UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas através da Secretaria Geral torna publica a
abertura de inscrigdes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento
de 01(um) cargo de Professor Titular, nivel MS-6 em RTP, com opcao preferencial
para o RDIDP, nos termos do item II, na area de Economia Social e do Trabalho na
disciplina HO-827 Economia Social e do Trabalho, do Departamento de Politica e
Histéria EconOmica, do Instituto de Economia da Universidade Estadual de
Campinas.

INSTRUCOES

I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serao recebidas, mediante protocolo na Secretaria Geral da
Universidade Estadual de Campinas - sala 14, situada na Cidade Universitaria
“Zeferino Vaz”, Bardao Geraldo, no horario das 09 as 12 horas e das 14 as 17
horas, todos os dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 90 dias, a contar da
publicacao deste edital no Diario Oficial do Estado — DOE.

1.1. Poderao se inscrever:

a) Professores Associados da UNICAMP, nivel MS-5.1, que exercam esta funcdo ha
pelo menos cinco anos;

b) Docentes portadores ha cinco anos, no minimo, do titulo de livre- docente,
obtido por concurso de titulos em instituicdo oficial e devidamente reconhecido
pela UNICAMP;

c) Especialistas de reconhecido valor e com atividade cientifica comprovada,
excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros da Cémara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, em exercicio.

d) Docentes integrantes da Parte Suplementar do QD-UNICAMP que exergam
funcao MS-5 ou MS-6, na forma do § 3° do artigo 261 do Regimento Geral da
UNICAMP.

1.2. A inscricdo serd efetuada mediante requerimento dirigido ao Reitor da
Universidade Estadual de Campinas, contendo nome, domicilio e profissdo,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de ser portador do titulo de livre docente, ressalvadas as hipdteses
previstas no subitem 1.1., “'c” e “d” deste edital;

b) cédula de identidade, em copia autenticada;

c) sete (7) exemplares de memorial impresso, contendo tudo que se relacione com
a formacdo didatica, administrativa e profissional do candidato, principalmente
suas atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

c.1. descricdo minuciosa de seus estudos de graduacdo e pods-graduacgao, com
indicacao das épocas e locais em que foram realizados e relagdo das notas obtidas;
c.2. indicacdo pormenorizada de sua formacdo cientifica e profissional, com
especificacdo dos locais em que exerceu sua profissdo, em que sequéncia
cronoldgica até a data da inscricdo ao concurso;

c.3. relatério de toda a sua atividade cientifica, técnica, cultural e didatica,
relacionada com a area em concurso, principalmente a desenvolvida na criacdo,
organizacao, orientacdo e desenvolvimento de nucleo de ensino e de pesquisa;
c.4. relacdo dos trabalhos publicados, de preferéncia com os respectivos resumos;



c.5. relagdo nominal de titulos universitarios relacionados com a area em
concurso, bem como dos diplomas ou outras dignidades universitarias e
académicas.

d) um (1) exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento mencionado no
memorial.

1.3. Todas as informagOes serao obrigatoriamente documentadas por certidoes
originais ou por cépias autenticadas ou por outros documentos, a juizo da CEPE.

1.4. O memorial poderd ser aditado, instruido ou completado até a data fixada
para o encerramento das inscrigoes.

1.5. Recebidas as solicitacdes de inscricdo e satisfeitas as condicOes deste edital,
podendo, a titulo excepcional, ser concedido o prazo maximo de dez (10) dias para
a complementacdo da documentacdo, a Secretaria Geral encaminhara os pedidos
com toda a documentagao ao Instituto de Economia.

1.5.1. Os pedidos relativos ao disposto no subitem 1.1., “a”, “"b” e “d”, deste
edital, juntamente com a respectiva documentacao deverao ser submetidos pelo
Diretor do Instituto de Economia, ao Departamento ou a outra instancia
competente definida pela Congregacdao da Unidade a que estiver afeta a area em
concurso, para emissao de pareceres conclusivos sobre o assunto, observando-se
o disposto na Deliberagao CONSU-A-23/92.

1.5.1.1. Aprovadas as inscricdes pela Congregacao do Instituto de Economia, as
solicitacbes serdo encaminhadas ao Reitor, que as submetera a CEPE,
acompanhadas dos Pareceres conclusivos a que se refere o subitem 1.5.1 deste
edital, ressalvado o previsto no subitem 1.1., “c”, deste edital;

1.5.2. A CEPE, para bem deliberar sobre o pedido feito com base no subitem 1.1.
“'¢” deste edital, designard uma Comissao composta de cinco (05) especialistas na
area em concurso, para emitir parecer individual e circunstanciado sobre os
méritos do candidato.

1.5.2.1. A Comissdo sera constituida por professores efetivos da Universidade
Estadual de Campinas, completando-se, se necessario, o seu numero, com
profissionais de igual categoria de outros estabelecimentos de ensino superior no
pais.

1.5.3. A inscricdo ao concurso publico para o cargo de Professor Titular considerar-
se-a efetivada se o candidato obtiver o voto favoravel da maioria absoluta dos
membros presentes a Sessao da CEPE, ressalvado o previsto no subitem 1.1. “'c”
deste edital, que devera ser aprovada mediante o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

1.5.4. Os candidatos inscritos serao notificados por edital publicado no DOE com
antecedéncia minima de trinta (30) dias do inicio das provas, da composicao
definitiva da Comissao Julgadora e de seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas.

1.5.4.1. Caso haja solicitagao por escrito de todos os candidatos inscritos e desde
gque nao haja, a juizo da Universidade, qualquer inconveniente, a data de
realizacdo das provas de que trata o subitem 1.5.4. deste edital, podera ser
antecipada por até 07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.



II - DO REGIME DE TRABALHO

2. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicagao
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente
e tem por finalidade estimular e favorecer a realizagao da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a
eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias e conhecimento para a comunidade.

2.1. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e
concorda que, no caso de admissdo, podera ser solicitada, a critério da
Congregacao da Unidade, a apresentacao de plano de pesquisa, que sera submetido
a Comissdao Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - CPDI -
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa — RDIDP.

2.2. O Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta
regulamentado pela Deliberacdo CONSU-A-02/01, cujo texto integral esta
disponivel no sitio
http://www.pg.unicamp.br/mostra norma.php?consolidada=S&id norma=2684.

2.3. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente
podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdao ao
Regime de Dedicacdao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme
Deliberagao CONSU-A-08/2010.

2.4. A remuneragao inicial para o cargo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.171,51

b) RTC - R$ 5.512,19

c) RDIDP - R$ 12.527,52

III - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

3. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 membros eleitos pela CEPE,
possuidores de aprofundados conhecimentos sobre a drea em concurso ou area
afim, dois (2) dos quais serdao pertencentes ao corpo docente da Universidade,
escolhidos entre seus docentes possuidores do titulo de Professor Titular e o
restante entre professores de igual categoria de outras instituicoes oficiais de
ensino superior ou entre profissionais especializados de instituicdes cientificas,
técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

3.1. Os trabalhos serao presididos pelo Professor Titular da Universidade mais

antigo no cargo, dentre aqueles indicados para constituirem a respectiva Comissao
Julgadora.

IV - DAS PROVAS

4. O presente concurso constara das seguintes provas:
I - prova de titulos;

II - prova didatica;

III - prova de arguigao.


http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684

4.1. A prova de titulos consistird na apreciacdo pela Comissdo Julgadora, do
memorial elaborado pelo candidato, a qual a Comissdo devera emitir parecer
circunstanciado.

4.1.1. O julgamento dos titulos e trabalhos sera feito separadamente.

4.1.2. No julgamento dos titulos, sera considerado cada um dos itens abaixo, por
ordem decrescente de valor:

a) atividades envolvidas na criagao, organizacao, orientacdao, desenvolvimento de
nucleos de ensino e pesquisa, e atividades cientificas, técnicas e culturais
relacionadas com a matéria em concurso;

b) titulos universitarios;

c) atividades didaticas e administrativas;

d) diplomas e outras dignidades universitarias e académicas.

4.1.3. No julgamento dos trabalhos, serao considerados os trabalhos publicados.

4.1.4. Os membros da Comissao Julgadora terdao o prazo maximo de 24 horas para
emitir o julgamento da prova de titulos, a partir do horario marcado para o inicio da
prova.

4.2. A prova didatica constara de exposicao sobre o tema de livre escolha do
candidato, pertinente aos programas das disciplinas integrantes da area em
concurso.

4.2.1. A prova didatica devera ser realizada de acordo com o programa publicado
neste edital. Compete a Comissdo Julgadora decidir se o tema escolhido pelo
candidato é pertinente ao programa.

4.2.2. A prova didatica tera duragdao de cinquenta (50) a sessenta (60) minutos, e
nela o candidato devera mostrar erudicdo e desenvolver o assunto escolhido, em
alto nivel, facultando-lhe, com prévia aprovagao da Comissao Julgadora, o emprego
de roteiros, tabelas, graficos ou outros dispositivos a serem utilizados na exposicdo.

4.3. A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da qualificacdo cientifica,
literaria ou artistica do candidato.

4.3.1. Sera objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas pelo candidato
constante do memorial por ele elaborado.

4.3.2. Na prova de arguicdo, cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de até
trinta (30) minutos para arguir o candidato, que tera igual tempo para responder as
guestdes formuladas.

4.3.3. Havendo acordo mutuo, a arguicao, podera ser feita sob a forma de dialogo,
respeitando, porém, o limite maximo de uma (1) hora para cada arguigao.

V — DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

5. O julgamento dos titulos e trabalhos sera feito separadamente, sendo que cada
examinador atribuird nota de zero (0) a dez (10) a cada uma das partes, cuja
média sera a nota da prova de titulos.



5.1. As notas atribuidas a prova de titulos terdo peso dois (2).

5.2. Para as provas didaticas e de arguicdo, cada examinador atribuird ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), ao final de cada uma delas.

5.2.1. Para efeito de julgamento final as provas didaticas e de arguicdo, possuem
pesos um (1) e 2 (dois), respectivamente.

5.3. As notas de cada prova serao atribuidas, individualmente pelos integrantes da
Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada
prova e abertos ao final de todas as provas do concurso em sessao publica.

5.3.1. A nota final de cada examinador serd a média ponderada das notas
atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

5.3.2. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos pela sequencia
decrescente das médias apuradas e indicara o(s) candidato(s) para preenchimento
da(s) vaga(s) existente(s). O préprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinente.

5.3.3. As médias serdao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo
da casa decimal para o numero_subsequente, se o algarismo da ordem centesimal
for igual ou superior a cinco.

5.4. A Comissao Julgadora, terminadas as provas, divulgadas as notas e apurados
os resultados, emitird parecer circunstanciado, em sessdao reservada sobre o
resultado do concurso, justificando a indicagao feita do qual devera constar tabelas
e/ou textos contendo as notas, médias e a classificacdo dos candidatos.

5.4.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao Julgadora, relatérios
individuais de seus membros.

5.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissao
Julgadora em sessdao publica.

5.6. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.

5.6.1. Sera indicado para nomeacao o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto
€, maior numero de indicacdes da Comissao Julgadora.

5.6.2. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico serda adotado
para determinacao do candidato aprovado em segundo lugar, e assim
subseqglientemente até a classificacdo do ultimo candidato aprovado.

5.6.3. O empate nas indicacbes sera decidido pela Comissdao Julgadora,
prevalecendo sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo universitario.
Persistindo o empate a decisdo caberd por votacdao, a Comissao Julgadora. O
presidente tera o voto de desempate, se couber.



5.7. As sessOes de que tratam os subitens 5.3, 5.4 e 5.5 deste edital serao
realizadas no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

5.8. O parecer final da Comissao Julgadora do Concurso sera submetido a
homologacao da CEPE.

5.8.1. Sendo unanime o parecer final ou contendo quatro (4) assinaturas
concordantes, o mesmo sé podera ser rejeitado pela CEPE, mediante o voto de
dois tergos (2/3), no minimo, do total de seus membros.

5.8.2. Se o parecer contiver somente trés (3) assinaturas concordantes, podera
ser rejeitado por maioria absoluta do total dos membros da CEPE.

5.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado
com as respectivas classificagoes

VI. DA ELIMINACAO

6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagoes da Comissao Julgadora;
b) Nao comparecer a qualgquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

VII. DO RECURSO

7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da publicacdo no Didrio Oficial da homologacdao do parecer final da
Comissao Julgadora pela CEPE.

7.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.
7.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
7.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

7.4. O resultado do recurso sera divulgado no sitio da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)

VIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdao publicados no Diario
Oficial do Estado e estardo disponiveis no sitio www.sg.unicamp.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

8.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que nao ha
expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo
automaticamente prorrogados até o primeiro dia util subsequente.



8.4. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado da homologacdao dos resultados pela CEPE,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos os cargos que
vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou
conjunto de disciplinas em concurso.

8.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido
poderdo ser atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso,
desde que referentes a area do concurso ou de sua area de atuacao.

8.6. O presente concurso obedecera as disposicdes contidas nas Deliberacdes
CONSU-A-02/03 alterada pelas Deliberagdbes CONSU-A-23/03, 20/05, 02/11 e
Deliberacao CONSU-A-23/92 e, Deliberagdao CONSU-A-12/2008 que estabelece o
perfil de Professor Titular Instituto de Economia.

8.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocagao para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

IX- PROGRAMA DA DISCIPLINA
HO-827 ECONOMIA SOCIAL E DO TRABALHO

1.Trabalho e acumulagao de capital

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988.
Capitulo XXIII - lei geral da acumulagao capitalista. P. 178.

OFFE, Claus. Capitalismo desorganizado. Sao Paulo: Brasiliense, 1985. Capitulo I
A economia politica do mercado de trabalho. P. 19-69.

CASTEL, R. As metamorfoses da questao social. Petropolis, R]: Vozes, 1999.
Introdugdo. P. 21-37.

2.0 trabalho na ordem liberal

POLANYI, Karl. A grande transformacdo: as origens da nossa época. Rio de
Janeiro: Campus, 2000. Capitulos 6,7,12 e 14.

CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social. Petropolis, R]: Vozes, 1999
Capitulo V - Uma politica sem Estado. p. 281-344.

HOBSBAWM, E.J. A era do capital: 1848-1875. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996
Capitulo 12 - A cidade, a industria, a classe trabalhadora.; p.291-319.

3.0 trabalho no capitalismo monopolista

HOBSBAWM, E.]J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre historia operaria. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 2000. Capitulo 9 - o “novo sindicalismo” em perspectiva. p.
225-255.

ABENDROTH, W. A historia social do movimento trabalhista europeu. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1977. Capitulo 1 a 4.

ROBERTSON, R.M. Historia da economia americana. Rio de Janeiro: Record, 1964.
Capitulo 16, volume 2.

4.Superacao da ordem liberal.



MYRDAL, G. O estado do futuro. Rio de Janeiro: Zahar, 1962. Capitulo 5 - o
Planejamento. P. 77-92.

MARSHALL, T.H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.
Capitulo III - Cidadania e classe social. P.57.

MANNHEIM, K. A liberdade na etapa do planejamento. In: MANNHEIM, K.
Grandes Cientistas sociais.

GALBRAITH, J.K. Capitalismo.Rio de Janeiro: Zahar, 1960. Capitulos IV e VI.

5. O trabalho no capitalismo regulado

CASTEL, R. As metamorfoses da questdao social. Petropolis, R]: Vozes, 1999
Capitulo VII - A sociedade salarial. P. 415.

MATTOSO, J. A desordem do trabalho. Sao Paulo: Scritta, 1995. Capitulo I -
Segunda revolugao industrial e padrao de desenvolvimento. P. 17-49

BIHR, A. Da grande noite a alternativa. Perdizes: Boitempo, 1998. Parte I.

6.0 trabalho na era da globalizagao

CASTEL, R. As metamorfoses da questao social. Petropolis, R]: Vozes, 1999
Capitulo VII.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999. Volume 1,
capitulo : IV. P. 223.

MATTOS, F.A.M. de Transformacdes nos mercados de trabalho dos paises
Capitalistas desenvolvidos a partir da retomada da hegemonia americana.
Campinas: Instituto de Economia, 2001. (Tese de Doutoramento). Capitulo 2 e
Conclusoes.

7.Desemprego em debate

EATWELL, J. Desemprego em escala mundial. Economia e Sociedade, Campinas,
n.6:25-43, jun. 1996.

AMITRANO, C.R. Desemprego nos EUA e no G-4: abordagens e evidencias. In:
Encontro Nacional de Estudos Populacionais, 2004.

MATTOSO, J. Tecnologia e emprego: uma relagao conflituosa. Sao Paulo em
Perspectiva, Sao Paulo, v.14, n.3, p.115-123.

8.Flexiblidade e inseguranca

URIARTE, O.E. A flexibilidalde. Sao Paulo: LTR, s.d. Primeira parte.

MATTOSO, J. A desordem do trabalho. Sao Paulo: Scritta, 1995 capitulo III.
EHRENREICH, B. Avaliagdo. In: . Miseria a americana. Rio de Janeiro:
Record, 2004. p.219.

9.Politicas publicas de emprego

AZEREDO, B. Politicas publicas de emprego: a experiéncia brasileira. Sao Paulo:
ABET, 1998. Capitulo 1 - Introducao ao estudo das politicas publicas de emprego
p.3-46

GIMENEZ, D.M. Politicas de emprego no século XX e o significado da ruptura
neoliberal. Sao Paulo: Annablume, 2003. Capitulo 2 - politicas de emprego e a
contra-revolucao liberal. P. 77-94

BARBOSA, A.F.; MORETTO, A. As politicas de mercado de trabalho nos paises
desenvolvidos: tendéncias recentes. In: DEDECCA, C.S.; PRONI, M.W.

Politicas publicas e trabalho: textos para estudo dirigido. Campinas: Instituto de
Economia, 2006. p . 223.

10.Trabalho numa economia de servigos
KON, A. Economia de servicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. Capitulos 1, 4 e 8.



FREYSSINET, J. As transformacgOes das estruturas do emprego na Unidao Europeia.
In: DIEESE/CESIT (orgs.) O trabalho no setor terciario. Sao Paulo: DIEESE, s.d.
AMORIM, H. A valorizagao do capital e o desenvolvimento das forgcas produtivas:
uma discussao critica sobre o trabalho imaterial. Campinas: [s.n.] 2006.

(Tese de doutoramento)

11.Novas relagoes de trabalho

DEDECCA, C.S. Racionalizacdo econdmica e trabalho no capitalismo avancado.
Campinas: Instituto de Economia, 1999. Capitulos 3 e 4.

KREIN, J.D. Aprofundamento da flexibilizacdo das relacdes de trabalho no Brasil
nos 90. Campinas, [s.n.], 2001. (Dissertacao Mestrado). Capitulo I.

BURAWOY, M. A transformacdo dos regimes fabris no capitalismo avangado.
Revista Brasileira de Ciencias Sociais, Rio de Janeiro, v.5, n.13, p. 29-50.

HYMAN, R. Europeizagao ou erosdo das relagdes laborais. In: ESTANQUE, E. et AL
(orgs.) Mudancas no trabalho e acgao sindical. Sao Paulo: Cortez, 2005.

12.Crise do sindicalismo

BIHR, A. Da grande noite a alternativa. Perdizes: Boitempo, 1998. Parte II.
BEYNON, H. O sindicalismo tem futuro no século XXI? In: SANTANA, M.A.
RAMALHO, J.R. (orgs.) Além da fabrica: trabalhadores, sindicatos e a nova questao
social. Perdizes: Boitempo, 2003. p. 44-71.

SANTOS, B.S. Teses para a renovacgao do sindicalismo em Portugal. In:
ESTANQUE, E. et AL (orgs.) Mudangas no trabalho e acao sindical. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

13.Centralidade e sentidos do trabalho

GORZ, A. Metamorfoses do trabalho: critica da razdo econdémica. Sao Paulo:
Annablume, 2003. Parte III e anexo.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Perdizes: Boitempo, 2003. Capitulos VI-XI.
OFFE, Claus. Capitalismo desorganizado. Sao Paulo: Brasiliense, 1985

Capitulo V.

CASTEL, R. O fim do trabalho: um mito desmolizador. sl: [s.n.], s.d.

14.Trabalho, individuo e sociedade.
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