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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de LETICIA
SANTOS DE SANTANA, inscrito (a) sob n° 453, aprovado em
38°° lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcdo de
TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Edital de Abertura 004/2019, Processo n° 15P-3480/2019
junto & UNICAMP, por ndo atender a convocacao publicada
em 01/05/2020.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

CARGO DE PROFESSOR TITULAR — MS-6

0 Diretor do Instituto de Economia da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura
de inscricées para o concurso publico de provas e titulos, para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular, nivel MS-6, em
RTP, com opgéo preferencial para o RDIDP, nos termos do item
2, na area de Microeconomia, na disciplina HO413-Organizacéo
Industrial e Desenvolvimento Tecnoldgico, do Departamento de
Politica e Historia Econdmica do Instituto de Economia da Univer-
sidade Estadual de Campinas.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

1.1. Poderdo se inscrever no concurso:

1.1.1. Professor Associado da Unicamp, portador ha 5 (cinco)
anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente e que satisfaca o perfil
de Professor Titular da Unidade;

1.1.2.candidato externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, portador ha 5 (cinco) anos, no minimo, do titulo de
Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em instituicdo oficial
e devidamente reconhecido pela Unicamp e que satisfaca o perfil
de Professor Titular da Unidade;

1.1.3. Docente integrante da Parte Suplementar (PS) do QD-
-UNICAMP que exerca a fungdo MS-5 ou MS-6 na forma do § 3°
do Artigo 261 do Regimento Geral;

1.1.4.especialista externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, de reconhecido valor e com atividade cientifica com-
provada na érea do concurso, integrante ou ndo do QD-Unicamp,
excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros
em exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicacéo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difuséo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato
fica ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser soli-
citada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresentagéo de
plano de pesquisa, que sera submetido a Comisséo Permanente
de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para
avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP) esta regulamentado pela Deliberacdo CONSU-A-02/01,
cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no concurso
ptiblico somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial
(RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo CONSU-
-A-08/2010.

2.5.A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 2.852,22

b) RTC — R$ 7.240,12

) RDIDP — R$ 16.454,57

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser feitas de forma presencial pelo
candidato ou por seu procurador (procuragdo simples) dentro
do prazo de 40 (quarenta) dias, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial do
Estado — DOE, no horério das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00, na Secretaria do Instituto de Economia, situado na Cidade
Universitria "Zeferino Vaz", Bardo Geraldo.

Endereco: Pitagoras, 353 — Sala 14. Campinas/SP.

3.1.1. Nao serdo admitidas inscricdes enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscri¢do devera ser apresentado reque-
rimento dirigido ao Diretor do Instituto de Economia, contendo
nome, domicilio, profissdo e sob qual subitem previsto no item
1 esta se inscrevendo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de ser portador do titulo de livre docente, ressalvada
as hipéteses previstas nos subitens 1.1.1.; 1.1.3.; e 1.1.4.deste
Edital;

b) documento de identificacdo pessoal, em cdpia;

c) 1 (um) exemplar do Memorial, impresso ou digital, na
forma indicada no item 3.3.deste Edital;

d) 1 (um) exemplar, ou cdpia, de cada trabalho ou documento
mencionado no Memorial, impresso ou digital.

3.3. 0 memorial a que se refere a alinea “c" do item 3.2,
devera conter tudo o que se relacione com a formacao didatica,
administrativa e profissional do candidato, principalmente suas
atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

a)a producdo cientifica e a criagdo original, literaria, artistica
ou filoséfica do candidato, se for o caso;

b) as atividades didaticas desenvolvidas;

¢) as atividades profissionais referentes a matéria em con-
urso;

d) as atividades de planejamento, organizagéo e implantacdo
de servigos novos;

e) as atividades de formagéo e orientacdo.

3.3.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou completa-
do até a data fixada para o encerramento das inscri¢oes.

3.3.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condicdes especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento
da inscricdo, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.3.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por escrito a intengdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
contetidos das provas realizadas nas linguas inglesa e portuguesa
Serao 0s Mmesmos.

3.4. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por no maximo igual periodo, devendo ser publicado
no Didrio Oficial do Estado até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscri¢es.

3.5. Recebida a documentacdo de inscricdo e satisfeitas
as condigdes do Edital, a Secretaria da Unidade encaminhara
o requerimento de inscricdo relativos aos subitens 1.1.1; 1.1.2;
e 1.1.3 deste Edital, com toda a documentacéo, ao Diretor do
Instituto de Economia, que a submetera ao Departamento ou a
outra instancia competente, definida pela Congregagdo da Uni-
dade a que estiver afeta a area em concurso, para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto, observando-se o disposto na
Deliberagdo CONSU-A-023/1992.

3.5.1. O parecer de que trata o item 3.5 serd submetido a
aprovacao da Congregacdo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscri¢es, ressalvado a inscricdo com base
no subitem 1.1.4.

3.5.2. A solicitagdo de inscri¢ao feita com base no subitem
1.1.4.deste edital serd submetida para apreciacdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CEPE, para deliberar
sobre o pedido, designara uma Comissao composta de cinco (05)
especialistas na drea em concurso, para emitir parecer individual
e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se
a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor Titular
da Unidade.

3.5.3. A Comisséo de Especialistas de que trata o subitem
anterior serd constituida por Professores Titulares efetivos da
Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10
(dez) nomes sugeridos pela Congregacdo, completando-se, se
necessario, o seu niimero, com profissionais de igual categoria de
outros estabelecimentos de ensino superior no pais.

3.5.4. A inscricdo ao concurso publico para o cargo de
Professor Titular, com base no subitem 1.1.4., considerar-se-a
efetivada se o candidato obtiver o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

3.5.5. A Unidade divulgara no sitio www.eco.unicamp.bra
deliberagao da Congregacao referente as inscricdes e a composi-
cao da Comisséo Julgadora.

3.6. Os candidatos inscritos serdo notificados por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio das provas, do deferimento ou inde-
ferimento da inscricdo, da composicdo da Comisséo Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas.

3.6.1. Caso haja solicitagdo por escrito de todos os candi-
datos inscritos e desde que ndo haja, a critério do Diretor da
Unidade, qualquer inconveniente, a data de realizagdo das provas
de que trata o item 3.6.deste edital, podera ser antecipada por até
07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares possuidores de aprofundados conhecimentos
sobre a area em concurso ou area afim, cujos nomes serdo
aprovados pela Congregacdo da Unidade, e sua composicdo
devera obedecer aos principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Dois membros da Comisséo Julgadora serdo perten-
centes ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre seus
docentes possuidores do titulo de Professor Titular.

4.1.2. 0s demais membros serdo escolhidos entre professores
de igual categoria de outras instituicdes oficiais de ensino superior
ou entre profissionais especializados de instituicdes cientificas,
técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissao Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
Mesmo pProcesso.

4.2. Os trabalhos serdo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados para
constituir a respectiva Comisséo Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

| — prova de Titulos; (peso 2);

I - prova de Arguicao; (peso 2);

Il — prova de Erudicdo; (peso 1).

5.2. Na definicao dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagéo do certame.

Prova de Titulos

5.4 Na prova de titulos sera apreciado pela Comisséo Julga-
dora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

5.4.1. Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos, definidos
pela Congregacéo da Unidade, sao:

| — Resultados de pesquisas e atividades cientificas; técnicas e
culturais relacionadas com a matéria em concurso;

I - Atividades envolvidas na criacao, organizagao, orientacao,
desenvolvimento de nicleos de ensino e pesquisas relacionadas
com a matéria em concurso;

Il — Atividades didaticas, de orientagdo e de formacao;

IV — Atividades administrativas e de extensao;

V — Titulos universitarios e outras dignidades universitarias
e académicas.

5.4.2. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.5A prova de arguicdo destina-se a avaliagdo geral da quali-
ficagdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1 Serdo objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2 Cada integrante da Comissao Julgadora dispora de até
30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual tempo
para responder as questdes formuladas.

5.5.3 Havendo acordo mutuo, cada arguigdo podera ser feita
sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora.

5.5.4 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candi-
dato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicao

5.6A prova de erudicdo constara de exposicao sobre tema de
livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1 A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo com
a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2 A prova erudicdo terd duracdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candi-
dato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7 As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessao pblica. E vedado aos candidatos assistir as
provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1.deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmen-
te pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado
e rubricado, apds a realizagdo de cada prova e abertos ao final de
todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.A nota final de cada examinador sera a média ponderada
das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos candida-
tos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele atribuidas.
0 préprio examinador decidira os casos de empate, com critérios
que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finaisserao calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior
a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o niimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissdo Julgadora, em sesséo reservada, apos divul-
gadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer circuns-
tanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicacdo
feita, do qual devera constar tabela e/ou textos contendo as notas,
as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. 0 resultado do concurso sera imediatamente proclamado
pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.4.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

6.4.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir das
listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4.0 empate nas indicacbes sera decidido pela maior,
média obtida na prova de titulos. Persistindo o0 empate a decisao
caberd, por votacdo, a Comissao Julgadora. O Presidente tera o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo Julgadora ao candidato. A média sera
computada até a casa dos centésimos, desprezando-se o algaris-
mo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se
o algarismo da casa decimal para o nimero subsequente, se o
algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado sera
o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na posicao
mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado.

6.5. As sessdes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4. deve-
rao se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.6. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a Con-
gregacdo do Instituto de Economia, que s6 podera rejeita-lo em
virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos)
de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
para deliberagéo, que s6 podera rejeita-lo em virtude de vicios de
ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros
presentes.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificacoes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocagbes da Comissao Julga-
dora;

b) - Ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8.DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia
(til subsequente a publicagdo do edital que informa as inscrigdes
aceitas, a composicdo da Comissdo Julgadora e o calendario de
provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao
contra a composicdo da Comissao ou inscrigdes.

8.1.1. A Deliberagdo da CEPE com o resultado do recurso sera
divulgado no sitio eletronico da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso cabera recurso, exclusivamente
de nulidade, ao Conselho Universitério, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8 deste edital.

8.2.1. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.3. 0 resultado do recurso serd divulgado no sitio eletrdnico
da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2.As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.eco.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricao e/ou recurso terminarem em dia
em que nao ha expediente na Universidade, no sabado, domingo
ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia Gtil subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologagdo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser;
providos 0s cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. Acritério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuagdo.

9.6. 0 candidato aprovado e admitido somente sera conside-
rado estavel apds o cumprimento do estagio probatorio, referente
a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, conforme
regulamentacdo prevista pela Universidade.

9.7. O presente concurso obedecerd as disposicdes contidas
nas Deliberagdes CONSU-A-09/15, CONSU-A-22/14 que estabe-
lece o perfil de Professor Titular do Instituto de Economia e da
Deliberacdo CONSU-A-25/19 que estabelece os requisitos e pro-
cedimentos internos para realizacdo de concurso para provimento
de Professor Titular do Instituto de Economia.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

Ementa

Concorréncia, cooperacdo e inovacdo; modelos dindmicos
neo-schumpeterianos: modelos evolucionistas e history-friendly.
Simulagdo. Modularidade e Decomposicéo. Modelos NK aplicados
a economia. Economias de Rede e economia de aprendizado.

Objetivo

Capacitar os alunos para a aplicacdo da perspectiva da eco-
nomia como um sistema complexo evolucionario na anélise da
dinamica tecnoldgica e industrial. Mais especificamente, abordar
de maneira aplicada os dois principais instrumentos metodold-
gicos utilizados nessa perspectiva: a modelagem de simulacdo
baseada em agentes (agent-basedmodeling — ABM) e a analise
de redes sociais complexas.

Programa

- Introducdo. Complexidade, conhecimentos, tecnologia e
inovacdo tecnoldgica.

Fundamentos da teoria da complexidade

Modelagem de simulagéo baseada em agentes (ABM)

Fundamentos da economia evolucionaria neoschumpeteriana

- Parte I. Modelos Evolucionarios Neoschumpeterianos.

Modelo de inovagdo: exploration, exploitation e difusao

Modelo industrial basico: heterogeneidade persistente

Modelos evolucionarios classicos: organizagdo da industria

Modelos evolucionarios avangados: path dependence

Modelos history-friendly: aprendizado

Modelos evolucionarios micro-macro: microfundamentagéo

- Parte II. Redes Sociais Complexas.

Redes: Aspectos tedricos e matematicos

Introducdo ao Pajek: visualizacdo de redes, atributos, relagdes
€ C0esao

Centro e periferia, brokerage (brokers e bridges), prestigio

Blockmodeling

Metodologias para tratamento de difusdo de inovacéo

-Parte 1. Regulagdo e Industrias em Rede.

Internet e neutralidade de rede

Mercados das indUstrias em rede
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