DELIBERAGCAO CONSU-A-XX/2025 de XX/XX/2025

Reitor: ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera a Deliberagdo CONSU-A-10/2022 que dispde sobre os perfis dos
professores da Carreira do Magistério Superior para mobilidade funcional por
promogdo por mérito aos niveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor
Associado II (MS-5.2) e Professor Associado III (MS-5.3), para inscricdo em
concursos para obtencdo de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1), e para
provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de Odontologia
de Piracicaba.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, ng qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido na XXX@ Sessdo Ordindria de XX.XX.25, baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 1° da Deliberagao Consu-A-10/2022 que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Artigo 1° - (...)

§1°-(..)
§20-(...)
§30-{(..)
§#° = fuss)
§50-(.)

I) CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS
O candidato devera obter a pontuacdo minima em cada uma das categorias, Graduagdo, Pesquisa/Pés-
Graduagdo, Extensdo e Atividades Administrativas, conforme indicados no perfil quantitativo, néo

havendo equivaléncia entre os itens.”

Artigo 2° - Fica alterado o perfil quantitativo da Deliberagdo Consu-A-10/2022 que passa a vigorar
como segue:

PERFIL QUANTITATIVO [ }
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Nivel almejado:

Data considerada para calculo da pontuacgdo:
1-GRADUACAO

Item Qtde | Peso | Total
Pontos

1.1 Carga didatica Graduagao (semanal) 0 6 0

1.2 Coordenador de Disciplina Obrigatéria efou Eletiva da Graduagdo (por | 0 3 0
oferecimento)

1.3 Coordenador de Disciplina Optativa e/ou II (por oferecimento) 0 0

1.4 Orientacdo de trabalhos de iniciacd@o cientifica sem bolsa com comprovagéo 0 0,5 0

1.5 Crientag@o de trabalhos de iniciagdo cientifica com bolsa 0 0

1.6 Crientacdo de monografias de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo | 0 0

(TCC), Programa de apoio docente (PAD), programas assisténcias (SAE), e PIBIC-
Ensino Médio

1.7 Captacdo de recursos de agéncias de fomento para ensino. Obs.: pontuagéo | 0 2 0
por projeto




1.8 Desenvolvimento de tecnologia/metodologia de ensino (comprovadas por | 0 2 0
meio do plano de desenvolvimento da disciplina)
1.9 Participacdo do candidato em curso de capacitagdo e formagdo docente na 0 3 0
area de ensino - minimo 20 horas
| 1.10 Publicacdo de livro didatico 0 7 0
[ 1.11 Publicacdo de capitulo de livro didatico 0 0
1.12 Traducdo de capitulo de livro didatico ou reedigdo de livro didatico 0 0
1.13 Tradugdo de livro didatico ‘ 0 3,5 0
1.14 Publicacdo de material didatico catalogado em biblioteca (apostilas, E-book, | O i ! 0
videos didaticos vinculados ac canal da instituigdo)
1.15 Participacdo em eventos na area de ensino 0 1 0
1.16 Participacdo em banca de Trabalho de Conclusdo da Graduacdo (por 0,5 0
trabalho)
1.17 Prémio de reconhecimento Docente pela Dedicacdo ac Ensino de Graduagéo | 0 10 0

Observacdo para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos ultimos 5 anos para
progressdo na carreira ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) — Atividades ndo cumulativas.

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 12; MS-5.1 = 24; MS-5.2 = 12; MS-5.3 = 12; e MS-6 = 24

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

2- PESQUISA/POS-GRADUACAO

Item

Qtde

Peso

Total
Pontos

2.1 Carga didatica da Pds-Graduagdo (semanal)

2.2 Responsavel de disciplina da Pés-Graduagdo (por oferecimento)

w

2.3 Orientacdo de dissertagdo de Mestrado

2.4 Coorientacdo de dissertagdo de Mestrado

2.5 Orientacdo de tese de Doutorado

2.6 Coorientacdo de tese de Doutorado

2.7 Supervisor de Pés-Doutorado com bolsa (por pesquisador)

2.8 Supervisdo de Pés-Doutorado (sem bolsa e por pesquisador). Ex.: UNICAMP
- Pesquisador Colaborador
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2.9 Orientacdo em Programa de Estdgio de Capacitagdo Docente (Ex. UNICAMP -
PED)

2.10 Responsavel de Disciplina de Intercdmbio Interinstitucional de estrangeiros
com duracdo de até 6 meses

2.11 Responsavel de Disciplina de Intercdmbio Interinstitucional de estrangeiros
com cduracdo maior que 6 meses

2.12 Acompanhamento/Recepg¢do de pesquisador do exterior

2.13 Publicacdo em periddico indexado na base de dados ISI*

2.14 Publicacdo em periddico indexado na base de dados Scopus™

2.15 Publicacdo em periddico indexado na base de dados Medline*

2.16 Publicacdo em periddico indexado na base de dados Scielo*

2.17 Publicacdo em periédico indexado na base de dados Lilacs*

2.18 Publicacdo de resumo em periodicos e anais (maximo 20)

2.19 Patente depositada

2.20 Patente registrada
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2.21 Captacido de bolsas de estudos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado | O 3 0
que nio pertencem ac programa de Pos-Graduagdo

2.22 Captacdo de recursos diversos, exceto pesquisa (Ex.: disciplinas em inglés | O B 0
- Editais, eventos, auxilios viagens, crganizagdc de eventos, vinda ou ida de

pesquisadores)

2.23 Captacdo de recursos para pesquisa (Faepex) Obs.: pontuagdo por projeto, | 0 3 0
ndo incluindo recursos provenientes de bolsas

2.24 Captacdo de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, FAPESP, e similares) | O 6 0
Obs.: pontuacdo por projeto, ndo incluindo recursos provenientes de bolsas.

2.25 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo de vigéncia) 0 6

2.26 Participagdo em bancas de mestrado, doutorado e qualificagdo como | O 0
membro efetivo

2.27 Premiacio em eventos cientificos, sociedades cientificas ou de | O 0,5 0
reconhecimento social

2.28 Avaliacdo de trabalhos em congressos ou eventos cientificos 0 0,2 0

*Para cada publicacdo sera considerada apenas uma base de dados: a de maior pontuagio.

Critério minimo: média de 1 publicagdo/ano em periédico cientifico indexado no medline ou

superior

Critéric Minimo: MS-3.2: 1 Iniciacdo Cientifica e 1 Mestrado.

Critério Minimo: MS-5.1: 2 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS~-5.2: 2 Iniciacdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.3: 2 Iniciacdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-6 : 6 Iniciacido Cientifica, 6 Mestrado e 4 Doutorado.

Pontos Necessarios MS-3.2 = 20; MS-5.1 = 40, MS-5.2 = 20; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 60.

revistas indexadas

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): 0
3 - EXTENSAO
Item Qtde | Peso | Total
Pontos
3.1 Carga horéaria Extensdo (semestral) 0 0,1 0
3.2 Responsavel por disciplina de Extensdo (por oferecimento) 1.5 0
3.3 Captacdo de recursos de agéncias de fomento e/ou empresas para projetos | O 3 0
de extensdo
3.4 Orientacdo de monografias de cursos acima de 360h 1
3.5 Participacdo em bancas examinadoras de concursos publicos para ingresso 1,5
ou progressdo na carreira docente e admiss&o de funcionarios
3.6 Participacido camo suplente em bancas examinadoras de concursos publicos | 0 a5 0
| para ingresso ou progressdo na carreira docente e admissdo de funcionarios
| 3.7 Supervisdo de servigos voluntarios voltados para Extensao 1
3.8 Estdgios complementares realizados com duragdo minima de seis meses 3
(pos-doutorado)
! 3.9 Estdgios complementares realizados com duragéo até 90h 0 0,5
3.10 Estdgios complementares realizados com duragdo minima de 90h 1.5
3.11 Assessoria técnico-cientifica a 6rgdos publicos, privados ou de fomento | O 2
(numero de agéncias)
3.12 Assessoria a periodicos indexados (niimero de pareceres) (maximo de 10) | O 0,5 0
3.13 Editor de Revista cientifica ou livro 0 0
3.14 Editor Assistente ou equivalente de revista cientifica ou livro 0 0
3.15 Participacdo em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativo de livros e | 0 0




3.16 Farticipacdo em projetos de extensdo voltados & comunidade (por ano) 2 0
3.17 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares ministrados 0
3.18 Participagdo em capacitagdes voltadas a profissionais que trabalham no 1
servico publico
3.19 Participagdo em banca de apresentagdo de monografia de final de curso | O 1 0
acima de 360h ‘
3.20 Prémios e honrarias voltados a Extensédo 0 1,5 0
3.21 Realizacdo de pericia sob demanda judicial 0 i 0
| 3.22 Membro de comissdo organizadora de jornadas e congressos 0 1,5 0
3.23 Presidente da Jornada Odontoldgica de Piracicaba (JOP) 0 2 0
3.24 Coordenacdo de curso com carga-horaria até 30 h (por oferecimento) 0 2] 0
3.25 Coordenacdo de projetos de extensao 0 3 0
3.26 Coordenacdo de curso com carga-horaria superior a 30h (por oferecimento) | 0 1.5 0
3.27 Coordenagéo de curso com carga-horaria acima de 360h (por oferecimento) | 0 3 0
3.28 Coordenacdo de curso com carga-horaria acima de 360h e regulamentados | 0 5 0
pelo CFO (por oferecimento)
3.29 Coordenacdo de Residéncia 0 6 0
3.30 Executor de Convénio 0 2 0
3.31 Sub-executor de Convénio 0 1 0
3.32 Executor de Area de Prestacdo de Servigo - APS (por mandato) 0 2 0
3.33 Sub-executor de Area de Prestacdo de Servigo - APS (por mandato) 0 1 0
3.34 Consultoria de Prestacdo de Servico a setor privado 0 ik 0
3.35 Coordenacgao de servicos e centros de extensdo (a cada dois anos no cargo) | 0 2 0
(Ex.FOP- UNICAMP Orocentro, CEPAE, Plantdo, Trauma, SEAPE, Centro de
Microscopia e Imagem, Centro-cirlrgico, Extra-muro)
Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5.1 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 10 e MS-6 = 20
PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): 0
4 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Item Qtde | Peso | Total
Pontos
4.1 Diretor de Unidade de ensino superior 10 0
4.2 Diretor Associado de Unidade de ensino superior 8 0
4.3 Coordenador de cursos e servicos de Extensdo, de curso(s) de Graduacgdo, de 5 0
cursos de Pds-Graduagdo ou de Pesquisa
4.4 Coordenador Adjunto de Curso(s) e/ou Servico(s) de Extensdo, de curso(s) | O 4 0
de Graduagdo ou de Pesquisa
4.5 Chefe de Departamento 0 - 0
4.6 Vice-Chefe de Departamento 0 2 0
4.7 Coordenador do SICOD 0 4 0
4.8 Coordenador Associado do SICOD 0 2 0
4.9 Coordenador de area Clinica junto @ Comisséo de Curso de Graduagéo 0 3 0
4.10 Coordenador de Area junto a2 Comissdo de Curso de Graduagdo (Exceto | O 2 0
Coordenador de area Clinica)
4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto a Comissdo de Curso de Graduagdo 1.5 0
4.12 Vice-Coordenador de Area junto & Comissdo de Curso de Graduagdo (Exceto 1
Vice-Coordenador de area Clinica)
4.13 Coordenador de Curso/Programa de Pds-Graduacdo 0 3 0




4.14 Membro da Comissdo de Docentes (_Comisséo assessora da Congregacgao) 0 2 0
4,15 Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa ou da Comissdo Interna de | 0 4 0
Biosseguranca (CIBio)

4.16 Coordenador Adjunto de Comité de Etica em Pesquisa ou da Comisséo | 0O 2 0
Interna de Biosseguranca (CIBio)

4.17 Membro do Conselho de Etica em Experimentagdo Animal, Humana ou | O 1,5 0
Comissdo Interna de Biosseguranga

4.18 Coordenador de Biotério 0 3 0
4,19 Vice-Coordenador de Biotério 0 1.5 0
4.20 Presidente da Comissdo de Biblioteca 0 2 0
4.21 Vice-Presidente da Comissdc de Biblioteca 0 1 0
4.22 Coordenador de Comissdo de Biosseguranga de SICOD 0 2 0
4.23 Vice-Coordenador de Comissdo de Biosseguranga do SICOD 0 1 0
4.24 Presidente da Comissdo Permanente de Materiais Odontoldgicos 0 2 0
4.25 Vice-Presidente da Comissdo Permanente de Materiais Odontolégicos 0 1 0
4.26 Editor da Brazilian Journal of Oral Sciences 0 3 0
4,27 Editor Associado ou administrativo da Brazilian Journal of Oral Sciences 0 2 0
4.28 Representante de cargos administrativos no ambito de Universidade | O 2 0
(Exemplos da UNICAMP: CADI, Faepex, Comvest e outros); ou similar

4.29 Representante suplente de cargos administrativos no &mbito da | O 1 0
Universidade ou similar

4.30 Membro de comissdo gestora de usuarios para laboratérios multiusuarios 0 1.5 0
4.31 Membro de comissao de usudrios para laboratdrios multiusuarios 0 1

4,32 Membro de grupo de trabalho ou sindicancia designados pela administragdo | 0 LS 0
central da unidade ou da universidade.

4,33 Membro (indicado ou eleito) de comissdo ou 6rgdo colegiado no ambito de | 0 1;5 0
unidade de ensino ou universidade e/ou Coordenador de Biobanco

4.34 Participagdo em outras comisstes ndo contempladas nos itens anteriores, | 0 1 0
sendo estas designadas pela Administracdo Central da Unidade ou da

Universidade e Orgdos Colegiados

OBS. Todos os itens serdao pontuados por ano de atuagdo no cargo

Pontos Necessarios - MS-3.2=3; MS-5.1=6 , MS-5.2 =6; MS-5.3 = 6 e MS-

6 =30

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A) 0

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicBes em
contrario. (Proc. n® 06-P-17509/2011)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

XX de XXXXXXX de 2025

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral



22/11/2024, 14:05
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= UNICAMP

E-mail de Unicamp - Re: Perfil docente da FOP — Processo 06-P-17509/2011

Eduardo Diresta Zaratini <seccidd@unicamp.br>

Re: Perfil docente da FOP - Processo 06-P-17509/2011

Erica Alessandra Pinho Sinhoreti <erica@fop,unicamp,br>
Para: Camara Intema de Desenvolvimento de Docentes - CIDD <seccidd@unicamp.br>

Eduarde, bom dia, tude bem?

Sim, a tramitagdo é para aprovar alteragbes na deliberagéo j& publicada.

No texto descritiva, somente sera alterado o item | do paragrafo 5° do Artigo 1°.

£ 4"

De:

I) CRITERIOS QUANTITATIVOS
MiNIMOS

O candidato deveré obter a
pontuagdo minima em cada uma
das categorias, Graduacéo,
Pesquisa/Pés-Graduagdo, Extensdo
e Atividades Administrativas,
indicada no Anexo 1 (Produgédo
Cientifica para os Concursos da
FOP-Unicamp), ndo havendo
equivaléncia entre os itens.

Para:

I) CRITERIOS QUANTITATIVOS
MINIMOS

O candidato devera obter a pontua¢do minima
em cada uma das categorias, Graduagio,
Pesquisa/Pos-graduagio, Extensdo ¢
Atividades Administrativas, conforme
indicados no perfil quantitativo, ndo havendo
equivaléncia entre 0s itens.

«erfil quantitativo da planilha j& terd varias alteragbes. Estou encaminhando uma tabela comparativa.

Por favor, veja se pode ajudar.
Fico no aguardo e & disposigéo.

Erica A. Pinho Sinhoreti
Coordenadoria de Pds-Graduagdo
FOP/UNICAMP

Piracicaba/S&o Paulo/Brasil

+ 55 (19) 2106-5251
www.fop.unicamp.br/cpg
www.instagram.com/cpgfoounicamp/

Em qui., 21 de nov. de 2024 as 15:31, Camara Intema de Desenvolvimento de Docentes - CIDD <seccdd@unicamp.br> escreveu:

Boa tarde, Erica, Tudo bem?

Estou olhando o processo "08-P-17509/2011", de perfil docente da FOP.

22 de novembro de 2024 as 11:26
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Eu vi que o perfil ja foi analisado pela CIDD, aprovado no CONSU e publicado. Agora ha essa tramitagio para aprovar alteraces no que J4 foi publicado, certo? Vocé teria uma lista, alguma relagio

das alteragbes que estéo sendo feitas a verséo ja publicada? Isso tornaria mais répido o trabalho do relator da CIDD.

Muite obrigado!
EDUARDO DIRESTA ZARATINI
Assistente Técnico

Céamara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD

PRDU / Unicamp
www.prdu,unicamp.br/CIDPF: 055 19 352 14879

%
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.J Tabeh comparativa.xlsx

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7h2e4013c4&view=ptsearch=all&permmsgid=msg-f:1816433143909801755&simpl=msg-f:1816433143909. ..
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PERFIL ATUAL
PERFIL QUANTITATIVO

PERFIL PROPOSTO
PERFIL QUANTITATIVO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Nivel almejado:

Nivel almejado:

Data considerada para célculo da pontuacao:

Data considerada para célculo da pontuagao:

1-GRADUACAQ 1-GRADUAGAD

Item Peso |item Peso
1.1 Carga horéria Graduacgao (semanal) 5 |1.1 Carga didatica Graduag&o (semanal) 6
1.2 Coordenador de disciplina Graduag&o (por oferecimento) 3 |1.2 Coordenador de Disciplina Obrigatéria efou Eletiva da Graduaggo (por oferecimento) 3
1.3 Coordenador de area de estagios mullidisciplinares / Disciplina Optativa (por 2 1.3 Coordenador de Disciplina Optativa efou Il (por oferecimento) 2
semestre)

1.4 Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica sem bolsa (maximo 5) 0,5 |1.4 Orientagao de trabalhos de iniciagdo cientifica sem bolsa com comprovagéo 0,5
1.5 Orientacéo de trabalhos de iniciagdo cientifica com bolsa 2 |1.5 Orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica com bolsa 2
1.6 Orientagao de monografias de trabalho de conclusao de curso de graduagéo 1 |1.6 Orientacdo de monografias de Trabalho de Conclusdo de Gurso de Graduagéo (TCC), 1
(TCC), Programa de apoio docente (PAD), programas assistenciais (SAE), e PIC- Programa de apoio docente (PAD), programas assisténcias (SAE), e PIBIC-Ensino Médio

Ensino Médio

1.7 Captagao de recursos de agéncias de fomento para ensino, Obs.: pontuagéo 2 |1.7 Captagao de recursos de agéncias de fomento para ensinc. Obs.: pontuagao por projeto 2
por projeto.

1.8 Desenvolvimento de tecnologia/metodologia de ensing (comprovadas através do guia 4 1.8 Desenvolvimento de tecnologia/melodologia de ensino (comprovadas por meio do plano 2
do curso ou d tado elab por coc de curso de g ) de desenvolvimento da disciplina)

1.9 Participagao do candidato em curso de capacitagdo e formagéo docente na 3 |1.9 Participag&o do candidato em curso de capacitacéo e formagéo docente na drea de 3
area de ensino ensino - minimo 20 horas

1.10 Publicagao de livro didatico 15 |1.10 Publicag&o de livro didético 7
1.11 Publicagéo de capitulo de livro didatico 4 |1.11 Publicacéo de capitulo de livro didatico 4
1.12 Tradugéo de capitulo de livro didatico ou re-edicao de livro didatico 2 |1.12 Tradug&o de capitulo de livro didatico ou reediggo de livro didético 2
1.13 Tradugao de livro didatico 7,5 |1.13 Tradugao de livro didatico 35

Alterado descri¢éo e peso
Alterado descricao
Alterado descricdo

Alterado descrigéo
Sem alteragao
Sem alteragio

Sem alteragao

Alterado descricdo e peso

Alterado descrigdo

Alterado peso
Sem alteragao
Sem alteragédo

Alterado peso
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Alterado descrigéo e peso

Sem alteragéo

Sem alleracao

1.14 Publicagao de material didatico catalogado em biblioteca (apostilas) 0,2 |1.14 Publicagio de material didético catalogado em biblioteca (apostilas, E-book, videos 1
didaticos vinculados ao canal da instituigéo)

1.15 Parlicipag@o em eventos na 4rea de ensino 1 |1.15 Participagao em eventos na area de ensino 1

1.16 Participagdo em banca de Trabalho de Concluséo de Curso da Graduagao 0,5 |1.16 Parlicipagéo em banca de Trabalho de Concluséo da Graduagéo (por trabalho) 0,5

1.17 Reconhecimento Docente pela Dedicagéo ao Ensino de Graduagao 10 |1.17 Prémio de reconhecimento Docente pela Dedicagio ao Ensino de Graduagdo 10

Sem alteragdo

Observagio para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos tltimos
§ anos para progressio na carreira ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) -

Atividades ndo cumulativas.

Observagdo para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos uGltimos 5 anos para
progressdo na carreira ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) — Atividades ndo cumulativas.

Sem alteragéo

Critério minimo: média de 8 horas semanais em atividade de ensino para todos os

niveis.

Excluido

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 12; MS-5 = 24; MS-5.2 = 8; MS-5.3 = 16; e MS-

6 =24,

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 12; MS-5.1 = 24; MS-5.2=12; MS-5.3=12; e MS-6=24

Alterado os pontos

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):| 0

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

2- PESQUISA/POS-GRADUAGCAO

2- PESQUISA/POS-GRADUAGAO

eventos, auxilios viagens, crganizagdo de eventos, vinda ou ida de pesquisadores)

Item Peso |ltem Peso
2.1 Carga horaria Pds-Graduagao (semanal) 3 |2.1 Carga didatica da Pés-Graduago (semanal) 3 Alterado descricao
2.2 Coordenador de disciplina Pés-Graduacéo (por oferecimento) 1,5 |2.2 Responsavel de disciplina da Pés-Graduagao (por oferecimento) 1,5 |Alterado descricao
2.3 Orientagéo de dissertagdo de Mestrado 4 |2.3 Orientagdo de dissertagéo de Mestrado 4 Sem alteragdo
2.4 Co-orientacdo de dissertagdo de Mestrado 2 _|2.4 Coorientago de dissertagao de Mestrado 2 Sem alteragao
2.5 Orientacéo de tese de Doutorado 6 |2.5 Orientagéo de tese de Doutorado 6 Sem alteracao
2.6 Co-orientacao de tese de Doutorado 3 |2.6 Coorientagéo de lese de Doutorado 3 Sem alteracao
2.7 Supervisor de Pds-Doutorado (por projeto) 6 |2.7 Supervisor de Pés-Doutorado com bolsa (por pesquisador) 6 Alterado descrigao
2.8 Supervis&o de pos-doutorado (sem bolsa e por projeto). Ex.: UNICAMP - 4 |2.8 Supervis&o de Pos-Doutorado (sem bolsa e por pesquisador). Ex.: UNICAMP - 4 Alterado descrigdo
Pesquisador Colaborador Pesquisador Colaborador
2.9 Orientagao em Programa de Estéagio de Capacitagao Docente (Ex. UNICAMP -| 1 |2.9 Orientagéo em Programa de Estagio de Capacitagéo Docente (Ex. UNICAMP - PED) 1 Sem alteragao
PED)
2.10 Superviséo de servi¢o voluntario 0,5 Excluido

2.10 Responsavel de Disciplina de Intercambio Interinstitucional de estrangeiros com duragéo 1 Item novo

de até 6 meses

2.11 Responsavel de Disciplina de Intercdmbio Interinstitucional de eslrangeiros com duragéo 2 Item novo

maior que 6 meses

2.12 Acompanhamento/Recepgao de pesquisador do exterior 1 Item novo
2.11 Publicagdo em periédico indexado na base de dados ISI* 3 |2.13 Publicagdo em periodico indexado na base de dados ISI* 3 Sem alteragdo
2.12 Publicagéo em periédico indexado na base de dados Scopus* 2,5 |2.14 Publicag&o em periddico indexado na base de dados Scopus* 2,5 |Sem alteragdo
2.13 Publicacdo em periédico indexado na base de dados Medline* 2 |2.15 Publicago em periddico indexado na base de dados Medline* 2 Sem alteragéo
2.14 Publicagdo em periddico indexado na base de dados Scielo* 1,5 |2.16 Publicagéo em periddico indexado na base de dados Scielo” 1,5 |Sem alteragao
2.15 Publicag&o em periédico indexado na base de dados Lilacs* 1 |2.17 Publicagéo em periédico indexado na base de dados Lilacs” 1 Sem alteragéo
2.16 Publicagéo de resumo em periodicos indexados (méaximo 10) 0,2 |2.18 Publicagéo de resumo em periédicos & anais (maximo 20) 02 |Alterado descrigdo
2.17 Publicagéo de resumos de trabalhos de Iniciagéo Cientifica em Anais de 0.2 Excluido
Congressos e similares (maximo de 10 resumos)
2.18 Patente depositada 4 |2.19 Patente deposilada 4 Sem alteragao
2.19 Patente registrada 6 |2.20 Patente registrada 8 Alterado peso

2.21 Captagao de bolsas de estudos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado que nao 3 ltem novo

pertencem ao programa de Pds-Graduagéo

2 22 Captacao de recursos diversos, exceto pesquisa (Ex.: disciplinas em inglés - Editais, 3 item nove




Item novo

Alleragdo peso e descrigao

Alterado peso

Sem alteragao

Sem alteragéo

Sem alteragéo
Sem alteragéo

Excluir
Sem alteragao

Sem alteragdo
Alterado pontuagao

Alterado pontuagéo

Alterado pontuagao

Alterado pontuagao

Alterado os pontos

2.23 Caplagao de recursos para pesquisa (Faepex) Obs.: pontuagéo por projeto, ndo 3
incluindo recursos provenientes de bolsas
2.20 Captagio de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, FAPESP, Faepex e 3 |2.24 Captagéo de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, FAPESP, e similares) Obs.: 6
|outras) Obs.: pontuagio por projelo, ndo incluindo recursos provenientes de pontuagao por projeto, nde incluindo recursos provenientes de bolsas.
bolsas.
2.21 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo de vigéncia) 4 |2.25 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo de vigéncia) 6
2.22 Participagao em bancas de mestrado, doutorado e qualificagdo como 1 |2.26 Participacdo em bancas de mestrado, doutorado e qualificagdo como membro efetive 1
membro efetivo
2.23 Premiagéo em eventos cientificos, sociedades cientificas ou de 0,5 |2.27 Premiagao em evenlos cientificos, sociedades cientificas ou de reconhecimento social 05
reconhecimento social
2.24 Avaliagao de trabalhos em congressos ou eventos cientificos 0,2 |2.28 Avaliagao de trabalhos em congressos ou eventos cienlificos 0,2
*Para cada publicagéo sera considerada apenas uma base de dados: a de *Para cada publicagéo sera considerada apenas uma base de dados: a de maior
maior pontuagéo. pontuagéo.
Para os itens 2.8 e 2.9 considerar apenas um dos itens.
Critério minimo: média de 1 publicagdo/ano em periddico cientifico indexado Critério minimo: média de 1 publicagdo/ano em periédico cientifico indexado no
Ino medline ou superior medline ou superior
Critério Minimo: MS-3.2: 1 Inicia¢do Cientifica e 1 Mestrado. Critério Minimo: MS-3.2: 1 Iniciagéo Cientifica e 1 Mestrado.
Critério Minimo: MS-5.1: 1 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado. Critério Minimo: MS-5.1: 2 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado,
Critério Minimo: MS-5.2: 1 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado. Critério Minimo: MS-5.2: 2 Iniciagéo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.
Critério Minimo: MS-5.3: 1 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado. Critério Minimo: MS-5.3: 2 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.
Critério Minimo: MS-6 : 3 Iniciagdes Cientificas e 3 Doutorados. Critério Minimo: MS-6 : 6 Iniciagdo Cientifica, 6 Mestrado e 4 Doutorado.
Pontos Necessarios MS-3.2 = 19; MS-5 = 38, MS-5.2 = 20; MS-5.3=40 e Pontos Necessarios MS-3.2 = 20; MS-5.1 = 40, MS-5.2 = 20; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 60.
MS-6 = 60.
PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):
|3 - EXTENSAO 3_ EXTENSAO
Item Peso [ltem Peso
3.1 Carga horéria Pés-Graduagao (semanal) 3 |3.1 Carga horéria Extens3o (semesiral) 0,1
3.2 Responsével por disciplina Extenséo (por oferecimento) 1,5 |3.2 Responsavel por disciplina de Extensao (por oferecimento) 1,5
3.3 Captagéo de recursos de agéncias de fomento e/ou empresas para projetos 3 |3.3 Captagéo de recursos de agéncias de fomenlo elou empresas para projetos de extensdo a
de extenséo
3.4 Orientagdo de monografias de fim de curso de especializagdo (maximo de 10) | 1 |3.4 Orienlagdo de monografias de cursos acima de 360h 1
3.5 Participagdo em bancas examinadoras de concursos piblicos para ingresso 3 |3.5 Participagdo em bancas examinadoras de concursos publicos para ingresso ou 1.5
ou progresséo na carreira docente e admisséo de funcionarios progresséo na carreira docente e admiss&o de funcionarios
3.6 Participagdo como suplente em bancas examinadoras de concursos publicos para 0,5
ingresso ou progressdo na carreira docente e admissao de funcionarios
3.6 Supervisdo de servigos voluntérios (maximo de 5) 1 |3.7 Superviséo de servigos voluntarios voltados para Extensao 1
3.7 Estagios complementares realizados com duragao minima de seis meses (poés{ 3 |3.8 Eslagios complementares realizados com durag&o minima de seis meses (pbs-doulorado) 3
doutorado e treinamento)
3.9 Estagios complementares realizados com duragéo até 90h 05

Alteracéo descrigdo e peso
Sem alteragdo
Sem alteragéo

Alteragao descricéo
Alteragédo no peso

Item novo

Alteragado descricao
Alteracéo descricao

Item novo

3HGny

()Cz [0S - DD * %

3U's)d

24




3.8 Estagios complementares realizados com duragdo minima de 15 dias e 1,5 |3.10 Eslagios complementares realizados com duragdo minima de 90h 1,5 |Alterado descrigéo
maxima de seis meses.
3.9 Assessoria técnico-cientifica a 6rgéos publicos, privados ou de fomento 2 |3.11 Assessoria técnico-cientifica a 6rgaos publicos, privados ou de fomento (ntimero de 2 Sem alteragdo
(niimero de agéncias) agéncias)
3.10 Assessoria a periédicos indexados (nimero de periddicos) (maximo de 10) 2 |3.12 Assessoria a periodicos indexados (nimero de pareceres) (maximo de 10) 05  |Alterado descrigdio e peso
3.11 Editor de Revista cientifica ou livro 4 |3.13 Editor de Revista cientifica ou livro 3 Alterado peso
3.12 Editor Assistente ou equivalente de revista cientifica ou livro 3 |3.14 Editor Assistente ou equivalente de revista cientifica ou livro 2 Alterado peso
3.13 Participag&o em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativo de livros e 2 |3.15 Participagdo em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativo de livros e revistas 1 Alterado peso
revistas indexadas indexadas
3.14 Parlicipacéo em projetos de extenséo voltados & comunidade (por ano) 1 |3.16 Parlicipagdo em projetos de extensao vollados & comunidade (por ano) 2 Alterado peso
3.15 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares ministrados 1 |3.17 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares ministrados 1 Sem alteragio
3.16 Participagé@o em capacitagdes voltadas a profissionais que trabalham no 1 |3.18 Parlicipagdo em capacitagdes voltadas a profissionais que trabalham no servico publico 1 Sem alteragdo
servigo publico
3.17 Participag&o em bancas examinadoras de concursos piblicos para ingresso | 3 Excluido
ou progresséo na carreira docente e admissao de funcionarios
3.18 Participag@o em banca de apresentagdo de monografia de final de curso de 1 |3.19 Parlicipagdo em banca de apresenta¢do de monografia de final de curso acima de 360h 1 Alterado descrigéo
extensdo
3.19 Prémios e honrarias 1 |3.20 Prémios e honrarias voltados & Extensdo 1.5  |Alterado descrigéo e peso
3.20 Realizagao de pericia sob demanda judicial 1 |3.21 Realizagdo de pericia sob demanda judicial 1 Sem alteragao
3.21 Membro de comissao organizadora de jornadas e congressos 1,5 |3.22 Membro de comisso organizadora de jornadas e congressos 1,5 Sem alteragéo
3.23 Presidente da Jornada Odontologica de Piracicaba (JOP) 2 Item novo
3.22 Coordenagéo de Curso de difusdo ate 30 h (por oferecimento) 1 |3.24 Coordenacéo de curso com carga-horaria até 30 h (por oferecimento) 1 Alterado descrigao
3.23 Coordenagéo de projetos de extenséo 3 |3.25 Coordenagéo de projetos de extensao 3 Sem alteragao
3.24 Coordenagéo de Curso de difusdo acima de 30 h (por oferecimento) 1,5 |]3.26 Coordenacao de curso com carga-horaria superior a 30h (por oferecimento) 1.5 Alterado descri¢ao
3.25 Coordenagao de curso de Especializagéo (por oferecimento) 3 ]3.27 Coordenagdo de curso com carga-horaria acima de 360h (por oferecimento) 3 Alterado descricdo
3.28 Coordenagdo de curso com carga-horaria acima de 360h e regulamentados pelo CFO 5 Item novo
(por oferecimento)
3.26 Coordenagdo de Residéncia 4 |3.29 Coordenacéo de Residéncia 6 Alterado peso
3.27 Executor de Convénio 2 |3.30 Executor de Convénio 2 Sem alteragao
3.28 Sub-executor de Convénio 1,2 |3.31 Sub-executor de Convénio 1 Alterado peso
3.32 Executor de Area de Prestagao de Servigo - APS (por mandato) 2 ltem novo
3.33 Sub-executor de Area de Prestagao de Servigo - APS (por mandato) 1 Item novo
3.34 Consultoria de Prestagao de Servigo a selor privado 1 Item novo
3.29 Coordenagéo de servigos e centros de extensao por periodo minimo de 1 1 |3.35 Coordenagéo de servigos e centros de extenséo (a cada dois anos no cargo) (Ex. FOP- 2 Alterado descricdo e peso
ano (Ex.FOP- UNICAMP Orocentro, CEPAE, Plantéo, Trauma, SEAPE, Centro de UNICAMP Orocentro, CEPAE, Plant&o, Trauma, SEAPE, Centro de Microscopia e Imagem,
Microscopia e Imagem) (maximo de 5) Centro-cirdrgico, Exira-muro)
Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 20 e MS-6 = Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5.1 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 10 e MS-6 = 20 Alterado os pontos
30
PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):
4~ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Item Peso |ltem Peso
4.1 Diretor de Unidade de ensino superior ou similar 10 |4.1 Diretor de Unidade de ensino superior 10 Alterado descrigao




4.2 Vice-Diretor de Unidade de ensino superior ou similar.

8 |4.2 Diretor Associado de Unidade de ensino superior 8

4.3 Coordenador de cursos e servigos de Extensdo, de curso(s) de Graduagao ou 5 |4.3 Coordenador de cursos e servigos de Extensao, de curso(s) de Graduacéo, de cursos de 5

de curso(s) de Pés-Graduacéo ou similar. P6s-Graduagao ou de Pesquisa

4.4 Vice-Coordenador de Curso(s) elou Servigo(s) de Extensao, ou de curso(s) 4 |4.4 Coordenador Adjunto de Curso(s) elou Servigo(s) de Extensdo, de curso(s) de 4

de Graduagao ou similar Graduagao ou de Pesquisa

4.5 Chefe de Departamento ou similar 3 |4.5 Chefe de Departamento 4

4.6 Vice-Chefe de Departamento ou similar 1 |4.6 Vice-Chefe de Departamento 2

4.7 Coordenador do SICOD 4 |4.7 Coordenador do SICOD 4

4.8 Vice-Coordenador do SICOD 2,4 |4.8 Coordenador Associado do SICOD 2

4.9 Coordenador de area Clinica junto & Comissao de Curso de Graduagéao 3 |4.9 Coordenador de area Clinica junto & ComissZo de Curso de Graduagio 3

4.10 Coordenador de Area junto @ Comisséo de Curso de Graduagao (Exceto 2 |4.10 Coordenador de Area junto & Comisséo de Curso de Graduagao (Exceto Goordenador 2

Coordenador de area Clinica) de area Clinica)

4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto 4 Comissdo de Curso de Graduagéo| 1,5 |4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto a Comissao de Curso de Graduagao 1,5

4.12 Vice-Coordenador de Area junto 4 Comissao de Curso de Graduagdo 1 [4.12 Vice-Coordenador de Area junto & Comissao de Curso de Graduago (Exceto Vice- 1

(Exceto Vice-Coordenador de 4rea Clinica) Coordenador de area Clinica)

4.13 Coordenador de Curso/Programa de Pds-Graduagéo/Assistente Tecnico de 3 |4.13 Coordenador de Curso/Programa de Pés-Graduagéo 3

Apoio a Pesquisa

4.14 Membro da Comissdo de Docentes (Comiss&o asessora da Congregagéo) 2 |4.14 Membro da Comissao de Docentes (Comissdo assessora da Congregacg@o) 2

ou similar

4.15 Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa 4 |4.15 Coordenador de Comilé de Etica em Pesquisa ou da Comisséo Interna de 4
Biosseguranca (CIBio)

4.16 Vice-Coord. de Comité de Etica em Pesquisa 2 |4.16 Coordenador Adjunto de Comité de Etica em Pesquisa ou da Comissao Interna de 2
Biosseguranga (ClBio)

4.17 Membro fitular do Conselho de Etica em Experimentagéo Animal, Humana ou| 1,5 |4.17 Membro do Conselho de Etica em Experimentagdo Animal, Humana ou Comiss&o Interna i5

Comisséo de Biosseguranga de Biosseguranga

4.18 Membro suplente do Conselho de Etica em Experimentagao Animal, Humana| 1

ou Comisséao de Biosseguranga

4.19 Coordenador de Biotério 4 |4.18 Coordenador de Biotério 3

4.20 Vice-Coordenador de Biotério 2 |4.19 Vice-Coordenador de Biotério 1.5

4.21 Coordenador da Comiss&o de Biblioleca 2 |4.20 Presidente da Comisséo de Biblioleca 2

4.22 Vice-Coordenador da Comissdo de Biblioteca 1 |4.21 Vice-Presidente da Comisséo de Biblioteca 1

4.23 Coordenador de Comisséo de Biosseguranga 2 |4.22 Coordenador de Comissdo de Biosseguranga do SICOD 2

4.24 Vice-Coordenador de Comissao de Biosseguranca 1 |4.23 Vice-Coordenador de Comisséo de Biosseguranca do SICOD 1
4 .24 Presidente da Comissao Permanente de Materiais Odonlolégicos 2
4.25 Vice-Presidente da Comissdo Permanente de Materiais Odontolégicos 1
4,26 Editor da Brazilian Journal of Oral Sciences 3
4.27 Editor Associado ou administrativo da Brazilian Journal of Oral Sciences 2

4.25 Representante de cargos administrativos no ambito de Universidade 2 |4.28 Representante de cargos administrativos no ambito de Universidade (Exemplos da 2

(Exemplos da UNICAMP: CADI, Faepex, Comvest e outros); ou similar UNICAMP: CADI, Faepex, Comvest e outras); ou similar

4.26 Representante suplente de cargos administrativos no &mbito da 1,2 |4.29 Representante suplente de cargos adminislrativos no ambito da Universidade ou similar 1

Universidade ou similar
4.30 Membro de comisséo gestora de usuarios para laboratérios multiusudrios 1,5

Alterado descrigcao
Alterado descrigdo

Alterado descrigdo

|Alterado descrigao e peso

Alterado descricéo e peso
Sem alleragao

Alterado descrigdo e peso
Sem alteragéo

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragcao

Alterado descrigao
Alterado descrigao

Alterado descricao

Alterado descrigéo
Alterado descrigao

Excluido

Alterado peso
Alterado peso
Alterado descrigao
Alterado descricao
Alterado descrigéo
Alterado descrigdo

Item novo
Item novo

Item novo

Item novo

Sem alteragéo

Alteragdo no peso

Item novo
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4.31 Membro de comissao de usuarios para laboralérios multiusuarios

ltem novo

4.27 Membro de grupo de trabalho ou sindic&ncia designados pela administragéo | 1,5 [4.32 Membro de grupo de lrabalho ou sindicancia designados pela administracio cenlral da 1,5
central da unidade ou da universidade. unidade ou da universidade.

4.28 Membro titular (indicado ou eleito) de comisséo ou 6rgéo colegiado no &mbito| 1,5 |4.33 Membro (indicado ou eleilo) de comissao ou érgao colegiado no dmbito de unidade de 1,5
de unidade de ensino ou universidade ensino ou universidade e/fou Coordenador de Biobanco

4.29 Participago em outras comissdes n&o contempladas nos itens anteriores, 0,5 |4.34 Participagdo em outras comissdes ndo contempladas nos itens anleriores, sendo eslas 1

sendo estas designadas pela Administragao Central da Unidade ou da
Universidade e Orgaos Colegiados

designadas pela Administragdo Central da Unidade ou da Universidade e Orgdos Colegiados

OBS. Todos os itens serdo pontuados por ano de atuagao no cargo

Pontuagdo vilida apos o cumprimento de 50% do mandato, quando
houver.

Pontos Necessarios - MS-3.2=3; MS-5 =6 , MS-5.2 =10; MS-5.3=20 ¢
MS-6 = 30

Pontos Necessarios - MS-3.2=3; MS-5.1=6 , MS-5.2 =6; MS-5.3 = 6 e MS-6 = 30

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A)

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A)

Sem alteragdo

Alterado descrigdo

Alteragéo no peso

Item novo
Excluido

Alterado os pontos
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DELIBERACAO DA CONGREGACAO N° 207/2024

A Congregagdo da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, em sua 249" Reunido Ordinéria
realizada em 11/09/2024, aprovou a alteragdo da Deliberagdo CONSU-A-010/2022 conforme

segue:

Dispde sobre os perfis dos professores da Carreira do Magistério
Superior para mobilidade funcional por promogdo por mérito aos
niveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado II
(MS-5.2), e Professor Associado III (MS-5.3) e para inscri¢do em
concursos para obtengdo de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1) e
para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) da
Faculdade de Odontologia de Piracicaba.

Artigo 1° - Os perfis para inscri¢do em concursos para obtengdo de titulo de Livre-Docéncia
(MS-5.1), para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) ou para mobilidade funcional
de docentes por promogdo por mérito aos niveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor
Associado II (MS-5.2) e Professor Associado III (MS-5.3) da Faculdade de Odontologia de
Piracicaba ficam assim estabelecidos:

§1° - A qualificag@o dos docentes interessados far-se-4 em vista ao conjunto de atividades de
Graduagdo, Pesquisa/Pds-graduacdo, Extensdo e Atividades Administrativas, seguindo os
critérios e indicadores quantitativos minimos e qualitativos relevantes para esta avaliagfo.

§2° - Para o nivel MS-3.2 serdo consideradas as atividades desenvolvidas e concluidas a partir
da data de admissdo na UNICAMP.

§3° - Para os demais niveis seréio consideradas as atividades concluidas ap6s a ultima titulagéo.

§4° - Para a contagem da pontuagdo necessaria para a inscrigdo sera considerada a data constante
na Ata da Defesa do Doutorado para o Concurso de Livre Docéncia ou calendério do concurso
publicado em Didrio Oficial do Estado para os demais niveis.

§5° - As inscri¢gdes deverdo ser aprovadas no respectivo Departamento e na Congregacgdo da
Unidade.

I) CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS

O candidato devera obter a pontuagdo minima em cada uma das categorias, Graduagio,
Pesquisa/Pds-graduacgdo, Extenséo e Atividades Administrativas, conforme indicados no perfil
quantitativo, ndo havendo equivaléncia entre os itens.

II) CRITERIOS QUALITATIVOS

Professor Doutor II (MS-3.2)

Em uma fase ainda inicial da carreira, o candidato a Professor Doutor II deve demonstrar uma
dedicagdo a docéncia ¢ & pesquisa da FOP e um menor envolvimento nas atividades
administrativas. Espera-se do docente um engajamento no ensino de Graduagéo por meio da
coordenagéo de Disciplinas e a orientagfo de graduandos em atividades de iniciagfo cientifica,
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programas de Apoio Didatico (PAD) e trabalhos de conclusdo de curso. O envolvimento no
ensino de Pds-Graduagdo deve ser caracterizado pela atuag@o em Disciplinas e pela orientagéo
de mestrandos. O docente deve ainda demonstrar uma produgéo cientifica regular, com a
publicacdo de artigos em bases internacionais.

Professor Associado I (MS-5.1), Professor Associado II (MS-5.2) e Professor Associado III
(MS-5.3)

Espera-se que o candidato a Professor Associado desenvolva atividades relevantes para o
processo de produgéo e transmisséo do conhecimento e se envolva, sem prejuizo as atividades
fins, em atividades que auxiliem na administragdo, gestdo, coordenagéo, assisténcia e auxilio
na obten¢d@o de recursos materiais e financeiros para o uso da area e coletivo da instituigéo.
Deve demonstrar grande envolvimento com atividades de ensino de Graduacdo e Pos-
Graduacéo e na orientagdo de alunos de doutorado. Espera-se que o docente demonstre insergéo
nacional, por meio de convites para bancas julgadoras e palestras, e internacional, por meio de
colaboracdes ou estagios como pesquisador visitante em institui¢es internacionais. Deve ainda
demonstrar lideranga cientifica, coordenar projetos cientificos com financiamento e manter
envolvimento com atividades de gestdo administrativa ou cientifica.

A progressdo horizontal na classe de Professor Associado dar-se-4 com o incremento das
atividades ja destacadas.

Professor Titular (MS-6)

O candidato a Professor Titular da FOP deve demonstrar uma larga e integral experiéncia
académica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, conhecendo a
dindmica da Unidade e da Universidade, além de uma lideranga cientifica em sua area de
atuacdo, reconhecida no Brasil e no exterior. Deve ter participado de projetos de inovagéo
pedagdgica, contribuido na formagdio de recursos humanos qualificados, implantado e
consolidado sua linha de pesquisa com a captag¢éo de recursos junto a 6rgdos de fomento e
exercido atividades administrativas que promoveram avangos institucionais.

Artigo 2° - Os concursos cujos editais j& tenham sido publicados no Diério Oficial ou
promogdes por mérito cujo processo esteja em andamento terdo seu curso normal, obedecidas
as normas vigentes.

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrério, em especial a Deliberagéo CONSU-A-010/2022.

Piracicaba, 11 de setembro de 2024.
A

——

e Baggio Aguiar
P-UNICAMP
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PERFIL QUANTITATVO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
Nivel aimejado:
Data considerada para calculo da pontuacgéao:
1-GRADUAGAO
Item Qtde | Peso | Total de
Pontos
1.1 Carga didatica Graduagao (semanal) 0 6 0
1.2 Coordenador de Disciplina Obrigatéria e/ou Eletiva da Graduag&o (por oferecimento) 0 3 0
1.3 Coordenador de Disciplina Optativa e/ou Il (por oferecimento) 0 2 0
1.4 Orientagéo de trabalhos de iniciagdo cientifica sem bolsa com comprovagéo 0 0,5 0
1.5 Orientag@o de trabalhos de iniciagdo cientifica com bolsa 0 2 0
1.6 Orientagdo de monografias de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduag&o (TCC), Programa de 0 1 0
apoio docente (PAD), programas assisténcias (SAE), e PIBIC-Ensino Medio
1.7 Captacdo de recursos de agéncias de fomento para ensino. Obs.: pontuag&o por projeto 0 2 0
1.8 Desenvolvimento de tecnologia/metodologia de ensino (comprovadas por meio do plano de 0 2 0
desenvolvimento da disciplina)
1.9 Participag3o do candidato em curso de capacitagio e formagéo docente na area de ensino - minimo 0 3 0
20 horas
10 Publicagéo de livro didatico 0 7 0
1.11 Publicagdo de capitulo de livro didatico 0 4 0
1.12 Tradugéo de capitulo de livro didatico ou reedigéo de livro didatico 0 2 0
1.13 Tradugéo de livro didatico 0 3,5 0
1.14 Publicacdo de material didatico catalogado em biblioteca (apostilas, E-book, videos didaticos 0 1 0
vinculados ao canal da instituicdo)
1.15 Participag@o em eventos na area de ensino 0 1 0
1.16°Participagéo em banca de Trabalho de Conclus&o da Graduagao (por trabalho) 0 0,5 0
1.17 Prémio de reconhecimento Docente pela Dedicagdo ao Ensino de Graduaggo 0 10 0

ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) — Atividades nao cumulativas.

Observagéo para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos ultimos 5 anos para progressdo na carreira

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 12; MS-5.1 = 24; MS-5.2 = 12; MS-5.3 =12; e MS-6 =24

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

A
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2- PESQUISA/POS-GRADUAGAO

Item Qtde | Peso

Total de
Pontos

2.1 Carga didatica da Pos-Graduacgéo (semanal)

0

2.2 Responsavel de disciplina da Pés-Graduagéo (por oferecimento)

2.3 Orientagdo de dissertagio de Mestrado

2.4 Coorientagéo de dissertag@o de Mestrado

2.5 Orientagéo de tese de Doutorado

2.6 Coorientagdo de tese de Doutorado

2.7 Supervisor de Pés-Doutorado com bolsa (por pesquisador)

2.8 Supervisdo de Pds-Doutorado (sem bolsa e por pesquisador). Ex.: UNICAMP - Pesquisador
Colaborador

ojojlo|o|ojo|lo|o

o|lojo|jo|olo|o

2.9 Orientagdo em Programa de Estagio de Capacitacdo Docente (Ex. UNICAMP - PED)

o

o

2.10 Responsavel de Disciplina de Intercdmbio Interinstitucional de estrangeiros com duragdo de até 6
meses

o

o

2.11 Responsavel de Disciplina de Intercadmbio Interinstitucional de estrangeiros com durag&o maior que
6 meses

o

|2.12 Acompanhamento/Recepgao de pesquisador do exterior

13 Publicag@o em periédico indexado na base de dados ISI*

2.14 Publicagio em periddico indexado na base de dados Scopus*

2.15 Publicagdo em periddico indexado na base de dados Medline*

2.16 Publicagdo em periédico indexado na base de dados Scielo”

2.17 Publicagdo em periédico indexado na base de dados Lilacs™

2.18 Publicagdo de resumo em periddicos e anais (maximo 20)

2.19 Patente depositada

2.20 Patente registrada

2.21 Captagéo de bolsas de estudos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado que ndo pertencem ao

ojlo|o|o|lo|lo|lo|lo|olo

o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|lo

programa de Pés-Graduacéo
2.22 Captagao de recursos diversos, exceto pesquisa (Ex.: disciplinas em inglés - Editais, eventos,
auxilios viagens, organizacdo de eventos, vinda ou ida de pesquisadores)

o

o

2.23 Captacéo de recursos para pesquisa (Faepex) Obs.: pontuag&o por projeto, n&o incluindo recursos
provenientes de bolsas

o

o

2.24 Captagao de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, FAPESP, e similares) Obs.: pontuagao por
projeto, ndo incluindo recursos provenientes de bolsas.

o

o

2.25 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo de vigéncia)

2.26 Participagéo em bancas de mestrado, doutorado e qualificagéo como membro efetivo

. .28 Avaliagdo de trabalhos em congressos ou eventos cientificos

2 27 Premiagéo em eventos cientificos, sociedades cientificas ou de reconhecimento social

0,5

o|o| o|o

0,2

ojojlo|o

*Para cada publicacdo sera considerada apenas uma base de dados: a de maior pontuagéo.

Critério minimo: média de 1 publicagéo/ano em periddico cientifico indexado no medline ou superior

Critério Minimo: MS-3.2: 1 Iniciacdo Cientifica e 1 Mestrado.

Critério Minimo: MS-5.1: 2 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.
1

Critério Minimo: MS-5.2: 2 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.3: 2 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-6 : 6 Iniciagdo Cientifica, 6 Mestrado e 4 Doutorado.

Pontos Necessarios MS-3.2 = 20; MS-5.1 = 40, MS-5.2 = 20; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 60.

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

Perfil aprovado na 2492 Reunigo Ordinaria da Congregacao, realizada em 11 de setembro de 2024
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PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

Fls. n°., AYT ...
Kb, CUP ..............
3 - EXTENSAO
Item Qtde | Peso| Total
Pontos
3.1 Carga horaria Extensao (semestral) 0 0,1 0
3.2 Responsavel por disciplina de Extensao (por oferecimento) 0 1.5 0
3.3 Captagdo de recursos de agéncias de fomento e/ou empresas para projetos de extensao 0 3 0
3.4 Orientagdo de monografias de cursos acima de 360h 0 1 0
3.5 Participagdo em bancas examinadoras de concursos publicos para ingresso ou progressac na 0 1,5 0
carreira docente e admissé@o de funcionarios
3.6 Participagdo como suplente em bancas examinadoras de concursos publicos para ingresso ou 0 0,5 0
progressé&o na carreira docente e admiss&o de funcionarios
3.7 Supervisgo de servigos voluntarios voltados para Extens&o 0 1 0
3.8 Estagios complementares realizados com duragdo minima de seis meses (pés-doutorado) 0 3 0
3.9 Estagios complementares realizados com duragao até 90h 0 0,5 0
3.10 Estagios complementares realizados com duragéo minima de 90h 0 1,5 0
3.11 Assessoria técnico-cientifica a érgdos publicos, privados ou de fomento (nimero de agéncias) 0 2 0
3.12 Assessoria a periédicos indexados (nimero de pareceres) (maximo de 10) 0 0,5 0
13 Editor de Revista cientifica ou livro 0 3 0
3.14 Editor Assistente ou equivalente de revista cientifica ou livro 0 2 0
3.15 Participacdo em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativo de livros e revistas indexadas 0 1 0
3.16 Participagdo em projetos de extensdo voltados a comunidade (por ano) 0 2 0
3.17 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares ministrados 0 1 0
3.18 Participagdo em capacitagdes voltadas a profissionais que trabalham no servigo publico 0 1 0
3.19 Participagdo em banca de apresentagdo de monografia de final de curso acima de 360h 0 1 0
3.20 Prémios e honrarias voltados a Extenséo 0 1,5 0
3.21 Realizagio de pericia sob demanda judicial 0 1 0
3.22 Membro de comiss&o organizadora de jornadas e congressos 0 1,5 0
3.23 Presidente da Jornada Odontolégica de Piracicaba (JOP) 0 2 0
3.24 Coordenagao de curso com carga-horaria até 30 h (por oferecimento) 0 1 0
3.25 Coordenagao de projetos de extensdo 0 3 0
3.26 Coordenacéo de curso com carga-horaria superior a 30h (por oferecimento) 0 1,5 0
3.27 Coordenagéo de curso com carga-horaria acima de 360h (por oferecimento) 0 3 0
3.28 Coordenacg&o de curso com carga-horéria acima de 360h e regulamentados pelo CFO (por 0 5 0
oferecimento)
2 29 Coordenacgido de Residéncia 0 6 0
..30 Executor de Convénio 0 2 0
3.31 Sub-executor de Convénio 0 1 0
3.32 Executor de Area de Prestacéo de Servigo - APS (por mandato) 0 2 0
3.33 Sub-executor de Area de Prestagao de Servigo - APS (por mandato) 0 1 0
3.34 Consultoria de Prestacéo de Servigo a setor privado 0 1 0
3.35 Coordenagéo de servicos e centros de extens3o (a cada dois anos no cargo) (Ex.FOP- UNICAMP 0 2 0
Orocentro, CEPAE, Plantao, Trauma, SEAPE, Centro de Microscopia e Imagem, Centro-cirargico, Extra-
muro)
Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5.1 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 10 e MS-6 = 20
[ 0
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PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO({A)

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Item Qtde | Peso| Total
Pontos

4.1 Diretor de Unidade de ensino superior 0 10 0

4.2 Diretor Associado de Unidade de ensino superior 0 8 0

4.3 Coordenador de cursos e servigos de Extensao, de curso(s) de Graduagao, de cursos de Pds- 0 5 0

Graduacao ou de Pesquisa
4.4 Coordenador Adjunto de Curso(s) e/ou Servigo(s) de Extenséo, de curso(s) de Graduagao ou de 0 4 0
Pesquisa
4.5 Chefe de Departamento 0 4 0
4.8 Vice-Chefe de Departamento 0 2 0
4.7 Coordenador do SICOD 0 4 0
4.8 Coordenador Associado do SICOD 0 2 0
4.9 Coordenador de area Clinica junto & Comissao de Curso de Graduagao 0 3 0
4.10 Coordenador de Area junto & Comiss@o de Curso de Graduag&o (Exceto Coordenador de area 0 2 0
Clinica)

4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto & Comissédo de Curso de Graduagéo 0 1,5 0
4.12 Vice-Coordenador de Area junto & Comiss&o de Curso de Graduagao (Exceto Vice-Coordenador de 0 1 0
~"ea Clinica)

..13 Coordenador de Curso/Programa de Pos-Graduagéo 0 3 0
4.14 Membro da Comissdo de Docentes (Comissdo assessora da Congregagéo) 0 2 0
4.15 Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa ou da Comiss&o Interna de Biossegurancga (CIBio) 0 4 0
4.16 Coordenador Adjunto de Comité de Etica em Pesquisa ou da Comiss&o Intema de Biosseguranga 0 2 0
(CIBio)

4.17 Membro do Conselho de Etica em Experimentagio Animal, Humana ou Comissao Interna de 0 15 0
Biosseguranca
4 .18 Coordenador de Biotério 0 3 0
4.19 Vice-Coordenador de Biotério 0 15 0
4.20 Presidente da Comisséo de Biblioteca 0 2 0
4.21 Vice-Presidente da Comissao de Biblioteca 0 1 0
4.22 Coordenador de Comissio de Biosseguranga do SICOD 0 2 0
4.23 Vice-Coordenador de Comiss&o de Biossegurancga do SICOD 0 1 0
4.24 Presidente da Comissdo Permanente de Materiais Odontolégicos 0 2 0
4.25 \ice-Presidente da Comissdo Permanente de Materiais Odontoldgicos 0 1 0
4 .26 Editor da Brazilian Journal of Oral Sciences 0 3 0
427 Editor Associado ou administrativo da Brazilian Journal of Oral Sciences 0 2 0

.28 Representante de cargos administrativos no ambito de Universidade (Exemplos da UNICAMP: CADI,| O 2 0

Faepex, Comvest e outros); ou similar
4.29 Representante suplente de cargos administrativos no &mbito da Universidade ou similar 0 1 0
4.30 Membro de comisséo gestora de usuérios para laboratorios multiusuarios 0 1,5 0
4.31 Membro de comisséo de usudrios para laboratérios multiusudrios 0 1 0
4.32 Membro de grupo de trabalho ou sindicancia designados pela administragéo central da unidade ou 0 1,5 0
da universidade.

4.33 Membro (indicado ou eleito) de comisso ou 6rgédo colegiado no &mbito de unidade de ensino ou 0 1.5 0
universidade e/ou Coordenador de Biobanco
4.34 Participago em outras comissfes ndo contempladas nos itens anteriores, sendo estas designadas 0 1 0
pela Administragao Central da Unidade ou da Universidade e Orgéos Colegiados
OBS. Todos os itens serdo pontuados por ano de atuagdo no cargo
Pontos Necessarios - MS-3.2=3; MS-5.1=6 , MS-5.2 =6; MS-5.3 = 6 e MS-6 = 30

0
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PARECER TECNICO CIDD n° 3/2025

UNIDADE

Faculdade de Odontologia de Piracicaba — FOP

PROCESSO N* DEPARTAMENTO

06P-17509/2011

ASSUNTO
Analise de Perfil Académico

Legislagao: Deliberagdo CONSU-A-016/2015, Art. 5°, I

COM DESTAQUE[]  SEM DESTAQUE [X

A congregacdo da Faculdade de Odontologia de Piracicaba aprovou em 11/09/2024
(Deliberagado da Congregagéao-207/2024) mudangas na proposta de alteragao do perfil dos
professores da carreira de magistério superior para mobilidade funcional por promogéo por
mérito nos niveis de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado Il (MS-5.2) e
Professor Associado Ill e para inscricdo em concursos para obtenc¢do do titulo de Livre-
Docente (MS-5.1) e para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6), conforme
Deliberagdo CONSU-A-10-2022 (fls.103).

A dUltima versdo do referido perfil consta na Deliberagdo CONSU-A-010/2022, de
29/03/2022, incluindo a publicagdo no Diario Oficial/Sao Paulo datado de 31 de margo de
2022 (fls.93-101). A Deliberacdo n°® 207/2024 da Congregagédo da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba (FOP) aprovou alteragées do referido perfil de mobilidade
funcional de professores para promog¢ao por mérito dos diferentes niveis da carreira em 11
de setembro de 2024 (fl.103). Tais alteragbes estdo relacionadas a descrigdo do item “I)
CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS”, subordinado ao Art.1°, conforme detalhado na
fl.114 do PDF, tratando-se da redagdo do mesmo, a qual ficard na seguinte forma “O
candidato devera obter a pontuagdo minima em cada uma das categorias, Graduagéo,
Pesquisa/Pos-graduagédo, Extensao e Atividades Administrativas, conforme indicados no
perfil quantitativo, ndo havendo equivaléncia entre os itens”. Ainda ha alteragdes no perfil
quantitativo, conforme apresentado nas fls.115-121/PDF, seguindo tabela comparativa
conforme processo:

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 3CD3E3B7 22534600 9D1B365A 232B98F6
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PERFIL ATUAL PERFIL PROPOSTO
PE QUANTITATIVO PERFIL QUANTITATIVO
N O(A) CANDIDATO(A): NOME DO(A) CANDIDATO(A):
Niv, mejado: Nivel almejado:

Datg considerada para célculo da pontuagéo:

94864¢¢EZ YS9€4 106 A09rESET LEETE
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Data considerada para c&cu_lo‘da pontuagéo:

1-GRADUAGAQ 1-GRADUAGAO

Item Peso |item Peso
1.1 Carga horéria Graduagéo (semanal) 5 1.1 Carga didatica Graduagéo (semanal) 6
1.2 Coordenador de disciplina Graduagao (por oferecimento) 3 |1.2 Coordenador de Disciplina Obrigatoria e/ou Eletiva da Graduago (por oferecimento) 3
1.3 Coordenador de drea de estagios multidisciplinares / Disciplina Optativa (por 2 1.3 Coordenador de Disciplina Optativa efou Il (por oferecimento) 2
semestre)

1.4 Orientagdo de trabalhos de iniciagio cientifica sem bolsa (méaximo 5) 0,5 |1.4 Orientagéo de trabalhos de iniciagéo cientifica sem bolsa com comprovagéo 0,5
1.5 Orientagéo de trabalhos de iniciacio cientifica com bolsa 2 |1.5 Orientagao de trabalhos de iniciag&o cientifica com bolsa 2
1.6 Orientag&o de monografias de trabalho de conclus&o de curso de graduagio 1 |1.6 Orientagao de monografias de Trabalho de Concluséo de Curso de Graduagéo (TCC), 1
(TCC), Programa de apoio docente (PAD), programas assistenciais (SAE), e PIC- Programa de apoio docente (PAD), programas assisténcias (SAE), e PIBIC-Ensino Médio

Ensino Médio

1.7 Captagéo de recursos de agéncias de fomento para ensino. Obs.: pontuagao 2 1.7 Captagéo de recursos de agéncias de fomento para ensino. Obs.: pontuag&o por projeto 2

por projeto.

Alterado descrigio e peso
Alterado descrigao
Alterado descrigéo

Alterado descrigao

Sem alteragéo
Sem alteragao

Sem alteragéo

G202/€ oU adlD OJINDFL ¥303Hvd
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1.8@q§envolvimento de tecnologia/metodologia de ensino (comprovadas através do guia

Alterado descricéo e peso

Alterado descrigdo

Alterado peso

Sem alteracéo

Sem alteracéo

Alterado peso

Alterado descrigéo e peso

Sem alteragao

Sem alteragéo

Sem alteragao

5 afbg para progresséo na carreira ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) -
Atigidades nao cumulativas.
= 3

Q_aqao para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos tltimos

4 1.8 Desenvolvimento de tecnologia/metodologia de ensino (comprovadas por meio do plano 2
do cgwgu documentado elaborado por coordenadoria de curso de graduagéo) de desenvolvimento da disciplina)
1_9%’5}) icipagdo do candidato em curso de capacitagéo e formagédo docente na 3 |1.9 Participagdo do candidato em curso de capacitagéo e formagio docente na area de 3
aregyds ensino ensino - minimo 20 horas
[Y]
1.1@Pablicagdo de livro didatico 15 |1.10 Publicacéo de livro didatico 7
1.1 licagéo de capitulo de livro didatico 4 |1.11 Publicaggo de capitulo de livro didatico 4
1.1 iﬁg!ndugéo de capitulo de livro didatico ou re-edicéo de livro didatico 2 |1.12 Traducao de capitulo de livro didatico ou reedigao de livro didatico 2
]
NS
1.1%!%@9&0 de livro didatico 7.5 |1.13 Tradugao de livro didatico 35
1.146Poblicagio de material didatico catalogado em biblioteca (apostilas) 0,2 |1.14 Publicagdo de material didatico catalogado em biblioteca (apostilas, E-book, videos 1
g o didaticos vinculados ao canal da instituigaa)
o
) oy
1.15P@ticipagio em eventos na area de ensino 1 [1.15 Participagao em eventos na érea de ensino 1
1.1 mmcipagéo em banca de Trabalho de Concluséo de Curso da Graduacgio 0,5 |1.16 Participagdo em banca de Trabalho de Concluséo da Graduagé&o (por trabalho) 0,5
u‘s%conhecimenlo Docente pela Dedicacédo ao Ensino de Graduacéo 10 |1.17 Prémio de reconhecimento Docente pela Dedicagéo ao Ensino de Graduagio 10
Ob:

Observagao para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos ultimos 5 anos para
progressdo na carreira ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) = Atividades ndo cumulativas.

Sem alteragéo

Critérig minimo: média de 8 horas semanais em atividade de ensino para todos os

Excluido

maior que 6 meses

niveiss
Pontds Necessarios - MS-3.2 = 12; MS-5 = 24; MS-5.2 = 8; MS-5.3 = 16; e MS- |Pontos Necessérios - MS-3.2 = 12; MS-5.1 = 24; MS-5.2 = 12; MS-5.3 = 12; e MS-6 = 24 Alterado os pontos
6 = 24.
PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):| 0 |PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): ]
2- PESQUISA/POS-GRADUAGAO 2- PESQUISA/POS-GRADUAGAO
Item Peso |ltem Peso
2.1 Carga horaria Pés-Graduacg&o (semanal) 3 |2.1 Carga didatica da Pés-Graduago (semanal) 3 Alterado descrigao
2.2 Coordenador de disciplina Pés-Graduacéo (por oferecimento) 1,5 |2.2 Responsavel de disciplina da Pos-Graduagao (por oferecimento) 15  |Alterado descrigao
2.3 Orientacio de dissertacio de Mestrado 4 |2.3 Orientagéo de dissertagdo de Mestrado 4 Sem alteragio
2.4 Co-orientagéo de dissertacio de Mestrado 2 |2.4 Coorienlagéo de dissertagao de Mestrado 2 Sem alteragéo
2.5 Orientagéo de tese de Doutorado 6 |2.5 Orientagao de tese de Doutorado 6 Sem alteragéo
2.6 Co-orientacéo de tese de Doutorado 3 |2.6 Coorientagio de tese de Doutorado 3 Sem alteragao
2.7 Supervisor de Pés-Doutorado (por projeto) 6 |2.7 Supervisor de Pds-Doutorado com bolsa (por pesquisador) 6 Alterado descrigio
2.8 Superviso de p6s-doutorado (sem bolsa e por projeto). Ex.. UNICAMP - 4 |2.8 Supervisdo de Pés-Doutorado (sem bolsa e por pesquisador). Ex.: UNICAMP - 4 Alterado descrigao
Pesquisador Colaborador Pesquisador Colaborador
2.9 Orientag&o em Programa de Estagio de Capacitagdo Docente (Ex. UNICAMP -| 1 |2.9 Orientag@o em Programa de Estagio de Capacitagéo Docente (Ex. UNICAMP - PED) 1 Sem alteragio
PED)
2.10 Supervisdo de servigo voluntario 0,5 Excluido
2.10 Responsavel de Disciplina de Intercambio Interinstitucional de estrangeiros com duragéo 1 ltem novo
de até 6 meses
2.11 Responsavel de Disciplina de Intercambio Interinstitucional de estrangeiros com duragao 2 Item novo
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2.12 Acompanhamento/Recepgao de pesquisador do exterior
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*Para cada publicagao sera considerada apenas uma base de dados: a de
maior pontuagéo.

*Para cada publicagdo sera considerada apenas uma base de dados: a de maior
pontuagdo.

Para os itens 2.8 e 2.9 considerar apenas um dos itens.

Critério minimo: média de 1 publicacdo/ano em periddico cientifico indexado
no medline ou superior

Critério minimo: média de 1 publicagdo/ano em periédico cientifico indexado no medline
ou superior

Critério Minimo: MS-3.2: 1 Iniciacdo Cientifica e 1 Mestrado.

Critério Minimo: MS-3.2: 1 Iniciagdo Cientifica e 1 Mestrado.

Critério Minimo: MS-5,1: 1 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.1: 2 Iniciagao Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.2: 1 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.2: 2 Iniciagdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

1 Item novo

2.11®ublicagdo em periddico indexado na base de dados ISI* 3 |2.13 Publicagéo em periodico indexado na base de dados ISI* 3 Sem alteragdo

(=]
212 icag&o em periodico indexado na base de dados Scopus* 2,5 |2.14 Publicagdo em periddico indexado na base de dados Scopus* 25 Sem alteragéo
2.13Rublicagio em periddico indexado na base de dados Medline* 2 |2.15 Publicagao em pericdico indexado na base de dados Medline* 2 Sem alteragdo
2.14Rublicagio em periodico indexado na base de dados Scielo* 1,5 |2.16 Publicagdo em peritdico indexado na base de dados Scielo” 15 |Sem alteragdo
2.15@Blicagio em periédico indexado na base de dados Lilacs* 1 |2.17 Publicag&io em peribdico indexado na base de dados Lilacs* 1 Sem alteragdo
2.16 icacéo de resumo em periédicos indexados (maximo 10) 0,2 }2.18 Publicagéo de resumo em periodicos e anais (maximo 20) 0.2 |Alterado descrigdo
2.17@ \blicagdo de resumos de trabalhos de Iniciagao Cientifica em Anais de 0,2 Excluido
Conge&os e similares (maximo de 10 resumos)

2,13@@;@ depositada 4 ]2.19 Patente depositada 4 Sem alteragédo
2.19@ dkente registrada 6 |2.20 Patente registrada 8  |Alterado peso
oo 2.21 Captagéo de bolsas de estudos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado que nao 3 Item novo

@ g pertencem ao programa de Pos-Graduagao
in
> o0 2.22 Captag&o de recursos diversos, exceto pesquisa (Ex.: disciplinas em inglés - Editais, 3 Item novo
§ ‘g eventos, auxilios viagens, organizagéo de eventos, vinda ou ida de pesquisadores)
o e
© 3>
o 2
[+ 83 2.23 Captagéo de recursos para pesquisa (Faepex) Obs.: pontuag&o por projeto, ndo 3 Iltem novo
© incluindo recursos provenientes de bolsas
o
2.20 Cﬁtagéo de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, FAPESP, Faepex e 3 |2.24 Captagdo de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, FAPESP, e similares) Obs.: 6 Alteragdo peso e descrigdo
outras) ®bs.: pontuagio por projeto, no incluindo recursos provenientes de pontuagdo por projeto, ndo incluindo recursos provenientes de bolsas.
bolsas.
2.21 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo de vigéncia) 4 |2.25 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo de vigéncia) 6 Alterado peso
2.22 Participagio em bancas de mestrado, doutorado e qualificagdo como 1 |2.26 Participagao em bancas de mestrado, doutorado e qualificagéo como membro efetivo 1 Sem alteragdo
membro efetivo
2.23 Premiagio em eventos cientificos, sociedades cientificas ou de 0,5 |2.27 Premiag&o em eventos cientificos, sociedades cientificas ou de reconhecimento social 05 Sem alteragio
reconhecimento social
2.24 Avaliagdo de trabalhos em congressos ou eventos cientificos 0,2 |2.28 Avaliagdo de trabalhos em congressos ou eventos cientificos 0.2 [Sem alteragio

Sem alteragio

Excluir
Sem alteragdo

Sem alteragéo
Alterado pontuagao

Alterado pontuagio
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Crit@igMinimo: MS-5.3: 1 Iniciago Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado. Critério Minimo: MS-5.3: 2 Iniciagio Clentifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado. Alterado pontuagio
o =
[o o]
Critgi@Minimo: MS-6 : 3 Iniclagdes Cientificas e 3 Doutorados. Critério Minimo: MS-6 : 6 Iniciagdo Cientifica, 6 Mestrado e 4 Doutorado. Alterado pontuagéo
Ponibs Necessarios MS-3.2 = 19; MS-5 = 38, MS-5.2 = 20; MS-5.3=40e Pontos Necessarios MS-3.2 = 20; MS-5.1 = 40, MS-5.2 = 20; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 60. Alterado os pontos
Ms-E £60.
3
NES PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):
Ee
o ®
o3
3 - EXEENSAO 3- EXTENSAO
Item= o Peso |ltem Peso
3.1 Garga horaria Pés-Graduago (semanal) 3 |3.1 Carga horaria Extenséo (semestral) 0,1  |Alteracdo descrigio e peso
3.2 Responsavel por disciplina Extensao (por oferecimento) 1,5 |3.2 Responsavel por disciplina de Extenséo (por oferecimento) 1,5 |Sem alteragéo
3.3 %g'apéo de recursos de agéncias de fomento e/ou empresas para projetos 3 |3.3 Captagdo de recursos de agéncias de fomento e/ou empresas para projetos de extenséo 3 Sem alteragéo
de eglefisdo
=
3.4 %ﬂtaqﬁo de monografias de fim de curso de especializagdo (maximo de 10) | 1 |3.4 Orientagdo de monografias de cursos acima de 360h 1 Alteragao descrigéo
3.5 Paficipagéo em bancas examinadoras de concursos publicos para ingresso 3 |35 Participagio em bancas examinadoras de cancursos plblicos para ingresso ou 1,5 |Alteragéo no peso
ou proggessdo na carreira docente e admisséo de funcionérios progresséo na carreira docente e admisséo de funcionarios
@ 3.6 Participagdo como suplente em bancas examinadoras de concursos publicos para 0,5 Item novo
;;;i ingresso ou progressao na carreira docente e admisséo de funcionarios
QO
3.6 Supervisgo de servigos voluntarios (méximo de 5) 1 |3.7 Supervisao de servigos voluntarios voltados para Extens&o 1 Alteragdo descrigdo
3.7 Estagios complementares realizados com duragio minima de seis meses (pés{ 3 |3.8 Estagios complementares realizados com durag&o minima de seis meses (pos-doutorado) 3 Alteragao descrigao
doutorado e treinamento)
3.9 Estagios complementares realizados com duragéo até 90h 0,5 Item novo
3.8 Estagios complementares realizados com duragdo minima de 15 dias e 1,5 |3.10 Estagios complementares realizados com duragio minima de 90h 156  |Alterado descrigdo
maxima de seis meses.
3.9 Assessoria técnico-cientifica a érgaos publicos, privados ou de fomento 2 [3.11 Assessoria técnico-cientifica a orgaos publicos, privados ou de fomento (niimero de 2 Sem alteragéo
(numero de agéncias) agéncias)
3.10 Assessoria a periddicos indexados (nimero de periodicos) (méaximo de 10) 2 |3.12 Assessoria a periddicos indexados (nimero de pareceres) (maximo de 10} 0,5 |Alterado descrigéo e peso
3.11 Editor de Revista cientifica ou livro 4 |3.13 Editor de Revista cientifica ou livro 3 Alterado peso
3.12 Editor Assislente ou equivalente de revista cientifica ou livro 3 |3.14 Editor Assistente ou equivalente de revista cientifica ou livro 2 Alterado peso
3.13 Participagao em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativo de livros e 2 |3.15 Participagdo em Conselho Editorial cientifico efou administrativo de livros e revistas 1 Alterado peso
revistas indexadas indexadas
3.14 Participagio em projetos de extenséo voltados a comunidade (por ano) 1 |3.16 Participag&o em projetos de extenséo voltados & comunidade (por ano) 2 |Alterado peso

3.15 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares ministrados

3.17 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares ministrados

Sem alteragao

3.16 Participago em capacitagdes voltadas a profissionais que trabalham no
servigo publico

3.18 Participagao em capacitagdes voltadas a profissionais que trabalham no servigo publico

Sem alteragéo
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3.17 Participagao em bancas examinadoras de concursos publicos para ingresso

c
r4

; Excluido
ou progresséo na carreira docenie e admissao de funcionarios
3.18 Participagdo em banca de apresentagdo de monografia de final de curso de 1 3.18 Participag@o em banca de apresentagio de monografia de final de curso acima de 360h 1 Alterado descrigao
extenséo
3.19 Prémios e honrarias 1 |3.20 Prémios e honrarias voltados a Extenséo 1,5  |Alterado descricio e pe:
3.20 Realizago de pericia sob demanda judicial 1 |3.21 Realizagdo de pericia sob demanda judicial 1 Sem alteragéo
3.21 Membro de comissao organizadora de jornadas e congressos 1,6 |3.22 Membro de comissao organizadora de jomadas e congressos 1.5 |Sem alteragao
3.23 Presidente da Jomada Odontolégica de Piracicaba (JOP) 2 Item novo
3.22 Coordenagio de Curso de difusdo ate 30 h (por oferecimento) 1 |3.24 Coordenagao de curso com carga-hordria até 30 h (por oferecimento) 1 Alterado descriga
3.23 Coordenagéo de projetos de extensdo 3 |3.25 Coordenagio de projelos de extensio 3 Sem alteragédo
3.24 Coordenacgéo de Curso de difusfo acima de 30 h (por oferecimento) 1,5 |3.26 CoordenagBo de curso com carga-horaria superior a 30h (por oferecimento) 1,6 |Alterado descrigdo
3.25 Coordenacéo de curso de Especializagio (por oferecimento) 3 |3.27 Coordenagao de curse com carga-hordria acima de 360h (por oferecimento) 3 Alterado descrigao
3.28 Coordenacdo de curso com carga-hordria acima de 360h e regulamentados pelo CFO 5 Item novo
(por oferecimento)
3.26 Coordenagéo de Residéncia 4 ]3.29 Coordenacg8o de Residéncia 6 Alterado peso
3.27 Executor de Convénio 2 |3.30 Executor de Convénio 2 Sem alteragdo
3.28 Sub-executor de Convénio 1,2 |3.31 Sub-executor de Convénio 1 Alterado peso
3.32 Execulor de Area de Frestacgao de Servigo - APS (por mandato) 2 Item novo
3.33 Sub-execulor de Area de Prestagio de Servigo - APS (por mandato) 1 Item novo
3.34 Consultoria de Prestagdo de Servigo a setor privado 1 Item novo
3.29 Coordenagéo de servigos e centros de extenséo por periodo minimo de 1 ano| 1 [3.35 Coordenacdo de servigos e centros de extensao (a cada dois anos no cargo) (Ex.FOP- 2 Alterado descri¢do e peso)
(Ex.FOP- UNICAMP Orocentro, CEPAE, Plantéo, Trauma, SEAPE, Centro de UNICAMP Orocentro, CEPAE, Planto, Trauma, SEAPE, Centro de Microscopia e Imagem,
Microscopia e Imagem) (méximo de 5) Centro-cirirgico, Extra-muro)
Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 20 e MS-6 Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5.1 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 10 e MS-6 = 20 Alterado os pontos
=30
PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A}:
4 = ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 4 = ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Item Peso |ltem Peso
4.1 Diretor de Unidade de ensino superior ou similar 10 |4.1 Diretor de Unidade de ensino superior 10 |Alterado descrigao
4.2 Vice-Diretor de Unidade de ensino superior ou similar. 8  |4.2 Diretor Associado de Unidade de ensino superior 8 Alterado descrigao
4.3 Coordenador de cursos e servigos de Extensdo, de curso(s) de Graduagio ou 5 |4.3 Coordenador de cursos e servigos de Extensao, de curso(s) de Graduagio, de cursos de 5 Alterado descrigao
|de curso(s) de P6s-Graduacéo ou similar. Pés-Graduagao ou de Pesquisa
4.4 Vice-Coordenador de Curso(s) e/ou Servigo(s) de Extensao, ou de curso(s)de| 4 4.4 Coordenador Adjunto de Curso(s) e/ou Servigo(s) de Extensao, de curso(s) de 4 Alterado descrigdo
Graduagio ou similar Graduacdo ou de Pesquisa
4.5 Chefe de Departamento ou similar 3 |4.5 Chefe de Departamento 4 Alterado descrigdo e peso
4.6 Vice-Chefe de Departamento ou similar 1 ]4.6 Vice-Chefe de Departamento 2 Alterado descrigio e peso
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4.7 Coordenador do SICOD

Sem alteragéo

Alterado descrigéo e peso

Sem alteragao
Sem alteragio
Sem alleragéo
Sem alteragéo
Alterado descrigao
Alterado descriga
Alterado descrigao

Alterado descrigéo

Alterado descricdo

Excluido

Alterado peso
Alterado peso
Alterado descricdo
Alterado descrigéo
Alterado descrigdo
Alterado descrigao

Item novo
Item novo

ftem novo

Item novo

ou similar

4 |4.7 Coordenador do SICOD 4
4,8 Vice-Coordenador do SICOD 2,4 4.8 Coordenador Associado do SICOD 2
4.9 Coordenador de area Clinica junto & Comissao de Curso de Graduagé&o 3 |4.9 Coordenador de area Clinica junto @ Comissdo de Curso de Graduagéo 3
4.10 Coordenador de Area junto &8 Comisso de Curso de Graduagéo (Exceto 2 |4.10 Coordenador de Area junto & Comisso de Curso de Graduagao (Exceto Coordenador de 2
Coordenador de area Clinica) area Clinica)
4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto @8 Comisséo de Curso de Graduagao | 1,5 |[4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto & Comissdo de Curso de Graduagio 1.5
2.12 Vice-Coordenador de Area junto a Comissao de Gurso de Graduago (Exceto| 1 [4.12 Vice-Coordenador de Area junto a Comiss3o de Curso de Graduagéo (Exceto Vice- 1
Vice-Coordenador de area Clinica) Coordenador de drea Clinica)
4.13 Coordenador de Curso/Programa de Pds-Graduagao/Assistente Tecnico de 3 |4.13 Coordenador de Curso/Programa de Pos-Graduagao 3
Apoio & Pesquisa
4.14 Membro da Comissao de Docentes (Comissao asessora da Congregagao) ou| 2 [4.14 Membro da Comiss&o de Docentes (Comiss&o assessora da Congregagio) 2
similar
4.15 Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa 4 |4.15 Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa ou da Comisséo Interna de 4
Biosseguranga (ClIBio)
4.16 Vice-Coord. de Comité de Etica em Pesquisa 2 |4.16 Coordenador Adjunto de Comité de Etica em Pesquisa ou da Comisséo Interna de 2
Biosseguranga (CIBio)
2.17 Membro titular do Gonselho de Etica em Experimentagao Animal, Humana ou| 1,5 |4.17 Membro do Conselho de Etica em Experimentagao Animal, Humana ou Comisséo 1.5
Comissdo de Biosseguranga Interna de Biosseguranca
4.18 Membro suplente do Conselho de Etica em Experimentagéo Animal, Humana| 1
ou Comissio de Biosseguranca
4.19 Coordenador de Biotério 4 |4.18 Coordenador de Biotério 3
4,20 Vice-Coordenador de Biotério 2  |4.19 Vice-Coordenador de Biotério 1,6
4.21 Coordenador da Comisséo de Biblioteca 2 |4.20 Presidente da Comissao de Biblioteca 2
4.22 Vice-Coordenador da Comisséo de Biblioteca 1 |4.21 Vice-Presidente da Comiss&o de Biblioteca 1
4.23 Coordenador de Comissdo de Biosseguranca 2 [4.22 Coordenador de Comissao de Biosseguranga do SICOD 2
4.24 Vice-Coordenador de Comissdo de Biosseguranca 1 |4.23 Vice-Coordenador de Comissao de Biosseguranga do SICOD 1
+H
4.24 Presidente da Comissao Permanente de Materiais Odontologicos 2
4.25 Vice-Presidente da Comissd@o Permanente de Materiais Odontologicos 1
4.26 Editor da Brazilian Journal of Oral Sciences 3
4.27 Editor Associado ou administrativo da Brazilian Journal of Oral Sciences 2
4.25 Representante de cargos administrativos no &mbito de Universidade 2 |4.28 Representante de cargos administralivos no ambito de Universidade (Exemplos da 2
(Exemplos da UNICAMP: CADI, Faepex, Comvest e outros); ou similar UNICAMP: CADI, Faepex, Comvest e outros); ou similar
4,26 Representante suplente de cargos administrativos no ambito da Universidade| 1,2 |4.29 Representante suplente de cargos administrativos no ambito da Universidade ou similar 1

Sem alteragéo

Alteragdo no peso
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i; @\do esias designadas pela Administragfio Central da Unidade ou da
Higiversidade e Orglos Colegiados

designadas pela Administragiio Central da Unidade ou da Universidade e Orglios Colegiados

e ™)
4.30 Membro de comiss3o gestora de usuarios para laboraionos muGusuAnos 15
4.31 Membro de comissao de usuarios para laboratdrios multiusuarios 1
527 Membro de grupo de trabalho ou sindicincia designados pela administraglio | 1,5 [4.32 Membro de grupo de trabalhio ou sind«cancia designados pola administragho cenlral da 1,6
tral da unidade ou da universidade. unidade cu da universidade.
@8 Membro litular (indicado ou eleito) de comisefio ou érglo colegiado no &mbito]| 1,5 [4.33 Membro (indicado cu eleito) de comissio ou érgio celegiado no dmbito de unidade de 1,5
%unidadg de ensino ou universidade ensino ou universidade efou Coordenador de Biohanco
=9 Participagio em outras comissdes ndo contempladas nos itens anteriores, 0,5 |4.-24 Parlicipag3o em outras comissdes ndo contempladas nos ilens anteriores, sendo estas 1

o2 =

OBS. Todos os ltens serdo pontuades por ane de aluagio no cargo

23
P@ntuagio valida apés o cumprimento de 50% do mandato, quando
hguver.

P8ntos Necessarios - MS-3.2=3; MS-5 =6, MS-5.2=10; M5-5.3=20 e
=30

Pontos Nacessarios - MS-3.2=3; MS-5.1=6 , M5-5.2 =6, M553=6 e MS 5 =30

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A)

|PONTOS OBTIDOS PELO{A) CANDIDATO(A)

[tem novo

|tem novo

Sem alteragdio

Alterado descrigio

Alteragdo no peso

Jtem novo
Excluido

Alterado 0s pontos
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PARECER TECNICO CIDD n° 3/2025
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(‘-\' Parecer do Relator _nggp
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Apds analise da documentagdo, manifesto-me favoravel a aprovagdo das alteracdes
propostas no presente perfil da Faculdade de Odontologia de Piracicaba.

y

Campinas, 7 de janeiro de 2025

Relator (a): Valéria Helena Alves Cagnon Quitete — IB

9/9
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 3CD3E3B7 22534600 9D1B365A 232B98F6



PARECER TECNICO CIDD n° 3/2025

Documento assinado eletronicamente por Valéria Helena Alves Cagnon Quitete, RALATORA CIDD, em 08/01/2025, as
09:39 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.
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PARECER CIDD n° 62/2025
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PROCESSO n°: 06-P-17509/2011

PARECER CIDD n° 62/2025

INTERESSADO: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP

ASSUNTO: Perfil para mobilidade funcional por promogdo por mérito aos niveis MS-3.2, MS-
5.2 e MS-5.3; e para inscrigdo em concursos para obtengéo do titulo de Livre-Docente (MS-
5.1) e para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6)

A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes, em sua 1152 sesséo ordinaria, realizada -

em 12.02.2025, por meio de videoconferéncia, com base no parecer do relator, aprovou, por
unanimidade, a proposta de Perfil docente da Faculdade de Odontologia de Piracicaba para
mobilidade funcional por promogdo por mérito para os niveis de Professor Doutor Il (MS-3.2),
Professor Associado Il (MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3); e para inscrigdo em
concursos para obtengao do Titulo de Livre-Docente (MS-5.1) e para provimento de cargo de
Professor Titular (MS-8).

A Secretaria Geral.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",

12 de fevereiro de 2025
Fernando Sarti

Presidente da CIDD

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar codigo 3EEF87B3 64D9423B 94248E40 37895842
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PARECER CIDD n°® 62/2025

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDD, em 13/02/2025, as 14:24 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

FI i-ﬁe A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"
s "p'r—r 4,r.r:|- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: 4.\'
I3 =% 3EEF87B3 64D9423B 94248E40 37895B42 UNICAMP
EL‘.‘&- i - SIGAD

“s Secretaria Geral

17 FEY 2025

_ciicia Batagello Vieira
Secretaria Geral
Matricula 307990
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Ao CONSU de Ordem do Senhor Reitor
SG E / /

|a de Noronha Bignami
Sk Secretéria Geral





