INFORMAGAO DGRH n° 702/2025

Deliberagdao CAD-A- , 2025 de / /2025

DispOe sobre a Politica de Seguranca no Trabalho da Universidade Estadual de Campinas

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribuicdes, considerando que:

I A Universidade reconhece que a seguranca no trabalho é um valor institucional
indispensavel e que deve integrar a Gestdo Estratégica das Pessoas com envolvimento de todos
os niveis hierarquicos;

Il. A Universidade reconhece na Comunidade Académica e Servidores de todas as Carreiras
0 seu maior patriménio, e considera que a manutencdo de sua integridade, assim como as
condicBes de seguranga no trabalho, sejam fatores prioritarios para cumprir a sua missao na
Sociedade, dentro de uma politica de desenvolvimento e crescimento sustentaveis;

M. Todos os Servidores devem trabalhar em condi¢des seguras, com o menor risco possivel
para todos os envolvidos, incluindo a comunidade académica e o meio ambiente;

V. Nenhuma atividade na Universidade, por mais essencial ou fundamental que possa ser,
deverd ser executada se for identificado Risco Extremo que possa ameacar consideravelmente
a vida, a saude e a seguranca da comunidade interna ou externa.

V. Nada é tdo urgente e necessdrio que ndo possa ser feito de maneira planejada e segura.

E em consonancia com o decidido pela Camara de Administracdo, em sua 2 Sessao

Ordinaria, de de de 2025, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - A universidade desenvolverd a¢des de promog¢do, manutencdo e fiscalizagdo de
condigdes seguras de trabalho para os Servidores de todas as Carreiras, conforme a Politica de
Seguranga no Trabalho prevista nesta Deliberagao.

§ 1° O cumprimento das a¢des decorrentes desta Politica é obrigatério para os Servidores de
todas as Carreiras.

§ 2° Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor em cumprir as agdes decorrentes
desta Politica, em especial quanto ao uso dos Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos

pela Universidade.
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Artigo 2° - A Unicamp adotara as providéncias necessarias para que os Servidores de todas as
Carreiras atuem em condi¢cdes e/ou ambientes de trabalho seguros, compativeis com a

preservacao de sua saude e seguranca integral.

Artigo 3° - Todos os projetos da Universidade, sejam eles de natureza cientifica, técnica, de
infraestrutura, de modificacbes de instalagdes ou outros correlatos, devem considerar,
prioritariamente, os aspectos que possam envolver a seguranca no trabalho, de modo a
eliminar, sempre que possivel, as eventuais condi¢Ges adversas ou, no minimo, manté-las sob

controle.

Artigo 4° - E obriga¢do de toda a comunidade académica e dos Servidores de todas as Carreiras

atuar na prevencdo de acidentes e na manuten¢do de um ambiente de trabalho seguro.

Artigo 5° - E garantido aos Servidores de todas as Carreiras acesso a informacdo sobre os riscos
potenciais a sua saude e a sua seguranca, assim como sobre as formas de protecdo que lhes sdo
colocados a disposigao.

§ 1° - A execucdo de toda atividade laboral, de ensino, pesquisa e extensao que possa envolver
riscos, deve ser precedida de rigorosa e minuciosa descricdo por parte do responsdvel, que
permita a tomada de a¢des visando elimina-los ou minimiza-los.

§ 2° - Quando o responsavel ndo tiver ciéncia dos potenciais riscos inerentes a atividade podera
solicitar parecer técnico para a Divisdo de Seguranca do Trabalho da Universidade.

§ 3° - Todos os Servidores tem o dever de comunicar a Divisdo de Seguranca do Trabalho
qualquer condicdo ou situacdo de trabalho com riscos de salde e seguranca, bem como o direito
de recusar-se a executar qualquer trabalho em que os riscos ndo estejam claramente prevenidos
ou controlados;

§ 4° - A responsabilidade por eventuais danos as pessoas, instalagdes ou ao meio ambiente
acarretados por atividades desenvolvidas nos locais de trabalho, ou por atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como pela seguranga e saude dos envolvidos, é atribuida, em
principio, aguele que determina a execu¢ao das atividades ou tarefas, sem prejuizo da apuragao

de responsabilidades de outros envolvidos.

Artigo 6° - Cabe a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH) implantar a Politica de
Seguranca no Trabalho e todas as a¢des decorrentes desta, voltadas ao desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Universidade, de maneira compartilhada com as demais

Unidades/Org3os.
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§ 1° - A DGRH é responsavel por planejar e colocar em execuc¢do as a¢des decorrentes da
presente Politica.

§ 2° - As Unidades/Orgdos da Universidade, nas representacdes de seus
Diretores/Coordenadores e RHs locais, sdo corresponsaveis pela implantacdo da presente
Politica e das acdes decorrentes desta.

§ 3° - Todos os gestores de pessoas da Universidade, dentro da sua area de atuacao, sao
responsaveis por colaborar, participar e fiscalizar o cumprimento e a gestdo dos procedimentos

e acOes que compdem a presente Politica.

Artigo 7° - Compete a Divisdo de Seguranca do Trabalho (DSTr), em conformidade com as
exigéncias legais pertinentes:

| — Propor e aplicar programas e procedimentos indicados para a promog¢do, manutencdo e
fiscalizacdo da segurancga do trabalho dos servidores de todas as carreiras;

Il — Assessorar Diretores, Gerentes, Chefias, Supervisdes e RHs de todas as Unidades/Orgdos da
Universidade na consecucdo plena dos objetivos presentes nesta Politica, sempre
estabelecendo uma relacdo de parceria;

Il — Assessorar a gestao de pessoas nos assuntos relacionados a seguranca do trabalho;

IV — Liderar a¢Oes estratégicas relacionadas a seguranca do trabalho;

V — Atuar em conjunto com a Divisdo de Saude Ocupacional (DSO) nos assuntos relacionados a
saude e seguranca do trabalho;

VI — Atuar de forma proativa junto as Unidades/Orgdos para garantir a implantacdo e
manutencdo da presente Politica;

VIl — Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga no
trabalho;

VIII - Informar aos responsaveis pelas Unidades/Orgdos sobre os riscos ocupacionais existentes
nos locais de trabalho e as medidas de prevencao adotadas para eliminar ou reduzir tais riscos;
IX — Indicar, elaborar e participar de treinamentos e orienta¢des sobre seguranga no trabalho,
em parceria com a Escola de Educagdo Corporativa (Educorp);

X - Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente do trabalho,
incluindo a analise de suas causas, em parceria com a DSO;

Xl - Implementar medidas de prevenc¢dao de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
eliminagdo dos fatores de risco, adogao de medidas de protegdo coletiva, ado¢ao de medidas
administrativas ou de organiza¢ao do trabalho e ado¢do de medidas de prote¢do individual;

XIl — Implantar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da Universidade, que deve abranger

riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos; riscos de acidentes; riscos
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relacionados aos fatores ergonomicos e riscos psicossociais relacionados ao trabalho, com a
elaboracdo de um Programa de Gestdao em Ergonomia;

XIIl — Buscar evitar ou eliminar os perigos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
XIV - Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude, diante do livre acesso a todos
os locais e ambientes universitarios;

XV - Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

XVI - Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢do de medidas de
prevengao;

XVII — Indicar e acompanhar a implementacdo de medidas de prevencdo, de acordo com a
classificacdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida no item XI;

XVIII - Proceder a andlise técnica, periddica ou sob demanda, visando a concessdo dos adicionais
de insalubridade e periculosidade conforme caracterizadas pelas normas técnicas aplicdveis e
Instrugdes Normativas da DGRH,;

XIX — Receber informacgdes periddicas das Unidades/Orgdos sobre mudancas nas
atividades/ambientes de trabalho dos Servidores que possam envolver modificacdes nos
perigos e riscos ocupacionais;

XX — Estabelecer as exigéncias técnicas, treinamento de Integracdo, procedimento e fiscalizacdo
do cumprimento das normas de seguranca do trabalho na execucdo de servicos e obras por
empresas contratadas, subcontratadas e demais fornecedores, conforme normas técnicas
aplicaveis e Instrucdes Normativas da DGRH;

XXI — Determinar a interrupcdo imediata ou interdicdo, pelo lapso de tempo necessario, de
atividades perigosas ou com riscos extremos para a seguranca, saude e integridade fisica de toda
a Comunidade Universitaria, Servidores de todas as Carreiras e trabalhadores que atuam na

Universidade;

Artigo 8° - O servidor da Universidade que deixar de atender as a¢des decorrentes da presente
Politica de Seguranga no Trabalho estard cometendo falta disciplinar, passivel de apuragdo e
punicdo nos termos dos Estatutos.

Pardgrafo Unico — Caso a Divisdo de Seguran¢a do Trabalho tenha conhecimento do
descumprimento da presente Politica, encaminhara relato para a chefia do servidor, que devera

tomar as providéncias disciplinares cabiveis.

Artigo 9° - Os termos desta Politica serdo complementados por meio de RegulamentagGes

especificas e Instrucdes Normativas publicadas pela DGRH.
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Artigo 10° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial:
| — Deliberagdo CAD-A-003/1999

Il — Resolugdo GR-064/2000

IIl — Resolucdo GR-046/2011

Artigo 11° - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Sallai Viciana, Coordenador de Divisao,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

em 06/03/2025, as 08:02 horas,

) . A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
; 4.'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
¥ 4452D26B 791C4E1D B50C25F8 A2FA7005
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Parecer n.° 57812025

Processo n.° 01-P-5995/2025

Interessado: Divisao de Seguranca do Trabalho

Assunto: Minuta. Deliberacao CAD. Dispde sobre a Politica de

Seguranca no Trabalho da Universidade Estadual de
Campinas. Andlise juridica.

Senhora Diretora Geral da DGRH,

Vieram os autos a esta Procuradoria para analise da minuta de
Deliberacdo CAD, que dispbe sobre a Politica de Seguranca no Trabalho da
Universidade Estadual de Campinas (evento 02).

Conforme justificativa apresentada no evento 01, ocorreram em
2022 modificacdes estruturais internas na Divisdo de Seguranca do Trabalho
(DSTR), com avanco em diversos projetos.

Além disso, foi identificada a desatualizacdo da base normativa da
Universidade no que diz respeito a seguranca do trabalho, com a principal
deliberacdo datada de 1999 e que nao reflete as mudancas legislativas e
normativas ocorridas nos ultimos 25 anos.

Neste sentido, foi apresentada a minuta de Deliberagdo CAD
(anexa ao evento 01), sobre a qual passo a me manifestar:

a) Art. 2° - o artigo prevé que “Devem ser tomadas as providéncias
necessarias para que os Servidores de todas as Carreiras atuem em
condicbes e/ou ambientes de trabalho seguros, compativeis com a
preservacdo de sua saude e seguranca integral.”. No entanto, ndo
especifica de quem é esse dever. Recomendo a seguinte redacao:

“Art. 2° - A Unicamp adotara as providéncias necessarias para que 0s
Servidores de todas as Carreiras atuem em condi¢cbes e/ou ambientes
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b)

d)

9)

de trabalho seguros, compativeis com a preservacdo de sua saude e
seguranca integral.”

Art. 2°, § 1° - o paragrafo prevé que “deve ser considerada
indispensavel a préatica segura em todas as atividades com a
comunidade discentes.” Porém, nado foi possivel compreender qual a
intencdo do comando. A intengcdo é prever que a medias de seguranca
também se aplicam nas atividades realizadas pelos servidores com a
comunidade discente? Sugiro reformular

Art. 2°, § 2° - como o paragrafo trata do incentivo a criacdo de disciplinas
sobre Seguranca do Trabalho, recomendo que isso seja tratado no final
da norma e de maneira mais explicativa. Em todos os cursos? Cursos de
graduacéo, pos?

Se retirado do art. 2°, 0 § 1° deverd ser transformado em paragrafo
anico.

Art. 3° - recomendo a seguinte redacdo: “Todos o0s projetos da
Universidade, sejam eles de natureza cientifica, técnica, de
infraestrutura, de modificacées de instalacées ou outros
correlatos, devem considerar, prioritariamente, os aspectos que
possam envolver a seguranca no trabalho, de modo a eliminar,
sempre que possivel, as eventuais condicdes adversas ou, no
minimo, manté-las sob controle.”;

Art. 4° - sugiro a substituicdio de “E tarefa indeclinavel” por “E
obrigacdo”;

Art. 5°, 8 3° - sugiro incluir para quem isso deve ser comunicado;

Art. 7° - unificar os incisos Xll e Xlll, uma vez que esse Ultimo é apenas
explicativo. Sugiro a seguinte redacao:

“XIl — Implantar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da
Universidade, deve abranger riscos que decorrem dos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos; _riscos de acidentes; _riscos relacionados aos
fatores ergonémicos, com a elaboracdo de um Programa de Gestdo
em Ergonomia;_e riscos psicossociais relacionados ao trabalho.”
Observo que sera necessario renumerar 0s incisos seguintes.
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h)

Art. 8° - recomendo a seguinte redacéo para o caput e alteracdo do § 1°
e eliminacdo do § 2° (uma vez que decorre do previsto no caput):
“Artigo 8° - O servidor da Universidade que deixar de atender as
acoes decorrentes da presente Politica de Seguranca no Trabalho
estara cometendo falta disciplinar, passivel de apuracdo e punicado
nos termos dos Estatutos.

Paragrafo unico — Caso a Divisdo de Seguranca do Trabalho tenha
conhecimento do descumprimento da presente Politica,
encaminhara relato para a chefia do servidor, que devera tomar as

providéncias disciplinares cabiveis.”

Revogacao da Resolugdo GR n.° 63/2020 — considerando que referida
norma estabelece responsabilidades, orientacdes e procedimentos para
fins de concessdo de adicional de insalubridade e periculosidade no
posto de trabalho, com detalhamento de encaminhamentos mais
detalhados sobre esse assunto, que ndo constam da Politica proposta,
recomendo que seja mantida essa normativa, com as atualizacdes que
se fizerem necessarias.

Feitos esses ajustes, entendo que a proposta de Deliberacdo

estard em condicfes de ser submetida a d. CAD.

A d. Diretoria Geral da DGRH para ciéncia e providéncias.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo I1QF91Parecer5782025-1740688342476

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.



é"& PROCURADORIA GERAL-UNICAMP )
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

%\'. CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
X - . PROCURADORIA GERAL
uUNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 | E-mail: secretaria@pg.unicamp.br

UMICAMP

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugcao GR 54/2017.

Assinado por FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Funcdo PROCURADORA DE UNIVERSIDADE CHEFE
Data 27-02-2025 17:32:22

Certificado FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO

Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.



