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Diaz Cardell, Jodo Fernando Schwarz, Tiago Jardim da Fonseca,
Bruno Domiciano Lopes, Rodrigo Nunes Monteiro, Ricardo Mendes
Grande, Felipe Yukihide Yasumura, Eder de Moraes Correa, Giane
Casari Rampasso, Daiana dos Santos Viana, Santi Domenico Spa-
daro, Francisco Carlos Caramello Junior, Lucas Eduardo Azevedo
Simdes, Juliana Honda Lopes, Nelson José Rodrigues Faustino, Luis
Fernando Ragognette, Mikhail Neklyudov, Marcos Antonio Albar-
racin Manrique, Charles Aparecido de Almeida, Momoe Sakamori
Pisnitchenko, Leandro da Silva Tavares, Alessandra Aparecida Verri,
Makar Plakhotnyk, Robson Ricardo de Araujo, Mayra Carvalho
Albuquerque, Pietro Speziali, , Jean Cerqueira Berni, Danilo Anto-
nio Caprio, Flavia Maria Darcie Marquitti, Aline Vilela Andrade,
Volodymyr Tesko, Felippe Soares Guimaraes, Robson da Silva, Ana
Claudia da Silva Moreira, Camilo Campana e Ailton Campos do
Nascimento. A Comisséao Julgadora estara assim constituida: Profs.
Drs: Ricardo Bianconi (Titular IME-USP), Vitor de Oliveira Ferreira
(Associado - IME-USP), Clodoaldo Grotta Ragazzo (Titular IME-
-USP), Caio José Colletti Negreiros (Associado - UNICAMP), Jodo
Marcos Bezerra de O (Titular UFPB). Ficam, pelo presente edital,
convocados os candidatos e a Comissao Julgadora acima mencio-
nada. (Proc. USP n° 2019.1.747.45.9).

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Edital IP/ATAC/02/2019

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TiTU-
LOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (HUM) CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
CLINICA DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade de Séo
Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo com
o decidido pela Congregacdo em sesséo ordindria realizada em
16/09/2019, estardo abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com
inicio as 09h00min (horario de Brasilia) do dia 14/10/2019 e térmi-
no as 17h00min horas (horario de Brasilia) do dia 11/01/2020, as
inscri¢des ao concurso publico de titulos e provas para provimento
de 01 (hum) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regi-
me de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/
cargo n° 1235109, com o salario de R$ 11.069,17 (maio/2019),
junto ao Departamento de Psicologia Clinica, no conjunto de dis-
ciplinas: PSC1727 - Atendimento Clinico: o Processo Diagnéstico.
PSC2733 - Atendimento Clinico . PSC2836 - Atendimento Clinico
II: Psicoterapias e/ou Psicanalise. PSC2939 - Atendimento Clinico Ill:
Psicoterapias e/ou Psicanalise. PSC1322 - Introducdo a Psicopatolo-
gia e PSC2431 - Psicopatologia: Aspectos Tedricos e Pratica Clinica;
nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP,
€ 0 respectivo programa que segue:

1. Caracterizagao e historico do atendimento clinico na pers-
pectiva analitico-comportamental;

2. A andlise do comportamento na prevencdo e na promogao
de satde, em instituides;

3. A evolugdo tedrica e clinica da terapia analitico-comporta-
mental e o advento das terapias contextuais;

4. A psicopatologia na perspectiva analitico-comportamental
e a dassificacdo diagndstica: implicacdes para o processo psico-
terapico;

5. A supervisao clinica em diferentes contextos e formatos;

6. Psicoterapia e a pratica baseada em evidéncias;

7. Contribuicdes da pesquisa em psicoterapia para a pratica
clinica analitico-comportamental;

8. Metodologias de pesquisa em psicoterapia, incluindo a
utilizagdo de instrumentos de medida de processo e de resultado;

9. Métodos de intervencdo no enfoque analitico-comporta-
mental;

10. O comportamento verbal na clinica analitico-comporta-
mental;

11. O processo de desenvolvimento humano e as bases bio-
légicas do comportamento na atuacdo do clinico comportamental;

12.A articulacdo entre prestacéo de servico, pesquisa e ensino.

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no Regi-
mento Geral da Universidade de S&o Paulo e no Regimento do
Instituto de Psicologia.

1.- Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora do Instituto de Psicologia, Profa. Dra. Marilene
Proenca Rebello de Souza, contendo dados pessoais e o conjunto
de disciplinas a que concorre, acima mencionado, anexando os
seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méritos,
em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitacdo com o servigo militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — comprovante(s) de votacdo da Ultima eleicao, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como magquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até o
Gltimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 3° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exi-
géncias dos incisos Ill, IV e V, devendo comprovar que se encontram
em situacdo regular no Brasil.

§ 4° - 0 candidato estrangeiro aprovado no concurso e indi-
cado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse se
apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exercicio
de atividade remunerada no Brasil.

§ 5° - No ato da inscrigéo, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverao apresentar solicitacdo para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizagao das provas.

2. - As inscri¢des serdo julgadas pela Congregacao do Instituto
de Psicologia, em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo
em edital.

Paragrafo tinico — O concurso devera realizar-se no prazo de
trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagéo no Diario
Oficial do Estado da aprovagéo das inscri¢des, de acordo com o
artigo 134, paréagrafo unico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas, assim
divididas:

12 fase (eliminatdria) — prova escrita — peso 03

22 fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arquicdo - peso 04

1) prova didatica - peso 03

§ 1°- A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das provas
sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

| - Primeira fase: PROVA ESCRITA — Carater Eliminatdrio

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, serd realizada de acordo com o disposto no art. 139,
e seu paragrafo Gnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo
a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacéo;
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Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco
horas de duragéo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, serd permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em
papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cpias que serdo entregues aos mem-
bros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIl - serdo considerados habilitados para a 2° fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX- a comissao julgadora apresentara, em sessdo publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

Il - Segunda fase: PROVA PUBLICA DE ARGUIQAO E JULGA-
MENTO DO MEMORIAL E PROVA DIDATICA

PROVA PUBLICA DE ARGUICAO E JULGAMENTO DO MEMO-
RIAL

6. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato.

Paragrafo Gnico — No julgamento do memorial, a comissao
apreciara:

| - produgéo cientifica, literdria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comu-
nidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

PROVA DIDATICA

7. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o progra-
ma do conjunto de disciplinas acima mencionado, nos termos do
artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comisséo julgadora, com base no programa do concurso,
organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomardo
conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo
a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacéo;

Il - a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicdo do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacao de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serao divididos em
grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscri¢ao, para
fins de sorteio e realizacdo da prova.

JULGAMENTO DA 2° FASE

8. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3.

9. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacdo até a primeira casa decimal.

10. - A nota obtida pelo candidato aprovado na prova escrita
ird compor a média final da segunda fase, com peso 03.

11. - O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apds seu término, em sesséo publica.

12. - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtive-
rem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

13. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

14. - Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comisséo julgadora.

15. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

16. - A nomeacao do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolucdo n° 7271 de 2016.

17. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

18. - O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacao somente o candidato indicado para o cargo posto em
CoNcurso.

19. - O candidato serd convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

20. - Mais informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica do Instituto de Psicologia, situada a
Av. Prof. Mello Moraes, 1721, Sala 30, 2° Andar, Bloco G — Cidade
Universitaria - Sdo Paulo - SP, ou ainda, pelo telefone (11) 3091-
2925 ou pelo e-mail: atac47@usp.br, nos dias Uteis das 8h30min as
12h00min e das 13h30min as 17h00min.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N°
009/2019

NUTRICIONISTA

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E COMPLEMENTAR - DEdIC

Processo n° 01-P-20175/2019

A Divisdo de Educagdo Infantil e Complementar - DEdIC da
Universidade Estadual de Campinas - Unicamp, pela sua Diretoria,
torna publica a ABERTURA de Processo Seletivo Publico Temporario
para contratagdo por prazo determinado nos termos do artigo 443
§ 1° e 2° e 445 da CLT, para a funcdo Nutricionista, da carreira de
Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, para
atuar junto a UNICAMP.

| — Instrucdes especiais

1. O Processo Seletivo Publico Temporario destina-se ao
preenchimento de 01 (uma) vaga para atuar na area de Divisdo
de Educagéo Infantil e Complementar- DEIC, bem como as que
vierem a surgir na Universidade em conformidade com a Resolucdo
GR-19/2009 alterada pela Resolucdo GR-37/2011, durante o prazo
de validade do processo.

2. A contratacao se dard por prazo determinado, nao podendo
ultrapassar o prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez.

3. A funcdo sera preenchida sob o Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 40 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto
na forma de revezamento ou escala de servigos.

4. 0 salario inicial sera de R$ 6.291,73 (Seis mil, duzentos e
noventa e um reais e setenta e trés centavos), correspondentes
ao Segmento/Nivel S1A da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo da Unicamp.

Il - Requisitos

1. Obrigatorios:

a) - escolaridade: Ensino Superior completo em Nutrido;

b) - registro no respectivo Conselho de Classe;

documento
assinado
digitalmente

¢) - Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho
de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocacao
para admisséo;

d) - Experiéncia: Experiéncia comprovada na area de nutricdo.
Serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia pro-
fissional: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaracdo
de Empregador de modo a permitir a averiguacdo de veracidade
e acuidade das informagGes. A declaracdo é obrigatdria nos casos
em que a nomenclatura da funcdo na carteira de trabalho ndo
estiver de forma clara que permita comprovar os requisitos de
experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as atividades
desempenhadas.

Il - CondicGes para a participacdo

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, cuja
comprovacao sera solicitada na contratacao.

4. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo,
cuja comprovacdo devera se dar pela apresentacdo de Certidao
de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia
Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secre-
taria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo e atestado de
Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato
houver residido ou exercido cargo ou funcao publica nos tltimos
5 (cinco) anos. O comprovante devera ser expedido, no maximo,
ha 90 dias ou dentro do prazo de validade consignado no docu-
mento e a sua comprovacao devera ser entregue em periodo a
ser divulgado no Didrio Oficial do Estado quando da convocacdo
para admissao;

5. Apresentar cdpia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracdo publica de
bens, de acordo com a Lei n.® 8.429/92 regulamentada pelo Decre-
to N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as alteracées do Decreto
N° 54.264 de 23 de abril de 2009 cuja comprovagdo devera ser
entregue quando da convocagdo para admissao.

6. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscricbes

1. A inscricdo devera ser feita na DEdIC/Secretaria Admi-
nistrativa, localizado(a) a Rua Carlos Chagas, n® 301 - 1° andar,
campus UNICAMP - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Bardo
Geraldo - Campinas - SP, no periodo de 09/10/2019 a 18/10/2019,
nos dias Uteis, no horario compreendido entre 09h as 12h e das
13h:30 as 16h:30.

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Copias de documento de identidade e CPF;

¢) - Copias de documentos que comprovem o0s requisitos
estabelecidos no item I, subitens 1.a, 1.b e 1.d do presente edital.

3. No ato da inscricdo, os interessados receberdo o protocolo
de sua participacao.

4. 0s documentos entregues para a inscri¢do nao serdo confe-
ridos no ato da inscricdo.

5. A inscricdo deve ser realizada pelo préprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuragéo.

V — Das avaliagdes

1. 0 Processo Seletivo Publico Temporario constara da seguin-
te etapa: Prova Escrita Objetiva (eliminatoria e classificatoria).

2. A Prova Escrita Objetiva versara sobre contetido programa-
tico constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo da Prova Escrita Objetiva os candi-
datos cuja documentagdo que comprove os requisitos estabele-
cidos no item IV, subitem 2, tenha sido validada pela comissao
examinadora.

4. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 a 10,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (seis).

5. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva podera ocorrer em
dias uteis, sabados e domingos.

6. A confirmacdo das inscricdes dos candidatos habilitados
para participarem da Prova Escrita Objetiva acontecera juntamente
com a divulgacdo da data, horario e local de realizacdo da mesma.

7. A divulgacéo do horério e local de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, bem como a confirmacéo da data, serd feita em
31/10/2019 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data prova-
vel para a realizagdo da Prova é 12/11/2019.

8.As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo multipla
escolha. O candidato devera assinalar com caneta as respostas
na Folha de Respostas, que sera o Unico documento vélido para
correcdo da Prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas nos cadernos
de questoes.

9. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e nem
conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de
anulacdo da Prova.

10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova
Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos a hora
estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou preta
e borracha, e somente sera admitido & Prova o candidato que exi-
bir, no ato, documento de identidade original com foto. N&o serdo
aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo da Prova Escrita Objetiva apos o horario fixado para
0 seu inicio.

12. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo sera
permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou similares.

13. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario
o candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacdo da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Uni-
versidade.

14. Nao haverd segunda chamada para a Prova ou entrega da
documentacao, seja qual for o motivo alegado.

15. Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunica-
dos a serem divulgados na forma do item V, subitem 6 e 7.

16. 0 ndo comparecimento a Prova Escrita Objetiva ou ainda a
ndo apresentacao da documentacao solicitada excluira o candidato
automaticamente do Processo Seletivo Publico - Temporario.

17. A nota final correspondera a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

18. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme para-
grafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

20. O resultado da Prova Escrita Objetiva e o resultado final
do Processo Seletivo Publico Temporario serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br), em data
a ser divulgada quando da realizagéo da Prova Escrita.

21. A homologacao do Processo Seletivo Publico Temporario
se darad com a publicagdo do edital de resultado final no Diario
Oficial do Estado.

terca-feira, 1 de outubro de 2019 as 01:27:13.

VI - Dos procedimentos da contratagao

1. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem
de classificacdo dos candidatos, que serdo convocados através de
edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado.

2.0 candidato devera:

a) - Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condi¢ées estabelecidas
nos itens Il e IIl, do presente edital;

) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagao.

3. 0 candidato ndo devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneracdo de cargo de emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVI da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VIl — Disposicges finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagdes ou ainda a nao
apresentacdo da documentacdo exigida, automaticamente exclui-
rdo o candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Publico Temporario terd validade de 01
(um) ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recursos
Humanos da Unicamp.

4. A participagao do candidato no Processo Seletivo Publico
Temporario implicara o conhecimento das presentes instrugdes
e o compromisso de aceitacdo das condicbes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

Sistematizacdo do processo para uma alimentacdo saudavel
e balanceada, especifica para populagao alvo a que se destina (de
acordo com a faixa etdria), com caracteristicas técnicas e prevendo
os componentes educativos, gerenciamento de custos e recursos
humanos, elaboracdo de cardapios, planejamento de insumos,
controle higiénico-sanitario dos alimentos, aplicacao de técnicas de
boas praticas para Servico de Alimentacao, teste de aceitabilidade,
analise da composicao nutricional dos alimentos.
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populacao_brasileira_2ed.pdf
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Unido, Brasilia, DF, 19 de abril de 2013. Disponivel em:

http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-
5_090413.pdf

Manual de Alimentacdo da Infancia a Adolescéncia. 4° edicdo
revisada e ampliada. Sociedade Brasileira de Pediatria, 2018.
Disponivel em:

http://drarenatadgleal.med.br/wp-content/uploads/2018/11/
ManNutro_Alimentacao_para_site.pdf

Resolucdo CFN n° 358/2005. Dispde sobre as atribuicdes do
Nutricionista no ambito do Programa de Alimentacao Escolar (PAE)
e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf

Tucunduva, SP; Aquino, RC. Dietética: Principios para o Plane-
jamento de uma alimentacdo saudavel. 12 edicdo. Editora Manole,
2015.
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edigdo- RJ: Editora Rubio, 2015.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE MATEMATICA, ESTATISTICA E COMPUTAGAO
CIENTIFICA

COMUNICADO

A Diregédo do Instituto de Matematica, Estatistica e Compu-
tacdo Cientifica da Universidade Estadual de Campinas, através
da Secretaria Geral, torna publica a homologacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo Publico Sumario para admisséo de 01
Professor Doutor |, no nivel MS-3.1, em RTP (Regime de Turno
Parcial — 12 horas semanais), da Carreira do Magistério Superior,
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do §13 do artigo
40 da Constituicao Federal, por um periodo de 365 dias, ou até que
se realize concurso publico e se admita o candidato aprovado na
parte permanente do quadro docente, 0 que ocorrer primeiro, na
area de Matematica, para as disciplinas MA111 — Calculo |, MA211
— Calculo I, MA311 — Célculo Ill, MA141 — Geometria Analitica e
MA327 - Algebra Linear, junto ao Departamento de Matematica
do Instituto de Matematica, Estatistica e Computagdo Cientifica,
tendo sido habilitados, com a seguinte classificacéo, os candidatos:
1° lugar: Gabriel Elias Mantovani, 2° lugar: Valter Victor Cerqueira
Moitinho, 3° lugar: Jhony S& do Amaral, 4° lugar: Diego Alfonso
Sandoval Salazar, 5° lugar: Pedro Manfrim Magalhdes de Paula.

e ONTVERSIDAUE ESTADUAL DE CAVIPTNAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a abertura
de inscricdes para o concurso de provas e titulos para obtencdo
do Titulo de Livre Docente na éarea de Politica Econémica, nas
disciplinas HO 314 - Microeconomia |, do Departamento de Teoria
Econdmica, do Instituto de Economia, da Universidade Estadual
de Campinas.

INSTRUCOES

| - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias a contar
do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo deste edital no
Diario Oficial do Estado - DOE -, de segunda a sexta-feira, das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, na Secretaria de Depar-
tamentos, do Instituto de Economia, da Universidade Estadual de
Campinas, na Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", Barao Geraldo,
Campinas, SP.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos trés
(3) anos antes da data da inscri¢do, nos termos do § 1° do Artigo
172 do Regimento Geral da UNICAMP e do Artigo 2° da Delibera-
¢do CONSU-A-05/2003.

1.2. Para inscricao, o candidato deverd apresentar requerimen-
to dirigido ao Diretor da Unidade, indicando: nome, idade, filiagdo,
naturalidade, estado civil, domicilio e profissao, acompanhado dos
seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da discipli-
na ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

c. Cédula de Identidade;

d. Oito (08) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produ-
cao Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apds seu
doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribui¢do nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento relacio-
nado no Memorial.

f. Oito (08) exemplares do Memorial, impresso, contendo tudo
0 que se relacione com a formacdo cientifica, artistica, didatica e
profissional do candidato, principalmente as atividades relacio-
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