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4.7. Sera indicado para admissédo o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto é, maior niimero de indicacdes da Comissao
Julgadora.

4.8. 0 empate nas indicacbes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a média geral obtida
e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo
cabera, por votacao, a Comissdo Julgadora. O presidente tera
voto de desempate, se couber.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de Doutor.

5.2. 0 presente processo seletivo sumario tera validade pelo
prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da publicacdo de sua homologagdo pela Congregacdo da
unidade no Diario Oficial do Estado.

5.3. A participacdo do candidato no presente processo
seletivo sumario implicard no conhecimento do presente Edital
e aceitagdo das condigdes nele previstas.

5.4. A processo seletivo sumario obedecera as disposicoes
contidas na Deliberacdo CAD-A-003/2018, que dispde sobre
admissdes de docentes em carater emergencial.

5.5. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
final do Processo Seletivo Sumario, exclusivamente de nulidade,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do resultado
final do processo. O recurso devera ser dirigido ao Diretor da
Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP e protocolado na
secdo de Recursos Humanos da FCM.

5.6. O candidato selecionado para admisséo apenas tera
sua contratacdo realizada se atender as determinacbes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentagdo necessaria:

5.6.1. Titulo de Doutor de validade nacional;

5.6.2. Ter completado 18 anos de idade na data da admis-
s30;

5.6.3. Nao ter sido demitido por justa causa da Universidade
Estadual de Campinas;

5.6.4. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

5.6.5. Apresentar atestado de antecedentes criminais nega-
tivo, cuja comprovacdo deverad se dar pela apresentacdo de
Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento
de Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo
e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungéo
publica nos dltimos 5 (cinco) anos. O comprovante devera ser
expedido, no maximo, ha 90 dias ou dentro do prazo de validade
consignado no documento;

5.6.6. Apresentar copia da Ultima declaragdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92, regulamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteragdes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009;

5.6.7. Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto
para o exercicio da fungéo, sem qualquer restrigao.

5.7. 0 docente admitido em carater emergencial néo inte-
grara o Quadro Docente da Universidade, ndo compora colégios
eleitorais e ndo podera exercer atividades de representacao.

5.8. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Sumario do Departamen-
to de Clinica Médica, da Faculdade de Ciéncias Médicas da
UNICAMP.

Maiores Informacdes poderdo ser obtidas junto a secdo
de Recursos Humanos, da Faculdade de Ciéncias Médicas, pelo
telefone (19) 3521-8984 ou pelo e-mail concfcm@unicamp.br.

ANEXO |

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

MD543 - Semiotécnica da Observagéo Clinica

Ementa: Estudo dos principais sinais e sintomas clinicos
em Medicina Interna, com suas respectivas patogénese e
fisiopatologia, em matéria tedrico-pratica capacitando o aluno
a examinar o paciente adulto, colher dados semioldgicos para
uma observacdo clinica completa e posterior interpretacdo e
elaboracao diagnostica.

Objetivos: Proporcionar ao graduando a aprendizagem pra-
tico-tedrica de propedéutica clinica, enfatizando-se as manifes-
tagGes normais da presenga fisioldgica dos orgaos e aparelhos.

- |dentificar nos individuos normais e doentes a expressao
de suas funcdes e disfuncdes organicas através destas técnicas.

- Capacitar o graduando ao emprego das técnicas semio-
logicas.

Objetivos especificos: Ao final do curso, o aluno deve estar
apto a realizar a observacdo clinica completa que compreende:

a) Exame Fisico Geral

b) Métodos Propedéuticos para a investigagao do(s):

1 Aparelho Respiratério

2 Sistema Cardio-Circulatério

3 Abdémen

4 Aparelho Locomotor/cabeca e pescoco

5 Sistema Nervoso.

MD643 - Semiologia e Propedéutica

Ementa: Atividades tedricas e praticas em semiologia e
propedéutica clinica com participagdo na assisténcia diaria
aos pacientes do Hospital de Clinicas da Unicamp. Atividades
tedricas praticas de semiologia e propedéutica pediatrica e
ginecoldgica.

Objetivos: Promover por meio do treinamento tedrico-
-pratico supervisionado e em ambiente hospitalar o aprendizado
das principais sindromes clinicas, com énfase no uso da fisiopa-
tologia e do desencadeamento do raciocinio clinico na formagéo
geral do médico.

Objetivos especificos: Dar ao aluno a oportunidade de assis-
tir a pacientes com doenga menos complexas visando o dominio
do conhecimento das principais Sindromes Clinicas.

Promover o desenvolvimento (aperfeicoamento) das acui-
dades psicomotoras dos alunos, assim como consolidar os
conhecimentos em Semiologia (habilidades), Patologia Clinica,
Radiologia, Fisiopatologia obtidos no primeiro semestre do
30 ano.

Promover o aperfeicoamento da capacidade de realizar a
observacao clinica global e evolugéo clinica diaria.

Promover o desenvolvimento do raciocinio clinico e da
discussao da fisiopatologia do diagnéstico e da evolugdo de
doencas complexas.

Capacitar o aluno para estabelecer os diagnosticos diferen-
ciais para as sindromes e diagnésticos definidos.

Introduzir conceitos fundamentais da Terapéutica Médica,
baseando-se no conhecimento dos mecanismos fisiopatogénicos
das doencas.

Preparar o aluno para o desempenho assistencial com base
cientifica, mas dentro da realidade de recursos de trabalho em
saude no pais.

Proporcionar ao aluno a possibilidade de acompanhar evo-
lutivamente aos pacientes hospitalizados.

Capacitar o aluno para apresentar a observacao clinica de
modo sucinto, mas completo, aos demais elementos da equipe
assisténcia e, eventualmente, em reunides com especialistas
convidados.

Dar inicio ao estudo e interpretacdo do eletrocardiograma.

Introduzir conceitos gerais de interpretacdo dos exames de
imagem, suas indicacoes e significados no contexto de suporte
para o diagnéstico inicialmente clinico.

Desenvolver no aluno o respeito pelo paciente como pessoa
humana enfatizando a Relagdo Médico - Paciente e a completa
observacao dos preceitos da moral e da ética médica.

Proporcionar ao aluno a oportunidade de reconhecer as
dificuldades enfrentadas pelo doente e sua familia quando a
necessidade de internagdo hospitalar.

Temas Abordados: Anamnese e Exame Fisico; Hipoteses
Diagnésticas; Principios da Terapéutica Clinica; Correlacdo Ana-
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tomo-clinica; Correlacdo Anatomo-radioldgica; Fisiopatologia;
Patologia Clinica.

MD758 - Atencdo integral a Satde

Ementa: Abordagem Clinica, diagndstica e terapéutica
das doencas e sintomas mais prevalentes nas diferentes faixas
etarias. Atendimento ambulatorial supervisionado em centros de
saude, contemplando o atendimento integral a satde da crianca
e do adolescente, da mulher e dos adultos, incluindo vigilancia
epidemioldgica e demais aspectos da satde coletiva. Correlagdo
clinico/diagndstico com énfase em Patologia Clinica, Imagem e
Farmacologia. Atividade tedrico-pratica sobre satiide ambiental
e saude ocupacional.

Objetivos do Sub-Maodulo:

Centros de Satde: Contribuir para a formagdo geral do
médico, por meio do desenvolvimento do raciocinio clinico, da
compreensao do processo diagndstico e terapéutico e da pratica
da relagdo médico-paciente, em situacdes de atendimento
primario em salde da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso.

Tem por objetivo fundamental, a insercdo do aluno na rede
basica do Sistema de Saude, permitindo-lhe a percep¢éo e a
analise critica do sistema atual. O aluno deve perceber a impor-
tancia e a possibilidade concreta de realizar atencdo integral a
satde da populacao, com qualidade.

Em termos da atencdo individual, a énfase sera nas doen-
cas de maior prevaléncia para todas as faixas etarias. Colocar
o aluno em contato com esta realidade - é um dos objetivos
do estagio.

A partir da atencao individual, a discussao é ampliada, na
tentativa de romper a falsa dicotomia entre o individual e o
coletivo. Desenvolver a compreensao da interacao entre o social
e o individual, recuperando os determinantes coletivos dos
problemas individuais e as questdes individuais dos problemas
coletivos e de suas solugdes.

Objetivos Especificos: Ao final do estagio, o aluno deve
estar apto a:

- Realizar a anamnese e o exame fisico completos do
paciente, registrando as informacdes de modo claro e ordenado
e valorizando os dados relevantes para cada caso.

Indicar as condutas diagnosticas e terapéuticas para as
situagdes mais comuns na pratica médica.

- Realizar a prescricdo sob supervisdo, reconhecendo a
importancia da adequacao da dieta e das doses de medicamen-
tos de forma individualizada, levando em consideracao fatores
pessoais como a idade e a massa corporal.

- Integrar os processos diagndstico, terapéutico e propostas
de seguimento para os casos que acompanhe.

- Compreender o atendimento domiciliar e elaboragdo de
projeto terapé@utico Inter profissional.

- Habilitar o aluno a realizar propedéutica especifica,
incluindo interpretacdo dos exames subsidiarios mais utilizados
no atendimento ambulatorial.

- Habilitar o aluno a exercitar o raciocinio clinico utilizando
elementos de anamnese, exame clinico e subsidiério, e con-
siderando as inter-relacdes com o ambiente onde o paciente
esta inserido.

- Habilitar o estudante para atengdo integral, incluindo
educacdo para a salde, nas situacdes ou sindromes clinicas mais
prevalentes em atencao primaria a satde.

MD759 - Atencao Clinico-Hospitalar

Ementa: Atividade de ensino supervisionada no cuidado dos
pacientes internados na Enfermaria Geral de Adultos, Enfermaria
de Geriatria e no Servico de Atencao Domiciliar com o objetivo
geral de consolidar o aprendizado da Semiologia Médica, bem
como iniciar os principios da terapéutica nos ambientes hospi-
talar e domiciliar. Esta disciplina sera oferecida em 33 semanas
sob forma de rodizio, onde o aluno devera cumprir 03 semanas.

Objetivos: Desenvolver atividades praticas e tedricas visan-
do o aperfeicoamento da propedéutica em clinica médica, tendo
como referéncia o paciente internado. Atender e acompanhar
pacientes internados, procedendo a observagéo clinica completa
(anamnese e exame fisico), compreensdao da fisiopatologia
da doenca, elaboragdo do raciocinio clinico, formulacdo de
hipdteses diagndsticas e proposicdo de conduta inicial. Discutir
os exames subsidiarios (laboratoriais e imagens) como suporte
ao diagnostico clinico, a partir da discussao clinica realizada.
Aplicar a Medicina Baseada em Evidéncia como suporte na
compreenséo dos diferentes desenhos de estudo e suas bases
epidemioldgicas. Aprimorar a interacdo médico-paciente, inse-
rindo o aluno no aperfeicoamento dos preceitos éticos e huma-
nisticos do paciente. Reconhecer a importancia da continuidade
no cuidado ao paciente apés alta hospitalar e do trabalho em
rede de satide, bem como das medidas de prevencéo as doengas
que levaram a internacdo hospitalar e demais comorbidades
(relagdo com atencéo basica, prevencao primaria, secundaria e
terciaria). Aprender a utilizar os instrumentos de avaliacdo de
capacidade funcional.

MD944 - Atencao Clinico Cirdrgica |

Ementa: Participar dos atendimentos a pacientes internados
em servico de complexidade secundaria. Desenvolver atividades
tedricas e praticas visando a formacdo geral do médico em
clinica, geriatria e cirurgia. Etica.

Sub-mddulo Clinica Médica. Objetivos: Contribuir para a
formacéo geral do médico, oferecendo e aperfeicoando conhe-
cimentos tedricos e praticos que favorecam o desenvolvimento
do raciocinio clinico, a compreensédo do processo diagndstico e
terapéutico, além da capacitacdo no atendimento de pacientes
internados em enfermarias de Clinica Médica em um servico de
complexidade secundaria.

Objetivos especificos: Atender ao paciente internado reali-
zando observacao clinica completa (anamnese, exame fisico, for-
mulagéo das hipdteses de diagndstico e conduta inicial). Atender
ao paciente idoso em nivel da assisténcia ambulatorial, segundo
os critérios da avaliacdo geriatrica global. Indicar e interpretar
os exames laboratoriais e de imagens complementares. Indicar
a terapéutica inicial. Elaborar e interpretar o quadro fisiopato-
légico dos pacientes sob seus cuidados. Indicar a internacdo,
fazer a admissao hospitalar. Indicar e conduzir os procedimentos
da alta hospitalar. Elaborar raciocinio diagnéstico e exercitar a
capacidade de indicacao dos procedimentos necessarios durante
os atendimentos ambulatorial e hospitalar. Participar das visitas
na enfermaria de Clinica Médica acompanhando a evolugéo dos
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Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissao, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundério Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornada
de 20 horas semanais junto ao Departamento de Mecanica.

| — DAS VAGAS

1.- 0 numero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecdo é de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carater emergencial, nos termos da Deliberagdo
CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 dias (trezentos e sessenta
e cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, no
Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do artigo 40,
§13 da Constituicdo Federal, em substituicdo a docente que esta
afastado por licenga satde, enquanto perdurar o afastamento,
na jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. A contrata-
¢do se dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST),
com enquadramento no nivel na Categoria e Nivel inicial da
referida Carreira (1I-C), independente de sua titulacao, de acordo
com o disposto no artigo 4°, da deliberacdo CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na éarea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade (podendo ser em
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

documento
assinado
digitalmente

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo
A, do Departamento de Mecanica, mas poderdo ser alteradas,
conforme disposto no item 44.

4. - As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo A deste Edital.

Il - DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5. - O candidato devera ser portador, no minimo, da titula-
¢do em pelo menos um dos cursos abaixo:

a) - Engenharia Mecanica

b) - Engenharia de Controle e Automacao

¢) - Engenharia Mecatrénica
d) - Engenharia de Materiais

e) - Engenharia Quimica

f) - Engenharia Elétrica e/ou Eletronica

g) - Tecnologia Mecanica

h) - Tecnologia de Automacao Industrial

i) - Tecnologia de Mecatrdnica Industrial.

5.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
técnico ou superior que ofereca essa titulagao.

5.2. - Titulos adicionais de pés-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos,
estes deverdo ser anexados em campo especifico na inscricao,
e ndo eximem o candidato de apresentar a comprovacdo da
titulagdo acima solicitada.

6. - Serd considerado como objeto de avaliacdo também:

a. - Experiéncia didatica na area de Mecanica, Eletronica
e de Automacdo e/ou Mecatrdnica em cursos técnicos e/ou
superiores;

b. - Experiéncia profissional na éarea de Engenharia ou
Materiais.

6.1. - A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil previsto no item 6 n&o sera indeferida por esse motivo.

7. - 0 candidato devera aceitar, no ato da inscricao, o termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de segunda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

Il - DA COMISSAO JULGADORA

9. - A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV — DAS INSCRICOES

10. - A inscricdo devera ser feita pelo proprio interes-
sado através do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/
concurso/formulario/140, a partir das 00h00 do dia 27/09/2021
(segunda-feira) até as 23h59 do dia 01/10/2021 (sexta-feira).

10.1. - Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuacdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberdo indagagdes posteriores quanto a sua divulgacdo, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.

11. - Nao serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscricdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informagGes constantes no item 10.

12. - Para inscricdo, o candidato devera inserir os documen-
tos abaixo relacionados (frente e verso), em campo especifico no
formulario de inscricao:

12.1. - A documentagdo, digitalizada em arquivo no formato
PDF, devera ter, no maximo, 10 MB, por documento. Cépias
ilegiveis ndo serdo consideradas em nenhuma das etapas do
processo;

12.2. - A documentacdo devera ser anexada nas areas
especificas de cada item, documentos anexados em campos
diferentes ndo serdo considerados.

I. - prova de que é portador da titulagdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente e
verso) ); ou, configurando-se a situacdo descrita no item 5.1,
comprovante de matricula em curso que ofereca a titulagdo
minima exigida;

Il. - fotocdpias dos documentos de identificacdo pessoal
(RG e CPF);

lll. - Curriculum Vitae et studiorum ou Lattes atualiza-
do, relacionando formacdo e titulagdo académicas, produgéo
técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico cientificos na
area de atuacao, trabalhos e artigos publicados e experiéncia
profissional docente e ndo docente;

IV. - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulacdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participagdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicacdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

V. - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
¢do de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI. - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selecdo, que devera contemplar a proposta pedagégica do
candidato para uma das disciplinas do subitem 11.VII, cujas
ementas constam do Anexo A, devendo abordar:

- Planejamento das aulas;

- Atividade extracurricular;

- Proposta de interdisciplinaridade;
- Bibliografia.

VII. - Disciplinas para Elaboracdo da Proposta de Plano de
Trabalho, escolher duas das disciplinas:( Opgoes: 1 e 3; 1 e 4; 2
e3,ou2ed)

1. - Tecnologia Mecanica e Metrologia

2. - Tecnologia dos Materiais

3. - Eletrénica Industrial

4.-10T e Linguagens de Programagéo

VIII. - Requerimento de inscri¢o dirigido ao Diretor, conten-
do nome, domicilio e profissao (gerado pelo sistema).

13. - A comprovacdo de concluséo da titulacdo minima sera
obrigatéria quando da convocacdo para admissdo, nos termos
estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ Unico - A falta de comprovagéo da concluséo da titulagdo
minima exigida no item 5, quando da convocacao para admisséo
resultara na desclassificacdo do candidato convocado.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
¢Oes, desde que sua inscricdo esteja registrada como rascunho.
Apos confirmada, a inscri¢do ndo podera ser modificada.

15. - A inscricdo no processo seletivo somente serd efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentacdo, a Comissao Julgadora ana-
lisara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. - O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extenséo para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relagdo de candidatos cujas inscricdes tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serdo divulgados no site do COTUCA, até dois dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢des.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

19. - O processo seletivo sumario constard de Prova
Escrita, Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicao,
todas de carater classificatorio, além do descrito na alinea ¢
do subitem 19.1.

12 Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral
e doutrinaria, relativos aos contetidos indicados no Anexo A.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagdo.

b) Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
¢do de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

¢) - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacao igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacao nela obtida.

d) - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

e) - Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il — Prova de Titulos: andlise do Curriculum Vitae/Lattes,
considerando-se titulacdo académica do candidato, conhecimen-
to exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional, plano
de trabalho, publicacao de livros, trabalhos ou artigos em Anais
de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacional e/
ou internacional, na area a que concorre.

3 Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos ou outros recursos pedagdgicos que possam ser
utilizados na exposicdo. Além do contetido e pratica pedagdgica,
serdo considerados, na avaliacdo, aspectos relativos a organiza-
¢do e qualidade da aula apresentada.

a) - Os temas propostos para a Prova Didatica estao defini-
dos no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado para
as provas didaticas de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicdo, na qual o candidato sera arguido a
respeito do seu Plano de Trabalho, experiéncia didatica, profis-
sional e académica, bem como sobre suas visdes a respeito do
processo educativo e como se daria sua atuacdo para a conse-
cucdo dos objetivos dos cursos e disciplinas em que lecionaria.

20. - A Prova Didatica do presente processo seletivo sera
realizada em sequéncia para cada candidato, e em sessdo
publica. A prova de Arguicdo ocorrera logo apds a finalizagdo
de cada prova didatica. E vedado ao candidato assistir as provas
dos demais.

21. - A ponderacdo dos critérios de selegdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

11l - Prova Didatica: peso 3 (trés);

IV — Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

22. - O Processo de Selegdo terd inicio na data da prova
Escrita, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependén-
cias do Colégio Técnico de Campinas.

23. - A Prova Escrita sera realizada na data e horario previs-
tos no calendario de atividades, divulgados conforme o item 18.

24. - Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.l.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados seréo divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. - O sorteio do tema, calendario e horéarios para a prova
didatica sera feito em sessao publica no dia e horario previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA.

a) - O sorteio do tema Unico e dos hordrios de cada
candidato para a prova Didatica sera feito em sesséo publica,
garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da realizagdo da referida prova;

b) - O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (https://cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/), logo
apos sua realizacao;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacdo das provas didaticas
e de arguicdo;

d) - A presenca do candidato no sorteio dos horarios e
do tema para a prova didatica ndo é obrigatéria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. - As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo
realizadas nos dias e horarios determinados no sorteio citado
no item anterior.

27. - Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
nas provas nas provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicdo.

28. - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova.

29. - A nota final que cada candidato receberd de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. - A média final de cada candidato sera a média aritmé-
tica simples das notas finais de cada examinador.

31. - As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. - Observado o previsto no item 24, os envelopes con-
tendo as notas serdo abertos ao final de todas as provas do
concurso, em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas
para conhecimento dos presentes.

33. - A Comisséo Julgadora, em sessao reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deveréo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. - Serdo considerados habilitados para admissao, em
carater temporario, os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. - Sera indicado para admissdao em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. - Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo
seré definida pela Comisséo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuagdo na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuagéo na Prova de Arguicao;

3° - obtiver maior pontuacao na Prova Escrita;

4° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comissao Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

37. - Os resultados apurados pela Comiss&o Julgadora seréo
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagdo final e indicacdo de admisséo.

38. - A respeito da decisdo da Comissdo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas ap6s a publicacdo desta decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. - A homologacdo do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apos o final do prazo de
interposicao de recursos.
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§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logacao do resultado somente sera feita ao final da tramitagdo
do mesmo.

40. - A homologacdo supracitada devera ser referendada
pela Congregacéo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente serd realizada apds a
validacdo dos resultados pela Universidade.

VIIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

41. - O prazo de validade da selecao é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologagdo do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

42. - A inscricao do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

43. - 0O Edital, o requerimento de inscricdo, as convocagdes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumario serao divul-
gadas na secdo "Concursos" do site do COTUCA (http://cotuca.
unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o seu acompanhamento.

44. - A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderdo ser atribuidas disciplinas e
classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a
area do Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato
admitido, atendendo ao limite de carga didatica maxima previs-
ta na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada
definida para a vaga a que se refere este Edital.

45. - 0 candidato selecionado para admisséo tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para entregar toda a documentacéo solicitada para con-
tratagdo, incluindo a comprovacao de titulagdo minima exigida e
a sua anuéncia, por escrito, ao horario estabelecido pelo Colégio.
N&o havendo a entrega dos documentos dentro do prazo, ficara
configurada a desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado
para admisséo o candidato seguinte na lista de classificados.

46. - O candidato selecionado para admisséo apenas tera
sua contratacdo realizada se atender as determinacbes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante
a documentacdo necessaria e, em especial, atender ao disposto
no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal e do artigo 115,
inciso XVIII, da Constituicdo do Estado de Sé&o Paulo.

47. - O candidato aprovado exercerd sua funcdo pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, ou até a reassuncdo do docente
afastado das suas atividades, o que ocorrer primeiro.

48. - 0 material enviado pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissées da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao,

49. - Copias das Deliberacbes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto ao Recursos Humanos do Colégio, que
podera prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao
Processo Seletivo Pdblico.

50. - Qualquer alteracdo do edital devera ser objeto de
nova publicacao.

51. - Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comisséo Julgadora.

ANEXO A

Classes previstas

Atribuicdo preliminar de cursos e disciplinas e carga horaria
semanal

MEI14- Tecnologia Mecanica e Metrologia

Historico e evolucdo do conceito de tolerancias. Principio
da Intercambialidade. Desvios e dimensdes limites. Conceito de
Ajustes: folga, interferéncia e incerto. Tolerancia fundamental.
Desvio fundamental. Simbologia representativa de tolerancias
dimensionais segundo norma ISO. Aplicacbes dos ajustes e
tolerancias dimensionais. O conceito de tolerancias geométri-
cas. Desvio de forma isolada e associada. Tipos de tolerancias
geométricas: forma, posicdo, orientacao e oscilagdo. Simbologia
representativa de tolerancias geométricas segundo norma 1S0.
Aplicagdes dos ajustes e tolerancias geométricas. O conceito de
acabamento e rugosidade superficial. Usinagem dos materiais:
apresentacdo dos processos existentes, das maquinas conven-
cionais as maquinas com comando CNC (CAD, CAE,CAM). Uso
da curva de Gauss na ajustagem das ferramentas nas maquinas.
Abrangéncia da integracdo design, manufatura e metrologia
usando a tecnologia dos Sistemas 3D ( CATIA / NX / CREO).
CEP:- Controle estatistico do Processo

Carga Horaria: 34, Pré-Requisitos: Nenhum

MEI23- Tecnologia dos Materiais

Classificacdo dos Materiais. Materiais de Engenharia:
Metais, Polimeros, Ceramicos e Compositos. Propriedades Meca-
nicas, Elétricas e Térmicas dos Materiais. Tensdo e deformacao
em materiais metalicos. Ensaio de tracdo: tensdo x deforma-
¢do. Mddulo de Elasticidade. Compresséo e Cisalhamento.
Coeficiente de Poisson. Propriedades: resisténcia mecanica,
dureza, maleabilidade, ductilidade, fragilidade, tenacidade, sol-
dabilidade, usinabilidade e resiliéncia.Tensdo e deformacéo
verdadeira. Estruturas cristalinas — principais estruturas crista-
linas, comparacdo entre as estruturas CFC,CCC e HC. Materiais
Policristalinos; Gréo e contorno de grdo. Medida do tamanho de
gréo. Propriedades Mecanicas x Tamanho de grdo. Diagramas de
Fase. Solubilidade. Interpretacdo de diagramas de fase. Regra da
"alavanca”. Diagramas eutéticos e eutetdides. Determinacdo
das composicdes de fases. Diagrama Ferro-Carbono: Acos e
Ferros Fundidos. Desenvolvimento de microestruturas em ligas
Ferro-Carbono:austenita, ferrita, cementita e perlita. Ligas hipo
e hipereutetoide. Tratamentos térmicos dos agos - Curvas TTT.
Curvas TTT — Fatores que deslocam a curva. Deformacéo Plas-
tica dos Materiais Policristalinos: encruamento e recristalizacao.
Tratamentos térmicos dos acos: Recozimento, Normalizacao,
Témpera e Revenimento. Témpera Superficial: Indugéo e Chama.
Tratamentos Termoquimicos: Cementacao, Carbonitretacéo, Cia-
netacdo e Nitretacdo. Classificacdo dos agos-carbono, acos de
baixa liga e agos de alta liga (agos inoxidaveis e agos ferramen-
tas). Andlise e Ensaio de Materiais:- Normas e procedimentos
para execucdo dos ensaios. Ensaios Mecanicos Destrutivos.
Ensaios de Durezas. Ensaios de dureza: Brinell, Rockwell, Vickers
e Microdureza. Ensaios Mecanicos ndo destrutivos — Ultra Som.
Liquido penetrante. Metalografia. Ensaios metalograficos. Inter-
pretagdo das estruturas cristalinas.

Carga Horaria: 51, Pré Requisito : Nenhum

MEI47 Eletronica Industrial (EleInd)

Introdugdo ao estudo de Amplificadores transistorizados.
Estudo de Amplificadores Operacionais. Introdugéo a eletrénica
de poténcia - Estudo das familias de Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC,
UJT, etc.). Circuitos de disparos para tiristores em DC e AC.
Fontes de Energia, Sensores, Transdutores e Eletro-atuadores.

Carga Horaria: 51, Pré-Requisitos: MEI15 (Eletricidade
Basica)

MEI55- loT e Linguagens de Programagdo Tecnologia e
inteligéncia analitica.

Nogdes de Inteligéncia Artificial para as tomadas das deci-
soes. Plataformas de programacéo e conectividade. Linguagens
de programagdo para loT. NogGes de uso de Redes, por exemplo
3G/4G ,Wi-Fi, RFID e Bluetooth.

Carga Horéria: 51, Pré-Requisitos: MEI11 & MEI22

Turnos de trabalho

- Segunda a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e
noite. Podera, ainda, haver até 6 aulas (cada uma com 45 minu-
tos de duragdo), no sabado, pela manha.

- Carga horaria semanal de 30 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagéo
de aulas, correcdo de avaliacdes, reunides e aprimoramento
docente.

ANEXO B

RELACAO DE TEMAS PROPOSTOS PARA A PROVA DIDATICA

1. - Escopo completo de Tolerancias Dimensionais, Geomé-
tricas e GD&T, considerando as normas ABNT, ISO entre outras.
Controle Estatistico de Processos e aplicacdes em Gestao de
qualidade em processos de usinagem, inclusive CNC.

2. - Materiais de Engenharia: Metais, Polimeros, Ceramicos
e Compodsitos. Propriedades Mecanicas, Elétricas e Térmicas dos
Materiais. Tratamentos térmicos e ensaios dos materiais.

3. - Eletrdnica de Poténcia, Métodos de Controle de Poténcia
de Motores, Amplificadores Operacionais e suas aplicagdes, Fon-
tes de Energia; Sensores, transdutores e Atuadores industriais.

4. - Smart Interfaces, Nocoes de Inteligéncia Artificial e seus
algoritmos, Controladores Logicos Programaveis WiFi; Internet
das coisas (loT) e introducdo as linguagens de programacgdo
em uso.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
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UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Odontologia

EDITAL N° 09/2021-DTAD-FO/CAr — Faculdade de Odontolo-
gia do Cadmpus de Araraquara

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020
e com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes
posteriores e Portaria UNESP n° 98/2021, as inscri¢des do con-
curso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 (um)
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no peri-
odo relativo ao ano letivo de 2021, em 12 (doze) horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo comple-
mentar, na area de Ciéncias da Salde - Odontologia, sub-area
de conhecimento Dentistica Restauradora e no Conjunto de
Disciplinas de Dentistica |, Dentistica Il, junto ao Departamento
de Odontologia Restauradora da Faculdade de Odontologia do
Campus de Araraquara.

0 contratado deverd exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacéo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.862,82 (um
mil, oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e dois centavos),
correspondente a referéncia MS-3.1, em 12 (doze) horas sema-
nais, acrescido de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulério eletrdnico, emitir o documento bancario
e realizar o pagamento da taxa prevista no edital, através de
depdsito bancario ou transferéncia bancaria (ver item 4.1.4), no
periodo de 27/09/2021 a 19/10/2021, no horario das 0h00 do
primeiro dia as 23h59 do dltimo dia.

2.2. O candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior de
Odontologia que tenham, no minimo, titulo de Doutor na area
de Dentistica Restauradora. A qualificacao necessaria a inscri¢do
para o concurso serd demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na érea, subarea do conhecimento a qual se integra
a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;

3.1.1.1. Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIQAO

4.1 Para a confirmacéo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o Gltimo
dia do prazo para inscri¢do, na Secdo Técnica de Comunicagdes
da Faculdade de Odontologia do Campus de Araraquara, sito a
Rua Humaitd, n° 1680, Centro, 5° andar:

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢do e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior de
Odontologia, bem como de ser portador do titulo de Doutor na
area de Dentistica Restauradora ou cdpia da ata de defesa da
tese, condicionada a apresentacdo do titulo homologado, na
ocasido da contratagdo;

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), através de depdsito
bancario ou transferéncia bancaria no Banco do Brasil, Agéncia
6933-7, Conta Corrente 17108-5, CNPJ 48.031.918/0024-10;

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em 02 (duas) vias, sendo uma delas devidamente
documentada (inclusive com o histdrico escolar - graduacao e
poés-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os tra-
balhos publicados e todas as demais informacdes que permitam
cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. No caso de inscricdo realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentacdo prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5,
devera ser apresentada procuragdo especifica (dispensando
o reconhecimento de firma em cartorio), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificacdo do candidato
e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secao Técnica de Comunicagdes no
endereco Rua Humaitd, n® 1680, Centro, CEP 14801-903, Ara-
raquara/SP, sendo considerado a data da postagem. O envelope
devera ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
no Conjunto de Disciplinas de Dentistica |, Dentistica Il - Edital
n° 09/2021-DTAd-FO/CA.

documento
assinado
digitalmente

Nome:

RG/Numero de Inscri¢do:

E-mail do candidato:

4.4. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletronico: stdarh.foar@unesp.br da Se¢do
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos — STDARH - com o titulo: Documentos comprobatdrios
de redugdo da taxa de inscricao do Edital n® 09/2021-DTAd-FO/
CAr.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 30/09/2021, a partir das 08 (oito) horas e, no
caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera
de 03 (trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscrigoes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipdtese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato poderd requerer no seguinte endereco
eletrénico:

stdarh.foar@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissao Examinadora serd divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacéo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

¢) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacéo do ato.

7.6.3. Ainda que n&o haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando n&o tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletrdnico: stdarh.foar@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatdrio e realizada por
meio de videoconferéncia (as coordenadas/especificacdes e o
instrumento/programa pelo qual se dara esta fase, serdo divul-
gados por meio do Edital de Convocagdo para provas);

Il - anélise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas sé terdo inicio depois de publicadas a
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuaces de avaliado das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituird ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do drgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A andlise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, andlise e avaliacao realizada pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora a distancia, se daré nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. 0 concurso publico constara das seguintes provas:

9.1.1. PROVA DIDATICA — Peso 1

Constara de uma aula tedrica em nivel de graduagéo, com
duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60
(sessenta) minutos, cujo tema sera sorteado com 24 horas de
antecedéncia, a partir de uma lista organizada pela Comisséo
Examinadora com base no Programa do Concurso. No caso de
apresentacdo da prova didatica fora do tempo estipulado, o
candidato tera reducdo de 10% da nota total maxima possivel
dessa prova.

Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo e pon-
tuacdo (pontos: 0-10):

a) Adequacao e atualizaco;

b) Dominio do tema;

¢) Coeréncia e clareza;

d) Organizagdo e uso de recursos didaticos.

9.1.2. ANALISE CURRICULAR - Peso 2

Serd realizada mediante andlise do Curriculum Lattes
documentado, sendo analisadas as atividades de formagéo
didatica e cientifica, realizagdes e experiéncia profissional para
as atividades na area do concurso. Para cada item/subitem, o
candidato com maior somatério recebera a pontuacdo maxima
e os demais serdo pontuados a partir de regra de trés. A nota
final serd calculada atribuindo-se nota 10 (dez) para o candidato
com maior pontuacdo na nota bruta, aplicando-se a regra de
trés aos demais.

Para analise curricular serdo observados os seguintes crité-
rios de avaliacdo e julgamento:

1. TITULOS (Nota maxima = 2,00 pontos): - Mestrado em
Odontologia, 4rea de Concentragdo de Dentistica Restauradora
(0,5 ponto); Doutorado em Odontologia, area de Concentragdo
de Dentistica Restauradora (1,0 ponto); Pds-doutorado em
Odontologia (1,0 ponto);

2. PRODU(;AO CIENTIFICA NA AREA DE ODONTOLOGIA
(Nota maxima = 4,00 pontos): - Autor de artigo, publicado ou
aceito, com fator de impacto na base ISI, em periddico cientifico
com Qualis A1 ou A2 de acordo com a Classificacdo da CAPES
da area de Odontologia (2 pontos/artigo); Autor de artigo,
publicado ou aceito, com fator de impacto na base ISI, em
periddico cientifico com Qualis B1 de acordo com a Classificagdo
da CAPES da érea de Odontologia (1 ponto/artigo); Autor de
artigo, publicado ou aceito, com fator de impacto na base ISI, em
periddico cientifico com Qualis B2 de acordo com a Classificagao
da CAPES da area de Odontologia (0,5 ponto/artigo); Livro ou
Capitulo Internacional (reimpressdo ndo sera considerada) (1
pontos/capitulo); Livro ou Capitulo Nacional (reimpressao nao
sera considerada) (0,5 pontos/capitulo); Resumos publicados
Internacionais (0,2 ponto /resumo); Resumos publicados Nacio-
nais (0,1) ponto /resumo);

3. EXPERIENCIA DIDATICA (Nota maxima = 04 pontos):
Docéncia em disciplina de Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo no
Magistério Superior em Dentistica, com periodo minimo de 1
semestre (1 ponto/ periodo); Estagio docéncia em disciplina
de Graduacao e/ou Pés-Graduacdo no Magistério Superior em
Dentistica, com periodo minimo de 1 semestre (0,5 ponto/
periodo); Participagdo como ministrador de cursos, palestras e
conferéncias (0,05 ponto/participagdo).

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - maior pontuacdo na prova didatica;

- - maior pontuagdo em experiéncia didatica na area de
Dentistica Restauradora;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢ao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apds a divulgacao da lista de inscritos, no
endereco eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia util se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletrdnico: stdarh.foar@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico serd homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.
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