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SÚMULA DA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dez dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Flávio Henrique Baggio 4 

Aguiar, Mônica Alonso Cotta, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Dirceu Noriler, Ciro Garcia Montes, 5 

Cláudio José Servato e o Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário Fernando Sarti. A senhora 6 

Presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausência dos membros Renê José Trentin 7 

Silveira e Maria Aparecida Quina de Souza. Em seguida, submete para apreciação a súmula da quarta 8 

reunião ordinária realizada aos treze dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três. Consulta 9 

se há observações. A súmula é aprovada com três abstenções. Em seguida passa à Ordem do Dia, 10 

com 13 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processos: 15-P-7448/2003, 15-P-24489/2023 e 15-P-11 

28531/2023 – HC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-0892, 0888 e 0987/2023 e PRDU/CGQC-0885, 0799 e 0967/2023, aprovou 13 

as contratações com abertura de concurso público de 3 (três) Médicos - Médico Clínico Geral, 14 

Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição aos servidores Marcelo 15 

Schweller, CLT, nível S1D, desligado em 18.03.2022 e Antônio Camargo Martins, Esunicamp, nível 16 

S1B, desligado em 08/02/2023. Também está sendo indicada a vaga nº 568, que segue vinculada à 17 

Deliberação CONSU 20/2022 – vagas estratégicas. 02) Processo: 15-P-25072/2023 – HC – 18 

Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-19 

0901/2023 e PRDU/CGQC-0884/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 20 

(um) Plantonista - Médico em Medicina Intensiva, Esunicamp, módulo I-A, em carga horária mínima de 21 

72 horas, em substituição ao servidor Daniel Batista Munhoz, Esunicamp, desligado em 01/11/2022. 22 

03) Processo: 01-P-22873/2023 – SAE – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A 23 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0995/2023 e PRDU/CGQC-0993/2023, aprovou a 24 

descentralização de 1 (uma) vaga do segmento médio para viabilizar a contratação, com 25 

aproveitamento de concurso público, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 26 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Os recursos 27 

necessários para esta contratação são oriundos do desligamento da servidora Juliana Teixeira Fiquer, 28 

Esunicamp, Psicóloga, nível S1A, desligada em 03/01/2023, desta forma, a CVND também aprovou 29 

que a vaga ocupada pela servidora desligada seja centralizada. 04) Processo: 01-P-16638/2023 – 30 

DEPI – Contratação com Aproveitamento ou Aumento do Número de Vagas de Concurso Público – A 31 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1001/2023 e PRDU/CGQC-1030/2023, aprovou a 32 

suplementação de recursos no valor de R$8.390,17 para realizar a contratação de 1 (um) Engenheiro 33 

Eletricista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 66. Conforme informado 34 

pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de concurso público para 35 

a função aqui analisada (Parecer CVND nº 111/2022 e Deliberação CAD nº 404/2022), porém o edital 36 

do concurso ainda não foi objeto de publicação na Imprensa Oficial. Diante disso, fica autorizado o seu 37 

aproveitamento ou o aumento de vagas do concurso para a contratação objeto do presente parecer, 38 

cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. Para viabilizar esta contratação é proposto que 39 

esta demanda seja debitada da proposta de Distribuição de Vagas 2023, que está em elaboração. 05) 40 

Processo: 01-P-16646/2023 – DEPI – Contratação com Aproveitamento ou Aumento do Número de 41 



2 
 

 

Vagas de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1004/2023 e 1 

PRDU/CGQC-1029/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$5.669,26 e a 2 

suplementação de R$2.720,91 para realizar a contratação de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, nível 3 

S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 5. Conforme informado pela Diretoria Geral de 4 

Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de concurso público para a função aqui analisada 5 

(Parecer CVND nº 42/2023 e Deliberação CAD nº 206/2023), porém o edital do concurso ainda não foi 6 

objeto de publicação na Imprensa Oficial. Diante disso, fica autorizado o seu aproveitamento ou o 7 

aumento de vagas do concurso para a contratação objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o 8 

acompanhamento da demanda. Para viabilizar a contratação é proposto que esta demanda seja 9 

debitada da proposta de Distribuição de Vagas 2023, que está em elaboração. 06) Dossiê: 27-P-10 

27742/2023 – CAISM – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND 11 

com base nas Informações DGRH/DGP-0954/2023 e PRDU/CGQC-0947/2023, aprovou a contratação 12 

com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Farmacêutico, CLT, nível S1A, em 13 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Aline Antonioli 14 

Barros Giovini, Esunicamp, nível S2A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 15 

01/01/2024. 07) Processo: 27-P-24837/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de 16 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0953/2023 17 

e PRDU/CGQC-0946/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 18 

temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-19 

017/2014, em substituição à servidora Denise Diniz Macedo, Esunicamp, nível S1B, por motivo de 20 

licença médica, em prorrogação, com início em 20/04/2023. 08) Processo: 27-P-25712/2023 – CAISM 21 

– Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 22 

Informações DGRH/DGP-0956/2023 e PRDU/CGQC-0950/2023, aprovou a contratação com 23 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em 24 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição ao servidor Aloisio Olimpio, 25 

Esunicamp, nível S1B, por motivo de licença médica, em prorrogação, com início em 17/04/2023. 09) 26 

Processo: 27-P-29428/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 27 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1002/2023 e PRDU/CGQC-28 

0996/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 29 

(um) Médico Anestesiologista, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição à 30 

servidora Lara Torres Zimmerman, Esunicamp, nível S1B, por motivo de licença maternidade, com 31 

previsão de início em 01/01/2024. 10) Processo: 01-P-28971/2023 – DEPI – Contratação com 32 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 33 

DGRH/DGP-1003/2023 e PRDU/CGQC-0998/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 34 

processo seletivo público temporário de 2 (dois) Engenheiros Civis, CLT, nível S1A, em jornada de 40 35 

horas semanais. As contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual 36 

período. 11) Processo: 36-P-17761/2023 – FCA – Contratação com Aproveitamento de Processo 37 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0890/2023 e 38 

PRDU/CGQC-0880/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 39 

temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, 40 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Lívia Verzenhassi Toledo, 41 
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Esunicamp, nível M2A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01/10/2023. 12) 1 

Processo: 15-P-25063/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 2 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0985/2023 e PRDU/CGQC-0968/2023, 3 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 4 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em 5 

jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Ariane Miola Gonçalves Ferreira, 6 

Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01/09/2023. 13) 7 

Processo: 01-P-30154/2023 – SAR – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 8 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1016/2023 e PRDU/CGQC-1015/2023, 9 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 10 

Engenheiro Civil, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a 11 

contratação efetiva através de concurso público, já demandada pela solicitação nº 1179, que está 12 

utilizando vaga e os respectivos recursos oriundos da Deliberação CONSU 20/2022 - Administração 13 

Central. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: Tomou ciência do 14 

Item 01) Dossiê: 01-D-28957/2023 – DGRH – Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência 15 

da homologação do concurso público para contratação de Profissional da Tecnologia, Informação e 16 

Comunicação/Desenhista de Páginas da Internet – Web Designer - Processo 01-P-47625/2022 - Edital 17 

117/2022. Item 02) Dossiê: 01-D-28970/2023 – DGRH – Homologação de Concurso Público – A CVND 18 

tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Profissional para Assuntos 19 

Administrativos, perfil Analista de Comércio Exterior - Processo 01-P-47642/2022 - Edital 126/2022. Item 03) 20 

Dossiê: 01-D-28973/2023 – DGRH – Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da 21 

homologação do concurso público para contratação de Médico/Médico Psiquiatra - Processo 01-P-22 

50067/2022 - Edital 154/2022. Item 04) Dossiê: 01-D-28978/2023 – DGRH – Homologação de Concurso 23 

Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Profissional de 24 

Apoio Técnico de Serviços – Técnico Mecânico - Processo 01-P-50018/2022 - Edital 131/2022. Não havendo 25 

mais nenhum item para tomar ciência abre-se a palavra aos membros. Nada mais havendo a tratar, declara 26 

encerrada a reunião. 27 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


