UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE ENFERMAGEM
EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Publico Sumario para admissdo de 01 (um) docente, na funcdo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em
RTP - Regime de Turno Parcial (12 horas semanais), em carater emergencial e temporario, pelo prazo de
365 dias (trezentos e sessenta e cinco dias) ou enquanto perdurar a tramitacdo do concurso publico que
encontra-se em andamento através do Processo 38P 26795/2014, o que ocorrer primeiro, nos termos do
inciso II, do Artigo 5°., da Resolucdao GR 52/2013, junto a Area de Administracdo em Enfermagem, nas
disciplinas EN 590 - Administracdo em Enfermagem, EN 690 - Estagio Supervisionado de Administracdo
em Enfermagem Hospitalar e EN 790 - Tépicos de Administragdo em Enfermagem, da Faculdade de
Enfermagem, da Universidade Estadual de Campinas.

I - DO REQUISITO MINIMO PARA A INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no processo seletivo o candidato que, no minimo, seja portador do Titulo de
Doutor reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

a) Seja graduado em Enfermagem, reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC);

1.2.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel ndo sera indeferida por este
motivo.

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes deverdo ser feitas de forma presencial pelo candidato ou por seu procurador
(procuracgdo simples) nos dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo -
DOE, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, na Sala 05 (andar térreo) da Faculdade de
Enfermagem, situada a Rua Tessalia Vieira de Camargo, n°. 126 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
Distrito de Bardo Geraldo, Campinas/SP, por meio de requerimento contendo: nome, idade, filiacdo,
naturalidade, estado civil, domicilio e profissdo, dirigido a Diretora da Faculdade de
Enfermagem/UNICAMP, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor, com reconhecimento de validade nacional. Os candidatos
gue tenham obtido o titulo de Doutor no Exterior deverdo apresentar reconhecimento do Diploma para
fim de validade nacional.

b) 02 (dois) exemplares do Curriculum Lattes atualizado;

c) 01 (um) exemplar digital do Curriculum Lattes (formato PDF);

d) documento de identificacdo pessoal que contenha foto, em cdpia simples;

e) um exemplar de cada trabalho ou documento mencionado no Curriculum Lattes.

III - DO REGIME DE TRABALHO
3.1. A remuneracgdo inicial para o cargo de Professor Doutor na Carreira do Magistério Superior é a
seguinte:

a) RTP -R$ 1.675,01

b) RTC - R$ 4.251,87

c) RDIDP - R$ 9.663,20
3.2. O docente admitido emergencialmente ficard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

IV - DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACi\O DOS CANDIDATOS

4.1 O presente processo seletivo constara das seguintes provas:

a) Prova Escrita (peso 1);

b) Prova de Titulos (peso 2);

c) Prova de Didatica (peso 1);

d) Prova de Arguigdo (peso 1).

4.2. A Prova Escrita sera dissertativa e versara sobre assunto de ordem geral e tedrico, relativa ao
conteldo do programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas em concurso. A(s) questdo(des) sera(ao)
elaborada(s) pela Comissao Julgadora.

4.2.1. No inicio da Prova Escrita a Comissao Julgadora fara a leitura da(s) questdo(des), concedendo o
prazo de 60 (sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, periddicos ou outros
documentos bibliograficos impressos.

4.2.2. Findo o prazo do item 4.2.1. ndo sera mais permitida a consulta de qualquer material e a Prova
Escrita tera inicio, com duracdao de 02 (duas) horas. Sera permitido o uso de até 05 (laudas) para
resposta.

4.2.3. As anotagOes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 4.2.1. poderdo ser
utilizadas no decorrer da Prova Escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da Comissao
Julgadora e anexadas na folha de resposta.



4.3. A Prova de Titulos sera apreciado o Curriculum Lattes, elaborado e comprovado pelo candidato, pela
Comissdo Julgadora.

4.4. A Prova Didatica versara sobre um tema, extraido do programa do conjunto de disciplinas colocadas
em Selecdo, ministradas na Universidade, no ano anterior ao processo seletivo, e nela o candidato devera
revelar cultura aprofundada no assunto.

4.5. A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de
uma lista de 10 (dez) pontos, que segue abaixo:

. Processo de trabalho e gestdo do cuidado de enfermagem;

. Processo de tomada de decisdo e resolucdo de problemas;

. Gestdo da qualidade em servigos de saude;

. Dimensionamento de pessoal de enfermagem;

. Recrutamento e selegdo de pessoal de enfermagem;

. Modelo de organizacao da prestacdo do cuidado ao paciente;

. Gestdo de recursos materiais em saude;

. Modelo de planejamento;

. Gestdo de custos em salde;

10. Lideranca e supervisdao em enfermagem.

4.6. A Prova Didatica tera a duracdo entre 50 (cinquenta) minutos a 60 (sessenta) minutos, e nela o
candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se com prévia aprovagdo da Comissdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicado.

4.7. A Prova de Arguicdo versara sobre temas constantes nos programas das disciplinas colocadas em
Selecao e/ou sobre o Curriculum Lattes apresentado. ’

4.8. As provas orais da presente Selecdo serdao realizadas em sessdo publica. E vedado ao candidato
assistir as provas dos demais candidatos.

4.9. Os candidatos que tiverem os requerimentos de inscricdo deferidos serdo notificados sobre a
composicdo da Comissdo Julgadora e seu suplente, bem como do calendario fixado e do local das provas
por meio de correio eletrénico e sera afixado na porta de entrada da Faculdade de Enfermagem, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias do inicio das provas.
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V. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. A Prova Escrita também tera carater eliminatorio, caso comparegam mais de 04 candidatos.

5.2. Na hipoétese da Prova Escrita ter carater eliminatério, deverda ser observado o seguinte
procedimento:

a) ao final da Prova Escrita cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
considerando o previsto no item 4.2 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da Prova Escrita serd imediatamente proclamado pela
Comissdo Julgadora em sessdo publica;

c) serao considerados aprovados na Prova Escrita com carater eliminatério os candidatos que obtiverem
notas iguais ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 02 (dois) dos 03 (trés) examinadores;

d) somente participardao das demais provas do processo seletivo os candidatos aprovados na Prova
Escrita;

e) as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos examinadores aos candidatos aprovados serdo
computadas ao final do processo seletivo para fins de classificagdo, nos termos do item 5.6. deste edital.
5.3. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 4.1 deste edital, cada examinador atribuira a
cada candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.4. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissao Julgadora e
colocadas em envelope lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova. Ao final de todas as provas
do Processo Seletivo Simplificado, em sessdo publica, os envelopes serdo abertos pela comissao
julgadora.

5.5. Caso a Prova Escrita ndo tenha carater eliminatério, a nota atribuida nesta prova devera ser
divulgada no final do processo seletivo, nos termos do subitem 5.4.

5.6. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na prova escrita, de
titulos, na prova didatica e na arguicdo. Os candidatos que alcancarem a média 7 (sete) serdo
considerados habilitados na Selecdo Publica. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das
médias finais obtidas. Se houver empate na classificacdo, terd preferéncia o candidato que obtiver a
maior nota na Prova Didatica.

5.7. O resultado final serd submetido a apreciacdo da Congregacdao da Faculdade de Enfermagem da
UNICAMP.

5.8. A relacdo dos candidatos classificados sera enviada por correio eletrénico e sera afixada na porta de
entrada da Faculdade de Enfermagem, com as notas finais obtidas pelos mesmos.

VI - DISPOSI(,‘()ES GERAIS

6.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés) membros titulares e 1 (suplente), portadores, no
minimo, de titulo de doutor.

6.2. Do resultado do processo seletivo cabera recursos, exclusivamente de nulidade, dirigido a Diretora



da FEnf/UNICAMP, no prazo de 2 (dois) dias contados a partir da divulgacao dos resultados.
5.3. A presente Selegdo obedecera as disposicGes contidas na Resolucdao GR 52/2013, que dispde sobre
admissbes de docentes em carater emergencial.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

7.2. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente na
Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro
dia Gtil subsequente.

7.3. O prazo de validade da selecdo publica serda de 1 (um) ano, ou enquanto perdurar a tramitacdo do
concurso publico que encontra-se em andamento através do Processo 38P 26795/2014, o que ocorrer
primeiro, a contar da data de homologacdo na Congregacdo da Faculdade de Enfermagem da
Universidade Estadual de Campinas.

VIII. PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

EN 590 - ADMINISTRAGCAO EM ENFERMAGEM

EMENTA: Fundamentos tedricos para a administragdo de recursos humanos e do processo de cuidar em
enfermagem, modelo de organizacdo do cuidado ao paciente, tomada de decisdo, processo de trabalho,
educacdo em servico, politica, dimensionamento, recrutamento e selegdo de pessoal.

I - OBJETIVOS

GERAL: Proporcionar aos discentes conhecimentos sobre a Administracdo da Assisténcia de Enfermagem.
ESPECIFICOS

- Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de:

- Relacionar as teorias e fungdes da administragdo para a geréncia em enfermagem;

- Relacionar agbes de geréncia para a seguranca do paciente;

- Discutir os diferentes sistemas de prestacdao do cuidado ao paciente;

- Descrever a importancia dos instrumentos gerenciais na administracdo da assisténcia de enfermagem;
- Elaborar o dimensionamento de recursos humanos em enfermagem;

- Identificar a importancia das relacGes interpessoais na equipe de trabalho;

- Destacar o papel da educacdo permanente no desenvolvimento de pessoal.

II - CONTEUDO PROGRAMATICO

12 UNIDADE: O trabalho gerencial

- Construcao historica do trabalho gerencial

- Teoria Geral de Administracao (TGA)

- Influéncia da TGA na geréncia em enfermagem

23 UNIDADE: Administracdo da assisténcia de Enfermagem

- Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e suas implicacbes para a geréncia de
enfermagem

- Modelo de organizagdo da prestacdao do cuidado ao paciente

- Tomada de decisdo e resolugao de problemas

- Processo de trabalho

- Trabalho em equipe

32 UNIDADE: Administragao de Pessoal

- Educacgdo em Servigo: tendéncias atuais e planejamento de programas de desenvolvimento de pessoal
- Dimensionamento de pessoal

- Célculo e escala de pessoal

- Recrutamento e selecao de pessoal

- Avaliagao de desempenho

III - METODOLOGIA

Aulas dialogadas. Leitura de textos. Visitas e entrevistas nos Servigos de Saude.

EN 690 - ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR
EMENTA: Ensino tedrico-pratico de aspectos fundamentais para a administracdo da unidade de salde:
teoria geral de administracdo, planejamento, organizagdo, direcao, avaliacdo, modelos de gestdo e
servigo de apoio.

I - OBJETIVOS

GERAL: Proporcionar aos discentes a oportunidade de adquirir conhecimentos sobre as funcdes
gerenciais de organizagdo, diregdo e controle nas unidades de enfermagem de instituigdes
hospitalares, bem como vivenciar a pratica gerencial da enfermagem.

ESPECIFICOS

- Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de:

- Identificar a filosofia, missdo, visdo e estrutura organizacional da instituicdo hospitalar e relaciona-las
as unidades estabelecidas como campo de atividade pratica;



- Relacionar a influencia das teorias gerais da administracdo com os modelos gerenciais da enfermagem;
- Conhecer o perfil epidemiolégico, bem como o nivel de complexidade de cuidado da clientela inserida
nas unidades de enfermagem;

- Identificar as necessidades de cuidados de enfermagem da clientela e acompanhar as acgdes
sistematizadas;

- Analisar os modelos de organizagdo dos cuidados de enfermagem nos campos de atividade pratica;

- Identificar as necessidades quantitativas e qualitativas de Recursos Humanos e Materiais nas unidades
de enfermagem;

- Descrever a importancia dos servigos de apoio para o gerenciamento da assisténcia de enfermagem;

- Verificar o planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos desenvolvidos pela direcdo do servico de
enfermagem nas unidades de atividades praticas;

- Identificar as caracteristicas de lideranca ao longo das atividades praticas nos diferentes niveis
gerenciais. .

IT - CONTEUDO PROGRAMATICO

12 UNIDADE: Organizacao das instituicdes hospitalares

- Modelos de Gestao

- Planejamento Estratégico

- Gestdo de Recursos Materiais

- Gestao de Custos

- Aspectos psicossociais e organizacionais do trabalho

22 UNIDADE: Direcgao

- Comunicacao

- Supervisao

- Lideranca

33 UNIDADE: Controle

- Auditoria de processos assistenciais e servicos

- Seguranca na saude

- Gerenciamento de risco

III - METODOLOGIA

Aulas expositivas. Seminarios. Videos e dindmicas. Apoio da EAD por roteiros orientadores, material

de apoio a aprendizagem, férum de discussdo e postagem dos relatérios em portfélio individual e
grupal. Atividades praticas em instituicGes hospitalares.

EN 790 - TOPICOS DE ADMINISTRACI"\O EM ENFERMAGEM

EMENTA: Seminario sobre tdpicos de administracdo em servicos de saude e servicos de enfermagem.

I - OBJETIVOS

GERAL: Apoiar o desenvolvimento de competéncias e habilidades gerenciais dos estudantes de

enfermagem em atividades praticas do Estagio Supervisionado em servigos de Saude e de Enfermagem.

ESPECIFICOS

- Auxiliar na identificacdo das necessidades dos usuarios em relagdio & gestdo do cuidado de

enfermagem;

- Proporcionar subsidio tedrico que auxilie o académico a desenvolver as atividades praticas do estagio

supervisionado, nos campos da gestdo de pessoal, recursos de materiais, recursos financeiro e

assistencial.

IT - DESENVOLVIMENTO

Disciplina tedrica de 30 h destinada ao desenvolvimento de aulas teéricas e semindrios. Os eixos

tematicos, descritos abaixo, deverdo orientar os seminarios desenvolvidos pelos alunos com o objetivo de

subsidiar o estagio supervisionado. Os alunos formardao 06 grupos, composto por estagiarios do servico

hospitalar (minimo de 02 alunos) e saude publica (minimo de 02 alunos). Cada grupo desenvolvera um

dos temas propostos articulado com as praticas de enfermagem na rede basica e hospitalar de salde.

Temas dos seminarios:

1. Processo de trabalho e gestdao do cuidado de enfermagem.

2. As praticas de educagao em saude com usuadrios, trabalhadores e coletividade.

3. Geréncia de enfermagem e seus desafios (financeiros; materiais; tecnologia da informacdo e
comunicagdo; sustentabilidade; responsabilidade ambiental; catastrofes e grandes eventos).

4. As praticas de vigilancia em saude.

5. Gestdo em salde (seguranca do paciente, planejamento e avaliagdo).

6. Gestdo de equipe de enfermagem e de saude.

IIT - METODOLOGIA

Aulas expositivas. Videos e dinamica. Seminarios. Utilizacdo do ambiente de Educacdo a distancia (EAD)

para apoio na divulgacdo de referéncias bibliograficas, material dos seminarios e outros.

Campinas, 02 de fevereiro de 2015.



