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INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

Retificacdo do Edital ATAc/IFSC-07/2023, de abertura de
inscri¢des ao processo seletivo simplificado para contratacao de
01 (um) docente por prazo determinado — Professor Contratado
111, claro no. 1266705, junto ao Departamento de Fisica e Ciéncia
dos Materiais, publicado no Diério Oficial de 07/02/2023, Poder
Executivo, Secdo |, pagina 280: fica suprimido o inciso IV do
item 16, em razdo da publicacdo da Portaria GR 7.887, de 16
de fevereiro de 2023, a qual revoga a Portaria GR 7.687/2021 e
alteragdes posteriores.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de MIRIAN
CAROLINE SILVA VASCONCELOS, inscrito sob n° 14502003,
aprovado em 8° lugar, no Concurso Publico para a funcdo de
MEDICO / Médico obstetra da Carreira de Profissionais de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extenséo, do Edital de Abertura 149/2021
- junto @ UNICAMP, por ndo atender a convocacao publicada em
10 de Fevereiro de 2023.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de KALINE
GOMES FERRARI MARQUART, inscrito sob n® 13992376, aprova-
do em 7° lugar, no Concurso Publico para a fungao de MEDICO /
Médico obstetra da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensao, do Edital de Abertura 149/2021 - junto &
UNICAMP, por ndo atender a convocagdo publicada em 10 de
Fevereiro de 2023.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de SILVANA
DA SILVA ANTONIO ARDUINI, inscrito sob n® 89465687, apro-
vado em 9° lugar, no Concurso Publico para a funcdo de PR
APOIO TEC SERVICOS / Técnico em biblioteconomia da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, do
Edital de Abertura 59/2021 - junto a UNICAMP, por nao atender
a convocagao publicada em 10 de Fevereiro de 2023.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestéo de Pessoal, torna publica a desisténcia de TAIS MELLO
DE OLIVEIRA, inscrito sob n° 13530550, aprovado em 7° lugar,
no Concurso Publico para a fungdo de TECNICO LABORATORIO
| Téc laboratério de anélises clinicas da Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens&o, do Edital de Abertura
141/2021 - junto a UNICAMP, por ndo atender a convocagdo
publicada em 10 de Fevereiro de 2023.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestao de Pessoal, torna publica a desisténcia de LAUREN
APARECIDA RODRIGUES ONO, inscrito sob n° 14494949, aprova-
do em 6° lugar, no Concurso Publico para a fungdo de TECNICO
LABORATORIO / Téc laboratério de anélises clinicas da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, do
Edital de Abertura 141/2021 - junto a UNICAMP, por ndo atender
a convocacdo publicada em 10 de Fevereiro de 2023.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de RENYE
AUGUSTO DE SOUZA, inscrito(a) sob n° 143, aprovado(a) em 24°
lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcao/perfil de PR
ASS ADMINSITRATIVOS / Técnico em administracao do Edital de
Abertura 004/2022, Processo n° 36-P-9696/2022 junto a UNI-
CAMP, por ndo atender a convocacdo publicada em 10/02/2023.

—SECRETARIA-GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Edital do Processo Seletivo Sumario, para admissdo, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornada
de 30 e 20 horas semanais junto ao Departamento de Humani-
dades, area de Linguas Portuguesa e Inglesa.

| — Das Vagas

1. - O ntmero de vagas abertas neste Processo Seletivo
Sumério é de 02 (duas) vagas, em que o candidato aprovado
sera contratado em carater emergencial, nos termos da Deli-
beracdo CAD-A-003/2018, por prazo ndo superior a 365 dias
(trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos do artigo 40, §13 da Constituicao Federal, em carater de
substituicdo temporaria e enquanto o docente estiver afastado
de suas fungBes, nas jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 20 (vinte) horas semanais, sendo que ao primeiro
colocado fica facultada a escolha da vaga correspondente a
jornada de trabalho prevista (30 ou 20 horas), cabendo ao
segundo classificado a vaga remanescente. A contratagdo se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento no nivel na Categoria e Nivel inicial da referida
Carreira (II-C), independentemente de sua titulacdo, de acordo
com o disposto no artigo 4°, da deliberacdo CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na area deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade. (Podendo ser em
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h, para as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa ou Inglés Instrumental).

3. - As vagas se referem as disciplinas relacionadas no
Anexo A, oferecidas pelo Departamento de Humanidades, mas
poderao ser alteradas, co nforme disposto no item 44.

4. - As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo A deste Edital.

Il - Do Perfil Dos Candidatos

5. - 0 candidato devera comprovar, através dos documentos
de inscricao, ser portador, no minimo, da titulacdo de Licenciatu-
ra em Portugués e Inglés.

|. - Candidatos que ainda n&o tenham obtido o titulo supra-
citado deverdo comprovar matricula em curso que ofereca uma
dessas titulagdes.

Il. - Titulos adicionais de pés-graduacdo poderdo ser apre-
sentados, pois serao objeto de avaliacdo na prova de titulos,
estes deverdo ser anexados em campo especifico na inscricao,
e ndo eximem o candidato de apresentar a comprovacéo da
titulagdo acima solicitada.

6. - E desejavel que o candidato tenha experiéncia didatica
na area de Lingua Portuguesa e/ou Lingua Inglesa, no Ensino
Médio.

6.1. A inscricdo do candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao sera indeferida por este motivo.

7. - 0 candidato devera aceitar, no ato da inscri¢do, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes as vagas.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir
as atividades nos horérios de funcionamento da escola (de
segunda a sexta-feira, nos periodos da manhd, tarde e/ou noite
e aos sabados pela manha), conforme consta do item “Turnos
de Trabalho” do Anexo A.

Il - Da Comissao Julgadora

9. - A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV — Das Inscricdes

10. - A inscricdo devera ser feita pelo proprio interessado
através do link https://solicita.dados.unicamp.br/concurso/, a
partir das 00h00 do dia 27/02/2023 (segunda-feira) até as 17h00
do dia 13/03/2023 (segunda-feira).

1. - Ao efetivar sua inscricao o candidato manifesta sua ciéncia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, nome com-
pleto, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas. Tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade
dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberdo indagacées
posteriores quanto a sua divulgacao, ficando o candidato ciente
que essas informagGes serédo divulgadas no site do Colégio Técnico
de Campinas e/ou publicadas no Diario Oficial do Estado, podendo
ser encontradas através dos mecanismos de busca existentes.

Il. - Ao preencher suas informages néo utilize os recursos
copiar e colar (Ctrl C + Ctrl V) pois pode gerar erros no envio
do formulario.

Ill. - O Colégio Técnico de Campinas e a Unicamp néo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdo pela internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comu-
nicacao, erros no envio e carregamento de arquivos, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV. - Arquivos com nomes muito longos, com tamanho
superior ao maximo permitido pelo sistema ou corrompidos néo
serdo carregados pelo sistema e podem gerar erros no envio
do formulario.

11. - Néo serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informagGes constantes no item 10.

12. - Para inscri¢do, o candidato devera inserir os documen-
tos abaixo relacionados (frente e verso), em campo especifico no
formulario de inscricdo, conforme previsto no item 12.2:

|. - Prova de que é portador da titulacdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente e
verso) ou, configurando-se a situacdo descrita no subitem | do
item 5, comprovante oficial de matricula em curso que ofereca a
titulagdo minima exigida;

Il. - Fotocdpias dos documentos de identificagdo pessoal
(APENAS RG e CPF);

I1I. - Curriculum Vitae et studiorum ou Curriculo Lattes atua-
lizado, relacionando formacao e titulagdo académicas, producdo
técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico cientificos na
area de atuacao, trabalhos e artigos publicados e experiéncia
profissional docente e ndo docente;

IV. - Cépia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulagdo académica, producdo técnico-
-cientifica, publicagbes de livros, trabalhos, material didatico e
artigos publicados;

V. - Copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
¢ao de empresa / escola com data de inicio e fim de exercicio;

VI. - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
seletivo, que devera contemplar um planejamento de aulas para
0 1° bimestre de uma disciplina de Lingua Portuguesa para a 3°
série do Ensino Médio. O topico tematico desse planejamento
deve ser “Introducdo aos registros/géneros textuais mais usados
em provas vestibulares”. O Plano de Trabalho deve apresentar:

e - Planejamento das aulas;

e - Atividades extracurriculares;

e - Bibliografia;

e - Proposta de interdisciplinaridade;

e - Outros itens importantes, segundo a visdo pedagdgica
do candidato.

VII. - Requerimento de inscricdo dirigido ao Diretor, conten-
do nome, domicilio e profissdo (gerado automaticamente pelo
sistema, apos o envio da inscri¢ao).

12.1. - A documentagéo, digitalizada em arquivo no formato
PDF, devera ter, no maximo, 500 MB por arquivo, limitados a um
total de 1024MB. Cépias ilegiveis ndo serdo consideradas em
nenhuma das etapas do processo;

12.2. - A documentacdo devera ser anexada nas areas
especificas de cada item, documentos anexados em campos
diferentes nao serdo considerados.

13. - A comprovacéo de conclusdo da titulacdo minima sera
obrigatéria quando da convocacdo para admissdo, nos termos
estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ Unico - A falta de comprovagéo de concluséo da titulagdo
minima exigida no item 5, quando da convocag&o para admissao
resultara na desclassificacdo do candidato convocado.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscri¢des. Apos o fim do periodo de inscri¢des, a inscricdo ndo
podera ser modificada.

15. - A inscricdo no processo seletivo somente sera efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentacdo, a Comissao Julgadora ana-
lisara as inscri¢des apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. - O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensdo para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relacdo de candidatos cujas inscricdes tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serao divulgados no site do COTUCA, até dois dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢des.

V — Dos Critérios de Selegdo

19. - O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo, todas de
carater classificatorio, além do descrito na alinea ¢ do subitem 19.1.

1° Fase:

I. - Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral
e doutrinaria, relativos aos conteudos indicados no Anexo A.

a. - A Prova Escrita serd corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que, cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagdo.

b. - Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
¢do de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

¢. - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatdrio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacao nela obtida.

d. - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

e. - Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il. - Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae et studio-
rum ou Curriculo Lattes, considerando-se titulacdo académica
do candidato, conhecimento exigido pelas vagas, formagdo
pedagdgica, experiéncia docente e profissional, publicacdo
de livros, material didatico, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacional e/ou
internacional, na drea a que concorre. Serd atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez).

3? Fase:

IIl. - Prova Didatica, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos
utilizaveis na exposicdo. Além do conteldo e pratica peda-

gdgica, serdo considerados na avaliacdo, aspectos relativos a
organizacdo e qualidade da aula apresentada.

§ Unico - Os temas propostos para a Prova Didatica estdo
definidos no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado
para as provas didaticas de todos os candidatos.

IV. - Prova de Arguicdo, na qual o candidato podera ser
arguido a respeito do seu Plano de Trabalho, experiéncia didatica,
profissional e académica, bem como sobre suas visdes a respeito
do processo educativo e como se daria sua atuacdo para a con-
secucdo dos objetivos dos cursos e disciplinas em que lecionaria.

20. - As Provas Didatica e de Arguicdo do presente processo
seletivo serdo realizadas em sequéncia para cada candidato, e
em sessdo publica. A prova de Arguicdo ocorrera logo apos a
finalizagdo da prova didatica. E vedado ao candidato assistir as
provas dos demais.

21. - A ponderagéo dos critérios de selegdo sera feita da
seguinte forma:

|. - Prova Escrita: peso 2 (dois);

II. - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

III. - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV. - Prova de Arguicdo: peso 3 (trés).

VI - Do Processo de Seletivo

22. - 0 Processo Seletivo tera inicio na data da prova Escrita,
divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias do
Colégio Técnico de Campinas.

23. - A Prova Escrita sera realizada na data e horario previs-
tos no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

24. - Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.l.c., venha
ter também carater eliminatério, seus resultados serdo divulga-
dos no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades do
processo seletivo.

25. - O sorteio do tema, calendario e horarios para a Prova
Didatica sera feito em sessdo publica no dia e horario previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA.

a. - O sorteio do tema Unico e dos horarios de cada
candidato para a prova Didatica sera feito em sessdo publica,
garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da realizagdo da referida prova;

b. - O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (https://cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/), logo
apos sua realizacao;

c. - Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacdo das Provas Didaticas e
de Arguicdo;

d. - A presenca do candidato no sorteio dos horarios e do
tema para a Prova Didatica ndo é obrigatdria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. - As Provas Didaticas sobre o tema sorteado serdo
realizadas nos dias e horérios determinados no sorteio citado
no item anterior.

27. - Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
nas Provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicgo.

28. - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apés a realizagdo de cada prova.

29. - A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. - A média final de cada candidato sera a média aritmé-
tica simples das notas finais de cada examinador.

31. - As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. - Observado o previsto no item 24, os envelopes con-
tendo as notas serdo abertos ao final de todas as provas do
concurso, em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas
para conhecimento dos presentes.

33. - A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deveréo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. - Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. - Sera indicado para admissdao em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. - Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo
sera definida pela Comissao Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior média de notas na Prova Didatica;

2° - obtiver maior média de notas na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior média de notas na Prova Escrita;

4° - obtiver maior média de notas na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VII - Do Resultado

37. - Os resultados apurados pela Comisséo Julgadora serao
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagdo final e indicagdo de admisséo.

38. - A respeito da decisao da Comissdo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas apds a publicagdo desta decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. - A homologacéo do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposic&o de recurso, a homo-
logacdo do resultado somente sera feita ao final da tramitagdo
do mesmo.

40. - A homologacdo supracitada devera ser referendada
pela Congregagdo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente sera realizada apds a
validagdo dos resultados pela Universidade.

VIl - Do Prazo de Validade da Selecao

41. - 0 prazo de validade da selegdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado pela Dire¢do Geral, podendo ser renovado uma tnica
vez por igual periodo.

IX — Das Disposicdes finais

42. - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais o candidato ndo podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

43. - 0 Edital, o requerimento de inscricdo, as convocagdes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumario serdo
divulgadas na secdo "Concursos” do site do COTUCA (https:/
cotuca.unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

44. - A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderéo ser atribuidas disciplinas e
classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a
area do Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato
admitido, atendendo ao limite de carga didatica maxima previs-
ta na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada
definida para as vagas a que se refere este Edital.

45. - 0 candidato selecionado para admisséo tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentacao
solicitada para contratagdo, incluindo a comprovagédo de titu-
lacdo minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao horario
estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentacdo e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado para admis-
sao o candidato seguinte na lista de classificados.

46. - O candidato selecionado para admissao apenas tera
sua contratagdo realizada se:

46.1 - Atender as determinacdes da Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documentacao
necessaria — (link para consulta - https://www.dgrh.unicamp.br/
produtos-e-servicos/ingresso/docente-admissao-emergencial);

46.2 - Nao ter vinculo de trabalho temporario com a Uni-
versidade Estadual de Campinas nos Ultimos 6 (seis) meses, nos
termos o artigo 452 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

46.3 - E, em especial, atender ao disposto no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal e do artigo 115, inciso XVIII,
da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

47. - O candidato aprovado exercera sua funcdo pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, ou até a reassuncdo do docente
afastado das suas atividades, o que ocorrer primeiro.

48. - O material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissdes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo,

49. - Copias das Deliberacées mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (https://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. - Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de
nova publicacao.

51. - Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comisséo Julgadora.

ANEXO A

CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina Lingua Portuguesa

12 série - Portugués

1° Bimestre — LITERATURA: Elementos da comunicagdo;
Conceito de literatura e géneros literarios; Nocdes de versifica-
¢ao; Origem da Lingua Portuguesa; Trovadorismo e Humanismo
na Europa e em Portugal. GRAMATICA: Variantes linguisticas e
norma padrdo da lingua; Fonologia; Acentuacdo Grafica; Orto-
grafia; Prosédia e Ortoepia. REDACAO: Estudos do texto teatral;
Resumo. 2° Bimestre — LITERATURA: Denotacdo e Conotagdo;
Figuras de linguagem; Classicismo na Europa e em Portugal.
GRAMATICA: Estrutura das palavras; Processos de formacdo de
palavras; Revisdo de Morfologia. REDACAQ: Estudo da narrativa
(elementos estruturais, focos narrativos, tipos de discurso);
estudo e producdo de Conto e estudo de textos instrucionais. 3°
Bimestre — LITERATURA: Quinhentismo e Barroco em Portugal e
no Brasil. GRAMATICA: Estudo dos Pronomes. REDACAO: Leitura
e Produgdo de Crénicas Narrativas. 4° Bimestre — LITERATURA:
Arcadismo em Portugal e no Brasil. GRAMATICA: Pronomes
(empregos) REDACAO: Elaboracéo de relatérios.

22 série - Portugués

1° Bimestre - LITERATURA: Romantismo em Portugal e
no Brasil. GRAMATICA: Estudo dos verbos. REDACAQ: Estudo
de textos jornalisticos: a Noticia. 2° Bimestre - LITERATURA:
Romantismo (continuacdo). GRAMATICA: Advérbios, preposi-
cdes e conjuncdes. REDACAQ: Estudo de textos jornalisticos: a
Entrevista. 3° Bimestre - LITERATURA: Realismo e Naturalismo
em Portugal e no Brasil. GRAMATICA: Sintaxe do Periodo sim-
ples (Termos da orac&o). REDACAO: Estudo de textos jornalisti-
cos: a Resenha critica. 4° Bimestre - LITERATURA: Parnasianismo
e Simbolismo em Portugal e no Brasil. GRAMATICA: Anélise
Sintatica do Periodo Simples (continuacdo) REDACAO: Estudo
de textos jornalisticos: o Cartaz Publicitario.

32 série - Portugués

1° Bimestre: LITERATURA: Pré-modernismo no Brasil. Van-
guardas europeias e brasileiras. GRAMATICA: Periodo Com-
posto por Coordenagéo e Subordinagdo: Oragdes Subordinadas
Substantivas REDACAO: Estudos de dissertacio argumentativa.
Redacdo de vestibular. 2° Bimestre: LITERATURA: Modernismo
em Portugal e no Brasil: 1* geracdo. GRAMATICA: Oracdes
Subordinadas Adjetivas, Adverbiais e Reduzidas. Fun¢bes do
"que” e do “se”. REDAGAO: Estudos de dissertacio argumen-
tativa. Redagédo de vestibular. 3° Bimestre: LITERATURA: Moder-
nismo em Portugal e no Brasil: 2% e 3? geracdes. GRAMATICA:
Regéncia Nominal e verbal. Crase. REDACAO: Estudos sobre car-
tas: a carta argumentativa. 4° Bimestre: LITERATURA: Literatura
Pés-moderna e Literaturas Africanas. GRAMATICA: Pontuacéo.
Concordéncia Nominal e Verbal. REDACAO: Editorial.

Disciplina Lingua Inglesa

12 série - Inglés

Anélise (contextual e textual) e produgdo de textos em
géneros discursivos associados a diferentes esferas de atividade
humana, atentando para a relacdo texto-contexto. No que diz
respeito a léxico-gramatica, énfase em: verb tenses (simple pre-
sent, present progressive, simple past, simple future); pronouns
(possessive adjective, possessive, subject, object, demonstrative);
countable/uncountable nouns; alphabet, colors and numbers;
prepositions of place and time; comparative and superlative of
adjectives. Reading strategies.

22 série — Inglés

Andlise (contextual e textual) e producdo de textos em
géneros discursivos associados a diferentes esferas de atividade
humana, atentando para a relacdo texto-contexto. No que diz
respeito a léxico-gramatica, énfase em: verb tenses (present and
past simple-review, present perfect, present perfect continuous,
past perfect, future); conditional clause complexes; modaliza-
tion; passive voice; word formation.

32 série — Inglés

Andlise (contextual e textual) e producdo de textos em
géneros discursivos associados a diferentes esferas de atividade
humana, especialmente considerando contextos académico-
-profissinais, atentando para a relacdo texto-contexto. No que
diz respeito a léxico-gramatica, &nfase em: verb tenses; passive
voice; connectives; word formation; modalization; conditional
clauses, causative, reported speech, tag questions.

Inglés Instrumental

Leitura, interpretacdo e traducdo de textos técnicos. Voca-
bulario e gramética. Uso de manuais.

Catélogo geral de disciplinas do COTUCA, para consulta a
grades curriculares de cursos e outros contetidos: https://cotuca.
unicamp.br/cotuca/academico/catalogos/

TURNOS DE TRABALHO

- Segunda a sexta-feira, nos periodos, manha e/ou tarde,
e/ou noite e aos sabados pela manha. Podera haver até 6 aulas
(cada uma com 45 minutos) no sabado pela manha.

- Carga horéaria semanal de 30 ou 20 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagéo
de aulas, correcdo de avaliagdes, reunides e aprimoramento
docente.

- A atribuicdo das classes definitivas sera feita apds a
indicacdo para admisséo, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino, inclusive
aos sabados, vespertino e noturno de acordo com o horario de
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro
do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 30
ou 20 horas semanais (70% no maximo).

ANEXO B

RELACAO DE TEMAS PROPOSTOS PARA A PROVA DIDATICA

1. - Anélise dos fatores de variabilidade das (e nas) praticas
de lingua (gem)

2. - Preconceito Linguistico

3. - Estudo da variabilidade das (e nas) praticas de lingua
(linguagem), por meio da anélise sintatica

4. - Estudo de género textual: a campanha publicitaria

5. - A variabilidade da coesdo na construcéo de textos em
diferentes contextos de producao

6. - O texto como construcdo do patrimdnio cultural
brasileiro

7. - Imagens femininas na literatura brasileira

8. - Visdes da realidade sob a 6tica de dois movimentos
literarios que se contrapdem.

9. - Préticas para engajamento discente em atividades de
analise gramatical.

10. - Préticas de leitura de poesia em sala de aula.
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