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SÚMULA DA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

vinte dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e três, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Flávio Henrique Baggio 4 

Aguiar, Ricardo Miranda Martins, Renê José Trentin Silveira, Ciro Garcia Montes, Maria Aparecida 5 

Quina de Souza e o Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário Fernando Sarti. A senhora 6 

Presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausência dos membros Mônica Alonso Cotta, 7 

Dirceu Noriler e Cláudio José Servato. Em seguida, submete para apreciação a súmula da quinta 8 

reunião ordinária realizada aos dez dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três. Consulta 9 

se há observações. A súmula é aprovada com três abstenções. Em seguida passa à Ordem do Dia, 10 

com 38 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 27-P-34514/2022 – CAISM – Contratação com 11 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1025/2023 e 12 

PRDU/CGQC-1022/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) 13 

Biotecnologista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, 14 

tendo em vista que a autorização emitida anteriormente para a contratação de Biologista (Parecer 15 

CVND nº 5/2023 e Deliberação CAD nº 146/2023) não atende às necessidades do Caism. A vaga 16 

indicada é a nº 34. Utilizando vaga e os respectivos recursos oriundos da Deliberação CONSU 20/2022 17 

- área da saúde. 02) Processo: 15-P-30411/2023 – HC – Contratação com Abertura de Concurso 18 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1320/2023 e PRDU/CGQC-1043/2023, 19 

aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Técnico em Equipamentos Médicos 20 

e Odontológicos, perfil Técnico em Radiologia e Imagenologia, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 21 

24 horas semanais. Vaga nº 2562. Utilizando vaga e os respectivos recursos oriundos da Deliberação 22 

CONSU 20/2022 - área da saúde. 03) Processo: 40-P-32098/2023 – CECOM – Contratação com 23 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1065/2023 e 24 

PRDU/CGQC-1035/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$8.390,17 para 25 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Fisioterapeuta, Esunicamp, 26 

nível S1A, em jornada de 30 horas semanais. Vaga nº 176. 04) Processo: 01-P-7987/2023 – DGA – 27 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 28 

DGRH/DGP-0830/2023 e PRDU/CGQC-1033/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 29 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 30 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 77. Utilizando vaga 31 

e os respectivos recursos da Deliberação CONSU 20/2022 - vagas estratégicas. 05) Processo: 01-P-32 

32271/2023 – GGBS – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base 33 

nas Informações DGRH/DGP-1068/2023 e PRDU/CGQC-1040/2023, aprovou a contratação com 34 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 35 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 40. 36 

Utilizará vaga e os respectivos recursos da Distribuição de Vagas 2023 que está em elaboração. 06) 37 

Dossiê: 15-P-28436/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND 38 

com base nas Informações DGRH/DGP-0986/2023 e PRDU/CGQC-0966/2023, aprovou a contratação 39 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Técnico em Equipamentos Médicos e 40 

Odontológicos, perfil Técnico em Radiologia e Imagenologia, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 24 41 
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horas semanais. Vaga nº 589. Utilizando vaga e os respectivos recursos da Deliberação CONSU 1 

20/2022 - vagas estratégicas. 07) Processo: 01-P-32177/2023 – SAE – Contratação com 2 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações e PRDU/CGQC-3 

1046/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$419,52 e a utilização de 4 

R$8.390,17 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico 5 

Psiquiatra, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais. Vaga nº 58. Para esta demanda 6 

é indicada a vaga da servidora Renata Marques Rego Miranda, Psicóloga, desligada em 02/08/2019, 7 

atrelada às aprovações (Parecer CVND nº 176/2019 e Deliberação CAD nº 555/2019) - contratação de 8 

1 (um) Psicólogo, perfil Psicólogo Clínico. Devido às circunstâncias, o SAE solicitou a supressão da 9 

autorização citada para poder utilizar a vaga e os respectivos recursos, com descontingenciado do 10 

restante dos recursos para permitir a contratação de Médico Psiquiatra. 08) Processo: 01-P-11 

32427/2023 – PREFEITURA – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – 12 

A CVND com base nas Informações e PRDU/CGQC-1045/2023, aprovou a contratação com abertura 13 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Engenheiro Eletricista, CLT, nível S1A, em jornada 14 

de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, 15 

em substituição ao servidor Abel Benati, CLT, nível S1C, falecido em 23/08/2023. 09) Processo: 01-P-16 

34839/2023 – DEPI – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A 17 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1091/2023 e PRDU/CGQC-1084/2023, aprovou a 18 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Engenheiro Civil, 19 

CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva 20 

através de concurso público, em substituição ao servidor Gabriel Lanza Brancaglion, Esunicamp, ref. 21 

S1A, desligado em 23/08/2023. 10) Processo: 01-P-33677/2023 – DGA – Contratação com 22 

Aproveitamento Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 23 

DGRH/DGP-1093/2023 e PRDU/CGQC-1085/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 24 

processo seletivo público temporário de 10 (dez) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil 25 

Profissional de Administração, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. As contratações 26 

serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual período. 11) Processo: 15-P-27 

21417/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A 28 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0989/2023 e PRDU/CGQC-0978/2023, aprovou a 29 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Fisioterapeuta, 30 

CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas - Lei específica, em substituição à servidora Juliana Tavares 31 

Neves Bernardi, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 32 

01/10/2023. 12) Processo: 01-P-29496/2023 – DGRH – Contratação com Aproveitamento de Concurso 33 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1017/2023 e PRDU/CGQC-1264/2023, 34 

homologou a aprovação "ad referendum" dada através do Despacho CVND DES nº 363/2023, que 35 

aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) Engenheiros de Segurança 36 

do Trabalho, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vagas nº 125 e nº 167. 37 

Utilizando vagas e os respectivos recursos da Distribuição de Vagas 2023 que está em elaboração. 13) 38 

Processo: 01-P-28273/2023 – SAE – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 39 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1019/2023 e PRDU/CGQC-1096/2023, 40 

homologou a aprovação "ad referendum" dada através do Despacho CVND DES nº 358/2023, que 41 
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aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 3 (três) Psicólogos 1 

Clínicos, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar as 2 

contratações efetivas através de concurso público, em substituição aos servidores Carolina Silva 3 

Balthazar, CLT, nível S1C, desligada em 03/07/2023, Maria Lidia Zillete, CLT, nível S1C, desligada em 4 

31/03/2023 e Aires Evandro José Ribeiro, Esunicamp, nível S1A, desligado em 04/07/2023. 14) 5 

Processo: 01-P-21486/03 – CBMEG – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação 6 

PRDU/CGQC nº 232/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro de Biologia 7 

Molecular e Engenharia Genética. 15) Processo: 01-P-21482/03 – CCSNano – Revisão de Certificação 8 

– A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 233/2023, aprovou a revisão de Certificação e 9 

organograma do Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias. 16) Processo: 01-P-10 

21478/03 – CEB – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 11 

234/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro de Engenharia Biomédica. 17) 12 

Processo: 01-P-21477/03 – CEMIB – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação 13 

PRDU/CGQC nº 242/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro Multidisciplinar 14 

para Investigação Biológica na Área da Ciência de Animais de Laboratório. 18) Processo: 01-P-15 

21489/03 – CEPAGRI – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 16 

241/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro de Pesquisas Meteorológicas e 17 

Climáticas Aplicada à Agricultura. 19) Processo: 01-P-21476/03 – CEPETRO – Revisão de 18 

Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 235/2023, aprovou a revisão de 19 

Certificação e organograma do Centro de Estudos de Energia e Petróleo. 20) Processo: 01-P-21473/03 20 

– CESOP – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 236/2023, 21 

aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro de Estudos de Opinião Pública. 21) 22 

Processo: 01-P-27261/2023 – CIDDIC – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação 23 

PRDU/CGQC nº 237/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro de Integração, 24 

Documentação e Difusão Cultural. 22) Processo: 01-P-21471/03 – CLE – Revisão de Certificação – A 25 

CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 238/2023, aprovou a revisão de Certificação e 26 

organograma do Centro de Lógica, Epistemologia e História da Ciência. 23) Processo: 01-P-21468/03 27 

– CMU – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 239/2023, 28 

aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro de Memória Unicamp. 24) Processo: 01-29 

P-21467/03 – CPQBA – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 30 

243/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Centro Pluridisciplinar de Pesquisas 31 

Químicas, Biológicas e Agrícolas. 25) Processo: 21590/2002 – DGA – Revisão de Certificação – A 32 

CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 337/2023, aprovou a revisão de Certificação e 33 

organograma da Diretoria Geral de Administração. 26) Processo: 01-P-21466/03 – LUME – Revisão 34 

de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 253/2023, aprovou a revisão de 35 

Certificação e organograma do Núcleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais da Unicamp. 27) 36 

Processo: 01-P-21463/03 – NEPA – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação 37 

PRDU/CGQC nº 247/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Núcleo de Estudos e 38 

Pesquisa em Alimentação. 28) Processo: 01-P-21474/03 – NEPAM – Revisão de Certificação – A 39 

CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 246/2023, aprovou a revisão de Certificação e 40 

organograma do Núcleo de Estudos e Pesquisas Ambientais. 29) Processo: 01-P-21462/03 – NEPO 41 
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– Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 248/2023, aprovou a 1 

revisão de Certificação e organograma do Núcleo de Estudos de População. 30) Processo: 01-P-2 

21475/03 – NEPP – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 3 

249/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Núcleo de Estudos de Políticas 4 

Públicas. 31) Processo: 01-P-21459/03 – NICS – Revisão de Certificação – A CVND com base na 5 

Informação PRDU/CGQC nº 251/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Núcleo 6 

Interdisciplinar de Comunicação Sonora. 32) Processo: 01-P-21456/03 – NIED – Revisão de 7 

Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 250/2023, aprovou a revisão 8 

de Certificação e organograma do Núcleo de Informática Aplicada à Educação. 33) Processo: 01-P-9 

21454/03 – NIPE – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 10 

254/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Núcleo Interdisciplinar de Planejamento 11 

Energético. 34) Processo: 01-P-21455/03 – NUDECRI – Revisão de Certificação – A CVND com base 12 

na Informação PRDU/CGQC nº 244/2023, aprovou a revisão de Certificação e organograma do Núcleo 13 

de Desenvolvimento da Criatividade. 35) Processo: 01-P-21485/03 – PAGU – Revisão de Certificação 14 

– A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 245/2023, aprovou a revisão de Certificação e 15 

organograma do Núcleo de Estudos de Gênero. 36) Processo: 07-P-39985/2023 – IB – Contratação 16 

com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 17 

DGRH/DGP-1403/2023 e PRDU/CGQC-1374/2023, aprovou a contratação com abertura de processo 18 

seletivo público temporário de 1 (um) Técnico em Laboratório, perfil Técnico em Anatomia, CLT, nível 19 

M1A, em jornada de 40 horas semanais. A contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser 20 

prorrogada por igual período. 37) Processo: 27-P-39422/2023 – CAISM – Contratação com 21 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 22 

DGRH/DGP-1376/2023 e PRDU/CGQC-1357/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 23 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico Obstetra, CLT, nível S1B, em jornada de 24 24 

horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, em 25 

substituição ao servidor Anderson Pinheiro, Esunicamp, nível S1C, desligado em 12/09/2023. 38) 26 

Processo: 07-P-39953/2023 – IB – Contratação com Aproveitamento Processo Seletivo Público 27 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1402/2023 e PRDU/CGQC-1373/2023, 28 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 2 (dois) 29 

Profissionais para Assuntos Universitários, perfil Técnico de Laboratório, CLT, nível M1A, em jornada 30 

de 40 horas semanais. Estas contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas 31 

por igual período. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: Tomou 32 

ciência do Item 01) Dossiê: 01-D-37695/2022 – CVND – Contratações efetivadas no período de 30.05.2023 33 

a 15.08.2023 – reposição automática – A CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-34 

A-18/2013, tomou ciência das contratações efetivadas no período de 30.05.2023 a 15.08.2023. Não havendo 35 

mais nenhum item para tomar ciência abre-se a palavra aos membros. Nada mais havendo a tratar, declara 36 

encerrada a reunião. 37 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


