Deliberacdao CAD

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Disp6e sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Paepe.

Considerando:

- a necessidade de atualizacdo da deliberacdo que rege a Carreira PAEPE, visando a consolidagdo do seu
texto;

- a publicagdo da Lei complementar n2 1.404, de 10/07/2024, que cria os cargos publicos no Quadro de
Pessoal da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Administragao,
tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo Ordinaria, realizada em 08.10.2024, baixa a seguinte
Deliberacao:

Artigo 12 - A Carreira Paepe é composta por funcdes autarquicas em extincdo na vacancia e por cargos
publicos, divididos pelos segmentos Fundamental, Médio e Superior, classificados a partir da escolaridade
minima exigida para ingresso e definidos por amplitude salarial.

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS E PRESSUPOSTOS
Artigo 22 - A Carreira Paepe tem os seguintes objetivos:

I- Atender a missdo e promover os valores da Universidade estabelecidos no seu Planejamento Estratégico,
instituindo uma politica clara de reconhecimento e valorizacdo profissional dos seus servidores;

Il - Estabelecer aos servidores que atuam nas areas de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo uma Carreira
baseada no conceito de trajetéria, que contenha os critérios e parametros esperados para os respectivos
segmentos e niveis.

[l - Estimular e valorizar o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, alinhado com a missado
institucional.

IV - Estabelecer parametros de desempenho e de complexidade do trabalho, capacitacdo, experiéncia e
outras contribuicOes institucionais dentre os varios niveis estabelecidos para os trés segmentos.

Artigo 32 - A Carreira tem como pressupostos:

| - O compromisso da Universidade com a consolidagao de uma carreira que proporcione e incentive uma
trajetdria de desenvolvimento e capacitagao profissional dos servidores Paepe e que, consequentemente,
impulsione a qualidade do trabalho realizado na instituigdo;

lI- A existéncia de requisitos e critérios objetivos, transparentes e amplamente divulgados para as trajetérias
individuais na Carreira, que proporcionem perspectivas e oportunidades de desenvolvimento e progressao
do servidor;

IlI- O respeito aos requisitos e critérios de acesso estabelecidos para ingresso e progressdo na Carreira
prevalecendo o mérito e os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
IV — A progressao do servidor baseada em pilares como experiéncia, capacitacao, complexidade das
atividades desempenhadas e avaliacdao de desempenho;

V - A garantia de equidade de direitos e deveres aos servidores ativos, respeitando as especificidades das
funcdes ou dos cargos que desempenham;

VI - O estabelecimento de uma carreira perene, que proporcione o direcionamento da trajetdria do servidor.



CAPITULO Il — DA ESTRUTURA

Artigo 42 - A Carreira é composta por segmentos, estruturados em niveis, indicados por nimeros ardbicos,
definidos em razdo da complexidade das atividades da funcdo autarquica/cargo.

§ 12 - Dentro de cada nivel serdo estabelecidas referéncias, indicadas por letras do alfabeto, na razdo de 5%
(cinco por cento) de acréscimo ao valor da referéncia imediatamente anterior dentro de cada nivel,
conforme segue:

| — Segmento Fundamental — niveis de 1 a 2 referéncias da letra “A” até “F”; e nivel 3, referéncia “A”.

Il - Segmento Médio — nivel 1, referéncias da letra “A” até “F”; niveis 2 e 3 referéncias da letra “A” até “E”, e
nivel 4, referencia “A”.

Il - Segmento Superior — niveis de 1 e 2 referencias da letra "A" até “D”; niveis 3 e 4 referencias da letra “A”
até “B”, e nivel 5, referéncia “A”.

§ 29 - Os subniveis 3.1 e 3.2 do segmento fundamental e os subniveis 4.1 a 4.3 do segmento médio
constituem-se em subniveis e referéncias em extingao.

CAPITULO Il — DO INGRESSO

Artigo 52 - O ingresso do servidor nesta Carreira se fara por concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos, cujo edital de abertura especificara o cargo e o perfil do profissional a ser admitido e sera aberto no
nivel inicial do respectivo segmento, conforme artigo 49.

Paragrafo Unico - A Unidade/Orgado podera justificadamente solicitar, em carater excepcional, a realizacdo
de Concurso Publico em referéncia diferente da inicial do nivel 01 do segmento.

Artigo 62 - O servidor ingressante na Paepe deverd cumprir estagio probatdrio referente a um periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio para adquirir estabilidade, conforme previsto na legislacao.

CAPITULO IV - DA GESTAO DE DESEMPENHO

Artigo 792- A Gestdo de Desempenho dos servidores da Carreira Paepe constitui processo continuo de
acompanhamento da atuagdo dos servidores na Universidade, sendo estruturada da seguinte forma:

I- Plano de trabalho: Documento individual onde constam as atividades a serem executadas pelo servidor,
os critérios para acompanhamento, as expectativas esperadas e o nivel de complexidade das atividades no
exercicio da sua fungdo/cargo, de acordo com o Quadro Orientativo (Anexo |) elaborado em conjunto pelo
superior imediato e servidor.

II- Avaliagao de Desempenho: Representa o mecanismo de mensura¢do do desempenho dos servidores ao
longo do tempo, estabelecendo uma comparagdo entre as expectativas esperadas, definidas no plano de
trabalho e o desempenho efetivo.

lll- Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): Plano acordado através de um entendimento mutuo entre o
superior imediato e o servidor, visando abordar as necessidades de desenvolvimento identificadas durante a
Avaliacdo de Desempenho e fomentando, por conseguinte, o aprimoramento profissional.

§ 12 - Todos os servidores estdveis deverdo ter um Plano de trabalho individual vigente.
§ 22 - A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio do servidor estavel, o superior imediato devera

realizar a avaliagcdo de desempenho em conjunto com o servidor, com base no Plano de trabalho e critérios
selecionados e, apds a conclusdo da avaliacdo, revisar o plano de trabalho.



§ 32 - O periodo de 01 (um) ano serd contado a partir da data de inicio da avaliagdo de desempenho do ano
anterior, ficando suspensa a contagem de tempo, nos seguintes casos:

| - Licenga para tratamento de saude a partir do 152 dia de afastamento;
Il - Licenca por acidente de trabalho a partir do 152 dia de afastamento;
Il - Licenca maternidade;

IV - Licenga adocao;

V - Afastamento para concorrer a cargo eletivo;

VI - Licenga para exercer mandato eletivo;

VII - Exercicio de mandato como dirigente de entidade de classe;

VIII - Readaptacgado funcional por aspectos relacionados a saude;

IX - Suspensdo do contrato de trabalho;

X - Licencga para tratar de assuntos particulares;

XI - Afastamentos concedidos nos termos da Deliberacdo CONSU-A-14/2015;
XII - Afastamento por interesse da universidade;

Xl - Licenga de servidora casada com servidor estadual ou militar;

XIV - Afastamento para prestar servico em outro érgao publico;

XV - Afastamento preventivo;

XVI — Prisao;

XVII - Servidores cedidos sem vencimento.

§ 49 - O superior imediato, ou chefia alternativa indicada, tera um prazo de 60 (sessenta) dias para realizar a
avalia¢do do servidor e, apds a conclusdo da avaliagdo de desempenho, o prazo de 60 (sessenta) dias para
revisar o plano de trabalho.

§ 52 - A avaliacdo e a revisdo do plano de trabalho dos servidores da Carreira PAEPE sdo obrigatérias,
podendo acarretar a suspensdo do pagamento da remuneracao do superior imediato, ou da chefia
alternativa indicada, até a apresentacdo da avaliagdo ou até a revisdo do plano.

§ 62 - Os servidores em estagio probatdrio serdo submetidos a avaliacdo especial de desempenho, conforme
disposto em legislacdo especifica. Apds adquirirem a estabilidade, serd iniciada a contagem do prazo de um
ano mencionado no § 29, ficando os mesmos submetidos as regras de suspensdo de contagem de tempo
mencionadas no § 3.

§ 72 - A DGRH podera editar Instru¢do Normativa para regulamentar a Gestdao de Desempenho.

CAPITULO V — DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Artigo 82 - A progressao na Carreira de um servidor pode se dar de duas maneiras:

I. Por Aumento de Complexidade: E a passagem do servidor de um nivel para a referéncia inicial do outro
nivel imediatamente superior dentro do mesmo segmento.

Il. Por Exceléncia de Desempenho: E a passagem do servidor da referéncia atual para a referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel e segmento.

Art. 92 - Poderdo pleitear o processo de progressdo por aumento de complexidade e/ou por exceléncia no
desempenho os servidores que pertencerem ao quadro efetivo permanente da Carreira Paepe e que
atenderem as regras especificas, previstas em Deliberacdo.



Paragrafo Unico - Ndo poderdo pleitear o processo de progressdo os servidores que apresentem as seguintes
situacOes de afastamentos, com periodo de 180 (cento e oitenta) dias ou mais, ao longo dos 12 (doze) meses
gue antecedem a data de inicio do periodo de inscri¢ao:

I. Prestacdo de servicos em outro orgao publico;

IIl. Licenga para tratar de interesses particulares;

[Il. Suspensao de contrato;

IV. Exercicio de mandato em entidades de classe

V. Exercicio de mandato eletivo;

VI. Prisdo;

VII. Afastamento preventivo;

VIII. Servidores cedidos sem vencimentos.

IX. Licenga de servidora casada com servidor estadual ou militar;

Artigo 10 — Para pleitear o processo de progressao por Aumento de Complexidade os servidores deverao
atender, além do previsto no art. 92, os seguintes critérios:

| — Antiguidade, de acordo com os anos de experiéncia de efetivo exercicio na fun¢do/cargo do respectivo
segmento em que se encontra, vedada o cOmputo de tempo referente a vinculos anteriores com a
Universidade;

Il — Capacitacao, referente a formacao e escolaridade, definidos por segmento e nivel na carreira;

Il — Desempenho, referente ao resultado do processo de gestdo de desempenho.

Pardgrafo Unico - Os requisitos minimos para os critérios previstos nos incisos | e Il deste artigo que poderao
ser adotados de forma cumulativa ou ndo, estdo descritos no Quadro Orientativo (Anexo ).

Artigo 11 - A progressao sera realizada anualmente, desde que haja recursos definidos no Orcamento da
Universidade pelo Conselho Universitario, ouvida a Comissdao de Or¢gamento e Patrimoénio e a Camara de

Administracdo.

Paragrafo Unico - Anualmente a DGRH estabelecera o calenddrio para a realizagdo das progressoes previstas
nesta Deliberacao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 - A DGRH podera editar Instrugao Normativa para regulamentar a presente Deliberagao.

Artigo 13 - Esta Delibera¢do entra em vigor na data da publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente as Deliberagdo CAD-A-003/2017, Deliberagdo CAD-A-09/2018, Deliberagdo CAD-A-004/2019,
Deliberagdo CAD-A-011/2021, Deliberagdo CAD-A-031/2022, Deliberagdo CAD-A-014/2023 e Deliberagdo
CAD-A-016/2023.

CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 12 - A implanta¢do do Plano de desenvolvimento individual referido no artigo 79, inciso Ill, sera
definido posteriormente pela DGRH.

Artigo 29 - Para fins de implementac¢do de contagem de tempo previsto no artigo 72, § 32, considera-se o
marcador inicial de 02/10/2023 para todos os servidores efetivos e estaveis em 02/10/2023.



Artigo 32 - Para cumprimento do disposto no artigo 79, § 592, serdo consideradas as avaliacdes e revisdes dos
planos de trabalho, realizados a partir da entrada em vigor desta Deliberacao.

Artigo 42 - O servidor que ainda ndo optou pela Carreira Paepe poderd fazé-lo a qualquer momento,
subordinando-se as regras previstas nesta Deliberacao.

Artigo 52 - O servidor inativo, que ndo optou pela Carreira Paepe, podera fazé-lo a qualquer momento,
sendo enquadrado na posicdo salarial equivalente a que se encontra.



Quadro Orientativo da carreira PAEPE

FUNDAMENTAL

NIVEL 1
(Entrada na carreira)

NIVEL 2

NiVEL 3

Parametros de complexidade do plano de trabalho

Conjunto de atividades de baixa
complexidade (operacionais):

Conjunto de atividades de média complexidade: médio nivel de
padronizacgdo e estruturagdo.

Conjunto de atividades de média complexidade: médio nivel de
padronizagdo e estruturagdo e tomada de decisdes dentro do

Descrigao - = i
padronizagdo e estruturagdo. escopo de atividades.
Atuacao
Comprovac3o/ Plano de Trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos
Baixo grau de autonomia: atuagdo Médio grau de autonomia: trabalho de forma auténoma, com Médio grau de autonomia, sob orientagao.
Descri¢ao sob supervisdo para execugdo de supervisdo eventual.
Autonomia suas atividades.
Comprovagao/ Plano de Trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos

Requisitos minimos

para acesso aos niveis

da carreira (progressao vertical)

Capacitagdo e/ou
Experiéncia

(Os titulos obtidos
podem ser

Permanéncia minima de 3 anos na
fungdo/cargo, na universidade.

09 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade;

ou

06 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade; e cursos

15 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade;

ou

10 anos de efetivo exercicio na Universidade no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade; e cursos

Descrigdo especificos da area de atuagdo, (90 horas), validados pelo especificos da area de atuagdo, (90 horas), validados pelo
utilizados ao longo superior imediato, realizados neste mesmo periodo; superior imediato, realizados neste mesmo periodo;
de toda a carreira, ou ou
desde que ndo 04 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo 07 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
tenham sido segmento em que se encontra, vedada o cdmputo de tempo segmento em que se encontra, vedada o cdmputo de tempo
}.utilizados [PEIE] referente a vinculos anteriores com a Universidade; e referente 3 vinculos anteriores com a Universidade; e
ingresso). escolaridade na drea de atuagdo acima da exigida em concurso, | escolaridade na drea de atuagdo acima da exigida em concurso,
validada pelo superior imediato. validada pelo superior imediato.
Comprovagdo/ Informagdo no sistema de Recursos | Informagdo no sistema de Recursos Humanos (Sénior) Informagdo no sistema de Recursos Humanos (Sénior)
Documentos Humanos (Sénior)
L. L Resultado das duas melhores avaliagdes de desempenho que Resultado das duas melhores avaliagdes de desempenho que
Estagio Probatdrio tenham sido realizadas no Sistema da Gestao de Desempenho, | tenham sido realizadas no Sistema da Gestdao de Desempenho,
St apos a ultima pro_gresséo do servidor. . _ apods a UItima pro_gresséo do servidor. ' _
Caso o servidor ainda ndo tenha progredido, sera considerado o | Caso o servidor ainda ndo tenha progredido, sera considerado o
Desempenho - -
resultado das duas avaliagGes com melhor desempenho no resultado das duas avaliagdes com melhor desempenho no
sistema da Gestdao de Desempenho. sistema da Gestdao de Desempenho.
Comprovagdo/ Informagdo no Sistema da Gestdo de | Informagdo no Sistema da Gestdo de Desempenho. Informagdo no Sistema da Gestdo de Desempenho.
Documentos Desempenho.




Quadro Orientativo da carreira PAEPE

MEDIO

NIVEL 1
(Entrada na carreira)

NiVEL 2

NiVEL 3

NiVEL 4

Parametros de complexidade do plano de tra

balho.

Conjunto de atividades de baixa | Conjunto de atividades de média Conjunto de atividades de média | Conjunto de atividades de alta
complexidade (operacionais): complexidade: médio nivel de complexidade: médio nivel de complexidade: baixo nivel de
padronizagdo e estruturagao. padronizagdo e estruturagdo, que padronizagdo e estruturagdo, com | padronizagdo; elaboragdo e
exige capacidade de compreender exigéncia da elaboragdo de proposicao de novas
Descricao as necessidades dos usudrios e procedimentos e tomada de padronizagdes e estruturagdo.
» propor melhorias. decisGes dentro do escopo de Resolugdo de novas demandas e
Atuacao . -
atividades. tomada de decisGes dentro do
escopo de atividades.
Comprovacgao
P GEley Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Conjunto de atividades de baixo | Conjunto de atividades de médio Conjunto de atividades de alto Determinada area ou conjunto de
impacto previstas no plano de impacto previstas no plano de impacto e visibilidade nas areas de | atividades complexas sob sua
Descricio trabalho trabalho. interface, previstas no plano de responsabilidade, com missao
¢ trabalho especifica e alto impacto nas areas
Escopo de .
- de interface.
responsabilidade
Comprovagao
P cEioy Plano de Trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos
Coleta e sistematizagdo da Coleta, sistematizacdo e andlise da | Analise da informacdo e influéncia | Analise da informagdo e atuagdo
- informagdo informacgdo em decisdes a partir de suas na tomada de decisdo.
Descrigao dacBes
recomen .
Tratamento da ecomendag
informagao
Comprovacgao
P cao/ Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Baixo grau de autonomia: Médio grau de autonomia: trabalho | Médio grau de autonomia, sob Alto grau de autonomia, com
s atuacdo sob supervisdo para de forma autbnoma, com orientacdo. tomada de decisGes nos ambitos
execucgado de suas atividades supervisdao eventual. tatico e/ou estratégico.
Autonomia
Comprovagao
P GEIey Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos




MEDIO

NIVEL 1
(Entrada na carreira)

NiVEL 2

NiVEL 3

NiVEL 4

Requisitos minimos para acesso aos niveis da

carreira (progressao vertical)

Capacitacdo e/ou
Experiéncia

Permanéncia minima de 3 anos na
fungdo/cargo, na universidade.

09 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o cOmputo
de tempo referente a vinculos
anteriores com a Universidade;

ou

06 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o cOmputo
de tempo referente a vinculos
anteriores com a Universidade; e cursos
especificos da area de atuagdo (90
horas), validados pelo superior

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
coOmputo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade;

ou

10 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
coOmputo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade; e cursos especificos da

21 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
coOmputo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade;

ou

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
coOmputo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade; e cursos especificos da

(Os tlt.l,!|05 obtidos podem | Descrigéo imediato, realizados nesse mesmo area de atuagdo (90 horas), validados | area de atuagdo (180 horas), validados
ser utilizados ao longo de periodo; pelo superior imediato, realizados pelo superior imediato, realizados
toda a carreira, desde ou nesse mesmo periodo; nesse mesmo periodo;
que ndo tenham sido 04 anos de efetivo exercicio na ou ou
utilizados para o Universidade, no respectivo segmento 07 anos de efetivo exercicio na 12 anos de efetivo exercicio na
ingresso). em que se encontra, vedada o cOmputo | Universidade, no respectivo segmento | Universidade, no respectivo segmento
de tempo referente a vinculos em que se encontra, vedada o em que se encontra, vedada o
anteriores com a Universidade; e 29 computo de tempo referente a computo de tempo referente a
formacdo de ensino técnico na drea de | vinculos anteriores com a vinculos anteriores com a
atuacgao, validada pelo superior Universidade; e escolaridade acima da | Universidade; e escolaridade acima da
imediato E/OU escolaridade acima da exigida em concurso na area de exigida em concurso na area de
exigida em concurso na drea de atuagdo, | atuagdo, validada pelo superior atuacdo, validada pelo superior
validada pelo superior imediato. imediato. imediato.
Comprovagdo/ Informacg&o no sistema de Recursos | Informacgdo no sistema de Recursos Informacgdo no sistema de Recursos Informacgdo no sistema de Recursos
Documentos Humanos (Sénior) Humanos (Sénior) Humanos (Sénior) Humanos (Sénior)
Resultado das duas melhores avaliagdes | Resultado das duas melhores Resultado das duas melhores
Estagio Probatdrio de desempenho que tenham sido avaliagbes de desempenho que avaliagGes de desempenho que
realizadas no Sistema da Gestdo de tenham sido realizadas no Sistema da | tenham sido realizadas no Sistema da
Desempenho, apds a ultima progressao | Gestdo de Desempenho, apds a Ultima | Gestdao de Desempenho, apds a ultima
- do servidor. progressdo do servidor. progressdo do servidor.
Descricao . . = . . = . . =
Caso o servidor ainda ndo tenha Caso o servidor ainda ndo tenha Caso o servidor ainda ndo tenha
Desempenho . [ . . [ . . , .
progredido, sera considerado o progredido, sera considerado o progredido, sera considerado o
resultado das duas avaliagdes com resultado das duas avaliagdes com resultado das duas avaliagées com
melhor desempenho no sistema da melhor desempenho no sistema da melhor desempenho no sistema da
Gestdo de Desempenho. Gestdo de Desempenho. Gestdo de Desempenho.
Comprovagdo/ Informagdo no Sistema da Gestdo de | Informagdo no Sistema da Gestdo de Informagdo no Sistema da Gestdo de | Informagdo no Sistema da Gestdo de
Documentos Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho




Quadro Orientativo da carreira PAEPE

NIiVEL 1

SUPERIOR : NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
(Entrada na carreira)
Parametros de complexidade do plano de trabalho
Conjunto de atividades de | Conjunto de atividades de Conjunto de atividades de Conjunto de atividades de Conjunto de atividades de
baixa complexidade média complexidade: médio | média complexidade: médio | alta complexidade: baixo alta complexidade: avaliagao,
(operacionais): nivel de padronizagdo e nivel de padronizagdo e nivel de padronizacdo; elaboracgdo e definicdo de
padronizagao e estruturagdo, que exige estruturacdo, com exigéncia | elaboragdo e proposicdo de | padronizagdes e estruturagdo
. estruturagao. capacidade de compreender | da elaboragdo de novas padronizagdes e dos processos.
. Descricdo as necessidades dos usuarios | procedimentos e tomada de | estruturagdo. Tomada de decisGes e
Atuagdo e propor melhorias. decisGes dentro do escopo Resolu¢do de novas definigdo de estratégias.
de atividades. demandas e tomada de
decisdes dentro do escopo
de atividades.
Comprovacgdo/ | Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Conjunto de atividades de | Conjunto de atividades de Determinada area ou Determinada area Determinada area
médio impacto previstas no | alto impacto e visibilidade conjunto de atividades estratégica ou conjunto de estratégica ou conjunto de
plano de trabalho. nas dareas de interface, complexas sob sua atividades complexas sob sua | atividades complexas sob sua
Escopo de Descrigdo previstas no plano de responsabilidade, com responsabilidade, com responsabilidade, com
- trabalho. missdo especifica e alto missdo especifica e alto missdo especifica e alto
responsabilidade . , . . - . . .
impacto nas areas de impacto na unidade/érgéo. impacto na universidade.
interface.
Comprovacgdo/ | Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos
Coleta e sistematizacdo da | Coleta, sistematizacao e Analise da informacdo e Anadlise da informacdo e Decisdo e responsabilidade
informacgdo analise da informacao influéncia em decisGes a atuacdo na tomada de pela informacao.
Tratamento da Descrigdo partir de suaf decisdo.
. ~ recomendagoes.
informagao
Comprovagdo/ | Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Baixo grau de autonomia: Médio grau de autonomia: Médio grau de autonomia, Alto grau de autonomia, com | Alto grau de autonomia, que
atuacdo sob supervisao trabalho de forma sob orientagdo. tomada de decisGes nos viabiliza decisdes complexas.
Descricao para execuc¢do de suas auténoma, com supervisio ambitos tatico e/ou
Autonomia atividades eventual. estratégico.
Comprovagdo/ | Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos




SUPERIOR

NIVEL 1 (Entrada na carreira)

NIVEL 2

NiVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Requisitos minimos para acesso aos niveis da carreira (progressao verti

cal)

Capacitagao

e/ou Experiéncia

(Os titulos

obtidos podem
ser utilizados ao
longo de toda a
carreira, desde
que ndo tenham
sido utilizados
para o ingresso).

Permanéncia minima de 3
anos na fungdo/cargo, na
universidade.

09 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

06 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cémputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da area de atuagdo
(90 horas), validados pelo

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cémputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

10 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da area de atuagdo

21 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cémputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da drea de atuagdo

27 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

21 anos de efetivo exercicio na
Universidade no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cémputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da drea de atuagdo

Documentos

Recursos Humanos (Sénior)

Recursos Humanos (Sénior)

Recursos Humanos (Sénior)

Recursos Humanos (Sénior)

Dl i superior imediato, realizados (90 horas), validados pelo (180 horas), validados pelo (180 horas), validados pelo
nesse mesmo periodo; superior imediato, realizados superior imediato, realizados superior imediato, realizados
ou nesse mesmo periodo; nesse mesmo periodo; nesse mesmo periodo;
04 anos de efetivo exercicio na ou ou ou
Universidade, no respectivo 07 anos de efetivo exercicio na 12 anos de efetivo exercicio na 18 anos de efetivo exercicio na
segmento em que se encontra, Universidade, no respectivo Universidade, no respectivo Universidade, no respectivo
vedada o cOmputo de tempo segmento em que se encontra, | segmento em que se encontra, | segmento em que se encontra,
referente a vinculos anteriores vedada o cOmputo de tempo vedada o cOmputo de tempo vedada o cdmputo de tempo
com a Universidade; e 2¢ referente a vinculos anteriores referente a vinculos anteriores referente a vinculos anteriores
graduagdo na area de atuacdo, com a Universidade; e com a Universidade; e com a Universidade; e
validada pelo superior imediato | escolaridade acima da exigida escolaridade acima da exigida escolaridade acima da exigida
ou escolaridade acima da exigida | em concurso na area de em concurso na area de em concurso na area de
em concurso na area de atuagdo, validada pelo superior | atuacdo, validada pelo superior | atuagdo, validada pelo superior
atuagdo, validada pelo superior | imediato. imediato. imediato.
imediato.

Comprovacgo/ Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de

Recursos Humanos (Sénior)




Desempenho

Estagio Probatdrio

Resultado das duas melhores
avaliagGes de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressao do servidor.

Resultado das duas melhores
avaliages de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressao do servidor.

Resultado das duas melhores
avaliagGes de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressao do servidor.

Resultado das duas melhores
avaliagGes de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressado do servidor.

Descricdo Caso o servidor ainda ndo tenha | Caso o servidor ainda ndo tenha | Caso o servidor ainda ndo tenha | Caso o servidor ainda ndo tenha
progredido, sera considerado o | progredido, sera considerado o | progredido, serd considerado o | progredido, sera considerado o
resultado das duas avaliagbes resultado das duas avaliagdes resultado das duas avaliagdes resultado das duas avaliagGes
com melhor desempenho no com melhor desempenho no com melhor desempenho no com melhor desempenho no
sistema da Gestdo de sistema da Gestdo de sistema da Gestdo de sistema da Gestdo de
Desempenho. Desempenho. Desempenho. Desempenho.

Comprovagdo/ Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da

Documentos Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho




Deliberacdo CAD-A-9/2018 alterada pelas deliberacdes
Deliberagdo CAD-A-011/2021 e Deliberagdo CAD-A-
031/2022

NOVA PROPOSTA PARA A Deliberacdo CAD - Carreira

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral:Angela de Noronha Bignami

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Dispée sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Paepe.

Dispbe sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Paepe.

Considerando:

- a necessidade de atualizag¢do da deliberagdo que rege a
Carreira PAEPE, visando a consolidagdo do seu texto;

- a publicagdo da Lei complementar n2 1.404, de
10/07/2024, que cria os cargos publicos no Quadro de
Pessoal da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na
gualidade de Presidente da Camara de Administracao,
tendo em vista o decidido em sua 3402 Sessao
Ordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2018, baixa
a seguinte Deliberagao:

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na
qualidade de Presidente da Camara de Administracao,
tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo Ordinaria,
realizada em XX.XX.XX, baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 12 - A Carreira Paepe é composta por funcoes
autdrquicas em extingdo na vacancia e por cargos
publicos, divididos pelos segmentos Fundamental, Médio
e Superior, classificados a partir da escolaridade minima
exigida para ingresso e definidos por amplitude salarial.

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS E PRESSUPOSTOS

Artigo 12 - A Carreira Paepe passa a ser regida por esta
Deliberacdo, seus Anexos e estara respaldada nos
seguintes objetivos:

| — atender a missdo e promover os valores da
Universidade estabelecidos no seu Planejamento
Estratégico, instituindo uma politica clara de
reconhecimento sustentdvel e valorizacdo profissional
dos seus servidores;

Il - estabelecer aos servidores que atuam nas areas de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo uma Carreira
com o conceito de trajetdria, no qual se identifiquem as
possibilidades de evolugao na mesma, desde o seu
inicio (ingresso) e o desenvolvimento no percurso
(experiéncia consolidada), até sua finalizagdo
profissional (aposentadoria), em uma trilha
estruturada;

Il - definir critérios para o desenvolvimento pessoal do
servidor, alinhado com as diretrizes institucionais, sem
detrimento de um contra o outro;

IV - permitir que o servidor, por meio da descri¢cdo dos
resultados esperados de sua funcdo ou cargo,
reconheca sua identidade profissional compativel a sua
respectiva remuneragao.

Artigo 22 - A Carreira Paepe tem os seguintes objetivos:

I- Atender a missdo e promover os valores da
Universidade estabelecidos no seu Planejamento
Estratégico, instituindo uma politica clara de
reconhecimento e valorizagdo profissional dos seus
servidores;

Il - Estabelecer aos servidores que atuam nas areas de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo uma Carreira
baseada no conceito de trajetdria, que contenha os
critérios e parametros esperados para os respectivos
segmentos e niveis.

Il - Estimular e valorizar o desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor, alinhado com a missdo
institucional.

IV - Estabelecer parametros de desempenho e de
complexidade do trabalho, capacitacdo, experiéncia e
outras contribuicdes institucionais dentre os varios niveis
estabelecidos para os trés segmentos.




CAPITULO Il - DOS PRESSUPOSTOS

Excluir

Artigo 22 - A Carreira tem como pressupostos:

| - existéncia de requisitos e critérios objetivos,
transparentes e amplamente divulgados para as
trajetdrias individuais na Carreira, que proporcionem
perspectivas e oportunidades de desenvolvimento e
progressao do servidor;

Il - respeito aos requisitos e critérios de acesso
estabelecidos para ingresso e progressao na Carreira
prevalecendo o mérito e os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — garantia de equidade de direitos e deveres aos
servidores ativos, respeitando as especificidades das
fungdes ou dos cargos que desempenham.

Artigo 32 - A Carreira tem como pressupostos:

| - O compromisso da Universidade com a consolidacao
de uma carreira que proporcione e incentive uma
trajetdria de desenvolvimento e capacitagao profissional
dos servidores Paepe e que, consequentemente,
impulsione a qualidade do trabalho realizado na
instituicao;

lI- A existéncia de requisitos e critérios objetivos,
transparentes e amplamente divulgados para as
trajetdrias individuais na Carreira, que proporcionem
perspectivas e oportunidades de desenvolvimento e
progressao do servidor;

[lI- O respeito aos requisitos e critérios de acesso
estabelecidos para ingresso e progressao na Carreira
prevalecendo o mérito e os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IV — A progressao do servidor baseada em pilares como
experiéncia, capacitacdo, complexidade das atividades
desempenhadas e avaliacdo de desempenho;

V - A garantia de equidade de direitos e deveres aos
servidores ativos, respeitando as especificidades das
funcdes ou dos cargos que desempenham;

VI - O estabelecimento de uma carreira perene, que
proporcione o direcionamento da trajetdria do servidor.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA

Artigo 392 - A Carreira passa a ser composta pelas
fungBes/cargos existentes e distribuidos em 3 (trés)
segmentos, com 3 (trés) niveis no fundamental, 4
(quatro) niveis no médio e 5 (cinco) niveis no superior,
conforme Anexo | (com perfis baseados na CBO).

(REDACAO COMPREENDIDA NO NOVO ARTIGO 19)

§ 12 - Os segmentos sdo classificados a partir da
escolaridade minima exigida para ingresso e definidos
por amplitude salarial.

(REDACAO COMPREENDIDA NO NOVO ARTIGO 19)

§ 22 - Os niveis dos segmentos serdo estruturados em 3
(trés) niveis e 2 (dois) subniveis no segmento
fundamental, 4 (quatro) niveis e 3 (trés) subniveis no
segmento médio e 5 (cinco) niveis no segmento
superior, com o total de 71 (setenta e uma) referéncias
salariais, apresentadas no Anexo I, observando-se a
razdo de 5% (cinco por cento) de acréscimo ao valor da
referéncia imediatamente anterior dentro de cada
nivel, conforme segue:

(Alterado pela Deliberagdo CAD-A-011/2021)

| — Segmento Fundamental — niveis de 1 a 3 e subniveis
3.1 e 3.2 - referéncias da letra “A” até “F”;

Il - Segmento Médio — niveis de 1 a 4 — subniveis 4.1 a
4.3 - referéncias da letra “A” até “F”;

Artigo 49 - A Carreira é composta por segmentos,
estruturados em niveis, indicados por nimeros ardbicos,
definidos em razdo da complexidade das atividades da
funcdo autarquica/cargo.

§ 12 - Dentro de cada nivel serdao estabelecidas
referéncias, indicadas por letras do alfabeto, na razdo de
5% (cinco por cento) de acréscimo ao valor da referéncia
imediatamente anterior dentro de cada nivel, conforme
segue:

| — Segmento Fundamental — niveis de 1 a 2 referéncias
da letra “A” até “F”; e nivel 3, referéncia “A”.




Il - Segmento Superior — niveis de 1 a 5 — referéncias da
letra “A” até “E”.

Il - Segmento Médio — nivel 1, referéncias da letra “A” até
“F”: niveis 2 e 3 referéncias da letra “A” até “E”, e nivel 4,
referencia “A”.

Il - Segmento Superior — niveis de 1 e 2 referencias da
letra "A" até “D”; niveis 3 e 4 referencias da letra “A” até
“E”, e nivel 5, referéncia “A”.

§ 32 - Os subniveis 3.1 e 3.2 do segmento fundamental
e os subniveis 4.1 a 4.3 do segmento médio constituem-
se em subniveis e referéncias em extingao.

§ 29 - Os subniveis 3.1 e 3.2 do segmento fundamental e
os subniveis 4.1 a 4.3 do segmento médio constituem-se
em subniveis e referéncias em extingao.

§ 42 - As referéncias das letras “B”, “D”, E” e F” serdo
usadas somente para o enquadramento de servidores
provenientes de estrutura anterior da carreira de
servidores técnico-administrativos da Universidade e
para a abertura de concurso publico conforme Artigo
49,

Excluir

§ 52 - Os acessos aos niveis 2 e seguintes de cada
segmento devem considerar a formacao especifica, as
qualificacGes apresentadas pelo servidor na
funcdo/cargo na Universidade e as evidéncias
apresentadas a Instituicdo, observando o descritivo
conceitual estabelecido nos Anexos IlI-A (cargos ndo
gratificados) e lI-B (cargos gratificados).

(Alterados pela Deliberagcdo CAD-A-011/2021

Excluir

CAPITULO IV — DO INGRESSO

CAPITULO Ill — DO INGRESSO

Artigo 49 - O ingresso do servidor nesta Carreira se fara
por concurso publico de provas e/ou de provas e titulos
e serd aberto no nivel inicial dos segmentos conforme
artigo 3¢, especificando a func¢do ou o cargo do
profissional a ser contratado, submetido a Comissao de
Vagas Nao Docentes — CVND para emissdo de parecer e,
apos, a Camara de Administragdo — CAD para
deliberacao.

Artigo 52 - O ingresso do servidor nesta Carreira se fara
por concurso publico de provas e/ou de provas e titulos,
cujo edital de abertura especificara o cargo e o perfil do
profissional a ser admitido e serd aberto no nivel inicial
do respectivo segmento, conforme artigo 42.

Paragrafo unico - A Unidade/Orgdo podera solicitar, em
carater excepcional, a realizagdo de Concurso Publico
em referéncia diferente da inicial do segmento, o que
devera ser devidamente justificado e instruido com os
requisitos do posto qualificado. O pedido sera enviado a
Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH para
anadlise, com posterior remessa a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Universitario — PRDU para verificacdo
da disponibilidade de recursos financeiros no quadro, e
encaminhamento a Comissdo de Vagas Nao Docentes —
CVND para deliberacdo.

Paragrafo unico - A Unidade/Orgdo podera
justificadamente solicitar, em carater excepcional, a
realizagdo de Concurso Publico em referéncia diferente
da inicial do nivel 01 do segmento.

Artigo 52 - O servidor ingressante na Paepe devera
cumprir estagio probatdrio referente a um periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio para adquirir
estabilidade, conforme previsto na legislacdo.

Artigo 62 - O servidor ingressante na Paepe devera
cumprir estagio probatdrio referente a um periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio para adquirir estabilidade,
conforme previsto na legislacdo.

CAPITULO IV - DA GESTAO DE DESEMPENHO

Artigo 72- A Gestao de Desempenho dos servidores da
Carreira Paepe constitui processo continuo de
acompanhamento da atuagdo dos servidores na
Universidade, sendo estruturada da seguinte forma:

I- Plano de trabalho: Documento individual onde
constam as atividades a serem executadas pelo servidor,




os critérios para acompanhamento, as expectativas
esperadas e o nivel de complexidade das atividades no
exercicio da sua fun¢do/cargo, de acordo com o Quadro
Orientativo (Anexo |) elaborado em conjunto pelo
superior imediato e servidor.

II- Avaliacao de Desempenho: Representa o mecanismo
de mensuragdo do desempenho dos servidores ao longo
do tempo, estabelecendo uma comparagdo entre as
expectativas esperadas, definidas no plano de trabalho e
o desempenho efetivo.

Ill- Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): Plano
acordado através de um entendimento mutuo entre o
superior imediato e o servidor, visando abordar as
necessidades de desenvolvimento identificadas durante a
Avaliacdao de Desempenho e fomentando, por
conseguinte, o aprimoramento profissional.

§ 12 - Todos os servidores estdveis deverao ter um Plano
de trabalho individual vigente.

§ 22 - A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio
do servidor estavel, o superior imediato, deverad realizar a
avaliacdo de desempenho em conjunto com o servidor,
com base no Plano de trabalho e critérios selecionados e,
apos a conclusdo da avaliagao, revisar o plano de
trabalho.

§ 32 - O periodo de 01 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio da avaliacdo de desempenho do ano
anterior, ficando suspensa a contagem de tempo, nos
seguintes casos:

| - Licenca para tratamento de saude a partir do 152 dia
de afastamento;

Il - Licenga por acidente de trabalho a partir do 152 dia de
afastamento;

Il - Licenga maternidade;

IV - Licenga adogao;

V - Afastamento para concorrer a cargo eletivo;

VI - Licenga para exercer mandato eletivo;

VII - Exercicio de mandato como dirigente de entidade de
classe;

VIII - Readaptagdo funcional por aspectos relacionados a
saude;

IX - Suspensdo do contrato de trabalho;

X - Licenga para tratar de assuntos particulares;

Xl - Afastamentos concedidos nos termos da Deliberagao
CONSU-A-14/2015;

XIl - Afastamento por interesse da universidade;

XIII - Licenga de servidora casada com servidor estadual
ou militar;

XIV - Afastamento para prestar servico em outro érgao
publico;

XV - Afastamento preventivo;

XVI — Prisao;

XVII - Servidores cedidos sem vencimento.




§ 49 - O superior imediato, ou chefia alternativa indicada,
terd um prazo de 60 (sessenta) dias para realizar a
avalia¢do do servidor e, apds a conclusdo da avaliagdo de
desempenho, o prazo de 60 (sessenta) dias para revisar o
plano de trabalho.

§ 52 - A avaliacdo e a revisdo do plano de trabalho dos
servidores da Carreira PAEPE sdo obrigatdrias, podendo
acarretar a suspensdo do pagamento da remuneragao do
superior imediato, ou da chefia alternativa indicada, até a
apresentacdo da avaliagdo ou até a revisao do plano.

§ 62 - Os servidores em estagio probatdrio serao
submetidos a avaliagdo especial de desempenho,
conforme disposto em legislagao especifica. Apds
adquirirem a estabilidade, sera iniciada a contagem do
prazo de um ano mencionado no paragrafo 29, ficando os
mesmos submetidos as regras de suspensao de contagem
de tempo mencionadas no pardgrafo 39.

§ 72 - A DGRH podera editar Instrucdo Normativa para
regulamentar a Gestao de Desempenho.

CAPITULO VI — DA PROGRESSAO NA CARREIRA

CAPITULO V — DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 62 - A progressao na Carreira de um servidor
pode se dar de duas maneiras:

I. Por Aumento de Complexidade na fungdo: A
progressdo por aumento de complexidade na funcdo é
a passagem do servidor ocupante de fungdo/cargo de
provimento efetivo de um nivel para o outro nivel
imediatamente superior dentro do mesmo segmento.
(Alterado pela Deliberagdo CAD-A-011/2021)

Il. Por Exceléncia de Desempenho na fung¢do: A
progressdo por exceléncia de desempenho na funcgdo é
a passagem do servidor de referéncia da letra “A” para
a referéncia da letra “C” (aumento de duas referéncias,
10%) do mesmo nivel da carreira, ou, da letra “B” em
diante, com apenas uma referéncia, 5%, até o limite do
seu nivel, dentro do segmento, segundo o Anexo Il, e
decorre do reconhecimento pelo desempenho
diferenciado do servidor. (Alterado pela Deliberagdo
CAD-A-031/2022)

Artigo 82 - A progressao na Carreira de um servidor pode
se dar de duas maneiras:

|. Por Aumento de Complexidade: E a passagem do
servidor de um nivel para a referéncia inicial do outro
nivel imediatamente superior dentro do mesmo
segmento.

Il. Por Exceléncia de Desempenho: E a passagem do
servidor da referéncia atual para a referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel e
segmento.

Art. 92 - Poderao pleitear o processo de progressao por
aumento de complexidade e/ou por exceléncia no
desempenho os servidores que pertencerem ao quadro
efetivo permanente da Carreira Paepe e que atenderem
as regras especificas, previstas em Deliberagao.

Paragrafo Unico - Ndo poderdo pleitear o processo de
progressdo os servidores que apresentem as seguintes
situacOes de afastamentos, com periodo de 180 (cento e
oitenta) dias ou mais, ao longo dos 12 (doze) meses que
antecedem a data de inicio do periodo de inscrigao:

I. Prestacdo de servicos em outro 6rgdo publico;

. Licenga para tratar de interesses particulares;




lll. Suspensdo de contrato;

IV. Exercicio de mandato em entidades de classe

V. Exercicio de mandato eletivo;

VI. Prisao;

VIl. Afastamento preventivo;

VIII. Servidores cedidos sem vencimentos.

IX. Licenga de servidora casada com servidor estadual ou
militar;

Artigo 10 - Para pleitear o processo de progressao por
Aumento de Complexidade os servidores deverao
atender, além do previsto no art. 99, os seguintes
critérios:

| — Antiguidade, de acordo com os anos de experiéncia de
efetivo exercicio na fungdo/cargo do respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de
tempo referente a vinculos anteriores com a
Universidade;

Il — Capacitacao, referente a formacgao e escolaridade,
definidos por segmento e nivel na carreira;

Il — Desempenho, referente ao resultado do processo de
gestdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Os requisitos minimos para os critérios
previstos nos incisos | e Il deste artigo que poderao ser
adotados de forma cumulativa ou ndo, estdo descritos no
Quadro Orientativo (Anexo I).

Artigo 72 - A progressao serd realizada por processo
aberto em fungdo dos superiores interesses da
Universidade. Ela sera resultado de uma avaliacdo do
incremento na complexidade ou da exceléncia no
desempenho na realizacdo/entrega de resultados,
oriundos da combinacdo de conhecimento e
habilidades (competéncia técnica) e atitude
(competéncia comportamental). (Alterado pela
Deliberagcdo CAD-A-031/2022)

Artigo 11 - A progressao sera realizada anualmente,
desde que haja recursos definidos no Orcamento da
Universidade pelo Conselho Universitario, ouvida a
Comissdo de Orcamento e Patrimonio e a Camara de
Administragao.

Paragrafo Unico - Anualmente a DGRH estabelecerd o
calendario para a realizacdo das progressées previstas
nesta Deliberagao.

§ 12 - Poderdo pleitear a progressao os servidores que
cumulativamente:

I. Pertencerem ao quadro efetivo permanente da
Carreira Paepe;

Il. Atenderem ao previsto no paragrafo 52 do Artigo 39,
no caso de progressao por aumento de complexidade
na fungdo, ou pertencerem as referéncias indicadas no
inciso Il do Artigo 62, no caso de progressao por
exceléncia de desempenho na fungao.

(Alterados pela Deliberagdo CAD-A-031/2022)

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

§ 22 - A participagdo no processo de progressdo sé
podera ocorrer apds cumprido um intersticio minimo
obrigatdrio de 3 (trés) anos e a realizagdo de, no
minimo, 2 (dois) ciclos de progressdo, ambos os prazos
contados entre a Ultima progressao obtida e a data de
submissdo para novo pleito. (Alterado pela Deliberacdo
CAD-A-011/2021)

Excluir — redagao constard apenas na Deliberagdo
especifica do processo de progressdo

Artigo 89 - Anualmente a DGRH estabelecerd o
calendario para a realizacdo das progressées previstas

Novo paragrafo Unico do artigo 11




nesta Deliberagdo. (Alterado pela Deliberagdo CAD-A-
031/2022)

Artigo 92 - Definidos os prazos pela DGRH, o servidor
podera requerer sua progressdo por aumento de
complexidade ou por exceléncia de desempenho com
formulario a ser preenchido em sistema informatizado
disponibilizado pela DGRH. (Alterado pela Deliberacado
CAD-A-031/2022)

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressao

§ 29 - Deve haver divulgacao de todos os candidatos
inscritos, desde a abertura do processo até a conclusdo
do servidor habilitado ao novo nivel.

Excluir — redacdo constara apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressao

Artigo 10 - Para conduzir a andlise do processo de
progressdo, devera ser constituida pela congregacdo da
unidade ou instancia equivalente do 6rgao, uma
Comissdo de Avaliacdo, composta entre 3 (trés) e 5
(cinco) pessoas, contando com pelo menos 1 (um)
membro da CSARH local e com pelo menos 1 (um)
membro externo & Unidade/Org3o.

Excluir — redagdo constard apenas na Deliberagdo
especifica do processo de progressdo

§ 12 - Caso o numero de inscritos ultrapasse 40
(quarenta) interessados, a CSARH da Unidade/Org3o
podera indicar membros suplementares para compor a
Comissdo de Avaliacdo, na proporg¢do aproximada de
um novo membro e um novo suplente a cada 40
(quarenta) inscritos que excedam 40, limitando-se o
ndimero de membros titulares na Comissdo de
Avaliacdo ao maximo de 15 (quinze).

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

§ 22 - Em uma Comissdo de Avaliacdo, é vedada a
participacao de servidores vinculados a mesma CSARH
que pleitearem progressdo naquele ano.

(Alterados pela Deliberacdo CAD-A-011/2021)

Excluir — redacdo constara apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressao

§ 32 - Os dirigentes dos Orgdos da Administracdo
Central que pertencem a Carreira Paepe, designados
pelo Reitor, participardao do Processo de Progressdo
conforme regra definida na Deliberagdo CAD que
regulamenta a progressao. (Alterado pela Deliberagdo
CAD-A-031/2022)

Excluir — redagdo constard apenas na Deliberagao
especifica do processo de progressdo

§ 42 - Todos os participantes da Comissao de Avaliagao,
internos e externos a Unidade/Orgao, deverdo assinar
um termo manifestando auséncia de conflitos de
interesse com quaisquer dos inscritos. (Alterado pela
Deliberagcdo CAD-A-011/2021)

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

Artigo 11 — Cabe a Comissdo de Avaliacdo avaliar o
meérito de cada um dos candidatos, com base nas
respostas apresentadas no formuldrio preenchido pelo
servidor.

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

Paragrafo uUnico. Os titulos e demais certificados de
formacdo e capacitacdo obtidos pelos servidores
podem ser considerados como parte relevante no
processo de progressao na medida em que tenham
agregado melhoria do desempenho da sua funcgao.
(Alterados pela Deliberacdo CAD-A-031/2022)

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

Artigo 12 — Concluida a etapa de anadlise de cada
candidato, a Comissdo de Avaliacdo devera:

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacgdo
especifica do processo de progressdo




I. Preencher formulario eletrénico com as informacées
referentes as analises realizadas. (Alterado pela
Deliberagdo CAD-A-031/2022)

Il. Elaborar, para cada inscrito, um parecer
circunstanciado individual padronizado pelas métricas e
pesos estabelecidos pelas Unidades/Orgdos.

(Alterado pela Deliberagdo CAD-A-011/2021)

Artigo 13 — A Congregacao ou Instancia Equivalente
aprovara o formulario previsto no inciso | do Artigo 12 e
a Comissdo de Avaliacdo definira a progressao dos
candidatos, no limite dos recursos orgamentarios e de
acordo com a ordem de classificacdo final por
segmento, tipo de progressao e, em se tratando da
progressdo por aumento de complexidade na funcao,
também por classe de funcdo (gratificadas e ndo
gratificadas), encaminhando o resultado para andlise do
Comité e, posteriormente, a CIDF para emissdo de
parecer e homologac¢do da CAD, quando entdo surtirdo
os efeitos legais e remuneratadrios.

Excluir — redacdo constara apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

Pardgrafo Unico. A concessao de progressao ao servidor
aprovado serd efetivada a partir da data da reunido da
CAD que homologar o processo.

(Alterados pela Deliberacdo CAD-A-031/2022)

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressao

Artigo 14 — A progressao funcional serd procedida
mediante apostila do Diretor Geral de Recursos
Humanos. (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-011/2021)

Excluir — redacdo constara apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressao

Artigo 15 - No caso de ndo progressao, o servidor
poderd apresentar novo pedido no processo
subsequente, se assim o desejar, nos termos desta
Deliberacao.

Excluir — redacdo constara apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressao

Artigo 16 - Os recursos destinados para a progressao na
Carreira deverao ser definidos no Or¢amento da
Universidade pelo Conselho Universitario — Consu,
ouvida a Comissao de Or¢gamento e Patriménio,
preferencialmente por ocasido da preparagdo da
Proposta de Distribuicdo Or¢camentadria para o ano
seguinte, para a alocac¢do as Unidades/Org3os.

Excluir — redacdo constara apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

Pardgrafo unico. O saldo residual podera ser
remanejado entre as listas e deve ser especificado pela
Congregacdo ou Instancia Equivalente antes do inicio
das inscri¢des, e, caso ndo seja possivel contemplar
mais nenhum servidor respeitando a ordem das listas, o
saldo residual permanecera disponivel na
Unidade/Org3o para o processo de progressdo do ano
seguinte. (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-031/2022)

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

Artigo 16.A - Ficam alterados os Anexos | e |l da
Deliberagdo CAD-A-009/2018, que passam a vigorar
com a redacgdo dos Anexos | e Il da presente. (Incluido
pela Deliberacdo CAD-A-031/2022)

Excluir — redacdo constard apenas na Deliberacdo
especifica do processo de progressdo

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Manter

Artigo 17 - A DGRH poderd propor medidas
complementares a CIDF para a efetiva implanta¢do do
disposto nesta Deliberagao.

Artigo 12 - A DGRH podera editar Instrucdo Normativa

para regulamentar a presente Deliberagao.

Artigo 18 - Esta Delibera¢do entra em vigor em 90
(noventa) dias apds a data da publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrdrio, especialmente as Deliberagdo

Artigo 13 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data da

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio,
especialmente as Deliberagdo CAD-A-003/2017,




CAD-A-001/2006, Deliberacdo CAD-A-002/2008,
Deliberagcdo CAD-A-004/2010, Deliberacdo CAD-A-
004/2011, Deliberagdo CAD-A-001/2013 e Deliberacédo
CAD-A-001/2017.

Deliberagdo CAD-A-09/2018, Deliberagdo CAD-A-
004/2019, Deliberagdo CAD-A-011/2021, Deliberagdo
CAD-A-031/2022, Deliberagdo CAD-A-014/2023 e
Deliberagdo CAD-A-016/2023.

CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Manter

Artigo 12 - A implantagao do Plano de desenvolvimento
individual referido no artigo 79, inciso lll, sera definido
posteriormente pela DGRH.

Artigo 29 - Para fins de implementacdo de contagem de
tempo previsto no artigo 62, § 32, considera-se o
marcador inicial de 02/10/2023 para todos os servidores
efetivos e estaveis em 02/10/2023.

Artigo 32 - Para cumprimento do disposto no artigo 79,
paragrafo 52, serdo consideradas as avaliacdes e revisoes
dos planos de trabalho, realizados a partir da entrada em
vigor desta Deliberacao.

Artigo 19 - A transicdo para a nova estrutura da Carreira
Paepe sera em posicdo salarial idéntica com a situagdo
atual do servidor, mantendo-se funcao e perfil
profissional no respectivo segmento.

Excluir

§ 12 - A transicdo das atuais referéncias dos servidores
para a nova estrutura da Carreira Paepe observard o
previsto no Anexo IV.

Excluir

§ 292 — Nesta etapa de transicdo ndo ocorrera
repercussdo financeira ou ajuste salarial.

Excluir

Artigo 29 - Os servidores que ainda ndo optaram pela
Carreira Paepe poderdo fazé-lo a qualquer momento,
subordinando-se as regras previstas nesta Deliberacdo.

Artigo 49 - O servidor que ainda ndo optou pela Carreira
Paepe podera fazé-lo a qualquer momento,
subordinando-se as regras previstas nesta Deliberacao.

Artigo 39 - Os servidores inativos, que nunca optaram
pela Carreira Paepe, poderdo fazé-lo a qualquer
momento, sendo enquadrados na posi¢do salarial
equivalente a que se encontram.

Artigo 59 - O servidor inativo, que ndo optou pela
Carreira Paepe, poderd fazé-lo a qualquer momento,
sendo enquadrado na posi¢ao salarial equivalente a que
se encontra.

Artigo 49 - O prazo para apresentac¢do da Excluir
regulamentacdo de que se tratam os artigos 3¢, 79, 92

desta Deliberagdo serd de 4 (quatro) meses.

Artigo 59 - Os casos excepcionais ocorridos na transi¢dao | Excluir

dos servidores para a nova estrutura da Carreira Paepe
serdo analisados pela DGRH, amparada por relatérios e
legislagao vigente e apds submetidos a CAD para
homologacao.
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PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

PARECER CIDF n° 248/2024 de 26.09.2024

Proposta de nova Deliberacdo CAD que
dispbe sobre a Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -

Paepe.

A Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios, reunida em 26 de setembro
de 2024, aprovou, com 25 (vinte e cinco) votos favoraveis e 01 (um)
contrario, a proposta de Deliberagdo CAD, que dispde sobre a Carreira de

Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdao - Paepe.
A proposta sera encaminhada a CCRH e, posteriormente, a Procuradoria Geral para

analise juridica, seguindo, entdo, para homologacdo pela Camara de Administragdo
- CAD.

Campinas, 27 de setembro de 2024.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

. . . . . Universidade Estadual de Campinas
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar codigo 0D69F45D 64384FF4 99C2518B 277D8B2A
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO

DE FUNCIONARIOS, em 27/09/2024, as 14:08 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR
54/2017.
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PRO-REITORIA DE

UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Despacho CCRH/CIDF n.° 188/2024
Parecer CIDF n.° 248/2024

A Comissao Central de Recursos Humanos homologou o Parecer da CIDF que aprovou a
proposta de Deliberacdo CAD, que dispbe sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao

Ensino, Pesquisa e Extensdo — Paepe.
Encaminho a Procuradoria Geral para analise juridica e, posteriormente, a Camara de

Administracdo — CAD para homologacéo.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
27 de setembro de 2024.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CCRH

Documento assinado-—\erificar autenticidade em eigarl_l mir-nmp_hrl\/nr.ifir-:a .
Informar codigo BOF6DC54 54034170 AF2A9601 5FCD8gsg Universidade Estadual de Campinas
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CCRH,
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PARECER PG N°: 2409/2024

Processo n°: 01-P-3062-2003

Interessado: Coordenadoria Geral da Universidade

Assunto: Minutas. Deliberacdes CAD. Normas gerais para

realizacao de concursos publicos na carreira
PAEPE. Revogacdao da Deliberacdo CAD-A-
03/2002. Analise juridica.

Senhor Presidente da CCRH

Vieram os autos a esta Procuradoria para andlise de duas minutas de
Deliberacdes CAD, com parecer favoravel em sua integralidade pela CIDF e
CCRH:

- Dispbe sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo — PAEPE (evento 35) — Despacho CCRH/CIDF n.° 188/2024
e Parecer CIDF n.° 248/2024 (eventos 37 e 38)

- Dispde sobre 0s requisitos e critérios para progressao junto a Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE
(evento 36) - Despacho CCRH/CIDF n.° 189/2024 e Parecer CIDF n.°
249/2024 (eventos 39 e 40)

Observo que nao consta dos autos qualquer informacéo a respeito da
procedéncia das duas minutas submetidas a d. CIDF, o que precisa ser

devidamente informado e instruido no processo administrativo.

Analisada a proposta de Deliberacdo CAD que trata da Carreira PAEPE
(evento 35), recomendo:

FLCS

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo TLKHZLParecer24092024-1727728064824

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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a) Art. 7° 8 6° - na primeira frase excluir o trecho: “(...) de—sistema—de
probatérie, (...)". E na segunda frase acrescentar: “(...) contagem do
prazo de um ano (...)";

b) Art. 9°, excluir a parte final “(...) da-Camara-de-Administracde.”

c) Art. 3° das disposicles transitérias — corrigir: “(...) realizados a partir da
entrada em vigor desta Deliberagdo.”

No que se refere a proposta de Deliberacdo CAD que cuida dos
requisitos e critérios para progressao junto a Carreira PAEPE, recomendo:

a) Art. 7° - trocar “(...) os servidores que cumprirem o previsto no artigo 5° e
que atendam (...)” por “0s servidores estaveis e que atendam (...)”;

b) Art. 9° - trocar “(...) 0os servidores que cumprirem o intersticio previsto no
artigo 5°.” por “os servidores estaveis.”,

c) Art. 19, inciso IV — considerando que o § 2° do art. 17 fala em recurso,
trocar para: “Receber os recursos interpostos (...)”;

Feitos esses ajustes, entendo que as minutas estardo em condicdes de
serem submetidas a d. Camara de Administracao.

Compete apenas observar que os Anexos | das duas normas séao iguais,
de modo que em futuras alteracbes € necessario se atentar para a mudanca
conjunta dos mesmos.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinacdo, ndo havendo
necessidade de novo retorno a esta Procuradoria. Apos, necessario que a d.
DGRH adote providéncias para a adequada instrucdo do processo, conforme
apontado neste parecer.

Procuradoria, 30 de setembro de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS
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PARECER PG N°: 2443/2024

Processo n°: 01-P-3062-2003

Interessado: Coordenadoria Geral da Universidade

Assunto: Minutas. Deliberacbes CAD. Carreira PAEPE.
Progressdo na Carreira PAEPE. Nova andlise
juridica.

Senhora Secretaria Geral

Retornam os autos a esta Procuradoria para nova analise das duas
minutas de Deliberacdes CAD, que tratam da Carreira PAEPE, considerando
0s apontamentos feitos no Parecer PG n.° 2409/2024:

- DispGe sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensédo — PAEPE (evento 45);

- Dispde sobre 0s requisitos e critérios para progressao junto a Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE
(evento 46)

Observo que o processo foi instruido com o0s documentos e
esclarecimentos a respeito das propostas de modificacdo das regras que
tratam da carreira PAEPE e da progressdo dos servidores nela admitidos,
conforme Informacdo REIT/DGRH/DCC n.° 03/2024 e Despacho CIDF n.°
29/2024 (eventos 47 a 49).

Analisadas as novas redacf6es das normas, nas minutas consolidadas,
exclusivamente nos pontos assinalados no citado parecer e conforme
Informacdo DGRH n.° 2506/2024, entendo que as propostas estdo em termos
para serem submetidas a d. Camara de Administracao.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinagao.

Procuradoria, 04 de outubro de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
01 de outubro de 2024.

INFORMAGAO REIT/DGRH/DCC n° 003/2024

Assunto: Proposta de Deliberagao sobre a Carreira PAEPE e Proposta de Deliberagdo sobre a
Progressao PAEPE

Vimos por meio desta esclarecer as presentes propostas de novas deliberacdes que
substituam as atuais Deliberacées CAD-A-09/2018 que dispde sobre a Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Paepe, e a Deliberagdo CAD-A-32/2022 que dispde
sobre os requisitos e critérios para progressdo na referida carreira. Estas propostas serdo
discutidas na préoxima reunido da Camara de Administragado, agendada para o dia 08 de outubro
de 2024.

As modifica¢cOes apresentadas resultam de sugestdes e da necessidade de atualizagdo
das redagdes e informacgdes identificadas ao longo dos ultimos meses. Parte dessas alteracdes
foi recomendada pelo Grupo de Trabalho designado pela Reitoria para a revisdao do Anexo lll,
por meio da Portaria GR n2 89/2022. Outras ja haviam sido indicadas por Grupos de Trabalho
que revisaram o0s processos de progressdo de 2022 e 2023, mas que, a época, ndo foram
implementadas devido ao impacto em outros processos. Neste momento, estas alteracdes estdo
sendo novamente apresentadas.

Adicionalmente, destacamos a necessidade de alinhar as Deliberagdes com os novos
processos de trabalho implementados na DGRH, como a Gestao de Desempenho, e com a Lei
de Cargos recentemente publicada, que regulamenta os cargos publicos na Universidade.

Diante destes pontos, encaminhamos a CIDF para os devidos tramites.

Atenciosamente,

Giovanna Beraldo de Azambuija Silva
Coordenadora de Carreira

Divisdo de Concursos e Carreira— DCC
Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH

Cristiane Mandelli Fim

Coordenadora de Concursos e Carreira
Divisdo de Concursos e Carreira— DCC
Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n? 165/191 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872
Diretoria Geral de Recursos Humanos (19) 3521-2959 | atenderh@unicamp.br
www.dgrh.unicamp.br
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Documento assinado eletronicamente por GIOVANNA BERALDO DE AZAMBUJA SILVA, Coordenador de Servigo, em
01/10/2024, as 16:53 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por EVERALDO PINHEIRO, Diretor Adjunto de Recursos Humanos, em 01/10/2024,
as 16:55 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE MANDELLI FIM, Coordenador de Divisdo, em 01/10/2024, as 16:46
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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