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Minuta de Deliberacao CAD-A-xxx/2022

Reitor: Antonio José de Almeidas Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a
Carreira de Pesquisador Pg, no Nucleo de
Desenvolvimento da Criatividade — NUDECRI

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sessao
Ordinaria, realizada em xx.xx.2022, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a
ascensao aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade.

Artigo 2° - Por Pesquisador B entende-se 0 pesquisador que, ap6s seu ingresso
no nivel PqC, apresenta condi¢des para coordenar uma equipe de projeto de
pesquisa, mostrando independéncia em suas linhas de atuacaoc e capacidade de
criagcao e divulgacao nacional e internacional de seus trabalhos em veiculos de
impacto.

§1° - Como requisitos de produgdo e desempenho nesse periodo, deve:

| - Ter participado de pelo menos 2 (dois) projetos de pesquisa/culturais com ou
sem financiamento, sendo pelo menos 1 como coordenador ou vice;

Il - Ter o equivalente a 7 - 9 produgdes entre: Artigos publicados em periddicos
especializados arbitrados (nacional ou internacional); Capituios de livro;
Publicacéo, edicao ou organizacdo de livros; Criacéo de obras em &udio e/ou
audiovisual; Registros de patentes; Criacdo de obra artistica; Apresentacao de
espetaculos em evento de impacto (internacional no Brasil, no exterior ou
nacional); Executor ou coexecutor de convénios e projetos de extensao (ndo
caracterizados como P&D); Treinamentos/cursos de curta duracdo; Atividades
como editor- chefe ou editor associado de periddicos; Curadoria; Atividades
administrativas e de gestdo no ambito da Universidade, como coordenadoria ou
vice coordenadoria da unidade, dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa ou da COCEN;

il - Ter desenvolvido outras atividades dentre tais como:

a) Pesquisa: Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em
anais de congresso (internacional ou nacional); Prefacios, resenhas, orelha



Fis.r0___ 40

Proc. "“i%% ’% ;
Rub. Al

Wb
m

ou apresentacbes de livios; Tradugbes de artigos ou livros; Artigos
publicados em periddicos ndo arbitrados (nacional ou internacional);
Trabalhos apresentados com ou sem resumo publicados em anais de
congresso (internacional ou nacional/pdster ou oral); Prémios e distingoes;
Resumos em periodicos especializados (infernacionais ou nacionais);
Eventos cientificos culturais e artisticos; Cutras participagSes ativas
(Palestra, Conferéncia, Mesa-redonda e Seminario); Entrevistas e outras
divulgacbes, Atendimento a imprensa; Consultoria e/ou Assessoria e/ou
prestacdo de servicos a agéncia de fomento a pesquisa e ao ensino, 6rgaos
publicos ou privados, empresas publicas ou privadas (analises ou
assessorias técnicas; bancas examinadoras de concursos, entre outros);

b) Extensdo: Atividades como membro de conselho/corpo editorial de
periédicos; Atividades menores de assessoria académica a agéncias de
fomento a pesquisa e ao ensino, ou a 6rgdos publicos ou privados
(arbitragem de artigos, emissdo de pareceres ad hoc, entre outros);

¢) Ensino/orientacdo: Orientacbes e coorientagdes de mestrado, doutorado e
supervisdes de péds-doc; Disciplinas ministradas na pés-graduacao (integral
ou compartilhada); orientagédo de alunos bolsistas (SAE, estrangeiros etc.) e
néo bolsistas, TCC e projetos de iniciagao cientifica; Participacdo em bancas
de tese, dissertacdo ou exame de qualificagao.

§2° - A pontuacdo sera contabilizada a partir do ingresso na Carreira, como
Pesquisador C.

Artigo 3° - Por Pesquisador A entende-se o pesquisador que, apds sua
progressao para o nivel PgB, se torna uma reconhecida referéncia em sua area
de atuac@o, com capacidade comprovada em coordenar projetos e condigbes de
marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar uma
significativa inser¢@o nos cenarios nacional e internacional.

§1° - Como requisitos de producgéo e desempenho nesse periodo, deve:

| - Ter participado de pelo menos 4 (quatro) projetos de pesquisa/culturais com
ou sem
financiamento, sendo pelo menos 2 como coordenador ou vice);

Il - Ter o equivalente a 12 - 15 producdes entre: Artigos publicados em periddicos
especializados arbitrados (nacional ou internacional); Capitulos de livro;
Publicacdo, edicdo ou organizagao de livros; Registros de patentes; Criagdo de
obra artistica; Criacdo de obras em audio e/ou audiovisual; Apresentacdo de
espetaculos em evento de impacto (internacicnal no Brasil, nc exterior ou
nacional); Executor ou coexecutor de convénios e projetos de extensdo (ndo
caracterizados como P&D); Treinamenios/cursos de curta duragdo; Atividades
como editor-chefe ou editor associado de periodicos; Curadoria; Atividades
administrativas e de gestdo no ambito da Universidade, como coordenadoria ou
vice coordenadoeria da unidade, dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa ou da COCEN,;
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Il - Ter participado de atividades de comprometimento institucional, equivalente
a 4 - 5 atividades entre:

a) No ambito da Universidade: participacdo em comités, assessorias,
comissdes e grupos de trabalho externos a unidade ou aos Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa;

b) No ambito da unidade: participagdo em comités, comissfes e grupos de
trabalho internos a unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares
de Pesquisa;

¢) Representacdo da universidade em comités ou comissdes no ambito
externo a Unicamp, no Brasil ou no Exterior.

Il - Ter desenvolvido cutras atividades, tais como:

a) Pesquisa: Trabalhos completos ou resumos expandidos pubilicados em
anais de congresso (internacional ou nacional); Prefacios, resenhas,
orelha ou Apresentacdes de livros; Tradu¢des de artigos ou livros; Artigos
publicados em periddicos nadc arbitrados (nacional ou internacional);
Trabalhos apresentados com ou sem resumo publicados em anais de
congresso (internacional ou nacional/pOster ou orai); Prémios e
distingdes; Resumos em periddicos especializados (internacionais ou
nacionais); Eventos cientificos culturais e artisticos: Outras participacoes
ativas (Palestra, Conferéncia, Mesa-redonda e Seminario); Entrevistas e
outras divulgacdes, atendimento & imprensa; Consultoria e/ou Assessoria
el/ou prestacdo de servigos a agéncia de fomento a pesquisa e ao ensino,
orgaos publicos ou privados, empresas publicas ou privadas (Analises ou
Assessorias técnicas; Bancas examinadoras de concursos, entre outros);

b) Extensdo: Atividades como membro de conselho/corpo editorial de
periédicos; Atividades menores de assessoria académica a agéncias de
fomento a pesquisa e ao ensino, ou a érgaos publicos ou privados
(arbitragem de artigos, emissé&o de pareceres ad hoc, entre outros);

c¢) Ensino/Orientacédo: Orientagdes e coorienta¢bes de mestrado, doutorado
supervisbes de pos-doc; Disciplinas ministradas na péds-graduacao
(integral ou compartithada); Orientacdo de alunos bolsistas (SAE,
estrangeiros etc.) e ndo bolsistas, TCC e projetos de iniciacdo cientifica;
Participacao em bancas de tese, dissertacdo ou exame de qualificacao.

§2° — A pontuacéo sera contabilizada a partir da homologacéao da inscrigéo pela
CIDP, ou 6rgéo equivalente, para o ultimo processo em que o pesquisador foi
contemplado com a progresséo.

Artigo 4° - Para os casos ndo contemplados nesta norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberacdo CAD-A-001/2019
de 12/03/2019.

Artigo 5° - Esta deliberac@o entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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Na avaliacdo do perfil quantitativo minimo sera considerado o conjunto das atividades
de natureza cientifica, artistico-cultural ou técnico-administrativa, realizadas pelo
pesquisador, individualmente ou em equipe, compreendendo:

i — Pesquisa

a) Projetos de pesquisa/culturais com ou sem financiamento (coordenador ou vice),
tais como: projetos individuais, projetos interinstitucionais, projetos transversais,
projetos tematicos, redes de pesquisa, entre outros.

b} Projetos de pesquisa/culturais com ou sem financiamento (integrante da equipe),
tais como: projetos individuais, projetos interinstitucionais, projetos transversais,
projetos tematicos, redes de pesquisa, entre outros.

c) Artigos publicados em periddicos especializados arbitrados (nacional ou
internacional).

d) Artigos publicados em periddicos especializados n3o arbitrados (nacional ou
internacional).

e) Participacdo em eventos cientificos, culturais e artisticos, com participacdes ativas
(palestra, conferéncia, mesa-redonda e semindrio).

f) Trabalhos apresentados com ou sem resumos publicados em anais de congresso

{internacional ou nacional/p6ster ou oral).

Organizagdo de eventos cientificos, culturais e artisticos.

Criacdo de obras artisticas, desenvolvimento de novos processos, equipamentos ou

produtos: atuac¢do, direcdo, composicao (autor ou coautora); obras de artes visuais;

obras de danca; obras de artes cénicas (teatro, performance etc.); criacdo de obras
em audio e audiovisual.

i} Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em anais de congresso
(internacional ou nacional).

i} Publicacdo, edigdo ou organizacdo de livros.

k) Capitulos de livros publicados.

1) Prefacios, resenhas, orelha ou apresentacdes de livros.

m) Tradugdes de artigos ou livros.

n} Resumos em periddicos especializados (internacionais ou nacionais).

o) Patentes/registros de programas de computador requeridos, concedidos ou
licenciados.

p) Prémios e distingdes.

n s o]
e

Il - Gestdo e Administragdo

Atividades administrativas e de gestao no ambito da Universidade, como coordenadoria
ou vice coordenadoria da unidade, dos Centros e Nucleos interdisciplinares de Pesquisa
ou da COCEN

i - Comprometimento institucional
a) No ambito da Universidade: participacdo em comités, assessorias, comissdes e
grupos de trabalho externos & unidade ou aos Centros e Nucleos

Interdisciplinares de Pesquisa.
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b} No dmbito da unidade: participagdo em comités, comissdes e grupos de trabalho
internos a unidade ou aos Centros e Nicleos Interdisciplinares de Pesquisa.

¢) Representacdo da universidade em comités ou comissdes no ambito externo a
Unicamp, no Brasil ou no Exterior.

IV — Extensao

a) Executor ou coexecutor de convénios e projetos de extens3o (n3o caracterizados
como P&D).

b) Entrevistas e outras divuigag¢des, atendimento a imprensa.

¢} Treinamentos / cursos de curta duracdo.

d) Consultoria e/ou assessoria e/ou prestacdo de servicos a agéncia de fomento a
pesquisa e ac ensino, érgdos publicos ou privados, empresas publicas ou
privadas (anélises ou assessorias técnicas; bancas examinadoras de concursos,
entre outros).

e} Atividades como editor-chefe ou editor associado de periddicos; curadoria.

f) Atividades como membro de conselho/corpo editorial de periddicos.

g) Atividades menores de assessoria académica a agéncias de fomento a pesquisa
e ao ensino, ou a érgaos publicos ou privados (arbitragem de artigos, emissdo de
pareceres ad hoc, entre outros).

V - Ensino/Orientacdo
a) Orientagbes e coorientacdes de mestrado, doutorado e supervisdes de pds-doc.
b) Disciplinas ministradas na pds-graduagdo (integral ou compartithada).
¢) Orientagdo de alunos bolsistas (SAE, estrangeiros etc.) e ndo bolsistas, TCC e
projetos de iniciacdo cientifica.
d) Participacdo em bancas de tese, dissertacdo ou exame de qualificacdo.

O Perfil Quantitativo Minimo dos pesquisadores deve privilegiar a investigagdo
cientifica, tecnoldgica efou artistico-cultural, bem como aquelas de interesse
institucional, conforme Deliberacdo CAD-A-001/2019, estimulando a articulacdo destas
com as demais missdes da Universidade, Ensino e Extensdo, além das atividades
Administrativas e de Gestdo.
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LINICAME Nuiclee de desenvolvimendo da erialividade

Interessado: Nicleo de Desenvolvimento da Criatividade (Nudecri)
Assunto: Perfil Quantitativo Minimo da Carreira PQ do Nudecri

DELIBERAGAO 08/2022

e
O Conselho Superior do Nudecri aprovou em sua reunido de 25 de abril de 2022 a revisdo
dos parametros do Perfil Quantitativo Minimo da carreira de Pesquisador do Ntcleo de
Desenvolvimento da Criatividade — Nudecri, para ascensdo na Carreira de Pesquisador
da Unicamp, com base no Parecer CIDP/CCRH 19/2021.
Campinas, 25 de abril de 2022.

< | Dr. Rafael de Almeida Evangelista

Presidente em Exercicio

NUDECRI - RUA SEIS DE AGOSTO, 50 - REITORIA V, 3° PISO, CIDADE UNIVERSITARIA “ZEFERINO VAZ", FONE: (19) 3521-2584 - 13083-R73 - CAMPINAS, SP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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PROCESSO N@ 01.P-04783/2006
INTERESSADO: Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade (NUDECRI)

ASSUNTO: Perfil Quantitativo Minimo (PQM) - Carreira de Pesquisadores (Pqg)

DELIBERACAO CAI/CONSU - 030/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES {CAI/CONSU) em sua 2552
Reunido (Reunido Extraordinaria) realizada virtualmente em 17 de maio de 2022 (via
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo
(PQM) para a progressdao na Carreira de Pesquisadores (Pq)} Niveis Pq B e Pq A,
apresentado pelo Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade (NUDECRI).

A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais

providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
20 de maio de 2022

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Macie!
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAIl/CONSU

Naniimanta accinadn Varifinar antenticidarde am sinad.unicamo . br/verifica
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INTERESSADO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE — NUDECRI

Assunto

Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO Ne

01-P-4783/2006

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAQ OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5¢43f99eb09d2d37e4&f=
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al

COMDESTAQUE[ ]  SEM DESTAQUE [X]

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENGAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO NUDECRI

O presente processo refere-se a proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pg Nivel B e Pg Nivel A) junto ao Nicleo de Desenvolvimento da
Criatividade — NUDECR!, nos termos do Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019.

Propdem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuagBes listando cada atividade valida para fins de
obtencdo da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promogio.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n2
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizacdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n2 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o NUDECRI definiu
sua proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptagfes pertinentes a drea de atuagdo de seus
pesquisadores. A proposta foi aprovada pelo Conselho Superior em 25.04.2022, conforme Deliberagdo n2 08/2022,
e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Deliberacio CAI/CONSU — 030/2022.

Como o Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequac¢do da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. Neste
interim, também foi suprimida a parte relativa ao perfil minimo para ingresso na Carreira Pqg, Nivel C, posto que
estas exigéncias ja sdo reguladas pelo Art. 52 da Deliberacdo CAD-A-001/2019. O texto substitutivo, resultado das
Q adequagdes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordindria, realizada em 15.06.2022, com
pequenos ajustes advindos do debate em plenario.

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitac8o e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a

aprovacao.
Mowra, Felioe )(:ig;“&{:% rordhen
Relator: __Maisa Faleiros da Cunha__ Assinatura: __ St __Data: 27 / 06/ 2022
Orgdo: ___NEPO
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Parecer CIDP/CCRH n.° (058/2022
Processo n.° (1P-4783-2006
Interessado: NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE - NUDECRI

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascenséo na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 42
{ sessdo extraordinaria, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade — NUDECRI.

Considerados a Deliberagéo n°® 008/2022 do Conselho Superior do
NUDECRI, a Deliberagdo CAI/CONSU n° 30/2022, o Parecer Circunstanciado do
Relator CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-A-001/2019, a CIDP
aprovou, por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo, nos termos do

texto substitutivo em anexo.

A Camara de Administragéo, para providéncias.

Q : Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP
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