
Resultado das Votações da ORDEM DO DIA 
387ª Sessão Ordinária da CAD, de 04/04/2023 

 
01) Nº 01-P-1924/1995 
 

FECFAU – Proposta de alteração da Deliberação CONSU-A-01/2015, 
que dispõe sobre o Regimento Interno da Faculdade de Engenharia 
Civil, Arquitetura e Urbanismo. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
02) Nº 05-P-9311/2021 
 

FECFAU – Proposta de Deliberação CAD, que dispõe sobre o 
Regimento da Congregação da Faculdade de Engenharia Civil, 
Arquitetura e Urbanismo. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
03) Nº 01-P-6922/1987 
 
 
 
 
 

EDEVAR LUVIZOTTO JUNIOR – FECFAU – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Titular – nível MS-6 – RTP – áreas de Mecânica dos Fluidos, 
Hidrologia e Recursos Hídricos, Planejamento Energético e Sistemas 
Elétricos e Planejamento de Bacias Hidrográficas – Departamento de 
Recursos Hídricos. 2) Aplicação do RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
04) Nº 19-P-8753/2023 
 

CHANTAL VICTORIA MEDAETS – FE – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. 
– nível MS-3.1 – RTP – área de Cultura e Educação – Departamento 
de Ciências Sociais na Educação. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
05) Nº 05-P-7630/2023 
 
 

HUGO LUIZ OLIVEIRA – FECFAU – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – 
nível MS-3.1 – RTP – áreas de Resistência dos Materiais e Teoria das 
Estruturas – Departamento de Estruturas. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
06) Nº 05-P-7621/2023 
 

LUCIANO APARECIDO BARBOSA – FECFAU – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Topografia e Geodésia – 
Departamento de Infraestrutura e Ambiente. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
07) Nº 05-P-7566/2023 
 

MARIA FERNANDA DE OLIVEIRA – FECFAU – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – áreas de Projeto de Arquitetura e 
Conforto Ambiental e Física Aplicada ao Ambiente Construído – 
Departamento de Arquitetura e Construção. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
08) Nº 05-P-7568/2023 
 

NATHAN SCHAUER – FECFAU – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível 
MS-3.1 – RTP – áreas de Resistência dos Materiais e Estruturas de 
Madeira – Departamento de Estruturas. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
09) Nº 36-P-6178/2014 
 

TAISA BELLI – FEF – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – 
RTP – área de Esporte e Treinamento. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
10) Nº 05-P-7639/2023 
 

VINÍCIUS DE CARVALHO NEIVA PINHEIRO – FECFAU – 1) Nomeação 
na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Planejamento 



 Energético e Sistemas Elétricos – Departamento de Recursos 
Hídricos. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
11) Nº 02-P-6419/2023 
 

FCM – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para 
abertura de processo seletivo sumário para contratação emergencial 
de 01 (um) Professor Doutor – nível MS-3.1, em RTC, na área de 
Medicina Intensiva – Departamento de Cirurgia – pelo prazo de 365 
dias ou até que se realize concurso público e se admita candidato 
aprovado, o que ocorrer primeiro, em  substituição a docente 
aposentado em 17.02.23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
12) Nº 19-D-3780/2023 
 

FE – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para 
abertura de processo seletivo sumário para contratação emergencial 
de 01 (um) Professor Doutor – nível MS-3.1, em RTC – 
Departamento de Ciências Sociais na Educação – pelo prazo de 365 
dias ou até o retorno da docente a ser substituída, Profa. Dra. 
Helena Maria Sant´Ana Sampaio Andery, afastada para exercer o 
cargo de Secretária da Secretaria de Regulação e Supervisão 
Superior do Ministério da Educação – Seres/MEC, mediante 
ressarcimento do valor equivalente ao salário de 01 (um) Professor 
Associado I, nível MS-5.1, em RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
13) Nº 10-P-19419/2019 
 

IMECC – Prorrogação de contrato temporário, em caráter 
excepcional, do Prof. Dr. Gabriel Elias Mantovani, MS-3.1, em RTC, 
até agosto de 2023, em substituição a docente aposentado em 
11.07.17 – Homologação da aprovação ad referendum pela 
Congregação em 24.11.22 – Informação PRDU/GQDOC-593/22 e 
Parecer CVD-03/23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
14) Nº 10-P-3979/2022 
 

IMECC – Prorrogação de contrato temporário, em caráter 
excepcional, do Prof. Dr. Gilson Reis dos Santos Filho, MS-3.1, em 
RTC, até agosto de 2023, em substituição a docente aposentado em 
19.02.16 – Homologação da aprovação ad referendum pela 
Congregação em 24.11.22 – Informação PRDU/GQDOC-594/22 e 
Parecer CVD-04/23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
15) Nº 10-P-4013/2022 
 

IMECC – Prorrogação de contrato temporário, em caráter 
excepcional, do Prof. Dr. Leithold Louis Aurazo Alvarez, MS-3.1, em 
RTC, até agosto de 2023, em substituição a docente aposentado em 
14.08.19 – Homologação da aprovação ad referendum pela 
Congregação em 24.11.22 – Informação PRDU/GQDOC-595/22 e 
Parecer CVD-05/23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
16) Nº 12-P-4775/2022 
 

COTUCA – Prorrogação do contrato temporário, em caráter 
excepcional, do Prof. Christiano Pereira Guerra, MST-II-C, jornada de 
40 horas semanais – Departamento de Mecânica – a partir de 
15.03.23, por mais 365 dias ou até que se realize concurso público e 



se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em 
substituição a docente aposentado em 06.12.22 – Aprovação pela 
Congregação em 19.12.22 – Informação PRDU/GQDOC-29/23 e 
Parecer CVD-07/23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
17) Nº 12-P-8533/2022 
 

COTUCA – Prorrogação do contrato temporário, em caráter 
excepcional, do Prof. Thiago Sonnewend Diniz Ferreira, MST-II-C, 
jornada de 40 horas semanais – Departamento de Eletroeletrônica – 
a partir de 03.04.23, por 365 dias ou até que se realize concurso 
público e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em 
substituição a docente aposentado em 17.12.19 – Aprovação pela 
Congregação em 19.12.22 – Informação PRDU/GQDOC-31/23 e 
Parecer CVD-08/23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
18) Nº 13-D-6468/2023 
 
 

COTUCA – Aumento temporário de jornada de trabalho da Profa. 
Tania Basso, MST-III-L, de 30 para 40 horas semanais – 
Departamento de Infraestrutura e Tecnologia – em substituição 
parcial a docente que solicitou fruição de férias e licença-prêmio pelo 
período de 02.01.23 a 29.08.23, seguidas de aposentadoria com 
início previsto para 30.08.23. 

Item destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
19) Nº 27-P-34518/2022 
 

CAISM – Contratação com abertura de concurso público de 03 (três) 
Técnicos em Laboratório, referência M1A, em jornada de 30 horas 
semanais – em substituição a servidores aposentados em 01.02.17, 
02.07.19 e 01.10.19. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
20) Nº 27-P-34519/2022 
 

CAISM – Contratação com abertura de concurso público de 03 (três) 
Técnicos em Laboratório, referência M1A, em jornada de 30 horas 
semanais – em substituição a servidoras aposentadas em 03.04.18, 
21.02.17 e 06.02.18. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
21) Nº 27-P-34514/2022 
 

CAISM – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Biologista, referência S1A, em jornada de 30 horas semanais – em 
substituição a servidora aposentada em 01.04.16. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
22) Nº 27-P-34526/2022 
 

CAISM – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Médico Oncologista, referência S1B, em jornada de 24 horas 
semanais, em substituição a servidor aposentado em 21.09.17. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
23) Nº 01-P-6757/2023 
 

DEPI – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Técnico de Edificações, referência M1A, em jornada de 40 horas 
semanais, em substituição a servidora desligada em 21.11.22. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
24) Nº 02-P-50721/2022 
 

FCM – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Médico Neurologista, referência S1B, em jornada de 24 horas 



semanais, em substituição a servidora desligada em 15.02.22. 
Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
25) Nº 02-P-51505/2022 
 

FCM – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Médico Generalista, referência S1B, em jornada de 12 horas 
semanais, em substituição a servidor aposentado em 09.04.19. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
26) Nº 28-P-48859/2022 
 

FEAGRI – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Engenheiro Agrícola, referência S1A, em jornada de 40 horas 
semanais, em substituição a servidora aposentada em 22.05.18. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
27) Nº 28-P-52416/2022 
 

FEAGRI – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Profissional para Assuntos Universitários, referência S1A, em jornada 
de 40 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
28) Nº 06-P-43976/2022 
 

FOP – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Profissional para Assuntos Universitários, referência S1A, em jornada 
de 40 horas semanais, em substituição a servidor que será 
transferido para o IB assim que o novo servidor for contratado para 
substituí-lo. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
29) Nº 15-P-36877/2022 
 

HC – Contratação com abertura de concurso público de 02 (dois) 
Fonoaudiólogos, referência S1A, em jornada de 30 horas semanais – 
em substituição a servidoras aposentadas em 01.02.17 e 30.05.20. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
30) Nº 01-P-3640/2022 
 

LaCTAD – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Biologista, referência S1A, em jornada de 40 horas semanais, em 
substituição a servidora que foi transferida para o IB em 03.06.17. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
31) Nº 24-P-1334/2023 
 

CLE – Alteração de função para realizar a contratação (já aprovada 
através da Deliberação CAD-220/19 e Parecer CVND-44/19) com 
aproveitamento ou aumento do número de vagas em concurso 
público, de: 01 (um) Bibliotecário, referência S1A, em jornada de 40 
horas semanais, para: 01 (um) Profissional de Arquivo, referência 
S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição a servidora 
aposentada em 24.04.19. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
32) Nº 01-P-24635/2022 
 

DAC – Contratação com aproveitamento de concurso público de 02 
(dois) Profissionais da Tecnologia, Informação e Comunicação,  
referência S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição a 
servidores que foram transferidos para a CGU. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
33) Nº 01-P-51911/2022 
 

DLIE – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário, em caráter excepcional, de 01 (um) Profissional da 
Tecnologia, Informação e Comunicação, referência M1A, em jornada 



de 40 horas semanais. 
Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
34) Nº 15-P-643/2023 
 

HC – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário, em caráter excepcional, de 02 (dois) Técnicos em 
Equipamentos Médicos e Odontológicos, referência M1A, em jornada 
de 24 horas semanais, em substituição a servidores afastados. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
35) Nº 15-P-46072/2022 
 

HC – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Técnico em Laboratório, referência M1A, em 
jornada de 30 horas semanais, em substituição a servidora, por 
motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01.04.23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
36) Nº 27-P-51378/2022 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, referência 
M1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível 
realizar a contratação efetiva através de concurso público, em 
substituição a servidora desligada em 17.06.20. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
37) Nº 27-P-51474/2022 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 03 (três) Técnicos de Enfermagem, referência 
M1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível 
realizar a contratação efetiva através de concurso público, em 
substituição a servidoras desligadas em 01.11.22, em 17.11.22 e 
29.11.22. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
38) Nº 27-P-5262/2023 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 04 (quatro) Técnicos de Enfermagem, 
referência M1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja 
possível realizar as contratações efetivas através de concurso 
público,  em substituição a servidoras desligadas em 05.04.22, 
11.08.20 e 30.01.23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
39) Nº 27-P-4652/2023 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, referência 
M1A, em jornada de 30 horas semanais, em substituição a 
servidoras, por motivo de licença maternidade, com previsão de 
início em 24.05.23 e 05.05.23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
40) Nº 01-P-3905/2023 
 

DGRH - Suplementação de recursos no valor de R$4.026,36 para 
realizar a contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, em jornada de 40 horas semanais, 
até que seja possível realizar a contratação efetiva através de 
concurso público, em substituição a servidor que se aposentou em 
04.08.20. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 



 
41) Nº 41-P-4564/2023 
 

DEdIC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 04 (quatro) Profissionais da Educação Básica, 
referência S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição a 
servidoras, por motivo de licença-maternidade, com previsão de 
início em 01.04.23, 01.05.23 e início em 28.12.22, e em substituição 
a servidora, por motivo de licença-médica, com início em 15.03.22. 

Item destacado, aprovado por 19 votos favoráveis e 02 abstenções. 
 
42) Nº 41-P-5873/2023 
 

DEdIC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional da Educação Básica, 
referência S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja 
possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, 
em substituição a servidora desligada em 03.01.23. 

Item destacado, aprovado por 19 votos favoráveis e 02 abstenções. 
 
43) Nº 02-P-37444/2022 
 

FCM – Contratação com aproveitamento ou aumento do número de 
vagas em processo seletivo público temporário, em caráter 
excepcional, de 01 (um) Médico Cardiologista, referência S1B, em 
jornada de 30 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
44) Nº 15-P-27018/2022 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, referência M1A, 
em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar as 
contratações efetivas através de concurso público, em substituição a 
servidores desligados em 02.06.20 e 06.06.22. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
45) Nº 15-P-30842/2022 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário de 03 (três) Técnicos de Enfermagem, referência M1A, 
em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar a 
contratação efetiva através de concurso público, em substituição a 
servidores desligados em 01.10.19, 11.04.19 e 03.04.19. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
46) Nº 15-P-1298/2023 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário de 03 (três) Técnicos de Enfermagem, referência M1A, 
em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar a 
contratação efetiva através de concurso público, em substituição a 
servidores desligados em 21.09.22, 19.09.22 e 05.10.22. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
47) Nº 15-P-47751/2022 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, referência M1A, 
jornada de 30 horas semanais, em substituição a servidora, por 
motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01.04.23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
 
48) Nº 17-P-51259/2022 
 

IA – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 
referência M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição a 



servidor afastado por motivo de licença médica, com início em 
27.04.22. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
49) Nº 10-P-18792/2001 
 

IMECC – Eleição da representação discente e servidores técnico-
administrativos (mandato complementar) – realizada nos dias 09 a 
13.03.23. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
50) Nº 01-P-4083/1995 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Alta Tensão”, relativa ao exercício de 2021. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
51) Nº 22-P-12293/1996 
 
 
 

IG – Proposta de atualização da Área de Prestação de Serviços 
“Setor Laboratórios Analíticos”, aberta no Instituto de Geociências, 
que tem por objetivo prestar serviços a pesquisadores e entidades 
internas e externas à Universidade oferecidos por laboratórios 
vinculados ao Departamento de Geologia e Recursos Minerais – 
DGRN. Os serviços incluem: etapas de preparação de amostras, 
realização de ensaios descritivos e analíticos, tratamento e 
interpretação de resultados analíticos, emissão de pareceres técnicos 
e execução de pesquisas pactuadas por meio de convênios ou outras 
formas de contrato, nos diversos campos de atuação dos docentes e 
pesquisadores do Departamento. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
52) Nº 02-P-45740/2022 
 
 
 
 

Interessado: FCM 
Espécie: Termo Aditivo nº 02 ao Convênio de Cooperação 
Partes: Unicamp e Fascamp 
Resumo do Objeto: Gestão e execução das atividades e serviços de 
saúde do Hospital Regional de Piracicaba – HRP, previstos no 
Convênio de Cooperação celebrado em novembro/2020. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
53) Nº 01-P-28010/2022 
 
 
 
 

Interessado: GGBS 
Espécie: Convênio 
Partes: Unicamp e Caixa Econômica Federal 
Resumo do Objeto: Concessão de empréstimo, com averbação das 
prestações decorrentes em folha de pagamento, aos empregados da 
Unicamp. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
54) Nº 27-P-21241/2017 
 
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Termo Aditivo de Valor nº 05/2021 ao Convênio nº 
848736/2017 
Partes: Unicamp e União Federal, por intermédio do Ministério da 
Saúde 
Resumo do Objeto: Inclusão de contrapartida por parte da Unicamp 
no valor de R$324.326,89 para aquisição de equipamento, passando 
o valor total dos recursos do Convênio a R$573.489,89. 

Item destacado, aprovado por 20 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
 



55) Nº 27-P-21241/2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Convênio nº 848736/2017 
Partes: Unicamp e União Federal, por intermédio do Ministério da 
Saúde 
Resumo do Objeto: Aquisição de equipamento e material 
permanente para unidade de atenção especializada em saúde, 
visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS, 
conforme Plano de Trabalho. 

Item destacado, aprovado por 20 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
56) Nº 15-P-17207/2018 
 
 

Interessado: HC 
Espécie: Convênio nº 870664/2018 
Partes: Unicamp e União Federal, por intermédio do Ministério da 
Saúde 
Resumo do Objeto: Aquisição de equipamento e material 
permanente para unidade de atenção especializada em saúde, 
visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS, 
conforme Plano de Trabalho. 

Item não destacado, aprovado por 17 votos favoráveis e 01 abstenção. 
 
 

 


