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6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
lnica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrdnicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

. Julgamento do memorial com prova publica de arguicao

Il. Prova Didatica

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participagéo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condi¢des que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrénicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta deverd ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrénico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comisséo de Selegéo.

6.1.8. A Comissao de Selecdo se reunira em sesséao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletrénico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragéo de listas de pontos;

Il — a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicéo de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatorio.

6.1.9. O relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestagdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissao
de Selegdo, em sesséo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méaximo trés, observada a ordem de
inscrido, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo
e, para o calculo da média individual, a soma dos pesos sera o
quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo serd o seguinte:

ESPECIALIDADE: TRATAMENTO DE MINERIOS

1. - Tratamento de minerais: escopo e objetivos do
tratamento de minérios, conceitos fundamentais, métodos,
equipamentos e seqiiéncia de operagdes. Balanco de massa,
metalUrgico e de energia. Inter-relagdes do tratamento de miné-
rios com operacdes de lavra, meio ambiente e hidrometalurgia.

2. - Amostragem: Técnicas e sistemas de amostragem de
solidos e polpas minerais. Anélise e controle de erros amostrais.

3. - Manuseio e ensilagem de solidos minerais: Estocagem
em pilhas e patios de granéis. Homogeneizacao. Problemas de
escoamento. Retomadores.

4. - Comportamento de polpas em circuitos industriais:
reologia, caracterizacdo dos fluxos, mistura e dispersao versus
segregacdo. Dimensionamento de bombas e linhas.

5. - Comportamento de particulas sélidas em meio fluido:
movimento, sedimentacao, suspensao, agregacao, dispersao e
classificagdo por tamanho. Espessamento e filtragem.

6. - Britagem: fundamentos tedricos, conceituacdo, aplica-
¢Oes e equipamentos. Descricdo de instalagdes.

7. - Moagem: fundamentos tedricos, pratica operacional
e instalagdes. Aspectos energéticos e populacionais. Desgaste
operacional de corpos moedores e revestimentos. Instalacdes de
moagem. Dimensionamento de moinhos tubulares.

8. - Peneiramento: fundamentos tedricos, caracterizagdo de
particulas e fendmenos envolvidos. Curvas e cortes granulomé-
tricos. Campos de aplicacdo. Equipamentos.

9. - Classificacdo hidraulica: conceituacdo, fendmenos
envolvidos, influéncia da forma e tamanho das particulas. Ciclo-
nes e classificadores mecanicos. Campos de aplicagdo. Conceito
de particao. Modelagem. Equipamentos industriais.

10. - Concentragdo gravitica- Separagdo de minerais em
meio denso: Conceituagdo, fundamentos tedricos, mecanismos
envolvidos. Campos de aplicacdo. Tipos de equipamentos.

11. - Concentragdo gravitica — Separacao de minerais em
laminas d'agua: Conceituacdo, fundamentos tedricos, mecanis-
mos envolvidos. Campos de aplicagdo. Tipos de equipamentos.

12. - Concentracdo gravitica — Jigagem: Conceituacdo,
fundamentos tedricos, mecanismos envolvidos. Campos de
aplicacdo. Tipos de equipamentos.

13. - Preparacdo de superficies: adsorcdo de reagentes
quimicos na interface mineral/solugdo, dimensionamento de
tanques condicionadores e células de atricao. Hidrodinamica de
tanques agitados. Distribuicdo de tempos de residéncia. Preven-
¢do de curto-circuito e zonas mortas.

14. - Flotagdo: conceitos, principios fisico-quimicos e fato-
res condicionantes. Mecanismos de coleta, ativacao e depressao.
Reagentes de flotacao.
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15. - Flotagdo: Células mecénicas, pneumaticas e colunas.
Dimensionamento de instalacdes e equipamentos industriais.
Aeracdo em células de flotagdo. Variaveis operacionais e de
controle. Hidrodinamica de células de flotagéo. Modelamento de
equipamentos e circuitos.

16. - Concentracao — Separacao Magnética: Conceituacao,
mecanismos e campos de aplicacao. Tipos de equipamentos.

17. - Concentracdo — Separacdo Eletrostatica: Conceitua-
¢do, mecanismos e campos de aplicagdo. Tipos de equipamentos.

18. - Concentragdo — “Sorting”: Conceituagdo, mecanismos
e campos de aplicagdo. Tipos de equipamentos.

19. - Desaguamento: mecanismos de separacao solido-
-liquido. Espessadores, filtros e centrifugas. Reagentes quimicos
auxiliares. Instalagdes e equipamentos.

20. - Instrumentacdo, controle e automacdo de processos
em usinas de tratamento de minerais.

Disciplinas utilizadas no programa

PMI3103 Matérias-Primas Minerais

PMI3021 Técnicas de Caracterizacdo de Materiais

PMI3211 Reagentes Aplicados a Industria de Mineragéo

PMI3307 Caracterizacdo Tecnoldgica de Matérias Primas
Minerais

PMI3323 Tratamento de Minérios - Cominuicdo e Classi-
ficagao

PMI3215 Tratamento de Minérios: Métodos Densitarios e
Outros Processos de Concentracao

PMI3216 Tratamento de Minérios: Instrumentacao e Contro-
le de Processos em Usinas de Concentracao de Minérios

PMI3217 Tépicos Especiais de Quimica Aplicados a Enge-
nharia de Minas

PMI3222 Tratamento de Minérios: Concentracao por Flo-
tacao

PMI3223 Tratamento de Minérios: Operacdes Auxiliares

PMI3240 Projeto de Usina de Tratamento de Minérios

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, e as publica-
¢6es no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comisséo de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, para
fins de homologacdo, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021, com possibilidade
de prorrogagées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
no Servico de Orgaos Colegiados e Concursos da Escola Politéc-
nica da USP, por meio do e-mail svorcc.poli@usp.br.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, torna publica a exclusao de
ANA CLAUDIA SANTOS, inscrito (a) sob n° 649, aprovado em
57° lugar, no Processo Seletivo Temporario para a fungao de
TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carrei-
ra de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao
do Edital de Abertura 004/2019, Processo n° 15P-3480/2019
junto a UNICAMP, por néo atender a convocagdo para assi-
natura do contrato de trabalho.

Fica convocado(a) para contratacdo junto & UNICAMP,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publica-
¢do, o(a) candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo
Temporario, Edital de Abertura 004/2019, Processo N°15P-
3480/2019, para preenchimento da fungdo/perfil: TECNICO
ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo - junto
& Unicamp. Classif. 64° - Nome - EVELYN ALVES. Para isso,
é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima encaminhar via
email dpdadm@unicamp.br as cépias dos documentos
solicitados no site: http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-
-e-servicos/ingresso/contratacao-temporaria

0 nao envio das cdpias dos documentos no prazo
estabelecido serd considerado como desisténcia por parte
do(a) interessado(a).

Fica convocado(a) para contratagdo junto a UNICAMP,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publica-
¢do, o(a) candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo
Temporario, Edital de Abertura 001/2019, Processo N°15P-
2577472018, para preenchimento da funcao/perfil: ENFER-
MEIRO / Enfermeiro da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - junto a Unicamp. Classif. 42°
- Nome - ROBERTA DE BRITO OTONI. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima encaminhar via
email dpdadm@unicamp.br as cdépias dos documentos
solicitados no site: http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-
-e-servicos/ingresso/contratacao-temporaria

0 nao envio das copias dos documentos no prazo
estabelecido sera considerado como desisténcia por parte
do(a) interessado(a).

___ SFCRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

EDITAL DE REALIZACAO DE PROVAS COM USO DE TEC-
NOLOGIAS DE INFORMAGAO

0 Diretor do Instituto de Economia, Prof. Dr. André
Martins Biancarelli torna publica a utilizacdo de tecnolo-
gias de informacdo para as provas Didatica e Defesa de
tese ou Avaliacdo do conjunto da producdo do candidato,
para o Concurso para o Titulo de Livre Docente, na area de
Economia Social e do Trabalho, disciplina HO-803 Economia
do Trabalho, junto ao Departamento de Politica e Histdria
Econdémica do Instituto de Economia, publicado no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo em 20 de maio de 2020,
fls. 134 em conformidade com a Deliberagdo CONSU-
-A-32/2020. (proc. N° 26-P-7608/2020). As provas serdo
realizadas por sistema de videoconferéncia definido e infor-
mado previamente pelo Instituto de Economia, transmitidas
publicamente e gravadas.

documento
assinado
digitalmente

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

EDITAL DE REALIZACAO DE PROVAS COM USO DE TECNO-
LOGIAS DE INFORMACAO

0 Diretor do Instituto de Economia, Prof. Dr. André Martins
Biancarelli torna publica a utilizacdo de tecnologias de infor-
macao para as provas Didatica e Defesa de tese ou Avaliagdo
do conjunto da produgéo do candidato, para o Concurso para o
Titulo de Livre Docente, na area de Teoria Econdmica, disciplina
HO-012 Economia Matematica, junto ao Departamento de
Teoria Econdmica do Instituto de Economia, publicado no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo em 10 de margo de 2020, fls. 441,
em conformidade com a Deliberagdgo CONSU-A-32/2020. (proc.
N° 26-P-3095/2020). As provas serdo realizadas por sistema de
videoconferéncia definido e informado previamente pelo Institu-
to de Economia, transmitidas publicamente e gravadas.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BOTUCATU

Instituto de Biociéncias

EDITAL N° 78/2020-STDARH-IBB

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

CAMPUS DE BOTUCATU

ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
162/2019-RUNESP de 04/12/2019, publicado em 05/12/2019 e
republicado em 06/12/2019 e com base na Resolugao UNESP n°
58/2018 e alteracdes posteriores e Portaria UNESP n° 404/2018,
as inscricdes do concurso publico de Provas e Titulos para
contratacdo de 1 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de
2020, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislacdo complementar, na area Botanica, sub-area de
conhecimento Sistematica Vegetal e no conjunto de disciplinas:
Sistematica Vegetal, Sistematica de Primoplantae sem Sementes,
Sistemdtica de Spermatophyta, Taxonomia de Angiospermas,
junto ao Departamento de Boténica do Instituto de Biociéncias
do Campus de Botucatu.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulario eletronico, e realizar o pagamento da taxa
de inscricdo através de deposito bancario identificado ou trans-
feréncia bancaria (ver item 4.1.4) prevista no edital no periodo
de 24/08/2020 a 11/09/2020, no horario das 00h00 as 23h59.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscri¢do devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior em
Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, que tenham, no minimo, titulo
de Mestre em Biologia Vegetal, Botanica ou areas afins. A quali-
ficagdo necessaria a inscricao para o concurso sera demonstrada
por estudos, em nivel de graduacao, na area, subarea do conhe-
cimento & qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢éo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagéo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletronico: rh.ibb@unesp.br , até o dltimo dia do prazo
para inscricao:

4.1.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. Cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢d0 e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. Comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializagdo em nivel de pds-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou cdpia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homologado, na
ocasido da contratagdo.

4.1.4. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao,
no valor de R$ 102.00, a ser efetuada mediante depdsito ban-
cario identificado ou transferéncia bancaria — Agéncia 5556-5
Conta 130492-5 - UNESP- IBB, junto a qualquer agéncia Banco
do Brasil.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, devidamente documentada (inclusive com o historico
escolar - graduacdo e pos-graduacdo do candidato) no qual
sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais infor-
magdes que permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas Sistematica Vegetal, Sistematica de
Primoplantae sem Sementes, Sistematica de Spermatophyta,
Taxonomia de Angiospermas - Edital n° 78/2020-STDARH-IBB.

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

quinta-feira, 20 de agosto de 2020 as 00:54:26.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a
50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos interes-
sados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em curso superior, em nivel de gradua-
¢ao ou pos-graduagao.

II - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresenta-
¢ao, pelo candidato, no ato da inscriao:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certidao ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por enti-
dade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1.
deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo
de inscricdo.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminha-
dos ao endereco eletrdnico: rh.ibb@unesp.br da Secdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos — STDA-
RH, nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscricdes no dia 27/08/2020, a partir das 11 horas €, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso serd de 03 (trés)
dias contando a data de divulgacéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Examina-
dora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato formal
de sua constituicao, decidira acerca das inscri¢des efetuadas, divul-
gando o ato decisério no endereco eletronico indicado no edital,
com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis para
a hipdtese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricoes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco ele-
tronico: rh.ibb@unesp.br ,no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
da data da publicacéo a que se refere o item anterior, reconsidera-
¢ao quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que sera apreciada
pela Congregacdo da Unidade Universitaria, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho do
Departamento de Ensino e constituida por ato formal da Congrega-
¢ao da Unidade Universitaria, depois de encerradas as inscri¢es.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3 mem-
bros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto do concurso
e com titulagdo igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulgada
no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao hiperlink
de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da realizagdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagdo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusiva-
mente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa
de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade;

) membro da prépria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade, no
prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor da Uni-
dade, de imediato, substituir o membro da Comissdo Examinadora,
respeitadas as mesmas exigéncias da formaggo original e renovada
a possibilidade de impugnacao a partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada, a
substituicio de membro da Comisséo caso tenha conhecimento
de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida). Com
a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens anteriores
desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugnagao,
com ou sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacdo apresentada nao for acolhida;

) se acolhida a impugnacéo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereqo eletrénico: rh.ibb@unesp.br, dentro
do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatdrio e realizada por meio
de videoconferéncia (as coordenadas/especificacdes e o instrumen-
to/programa pelo qual se dara esta fase, serao divulgados por meio
do Edital de Convocacdo para provas);

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a decisdes
de recursos eventualmente interpostos contra o indeferimento das
inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos pelo
Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Universitaria,
valendo-se de legislagdo especifica, elaborada pela unidade e apro-
vada em Congregacao, observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada can-
didato constituira ato privativo do integrante da Comisséo, o qual
devera apresentar as suas notas de forma reservada a Presidéncia
do drgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribui¢do de notas sera
feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na presenca
de todos os seus membros titulares, depois de examinados todos os
candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo, antes da
abertura das demais notas atribuidas as provas e arguicao da fase
precedente, observados os critérios objetivos de pontuagao previs-
tos em legislacdo especifica da Unidade e previamente divulgados
no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos membros
da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas condi-
¢Oes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagdo, permitindo a qualquer candidato,
a pedido, o acesso as planilhas de composicdo das notas de todos
os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregagéo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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