
 

 

  
   

 

Resultado das Votações da ORDEM DO DIA  

389ª Sessão Ordinária da CAD, de 06/06/2023 

 

01) Nº 07-P-25088/2008 

 

IB – Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil 

Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da 

Carreira de Pesquisador no Instituto de Biologia. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

02) Nº 07-P-18520/2006 
 

CARLOS AMILCAR PARADA - IB– 1) Nomeação na PP: Prof. Titular 

– nível MS-6 – RTP – área de Biofísica e Neurofisiologia – 

Departamento de Biologia Estrutural e Funcional. 2) Aplicação do 

RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

03) Nº 07-P-27772/2009 
 

 

GUSTAVO QUEVEDO ROMERO – IB – 1) Nomeação na PP: Prof. 

Titular – nível MS-6 – RTP – área de Zoologia de Invertebrados – 

Departamento de Biologia Animal. 2) Aplicação do RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

04) Nº 01-P-1796/1984 
 

 

 

SILVIA APARECIDA MIKAMI GONÇALVES PINA - FECFAU – 1) 

Nomeação na PP: Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área de Teoria 

e Projeto – Departamento de Arquitetura e Construção. 2) 

Aplicação do RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

05) Nº 05-P-13789/1998 
 

 

VANESSA GOMES DA SILVA - FECFAU – 1) Nomeação na PP: Prof. 

Titular – nível MS-6 – RTP – área de Teoria e Projeto – 

Departamento de Arquitetura e Construção. 2) Aplicação do 

RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

06) Nº 29-P-11962/2023 

 

CARINA MARCONI GERMER – FEEC – 1) Nomeação na PP: Prof. 

Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Engenharia Biomédica. 2) 

Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

07) Nº 39-P-17598/2023 

 

ELISDETE MARIA SANTOS DE JESUS – FCF - 1) Nomeação na PP: 

Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Ciências Farmacêuticas. 

2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

08) Nº 05-P-13138/2023 

 

FABRICIA ZULIN – FECFAU – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível 

MS-3.1 – RTP – área de Teoria e Projeto – Departamento de 

Arquitetura e Construção. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 



 

 

  
   

 

 

09) Nº 03-P-16294/2023 

 

INGRID LOPES MOTTA – FEM - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – 

nível MS-3.1 – RTP – área de Energia, Térmica e Fluidos e Petróleo 

– Departamento de Energia. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

10) Nº 22-P-7151/2023 

 

KAUÊ LOPES DOS SANTOS – IG - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – 

nível MS-3.1 – RTP – área de Geografia – Departamento de 

Geografia. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

11) Nº 09-P-18526/2011 

 

LUIZ GUSTAVO FREITAS ROSSI – IFCH – 1) Nomeação na PP: 

Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Teoria Antropológica, 

Subárea Teoria – Departamento de Antropologia. 2) Ingresso no 

RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

12) Nº 09-P-15174/2023 

 

STELLA ZAGATTO PATERNIANI – IFCH – 1) Nomeação na PP: Prof. 

Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Teoria Antropológica, Subárea 

Teoria – Departamento de Antropologia. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

13) Nº 18-P-5130/2023 

 

MARINA FERNANDES COSATE DE ANDRADE – FEQ - 1) Nomeação 

na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Fenômenos e 

Operações Unitárias de Transferência de Calor e de Engenharia de 

Bioprocessos – Departamento de Engenharia de Materiais e de 

Bioprocessos. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

14) Nº 03-P-16295/2023 

 

MILLA CAROLINE GOMES – FEM - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – 

nível MS-3.1 – RTP – área de Materiais e Processos de Fabricação 

– Departamento de Engenharia de Manufatura e Materiais. 2) 

Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

15) Nº 37-P-6993/2023 

 

MURILO CESAR LUCAS – FT – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – 

nível MS-3.1 – RTP – área de Engenharia Ambiental. 2) Ingresso 

no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

16) Nº 08-P-51517/2022 

 

PATRÍCIA CAMARGO MAGALHÃES – IFGW – 1) Nomeação na PP: 

Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Física Experimental de 

Altas Energias/Física Teórica: Extensão do Modelo Padrão. 2) 

Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 



 

 

  
   

 

17) Nº 06-P-8392/2023 

 

TALITA TARTARI – FOP - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-

3.1 – RTP – área de Endodontia – Departamento de Odontologia 

Restauradora. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

18) 03-P-16296/2023 

 

THALES FREITAS PEIXOTO – FEM - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. 

– nível MS-3.1 – RTP – área de Projeto Mecânico – Departamento 

de Mecânica Computacional. 2) Ingresso no RDIDP.  

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

19) Nº 02-P-10067/2023 

 

MÔNICA DE CÁSSIA ALVES – FCM – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. 

– nível MS-3.1 – RTP – área de Oftalmologia – Departamento de 

Oftalmologia/Otorrinolaringologia - Concurso homologado pela 

Cepe em 14.03.23. 2) Extensão para o RTC. 
Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

20) Nº 36-D-12826/2023 

 

FCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para 

abertura de processo seletivo sumário para contratação 

emergencial de 01 (um) Professor Doutor – nível MS-3.1, em RTP, 

junto às disciplinas do Percurso Formativo Indígena. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

21) Nº 36-D-16503/2023 

 

 

FCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para 

abertura de processo seletivo sumário para contratação 

emergencial de 01 (um) Professor Doutor – nível MS-3.1, em RTP, 

junto ao curso de Ciências do Esporte, em substituição a docente, 

que solicitou usufruir licenças-prêmios e férias no período de 

02.03.23 a 02.08.23, com previsão de aposentadoria na sequência 

– Aprovação pela Congregação em 05.04.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

22) Nº 36-D-16513/2023 

 

FCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para 

abertura de processo seletivo sumário para contratação 

emergencial de 01 (um) Professor Doutor – nível MS-3.1, em RTP, 

junto às disciplinas do Núcleo Geral Comum (NGC), em 

substituição a docente, que solicitou usufruir licenças-prêmios e  

férias no período de 04.09.23 a 31.08.24, com previsão de 

aposentadoria na sequência. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

23) Nº 12-D-16853/2023 

 

 

 

 

 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 

de processo seletivo sumário para a contratação temporária de 01 

(um) docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 30 horas 

semanais – Departamento de Humanidades – em substituição 

parcial ao Prof. Luiz Seabra Júnior, durante seu mandato como 

Diretor do Colégio Técnico de Campinas. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 



 

 

  
   

 

24) Nº 12-P-28183/2022 

 

 

 

 

COTUCA – Prorrogação do contrato temporário, em caráter 

excepcional, do Prof. Gilson Santos Rodrigues, MST-II-C, jornada 

de 40 horas semanais – Departamento de Humanidades – a partir 

de 04.09.23, em substituição a docente (que desempenha  função 

readaptada na administração educacional do Colégio), por 365 

dias, ou até que a docente reassuma suas atividades em sala de 

aula, o que ocorrer primeiro. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

25) Nº 12-P-27339/2022 

 

 

 

COTUCA – Prorrogação do contrato temporário, em caráter 

excepcional, do Prof. Daniel Rinaldi Mendonça, MST-II-C, jornada 

de 40 horas semanais – Departamento de Mecânica – a partir de 

09.08.23, por 365 dias ou até que se realize concurso público e se 

admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em 

substituição a docente que está usufruindo períodos de férias e 

licença-prêmio, com previsão de aposentadoria para agosto/23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

26) Nº 13-D-11098/2023 

 

COTIL – Aumento definitivo de jornada de trabalho do Prof. 

Jurandir Rosada Júnior, de 10 para 40 horas semanais, em 

substituição parcial a docente cuja aposentadoria foi publicada no 

DOE de 01.02.23 - Departamento de Infraestrutura e Tecnologia – 

Aprovação pela CGA em 16.03.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

27) Nº 13-D-11099/2023 

 

COTIL – a) Manutenção do aumento temporário de jornada de 

trabalho do Prof. Ivan da Silveira Cardoso, em 10 horas semanais, 

em substituição a docente afastado por licença médica; e b) 

Aumento definitivo de jornada de trabalho do Prof. Ivan da Silveira 

Cardoso, de 20 para 30 horas semanais -  Departamento de 

Infraestrutura e Tecnologia - em substituição parcial a docente 

aposentado em 01.02.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

28) Nº 31-P-14887/2023 

 

JOYCE CRISTALE – CPQBA - Pesquisador – nível Pq-C – 40 horas 

semanais – área de Química Analítica – Processo Seletivo 

homologado pela Cepe em 14.02.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

29) Nº 01-P-14864/2023 

 

CEB – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 

Profissional de Apoio Técnico de Serviços - referência M1A - 

jornada de 40 horas semanais - em substituição a servidor 

aposentado em 01.03.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

30) Nº 01-P-14544/2023 

 

CIDDIC – Contratação com abertura de concurso público de 01 

(um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação - referência S1A 

- jornada de 40 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 



 

 

  
   

 

 

31) Nº 17-P-8124/2023 

 

IA – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação - referência S1A - 

jornada de 40 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

32) Nº 08-P-13771/2023 

 

IFGW – Contratação com abertura de processo seletivo público 

temporário de 01 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços - 

referência M1A - jornada de 40 horas semanais - em substituição 

a servidor afastado por motivo de licença-médica, com início em 

01.02.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

33) Nº 27-P-12346/2023 

 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem - referência 

M1A - jornada de 30 horas semanais – até que seja possível 

realizar a contratação efetiva através de concurso público, em 

substituição a servidora aposentada em 17.10.19. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

34) Nº 27-P-13069/2023 

 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem - referência 

M1A - jornada de 30 horas semanais – em substituição a servidora 

afastada por motivo de licença-médica, com início em 2017 e com 

prorrogação em 20.02.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

35) Nº 41-P-14446/2023 

 

DEDIC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 01 (um) Profissional da Educação Básica - 

referência S1A - jornada de 40 horas semanais - até que seja 

possível realizar a contratação efetiva através de concurso público 

- em substituição a servidora desligada em 16.04.21. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

36) Nº 01-P-15045/2023 

 

DEPI – Contratação, em caráter de excepcionalidade, com 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 01 

(um) Engenheiro Eletricista - referência S1A - jornada de 40 horas 

semanais. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

37) Nº 01-P-16023/2023 

 

PREFEITURA – Contratação com aproveitamento de processo 

seletivo público temporário de 01 (um) Nutricionista - referência 

S1A - jornada de 40 horas semanais - em substituição a servidora 

afastada por motivo de licença-maternidade, com previsão de 

início em 01.06.23. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

 



 

 

  
   

 

38) Nº 01-P-11536/2023 

 

PREFEITURA – Contratação, em caráter de excepcionalidade, com 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 02 

(dois) Nutricionistas - referência S1A - jornada de 40 horas 

semanais. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

39) Nº 05-P-15146/1999 

 

FECFAU – Eleição da representação discente, realizada nos dias 17 

a 20.04.23. 

Item não destacado, homologado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

40) Nº 34-P-21660/2021 

 

IC – Eleições da representação docente (por nível e 

complementários) e discente, realizadas nos dias 18 e 19.04.23, e 

de servidores técnico-administrativos, realizada nos dias 12 e 

13.04.23. 

Item não destacado, homologado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

41) Nº 01-P-7850/1987 

 

CPQBA – Prestação de contas da área de prestação de serviços 

“Análise Química, Biológica e Agrícola”, relativa ao exercício de 

2022. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

42) Nº 01-P-2707/1995 

 

IA – Prestações de contas da área de prestação de serviços 

“Produção Artística”, relativas aos exercícios de 2020 a 2022. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

43) Nº 01-P-2708/1995 

 

 

IA – Prestações de contas da área de prestação de serviços 

“Estúdio de Multimeios”, relativas aos exercícios de 2020 a 2022. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

44) Nº 26-P-24183/2012 

 

IE – Prestação de contas da área de prestação de serviços 

“Consultoria e Assessoria Econômica, Financeira, Social e do 

Trabalho”, relativa ao exercício de 2022. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

45) Nº 21-P-11659/1996 

 

IEL – Prestação de contas da área de prestação de serviços 

“Publicações/Cedae”, relativa ao exercício de 2022. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

46) Nº 01-P-2707/1995 

 

IA – Encerramento da área de prestação de serviços “Produção 

Artística. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

47) Nº 01-P-2708/1995 

 

IA – Encerramento da área de prestação de serviços “Estúdio de 

Multimeios”. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

48) Nº 32-P-3773/2023  Interessado: HEMOCENTRO 



 

 

  
   

 

 

 
Espécie: Contrato de Prestação de Serviços 

Partes: Unicamp/Funcamp e Irmandade da Santa Casa de 

Misericórdia de São José dos Campos 

Resumo do Objeto: Realização de exames laboratoriais para 

pacientes. 

Item não destacado, aprovado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

49) Nº 27-P-51641/2022 

 

Interessado: CAISM 

Espécie: Convênio nº 219/2023 

Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, por intermédio de sua 

Secretaria de Estado da Saúde 

Data de Assinatura: 27.04.23 

Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros 

destinados ao Custeio – Aquisição de Material de Consumo 

mediante atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde, 

conforme Plano de Trabalho. 

Item não destacado, homologado com 18 votos favoráveis e 01 abstenção. 

 

 

  

 

 


