UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA
EDITAL

Processo Sumario de Selegdo, para admissdo temporaria de docente, na Carreira de
Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de Limeira, da
Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 40 horas semanais, para o
Departamento de Enfermagem, disciplinas de Enfermagem em Saude do Adulto II:
Situacdes Cirlrgicas, Etica em Enfermagem, Enfermagem em Salde Mental e Estagio em
Laboratério de Enfermagem.

I - DAS VAGAS

1. O numero de vagas abertas neste Processo Seletivo é de 01 (uma) vaga, em que o
candidato aprovado sera contratado, em carater temporario, no regime juridico de
trabalho regido pelo Estatuto dos Servidores da Universidade Estadual de Campinas
(ESUNICAMP), na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 01
de fevereiro de 2013, enquanto perdurar o afastamento por licenca maternidade. As
contratacoes se dardo na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), na categoria
e nivel correspondentes a titulacdo do docente, de acordo com o disposto no artigo 39,
§190 da deliberacao CEPE-A-02-1997, alterada pela deliberacao CEPE-A-05-2007.

2. Os resultados do presente processo poderdao ser utilizados para preenchimento de
eventual vaga na area deste Edital, que surgir durante seu prazo de validade.

3. A vaga se refere as disciplinas de Enfermagem em Saude do Adulto II: SituagGes
Cirargicas, Etica em Enfermagem, Enfermagem em Salde Mental e Estagio em
Laboratério de Enfermagem, do Departamento de Enfermagem.

4. As ementas das disciplinas a que se referem este processo estdo relacionadas no
Anexo 1 deste Edital.

II - DO PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

5. O candidato devera comprovar obrigatoriamente, através dos documentos de
inscrigdo, ser portador, no minimo, da titulacdo de Licenciatura Plena em Enfermagem.

6. O candidato devera assinar, no ato da inscricdo, termo de conhecimento das regras do
processo seletivo sumario e das exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a
vaga.

7. O candidato devera ter disponibilidade para assumir as atividades nos periodos manha
e tarde, de segunda a sexta-feira, no horario ja definido, disponivel no ato da inscricdo.
8. A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés) membros indicados pelo Diretor
Geral do Colégio Técnico de Limeira da UNICAMP, sendo um representante da Diretoria
Geral e dois representantes docentes.

VI - DAS INSCRICOES

9. As inscrig0es serdo realizadas no Protocolo do COTIL, no hordrio das 8h30 as 11h30 e
das 13h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira, no periodo de 5 (cinco) dias, a contar do
primeiro dia Util posterior ao da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado.

10. A inscricdo devera ser feita pelo proprio interessado ou por procuragao.

11. Para inscrigdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido ao Diretor Geral
do COTIL (modelo disponivel no site www.cotil.unicamp.br), acompanhado de copia
simples (frente e verso) dos documentos abaixo relacionados e entregues no ato da
inscrigao:

I - prova de que é portador da titulagdo minima exigida no Edital;

II - prova de experiéncia profissional e/ou docente na area deste Edital, se houver
(carteira profissional e/ou declaragao de escola com data de inicio e final de exercicio);
III - copias dos documentos de identificagdo pessoal;

IV - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando formagao e titulacdo
académicas, produgdo técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na
area de atuacdo, trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente e nao
docente;
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V - copias de todos os documentos comprobatorios da titulagdo académica, experiéncia
profissional, producdo técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na
area de atuacdo, publicacbes de trabalhos, material didatico e artigos publicados bem
como comprovantes de experiéncia profissional docente e/ou ndo docente na area a que
concorre;

VI - proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de selecao;

VII - ficha de inscricdo completamente preenchida e assinada, incluindo declaracao do
candidato sobre o conhecimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas internas de contratacao;
12. O candidato podera aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada
para o encerramento das inscrigoes.

13. A inscricdo no Processo Seletivo somente serd efetivada se o candidato apresentar,
até a data fixada para o encerramento das inscrigdes, todos os documentos previstos
neste Edital.

14. Recebida a documentagdo, a Comissdao Julgadora analisarda as inscrigbes
apresentadas, para deferir as que atenderem as exigéncias do Edital.

15. Os candidatos cujas inscricdes tenham sido deferidas serdo notificados por publicacao
no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br), no prazo de 3 (trés) dias Uteis do término das
inscrigdes.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

16. O Processo Seletivo Sumario constard de Prova Escrita, Prova de Titulos, Prova
Didatica e Prova de Arguicdo, todas de carater classificatorio.

12 Fase:

I - Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e doutrinaria, relativa ao
conteudo proposto das disciplinas deste Processo Seletivo.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comissdo Julgadora, sendo que cada
corretor atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) A pontuacdo de cada candidato na Prova Escrita serd calculada pela média aritmética
simples das notas individuais atribuidas pelos corretores, sendo essa pontuagdo anotada
nas planilhas de cada membro da Comissao Julgadora.

c) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a Prova Escrita, esta passara a
ter, também, carater eliminatdrio, sendo considerados aprovados nessa prova aqueles
que nela obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme definido no subitem
anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos realizem essa Prova, todos serdo
considerados aprovados.

d) Somente participardao das demais provas deste Processo Seletivo os candidatos que
forem considerados aprovados na Prova Escrita.

e) As pontuacdes da Prova Escrita serdo computadas ao final deste Processo Seletivo,
para fins de classificacao.

22 Fase:

II - Prova de Titulos: anadlise do Curriculum Vitae, considerando-se titulagdo do
candidato, conhecimento exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional,
participacdo em congressos, eventos técnico-cientificos, publicacdo de artigos, livros e
material didatico.

32 Fase:

III - Prova Didatica, na qual o candidato desenvolverd um tema a ser sorteado (Anexo
2), com duragao maxima de 30 (trinta) minutos, sendo vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos
utilizaveis na exposicdo. Além do conteldo e pratica pedagdgica, serdo considerados na
avaliagdo aspectos relativos a organizacdo e qualidade da aula apresentada.

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo relacionados no Anexo 2, sendo que
um Unico tema sera sorteado para a Prova Didatica de todos os candidatos.

IV - Prova de Arguicdo, para avaliacdo de suas praticas pedagodgicas, conhecimentos
sobre o conteudo das disciplinas a que se referem este Processo Seletivo, coesdo e
coeréncia do plano de trabalho, curriculo e a experiéncia profissional na area a que
concorre.
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17. As Provas Didatica e de Arguigdo do presente Processo Seletivo serdo realizadas em
sequéncia para cada candidato, e em sessdo publica. E vedado ao candidato assistir as
provas dos demais.

18. A ponderacado dos critérios de selecao sera feita da seguinte forma:

I - Prova Escrita: peso 2 (dois);

IT - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

III - Prova Didatica: peso 5 (cinco).

IV - Prova de Arguicdo: peso 3 (trés);

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

19. O Processo de Selecdo ocorrera nas dependéncias do Colégio Técnico de Limeira, no
periodo correspondente ao calendario previamente divulgado no site do COTIL
(www.cotil.unicamp.br).

20. A data da Prova Escrita sera divulgada no prazo de 3 (trés) dias Uteis do término das
inscrigoes.

21. A divulgacdo dos resultados da Prova Escrita e a convocagao para a realizacao da 32
Fase do processo seletivo serdao divulgados no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br) no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do término da realizacdo da Prova Escrita.

22. O sorteio do tema e horarios para a Prova Didatica sera feito em sessdo publica, na
sala Prof. Aloisio, garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
realizacdao da referida prova;

b) O registro do sorteio do tema e horarios dos candidatos para a Prova Didatica sera
divulgado no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br) logo apds a sua realizacdo;

c) Em funcdo do numero de candidatos, mais de um dia podera ser necessario para a
realizacdo das Provas Didaticas e de Arguicdo;

d) A presenca do candidato no sorteio do tema para a prova didatica ndo é obrigatoria.
23. As provas didaticas e de arguicdo serdo realizadas no local, na(s) data(s) e horario(s)
determinado(s) no sorteio previsto no item anterior.

24. Os candidatos receberdao notas de 0 (zero) a 10 (dez).

25. Os valores obtidos pelos candidatos na Prova de Titulos, na Anadlise do Plano de
Trabalho, na Prova Didatica e de Arguicdo serdo convertidos em pontuacdes na escala de
0 (zero) a 10 (dez), conforme segue: o candidato que somar o maior valor em cada uma
das provas recebera a pontuacdo 10 (dez); os demais candidatos receberdo pontuacGes
de acordo com a proporcionalidade verificada entre os valores obtidos e os valores do
primeiro colocado em cada uma das provas.

26. A nota final que cada candidato receberd de cada examinador sera a média
ponderada das pontuagodes atribuidas por este ao candidato em cada prova, com os
pesos definidos no item 18.

27. A média final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas finais de
cada examinador.

28. As médias finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a
cinco.

29. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de divulgadas as notas e
apurados os resultados, emitird parecer circunstanciado sobre os resultados do processo
seletivo, justificando-os. Dele deverao constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as
médias e a classificacdo dos candidatos.

30. Serao considerados habilitados para admissao em carater tempordrio os candidatos
que obtiverem média final minima 7 (sete).

31. Serd indicado para admissdo em carater temporario o candidato que for classificado
em primeiro lugar, isto &, aquele que obtiver a maior média final.

32. Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo sera definida pela Comissdo
Julgadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

19 - obtiver maior pontuacgdo na Prova Didatica;

20 - obtiver maior pontuacao na Prova de Arguicdo;

39 - obtiver maior pontuacao na Prova Escrita;

40 - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votagdo, a Comissao Julgadora.
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VII - DO RESULTADO

33. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do COTIL
(www.cotil.unicamp.br), com base no calendario previamente divulgado.

34. A respeito da decisdao da Comissao Julgadora cabe recurso ao Diretor Geral do
Colégio Técnico de Limeira, até 24 horas ap0s a publicagdo do resultado.

35. A homologacado do resultado do Processo Seletivo sera feita em reunido da Comissao
Geral de Avaliagdo - CGA.

§1° - Na hipotese de interposicdo de recurso, a homologacao do resultado somente sera
feita ao final da tramitacdo do mesmo.

36. Apds a homologagao, a contratagdo ainda devera ser oficializada pela Universidade.

VIII - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

37. O prazo de validade da selecao é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacgdo do resultado pela CGA, podendo ser renovado uma Unica vez
por igual periodo.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

38. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

39. O Edital, a ficha de inscricdo, as convocagdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

40. Sera eliminado do Processo Seletivo Sumario o candidato que n3ao comparecer a
gualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

41. A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato aprovado e admitido poderao
ser atribuidas outras disciplinas além das disciplinas deste Edital, desde que afins a area
do Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido, atendendo ao limite de
carga didatica maxima prevista na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a
jornada definida para a vaga a que se refere este Edital.

42. O candidato aprovado e admitido exercerd suas atividades dentro do prazo de
validade do Edital.

43. O material entregue pelos candidatos no ato da inscricdo sera arquivado para fins de
consulta pelas comissdes da Universidade e cumprimento dos tramites de contratagao.
44, Copias das Deliberagdes mencionadas poderao ser obtidas no site da Secretaria Geral
da Unicamp (http://www.sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissdo Geral de
Avaliacdo, que podera prestar quaisquer outras informacgdes relacionadas ao Processo
Seletivo Publico.

45. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado de acordo com o disposto no item 39.

46. Os casos omissos serao objeto de deliberacao da Comissao Julgadora.

ANEXO 1

EMENTAS

Enfermagem em Saude do Adulto II: Situacdes Cirargicas

Compreensdo da dimensdo humana da pratica de enfermagem, cultivando o respeito
fundamental a preservacdo da identidade e reconhecendo os direitos individuais dos
pacientes; assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e
supervisdao da assisténcia de enfermagem; participacdo dos programas de prevengao e
controle de doengas, vigilancia epidemiolégica, educacdo para a saude.



Etica em Enfermagem

Orientagdo sobre os padroes morais e éticos condizentes com o exercicio da Enfermagem
e sobre a adocdo de uma postura critica a profissdo, participativa em relacdo a
comunidade e sensivel a todos aqueles sob seus cuidados.

Enfermagem em Saude Mental

Fornecimento de subsidios para o desenvolvimento em equipe ou mesmo individualmente
de técnicas para um bom relacionamento entre enfermagem e paciente com transtorno
mental, bem como favorecimento de meios para o estudo da psicopatologia e dos fatores
desencadeantes desses transtornos e possibilidade ao profissional de Enfermagem de
planejar suas acdes terapéuticas adequadamente ao paciente, pautadas com base no
auxilio das psicofarmacologia e psicoterapia.

Estagio em Laboratdrio de Enfermagem

Pratica da teoria abordada na disciplina de Introdugdo a Enfermagem.

ANEXO 2
TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

Politica de Saude Mental no Brasil.

Transtornos Afetivos: afeto/humor/emocao na adolescéncia.
Principios fundamentais da ética em enfermagem

Conflitos éticos: paradigma técnico X paradigma ético
Assisténcia de enfermagem no pré-operatério e pos-operatério.
Cuidados de enfermagem em traqueostomia.

Cuidados de enfermagem em drenagem pleural.

Sinais Vitais: treinamento: pressao arterial.

Medicagdo: administracdo de insulina.

0 Medicacdo: controle de gotejamento e escala de soro.
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