Deliberacao CAD ***/2023

Disp0e sobre a instituicao do controle eletrénico de jornada para os
servidores da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente
da Camara de Administracao, tendo em vista o decidido em sua ***@ Sessdo
Ordinaria, realizada em **** ** baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 12 - O horario de trabalho do servidor (escala-base) sera fixado pela
chefia imediata e observara o horario de funcionamento da unidade/érgao
de lotacao.

§ 19 - A chefia imediata podera fixar horario de trabalho diverso da escala-
base, devendo, em todas as hipéteses, respeitar a jornada de trabalho
prevista no contrato de trabalho ou no ato de admissao, bem como as
necessidades de funcionamento do local de trabalho.

§2° - Excepcionalmente, para atender a peculiaridade da atividade, o
cumprimento do horario de trabalho do servidor podera ser flexibilizado,
mediante a possibilidade de inicio da jornada de trabalho em horario mais
cedo ou mais tarde do que o previsto em sua escala-base, desde que ela
seja cumprida integralmente e em conformidade com o contrato de trabalho
ou ato de admissao.

§39- A flexibilizacdo de que trata o paragrafo anterior podera ocorrer
somente no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 e deverd ser
previamente aprovada pelo DGRH, por meio de proposta encaminhada
oficialmente pelo dirigente da unidade/érgao.

§4¢ - As escalas de horarios de trabalho deverao respeitar os intervalos
intrajornada e interjornada previstos na legislagao.

Artigo 29 - Os servidores terao que registrar o ponto em uma das seguintes
formas:

| - sistema de registro eletronico de ponto convencional: composto pelo
registrador eletrénico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto; ou

Il - sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo
registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de
marcacoes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto.

lll - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A), conforme
regulamentacao especifica e acordo coletivo de trabalho a serem
estabelecidos.

§ 12 - O registro devera ser efetuado duas vezes por dia: (i) na entrada
(infcio da jornada), e (ii) na saida (término da jornada), ocasidao em que o
intervalo intrajornada sera pré-assinalado no sistema.



§29 - Com excecao da hipdétese do §2° do artigo 12, serdo descontadas as
variacoes de horario no registro de ponto excedentes de 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de 10 (dez) minutos por dia de tolerancia.

Artigo 32 - O servidor que cumprir integralmente a jornada de trabalho em
local distinto do seu local de trabalho fica dispensado, no dia, do registro
eletronico de ponto, devendo justificar, no sistema informatizado de registro
eletronico de ponto, o local onde exerceu suas atividades, bem como o
horério de inicio e de término de sua jornada.

Paragrafo Unico - O servidor que iniciar ou terminar a jornada em local que
nao seja a sua lotacdo apenas fica dispensado do registro eletrénico de
ponto na entrada ou na saida, conforme o caso, devendo justificar, no
sistema, o local e o hordrio onde iniciou ou terminou sua jornada.

Artigo 4° - Fica autorizada a compensacao de horas de trabalho (Banco de
Horas) para os servidores vinculados ao regime estatutario, conforme
regramento a ser expedido pela DGRH.

Paragrafo Unico - Para a compensacao de horas de trabalho dos servidores
celetistas devera haver a formalizacao de Acordo Coletivo de Trabalho ou
Acordo Individual de Banco de Horas, nos termos da legislacao trabalhista.

Artigo 59 - Estdo dispensados do registro do ponto eletrénico:

| - Os servidores Docentes e Professores das carreiras MS, MA, DEER, MTS,
DEL e MST, de acordo com o Estatuto dos Servidores da Unicamp -
ESUNICAMP, Art. 28, § 1°.

Il - Os servidores da carreira de Procurador.

lIl - Os servidores que exercam Designacao do nivel 01 até o nivel 09 da
Tabela de Gratificacao de Representacao.

§ 12 - Nao se aplica o constante nesse artigo para as atividades de plantao
previstas na Resolucao GR-012/2011 e para as atividades de assisténcia aos
hospitais universitarios e unidades de saude.

§ 22 - Os servidores que estao dispensados do registro do ponto eletrénico
nao farao jus ao pagamento de horas extras e nem de eventuais
compensacdes de horas.

Artigo 6° - A DGRH é a responsavel pelo sistema de gerenciamento do
registro eletronico de jornada e pela administracdo do acordo de
compensacdo de horas e poderd editar Instrucdo Normativa para
regulamentar a presente Deliberacao.

Artigo 79 - Esta Deliberacao entrard em vigor na data de sua publicacao,
observadas as regras previstas nas disposicoes transitérias.

Disposicoes Transitorias
Artigo 12 - A aplicacao dos termos previstos nesta Deliberagdo observara a

efetiva implantacdo do controle eletronico de jornada em cada
unidade/érgao, que ocorrerd de maneira escalonada.



Artigo 22 - Sem prejuizo da vigéncia prevista no artigo anterior, a DGRH
poderd adotar as providéncias que entender necessarias para viabilizar a
implantacao do controle eletrénico de jornada nas unidades/érgaos da

universidade, a fim de dar cumprimento aos termos da presente
Deliberacao.
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Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Trata-se do Despacho do Reitor n° 783/2023,
encaminhado pelo Mag. Reitor para conhecimento e andlise por parte desta
Procuradoria Geral das minutas de deliberacdo CAD e Acordo coletivo
referentes a instituicdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada
na Unicamp, elaboradas e apresentadas pelo Grupo de Trabalho n° 94/2022,
constituido para discutir e apresentar cronograma de implantacdo do ponto

eletrbnico na Universidade.

Pois bem.

Sobre a minuta de Deliberacdo CAD, apresento as

seguintes ponderacdes e sugestoes:

Quanto ao artigo 1°:

Em que pese a proposta tratar da fixagdo do horéario de
trabalho diretamente pelas chefias imediatas. Pondero que é recomendavel
gue o horario de trabalho observe o horario de funcionamento do 6rgao,
preferencialmente no interregno do expediente administrativo, das 8h30 as
17h30, a fim de que n&o haja deficiéncia na prestagdo dos servicos e nem a

possibilidade de utilizacdo indevida da discricionariedade na fixagdo da jornada
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de trabalho dos servidores, em possivel descompasso com a necessidade do

orgao.

Assim, sugiro a seguinte redacdo (que contemplara a
previsdo proposta no artigo 6°, conforme se esclarecera adiante):

“Artigo 1° - O horario de trabalho do servidor devera

observar o horario de funcionamento do orgéo de lotag&o.

§ 1° - O expediente administrativo nas unidades e 6rgéos

se dara, preferencialmente, das 8h30 as 17h30.

§ 2° - A chefia imediata podera propor horéario de trabalho
diverso, justificadamente, devendo, em todas as
hipdteses, respeitar a jornada de trabalho prevista no
contrato de trabalho ou no ato de admiss&o, bem como as
necessidades de funcionamento do local de trabalho.

§ 3° - A fixagcdo de horario de trabalho diverso daquele
praticado no 6rgdo ou unidade, previsto no § 2° somente
podera ocorrer no periodo diurno e ser previamente
aprovado pelo Diretor do Diretoria Geral de Recursos
Humanos, mediante proposta encaminhada pelo dirigente

da Unidade/6rg&o.”

Quanto ao artigo 2°: nenhuma observacao.

Quanto ao artigo 3°:

Inciso II: Esclareco que a utilizacdo do REP-A (ponto
alternativo) exige a previsao em acordo coletivo de trabalho para os

servidores celetistas, nos termos do artigo 77, 82° da Portaria n°® 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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81°: a referéncia legal ao disposto neste paragrafo € o art.
74, § 2° da CLT e o artigo 13 da Portaria MTb n° 3.626/91, entretanto, tal
informacéo € desnecessaria na Deliberacdo CAD, que também se aplicara aos

servidores estatutarios. Por esta razdo, sugiro a supressao da referéncia legal.

82°:. esclareco que o intervalo intrajornada podera ser
objeto de pré-assinalagdo, nos termos do 82° do artigo 74 da CLT. Sendo
assim, a determinacdo de apontamento do intervalo enquadra-se, de fato, na
esfera do poder diretivo do empregador, conforme faz mencdo o referido

paragrafo, conforme proposto.

Entretanto, considerando que o controle da jornada de
trabalno é matéria atinente a politica geral de recursos humanos da
universidade, ja que é a DGRH que centraliza a gestédo da folha e dos sistemas
de controles e informacdes, especialmente no contexto do ponto eletronico,
pondero que a decisdo sobre pré-assinalagdo ou ndo do intervalo seja
concentrada na administracao central e aplicada a todos os servidores
que se submeterao ao registro eletrénico, a fim de evitarmos possivel
situacdo de tratamento ndo isonbmico em relacdo a regras e exigéncias

diversas, dependendo na unidade ou 6rgdo em que trabalha.

Por esta razéo, caso entenda-se pela decisdo unificada
de pré-assinalacdo do intervalo, sugiro a supressédo do paragrafo 2°, bem como
a retirada da expressdo “Ressalvado o disposto no § 2°" contida no §1°,
transformando-o em paragrafo unico.

Quanto ao artigo 4°:

Nenhuma observacao quanto ao teor.

Quanto ao artigo 5°:
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Nenhuma observagdo quanto ao teor, todavia, sugiro a
supressdo da referéncia legal, cuja desnecessidade ja foi esclarecida

anteriormente.

Quanto ao artigo 6°:

Com a sugestado de nova redacao do artigo 1°, entendo
que esta redacdo podera ser substituida com a insercédo do tema relacionado a
compensacao de jornada (banco de horas).

Como se esclarecerd mais adiante, para a validade do
Banco de Horas (acordo de compensacao de jornada) em relagéo ao servidor
celetista, € necessaria a formalizacdo de acordo coletivo ou individual.
Entretanto, em relacdo aos estatutarios, basta a norma interna para regular sua

aplicacéo. Por esta razao, sugiro a insercao do seguinte artigo:

Artigo 6° - Fica autorizada a compensacao de horas de
trabalho (Banco de Horas) para os servidores vinculados
ao regime estatutario, conforme regramento a ser

expedido pela Diretoria Geral de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - Para a compensacdo de horas de
trabalho dos servidores celetistas devera haver a
formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho ou Acordo
Individual de Banco de Horas, nos termos da legislacéo

trabalhista.
Quanto ao artigo 7°:
Inciso Il - Observo que a carreira de procurador é

exercida com exclusividade, ndo havendo razéo para a distin¢gao feita no inciso

Il, o que pode, inclusive, ensejar a ideia errdbnea de que h& exercicio nédo
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exclusivo na Procuradoria Geral. Recomenda-se, portanto, a supressao da
expressao “com dedicacao exclusiva”.

§ 1°: acrescentar a palavra “Resolucao” antes de “GR-
012/2011>.

Quanto a forma, substituir a palavra “paragrafo” pelo

simbolo “8”, a fim de atender & melhor técnica legislativa.

Por fim, sugiro a insercdo de artigo mencionando que a
DGRH é responsavel pela gestdo do sistema do ponto eletrénico. Sugiro o

seguinte texto:

“Artigo 8° - A Diretoria Geral de Recursos Humanos é a
responsavel pelo sistema de gerenciamento do registro
eletrbnico de jornada e pela administracdo do acordo de
compensacdo de horas e podera editara Instrugcdo

Normativa para regulamentar a presente Deliberac&o.”

Concluidas as ponderacbes a respeito da minuta de
Deliberagdo CAD, passo a me manifestar sobre a minuta de acordo coletivo
apresentada.

A respeito desse assunto, € necessidade fazer um
predmbulo sobre a pertinéncia da formalizacdo de um Acordo para
Compensacao de Horas, mais conhecido como Banco de Horas, a fim de
tornar a gestdo do ponto eletrbnico mais eficiente e benéfica para a

universidade e para o servidor.

Isto porque, o ponto eletrénico registrara fielmente a
jornada realizada. Por sua vez, o tratamento das horas excedentes ou devidas
em razdo de atrasos ou saidas antecipadas poderd ser feito por meio de

acordo de compensacéo de horas.
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Para o servidor celetista, € obrigatoria a pactuacéo por
meio de acordo escrito (artigos 59 e 611-A da CLT), que podera ocorrer de
maneira coletiva (acordo coletivo de trabalho) e de maneira individual
(acordo individual de trabalho). No primeiro caso, o ajuste tem carater geral,
envolvendo todos os servidores, enquanto que a negociacgao individual implica
em tratar diretamente com o servidor, que podera ndo concordar em aderir ao
Banco de Horas, hipétese em que eventuais horas extras deverdo ser pagas no

salério subsequente e eventuais atrasos, descontados.

O acordo coletivo devera ser renovado a cada dois anos e
poderd estabelecer o prazo maximo de 1(um) ano para compensacao das
horas, sendo que apdés tal prazo deverdo ser pagas as horas acrescidas do
adicional de 50%. Ja no caso do acordo individual, este prazo é reduzido para

6(seis) meses, tudo conforme o artigo 59, §82° e 5° da CLT.

Assim, para que o Banco de Horas seja valido para os
servidores celetistas, é importante que se estabeleca a negociacdo coletiva
com o STU, e, em caso de negativa da entidade, a UNICAMP devera formalizar
0 acordo diretamente com os servidores, a fim de regular o seu funcionamento,

na modalidade individual, nos termos da lei.

Passando a analise da minuta de acordo coletivo de
trabalho encaminhada, entendo que a mesma contempla de maneira suficiente
as questbes minimas que devem nortear a implementacdo e a gestdo do

Banco de Horas, podendo a mesma ser proposta ao STU.

Por fim, €& importante trazer a baila uma discussao
deflagrada nos dltimas dias, ap6s a divulgacdo pelo Governo Federal da
atualizacdo do PGD — Programa de Gestdo de Desempenho, que, por meio da
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N° 24, DE 28
DE JULHO DE 2023, autorizou a substituicdo do controle de frequéncia dos
servidores federais por um controle de produtividade, em situacdes e sob
regras especificas e bem definidas.
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A instituicdo do PGD se deu por meio do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022 e podera ser instituido por ato discricionario da
autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade e observard os critérios de

oportunidade e conveniéncia.

Partindo da premissa de obrigatoriedade do ponto

eletrénico para os servidores federais desde 2018 (Instru¢do Normativa n°
02/2018 do Ministério do Planejamento), essa nova
Instrucdo Normativa trata do aprimoramento do sistema de gestao de
desempenho dos servidores, com vistas a melhoria dos servicos publicos
prestados, dentro de um contexto de adesédo discricionéaria e justificada dos
dirigentes, adogé&o do teletrabalho com regras definidas, focalizado em diminuta

e especifica parcela dos servidores da administracéo publica federal.

Evidentemente, tais normas e programas hao tém
nenhuma aplicagcao na UNICAMP, que é autarquia estadual, com autonomia
constitucional, e poderd, discricionariamente, deliberar sobre essa questao, se

e quando entender pertinente e necessario.

Sendo essas as consideragdes a serem feitas, proponho
o envio do processo ao Magnifico Reitor, para ciéncia e providéncias que
entender cabiveis.

Procuradoria Geral, 17 de agosto de 2023.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procuradora Subchefe da Area Contenciosa
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Parecer PG 2743/2023
REF.: Processo N9: 38697/2022

De acordo.

Ao d. Gabinete do Reitor para ciéncia e providéncias que entender cabiveis.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/DCCMT 1

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo ONOKTGDespacho40112023-1692365744395



é"a PROCURADORIA GERAL- UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

%\' CEP 13083-872 - Campinas-S.P.
X - . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido

no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 8 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

X Iill:l o

2

Caso nédo consiga visualizar os signatarios, faca download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo ONOKTGDespacho40112023-1692365744395



]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

%\'. CEP 13083-872 - Campinas - S.P. oROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 [ E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP
Parecer PG n.° 2996/2023
Processo n.°: 01-P-38697 /2022
Interessado: GR
Assunto: Implantacdo do ponto eletrdbnico. Minuta de

Deliberacao CAD. Retorno. Andlise juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornaram os autos para nova apreciacdo da minuta de
Deliberacdo CAD referente a instituicdo do controle eletrénico de jornada de

trabalho, proposta pelo Grupo de Trabalho n° 94/2022.

Consoante se verifica da nova minuta encaminhada, o
Grupo de Trabalho procedeu a reorganizacdo da norma por assuntos, inseriu
as sugestdes de texto propostas no Parecer PG n° 2743/2023 e elasteceu a
excecgdo prevista no inciso Ill do artigo 5° para o nivel 9 da tabela de GR’s,

conforme demonstra mensagem eletrénica anexa.

Pois bem.

Nado h& Obice juridico aos termos da nova minuta
apresentada, inclusive em relacéo ao elastecimento da isencéo de controle de
jornada ao grupo 9 da tabela de GR’s, pois se trata de decisdo de cunho

administrativo.

Contudo, considerando a forma escalonada de
implantacdo do ponto eletrénico, de acordo com cronograma oriundo do TAC

firmando com o Ministério Publico do Estado de S&do Paulo, recomenda-se a
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alteracdo do artigo 7° e a insercao de dois artigos nas disposi¢des transitorias,

relativos a vigéncia da norma, conforme abaixo sugerido:

“Artigo 7° — Esta Deliberac&o entrara em vigor na data de
sua publicagdo, observadas as regras previstas nas

disposicbes transitorias.

Disposicbes Transitorias

Artigo 1° - A aplicacdo dos termos previstos nesta
Deliberac&o observara a efetiva implantacdo do controle
eletrbnico de jornada em cada unidade/orgédo, que
ocorrera de maneira escalonada.

Artigo 2° - Sem prejuizo da vigéncia prevista no artigo
anterior, a DGRH podera adotar as providéncias que
entender necessarias para viabilizar a implantacdo do
controle eletrénico de jornada nas unidades/6rgdos da
universidade, a fim de dar cumprimento aos termos da

presente deliberagéo.”

Sendo essas as consideragbes a serem feitas, proponho
0 envio do processo ao Prof. Dr. Cristiano Torezzan - Assessor docente —
Gabinete do Reitor, para ciéncia e providéncias que entender cabiveis.

Procuradoria Geral, 29 de agosto de 2023.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procuradora Subchefe da Area Contenciosa

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo QFHEMQParecer29962023-1693313708543



é"a PROCURADORIA GERAL- UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

%\' CEP 13083-872 - Campinas-S.P.
X - . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido

no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

3

Caso nédo consiga visualizar os signatarios, faca download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo QFHEMQParecer29962023-1693313708543



é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP

P (5

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Barao Geraldo
%\' CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
X " . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP
Despacho PG N¢: 4298/2023
Parecer PG 2996/2023

REF.: Processo N9: 38697/2022

De acordo.

Ao d. Gabinete do Reitor, a/c do Prof. Dr. Cristiano Torezzan - Assessor docente,

para ciéncia e providéncias que entender cabiveis.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/GVB 1



DESPACHO GR n° 839/2023

'
Y
unieame G abinete do Reitor
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
29 de agosto de 2023

Despacho do Reitor n° 839/2023

Ref.: Minuta de Deliberagcdo CAD que dispde sobre a instituicdo do
controle eletrénico de jornada para os servidores da UNICAMP.
Processo 01-P-38697/2022

Encaminhe-se a Secretaria Geral, para inclusdo da minuta na pauta da

préxima reunido da Camara de Administracéo - CAD.

Prof. Dr. Antonio José de Almeida Meirelles

Reitor
Gabinete do Reitor Cidade Universitdria "Zeferino Vaz'
Universidade Estadual de Campinas Caixa Postal 6194
www.gr.unicamp.bor Bardo Geraldo - Campinas - SP

CEP - 13.083-872
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Relatorio Final do GT



Relatério final do Grupo de Trabalho constituido para discutir e apresentar cronograma de
implantagdo do ponto eletrénico na Universidade.

l. Introdugao

A Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), é uma das maiores Universidades da América Latina,
foi instituida em 1966 e conta com trés campi (Campinas, Piracicaba e Limeira), bem como com o
Colégio Técnico de Campinas - COTUCA e o Colégio Técnico de Limeira - COTIL.

O Complexo da area da saude conta com 2 hospitais (HC e CAISM) e 3 unidades de atendimento em
saude (Hemocentro, Gastrocentro e o Centro de Saude da Comunidade - CECOM).

A Unicamp possui atualmente 8.481 servidores em duas categorias (Estatutarios e CLT) e diferentes
tipos de jornada de trabalho.

O presente documento tem por objetivo atender a proposta do Ministério Publico com relacdo a
implantacdo de ponto eletrénico nos Orgdos e Unidades da Universidade, disposto no Oficio n®
0167/2021 - 152 PJ. Apds apresentacdo na Camara de Administracdo da Unicamp — CAD, na sessdo
3812 de 06/09/2022, o Magnifico Reitor criou através da Portaria GR — 94/2022, de 09/09/2022, o
Grupo de Trabalho para discutir e apresentar cronograma de implantacdo do ponto eletronico na
Universidade.

Levando-se em consideracdo a complexidade tecnoldgica, logistica e de recursos humanos (dado que
a Universidade detém diferentes modelos de carreira, com prescricdes laborais diferentes), o presente
Grupo de Trabalho elaborou um cronograma de atividades que contempla 18 meses de implantagao.
Desse modo, apresentam-se aqui as fases de implanta¢do da arquitetura do projeto de gestdo
eletronica de ponto, visando a elaboracdo do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o MPSP.

1. Execucao das Atividades
Etapa 1 - Estruturacdo e Planejamento

Estruturagao:

Designacdo Grupo Executivo (GE) multidisciplinar, para a elaboracdo do projeto de

implementagdo do controle e gestdo de jornada de trabalho através de Ponto Eletronico (PE).

Durante o periodo de implantacdo do ponto eletrénico, O GE atuara a partir das seguintes

prerrogativas:

o Avaliagdo das condi¢des de uso dos equipamentos disponiveis;

o Especificagdo e definicdo da solugdo tecnoldgica a ser utilizada, visando integrar os
dispositivos de apontamentos (REP) ao sistema de gestdo de RH da Universidade, desde a
andlise da solu¢cdo mais viavel, definicdo do edital até a aquisicdo e homologagdo da
solucdo escolhida;

o Levantamento de custos para a implementagdo nas unidades escolhidas e posterior
implementacdo escalonada no restante da universidade, conforme previsto no
cronograma;

o Promogao da discussdao com as entidades representativas dos servidores da Universidade
(STU, ADUNICAMP, etc.), visando ao entendimento da necessidade e importancia da
implementac¢do do PE na Unicamp;
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o Definicdo da infraestrutura necessdria para instalacdo dos dispositivos na em cada
unidade da Universidade com adequacdo dos sistemas (hardware e softwares)
necessarios para a expansao do sistema de gestao de recursos humanos;

o Revisdo das normativas internas, regulamentacdo de cumprimento das jornadas, manuais
e documentos de referéncia, adequando-as a Portaria MTP 671 de 08 de novembro de
2021;

o Tratativas com o STU para celebrac¢do de acordo trabalhista que preveja o banco de horas.

2. Planejamento:
Obtencdo de informacgdes sobre a viabilidade de expansdo do ponto eletrénico em toda a
Universidade utilizando a mesma tecnologia dos dispositivos utilizados ou adotando
tecnologia mais moderna; neste caso, elaborar o edital para aquisicio e homologacdo da
solugdo.

o Definicdo da quantidade de dispositivos necessarios em cada 6rgdo, infraestrutura para
instalacdo e programa de divulgacdo e treinamento.

Etapa 2 - Implantagdo 1

e Implantagdo inicial do Ponto Eletrénico nos seguintes érgdos:

a) Parte da Administracdo Central da Universidade: Gabinete do Reitor, Coordenadoria Geral
da Universidade, Pré-Reitorias e Diretorias Executivas?. ;

b) Parte da Area da Saude: Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti — CAISM,
Centro de Saude da Comunidade - CECOM e Centro de Diagndstico de Doencas do
Aparelho Digestivo — Gastrocentro;

e Definicdo dos locais de instalacdo, adequacdo da infraestrutura, se necessario, instalacdo dos
equipamentos, treinamento da equipe de apoio e gestores, integracao ao sistema de gestao
de recursos humanos e execugao do fechamento da frequéncia, certificando a integridade da
comunicac¢ao dos dados;

e Ampla divulgagdo e confecgdo de material educativo e informativo para toda a comunidade
de servidores.

Etapa 3 - Implantagao 2

e Implantagao final do Ponto Eletrénico nos seguintes 6rgaos:
a) Demais 6rgdos da Administragdo Central da Universidade;
b) Area da Saude: Hospital de Clinicas — HC e Centro de Hematologia e Hemoterapia —
Hemocentro;

e Definicdo dos locais de instalacdo, adequacgao da infraestrutura, instalacdo dos equipamentos,
treinamento da equipe de apoio e gestores, integracdo ao sistema de gestdo de recursos
humanos e execu¢do do fechamento da frequéncia, certificando a integridade da
comunicacao dos dados;

e Ampla divulgacdo e confec¢cdo de material educativo e informativo para toda a comunidade
de servidores.

1 Para uma descrigio detalhada dos érgdos da Universidade assim como suas vinculagdes institucionais,
acesse: http://www.prdu.unicamp.br/estrutura-unicamp
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Etapa 4 - Implantagdo nas Unidades de Ensino e Centros/Nucleos de Pesquisa:

e Implantacdo do Ponto Eletronico nas Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Institutos e
Faculdades) e Centros e Nucleos de Pesquisa;
e Definicdo dos locais de instalacdo, adequacdo da infraestrutura, se necessario, instalacao dos
equipamentos, treinamento da equipe de apoio e gestores, integracdo ao sistema de gestao
de recursos humanos e executar o fechamento da frequéncia, certificando a integridade da
comunicacdo dos dados.
Ampla divulgagdo do material educativo e informativo para toda a comunidade de servidores.
Finalizagdo: Disponibilizagdo completa do Controle Eletrénico de Ponto na Universidade,
gerando relatérios com os indicadores.

Ill. Cronograma e quadro-sintese

1. Cronograma:

Implantacdo de Ponto Eletrénico - Unicamp
Etapal Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4
Més Data - P 5 P - Pa - - Pa T -
Estruturagdo e Planejamento| Implantacdo 1 Implantagdo 2 Implantagdo 3 e Finalizagdo
1 nov/22
2 dez/22
3 janf’23 D:signa;;éoGrup?o Exeiuti\.ro(GE:l;
romogdoda discussdo com as
4 fev/23 entidades representativas da
5 mar‘g’zg Universidade; Definigdo da solugdo
6 abr,f’23 tecnologlca;Elahorafaodo
: cronograma para expansdo do ponto
7 mai/23 eletrénicoem toda Universidade.
8 jun/23
9 jul/23
10 ago/23
11 Setfza GR, CGU, Pro-Reitorias,
Diretorias Exe cutivas;
12 out/23 CAISM, CECOM e
13 nov/23 Gastrocentro
14 dez,r"23 Demais orgdos da
- Administragdo Central, HC
15 jan/24 £ Hemoce ntro
16 few’24 Unidades de Ensino (Faculdadese
17 mar‘g’zﬂ, Institutos); Ce ntros e Nicleos de
18 abr/24 e
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2. Quadro-Sintese

Implantagdo de Ponto Eletrénico - Unicamp

Planejamento

Fases de execugio Periodo Natureza da Atividade
Designacdo Grupo Executivo (GE); Promocdo da
. discussdo com as entidades re presentativas da
Estruturacao e . : L o z o
Etapal 01/11/2022 - 31/07/2023 Universidade; Definicdo da solucio tecnoldgica;

Elaboracdo do cronograma para expansdo do ponto
eletronico em toda Universidade.

Etapa2 Implantagdo 1 [01/08/2023-31/12/2023

Implantacdo Inicial do ponto eletrdnico da
Administracdo Central da Universidade (GR, CGU, Pro-
Reitorias e Diretorias Executivas ) e na Area da Satide
(CAISM, CECOM e Gastrocentro).

Etapa3 Implantagdo 2 |01/11/2023 - 29/02/2024

Implantacdo final nos orgdos da Administragdo Central
da Universidade e na Area da Satide (HC, He mocentro e
demais orgdos)

Implantacdo 3 e

Finalizacdo

Etapa4 01/02/2024 - 30/04/2024

Implantacdo nas Unidade de Ensino (Faculdadese

Institutos); Centros e Nucleos de Pesquisa.

Conclusao:

e Para que todas as etapas ocorram de forma como previsto no cronograma, 0s recursos
orcamentdrios para manutengdo e sustentabilidade do projeto devem estar presentes no

orcamento da universidade;

e Embora ndao previsto nos quadros, é importante que se preveja a possibilidade de uma
prorrogacdo de 6 meses na implantacdo do ponto eletrénico, além do prazo de 18 meses
indicado, totalizando, com isso, o prazo maximo de 24 meses, haja vista a complexidade que

0 processo exige.
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