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17 de margo de 2026.

Informagdao DGRH n2 986/2026
Ref.: processo n? 01-P-49979/2023
Assunto: proposta de alteragdo do artigo 34-A do Esunicamp

A Secretaria Geral:

A DGRH manifesta-se favordvel a alteracdo de redagdo do artigo 34-A , conforme o seguinte
texto:

“Artigo 34 A - Poderd ser concedido hordrio especial de trabalho ao servidor com deficiéncia e ao
servidor que tenha cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, cuja necessidade
seja comprovada, a ser requlamentado por meio de Deliberagdo da Cdmara de Administracéo”

Ressaltamos que os critérios de comprovacao e a operacionalizacdo do horario especial de
trabalho deverdo ser definidos e regulamentados posteriormente por Deliberacdo da Camara de
Administracao.

Atenciosamente,

MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA
Diretora Geral de Recursos Humanos
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DELIBERAGCAO CONSU-A-XX/2026, de XX/XX/2026

Reitor: PAULO CE§AR MONTAGNER
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera o Estatuto dos Servidores da Universidade Estadual de
Campinas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo Ordinaria, realizada em
XX.XX.26, considerando:

- A tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal (RE n°® 1.237.867. Tema 1097 de repercussao
geral - com Transito em Julgado em 12/04/2023) no sentido de aplicagdo, aos servidores
publicos estaduais e municipais, para todos os efeitos, do artigo 98, § 2° e § 39, da Lei
8.112/1990, que prevé a possibilidade de concessdo de horario especial ao servidor com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensacao de horario;

- O Decreto N° 69.045, de 14 de novembro de 2024, que disple sobre a concessao de horario
especial aos servidores do Estado de S3o Paulo, em decorréncia da decisdao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema n° 1.097 da Repercussdo Geral;

- A possibilidade de regulamentagdo da matéria no ambito interno da Universidade, em
garantia a protecao das pessoas com deficiéncia, consoante a Constituicdo Federal de 1988,
a Convencdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186/2008 e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015);

- A necessidade de atualizacdo do artigo 110 do Esunicamp para manter a licenca para
acompanhamento de filho com transtorno mental que ndo seja pessoa com deficiéncia,

baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 1° - Fica acrescido o artigo 34 A e alterado o artigo 110 do Estatuto dos Servidores
da Universidade Estadual de Campinas — Esunicamp, que passam a vigorar com as seguintes
redagoes:

“Artigo 34 A - Podera ser concedido hordrio especial de trabalho ao servidor com deficiéncia
e ao servidor que tenha cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, cuja
necessidade seja comprovada, a ser regulamentado por meio de Deliberagdo da Camara de
Administragao.

Artigo 110 - Ao servidor que ndo tenha direito ao horario especial de trabalho nos termos do
artigo 34 A, podera ser concedida licenca para acompanhar filho que tenha transtorno mental
e ndo seja pessoa com deficiéncia, até o maximo de 06 (seis) horas semanais, desde que
comprovado que o acompanhamento pelos pais é imprescindivel para a recuperacdo ou



tratamento adequado do filho, a ser regulamentado por meio de Deliberagdo da Camara de
Administragao”.

Artigo 2° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposigdes em contrario. (Procs. n® 01-P-49979/2023 e 01-P-4240/1977)



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 14 de novembro de 2024 | Caderno Executivo | Secdo Atos Normativos

DECRETO N° 69.045, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre a concessdo de horario especial aos servidores, em
decorréncia da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema n° 1.097 da Repercussao Geral.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e e
considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 1.097 da
Repercussao Geral (Recurso Extraordinario n° 1.237.867/SP),

Decreta:
SECAO |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1° - As Secretarias de Estado, a Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria
Geral do Estado e as autarquias concederdo horario especial ao servidor com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista, independentemente de compensacao de horario, se comprovada
a necessidade de tal medida, nos termos previstos neste decreto.

8 1°- O disposto no “caput” deste artigo sera aplicado, também, nas hipoteses em que
o cdnjuge, companheiro, filho ou dependente do servidor for pessoa com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista.

§ 2° - S3o considerados dependentes, para os fins deste decreto, desde que
demonstrada a necessidade de assisténcia direta por parte do servidor requerente a pessoa com
deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista:

1. 0s irmaos;

2. os ascendentes ou descendentes, até o segundo grau de parentesco;
3. os enteados, padrastos e madrastas;

4. 0s menores sob guarda ou tutela judicial;

5. os curatelados, em relacao aos seus curadores.

8 3° - O horario especial sera concedido somente para um dos pais ou responsaveis da
pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, se ambos estiverem sujeitos as
disposi¢cbes deste decreto.

Artigo 2° - O horario especial de que trata este decreto consistira na adogdo das
seguintes modalidades:

| - reducao da jornada de trabalho semanal de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento);
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Il - estabelecimento, ao servidor do 6rgao ou entidade que adotar as disposi¢des do
Decreto n° 62.648, de 27 de junho de 2017, da prestacdo de jornada laboral mediante teletrabalho,
com obrigacao de comparecer ao seu 6rgao ou entidade de lotagdo, no minimo, a cada 15 (quinze)
dias, para reunido com superiores e cumprimento de eventuais obrigacdes presenciais;

[l - excecao do disposto no “caput” e no § 1° do artigo 3° do Decreto n° 52.054, de 14
de agosto de 2007, para autorizar o cumprimento da jornada de trabalho em faixa horaria diversa
daquelas previstas em tal artigo, desde que dessa autorizacdo nao fique caracterizado trabalho a
ser remunerado por adicional noturno.

8 1° - Para os servidores sujeitos a jornadas de trabalho inferiores a 30 (trinta) horas
semanais, a concessdo do horario especial ndo podera resultar em reducao superior a 20% (vinte
por cento) da jornada.

§ 2° - As modalidades de horario especial referidas neste artigo poderdo ser
concedidas de modo alternativo ou cumulativo, conforme a necessidade.

8§ 3° - As modalidades de horario especial de que tratam os incisos Il e lll deste artigo
terdo o seu deferimento condicionado a auséncia de prejuizo ao servico, conforme manifesta¢ao
da chefia imediata do servidor.

§ 4° - Se houver mais de uma pessoa abrangida pelos 88 1° e 2° do artigo 1°, a reducdo
da jornada de trabalho referida neste artigo podera ser de até:

1. 50% (cinquenta por cento), na hipotese do inciso | deste artigo;
2.35% (trinta e cinco por cento), na hipotese do § 1° deste artigo.
SECAO Il
Do procedimento

Artigo 3° - A apuracdo da necessidade de concessdo de horario especial sera realizada
mediante avaliacdo biopsicossocial, sob a responsabilidade do Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de Sao Paulo - IMESC.

8 1° - A autarquia de que trata o “caput” deste artigo, mediante portaria do
Superintendente, disciplinara os critérios técnicos e operacionais da avaliacdo, valendo-se, para
tanto, do apoio de outros 6rgaos e entidades descentralizadas, em especial, da Secretaria dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° - A avaliacdo de que trata o “caput” deste artigo sera renovada:

1. apos 5 (cinco) anos, contados da data da avaliagao anterior, ou em prazo inferior, se
indicado na avaliacao;

2. a qualquer tempo, na hipdtese de alteracdo das condi¢des que ensejaram o
deferimento do horario especial.

§ 3° - O relatério da avaliacao podera propor, fundamentadamente, a dispensa da
renovacao de que trata o item 1 do 8 2° deste artigo, por prazo determinado ou indeterminado.

Artigo 4° - O servidor solicitara a concessdo de horario especial por meio de
requerimento justificado, apresentado ao 6rgao subsetorial de recursos humanos, indicando a
necessidade de concessao de horario especial e a modalidade pretendida, instruindo-o com:
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| - relatério médico emitido por profissional devidamente inscrito em Conselho
Regional de Medicina, contendo:

a) a identificagdo da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista;

b) a indicacao do cddigo do diagnostico, de acordo com a denominag¢do contida na
vigente Classificagdo Internacional de Doencas.

Il - comprovacao do grau de parentesco ou da dependéncia, nas hipdteses dos 88 1° e
2°do artigo 19

[ll - outros documentos habeis a comprovar a necessidade de haver a concessao de
horario especial.

§ 1° - O servidor podera juntar ao requerimento outros documentos que entender
pertinentes a avaliacao da necessidade da concessao de horario especial.

§ 2° - Se o requerimento deixar de atender o disposto nos incisos | e Il deste artigo,
serdo cabiveis, sucessivamente:

1. a intimagdo do servidor, para complementacao em 5 (cinco) dias uteis;
2. 0 arquivamento do requerimento, se nao houver a complementacdo necessaria.
Artigo 5° - O érgao subsetorial de recursos humanos:

| - dara ciéncia a chefia imediata do servidor sobre o pedido de concessdo de horario
especial;

Il - verificara o cumprimento dos incisos | e Il do artigo 4° e, se necessario, adotara as
providéncias previstas no 8§ 2° do artigo 4°;

[l - providenciara, junto ao Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo
- IMESC, o agendamento da avalia¢do.

Artigo 6° - O Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo - IMESC
comunicara o resultado da avaliacdo ao 6rgao subsetorial.

Artigo 7° - O érgao subsetorial submetera os autos ao 6rgao setorial de recursos
humanos, com os seguintes documentos:

| - resultado da avaliacao de que trata o artigo 6°;

Il - manifestacdo da chefia imediata do servidor, nas hipéteses dos incisos Il e Ill do
artigo 2°

[l - despacho conclusivo, mediante o qual devera opinar, fundamentadamente sobre:
a) o requerimento do servidor;

b) os parametros para a concessao de horario especial, inclusive, o percentual da
reducdo de jornada de trabalho semanal, se cabivel.

Artigo 8° - Cabera ao 6rgao setorial de recursos humanos:
| - solicitar a complementacao da instrugdo processual, se necessario;

Il - decidir sobre o pedido de concessado de horario especial e sobre eventual proposta
de dispensa de renovacdo da avaliacdo, nos termos do & 3° do artigo 3°.
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8 1° - O servidor podera, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo ou
notificacdo da decisdao de que trata o inciso I, interpor recurso a autoridade imediatamente
superior aquela que praticou o ato.

§ 2° - O recurso de que trata o 8 1° serad processado na forma do artigo 47 da Lei n°
10.177, de 30 de dezembro de 1998.

8§ 3° - Observado o disposto no 8 3° do artigo 3°, o 6rgao setorial de recursos humanos
realizard, de oficio, a revisdo do ato de deferimento:

1. nas hipdéteses do § 2° do artigo 3%
2. em caso de altera¢do da reparticdao de exercicio do servidor.

Artigo 9° - Na hipdtese de acumulacao de cargos, empregos ou funcdes, a andlise e a
concessao de horario especial realizar-se-do quanto a cada vinculo funcional, observadas as
respectivas especificidades.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, sera realizada,
preferencialmente, uma Unica avaliacdo abrangendo todos os vinculos funcionais.

SECAO Il
Dos deveres do servidor e da cessacdo do horario especial

Artigo 10 - O deferimento de horario especial pressup8e a assungao, pelo servidor, dos
seguintes deveres:

| - abster-se de realizar outra atividade remunerada, no periodo correspondente a
reducdo da jornada de trabalho;

Il - comunicar a chefia imediata qualquer alteracdao das condi¢des que ensejaram o
deferimento.

Artigo 11 - O horario especial cessard, a qualquer tempo, sem prejuizo da apuracgao da
responsabilidade do servidor, em caso de:

| - verificagdo da inexatidao das informacfes ou de irregularidades nos documentos
apresentados para o fim de deferimento do horario especial de trabalho;

Il - descumprimento do previsto no artigo 10.
Paragrafo unico - O horario especial cessara, também, na hipétese do § 2° do artigo 3°:

1. se a nova avaliacdo demonstrar que ndo mais subsiste a necessidade do horario
especial;

2. se houver recusa ao cumprimento do dever de realizar nova avaliacao.
SECAOQ IV
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 12 - O disposto neste decreto aplica-se, nas mesmas condic8es, observadas as
especificidades de cada regime juridico:

| - aos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo ou em comissao;

[l - aos empregados publicos vinculados a Administracdo Direta e as autarquias,
inclusive, aqueles que celebrarem contratos de trabalho por prazo determinado;
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[ll - aos servidores contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de
julho de 2009;

IV - aos servidores admitidos em carater temporario, na forma da Lei n° 500, de 13 de
novembro de 1974;

V - aos militares do Estado.

Artigo 13 - Os pedidos de concessdao de horario especial de que trata este decreto
tramitardao com prioridade, nos termos do inciso VIl do artigo 9° da Lei federal n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Artigo 14 - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado, o Controlador
Geral do Estado e os dirigentes maximos das autarquias poderdo editar normas especificas
voltadas ao cumprimento deste decreto, nos respectivos ambitos, em atencdo as eventuais
peculiaridades do érgao ou entidade.

Paragrafo unico - As normas especificas de que trata este artigo poderao dispor,
inclusive, sobre:

1. critérios para a decisdo dos pedidos e para a fixacdo do percentual de reducdo da
jornada de trabalho, observados os percentuais previstos no inciso | e nos 88 1° e 4° do artigo 2°

2. a compatibilizacdo entre o horario especial e outras atividades decorrentes do
cargo, desempenhadas pelo servidor;

3. medidas complementares voltadas a concretizacao do horario especial concedido,
desde que nao contrariem o disposto neste decreto.

Artigo 15 - A apurac¢do da necessidade de concessdo de horario especial, até que se
proceda a regulamentacdo e implementacdo da avaliacao biopsicossocial de que trata o § 1° do
artigo 2° da Lei federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sera
realizada mediante avaliacdo médica sob a responsabilidade do Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de Sao Paulo - IMESC, observadas as demais regras previstas neste decreto.

Artigo 16 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima
Guilherme Piai Silva Filizzola
Juliana Augusto Cardoso
Marilia Marton Correa
Renato Feder
Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
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DELIBERAGAO CONSU n° 44/2025

w -
&2 Secretaria Geral

UNICAMP

PROCESSO Ne: 01-P-49979/2023
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO: Alteracdo do Esunicamp

DELIBERACAO CONSU n° 44/2025

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em sua 1932
Sessédo Ordinaria, realizada em 30.09.25, discutiu 0 assunto e aprovou, com 53 votos favoraveis, 10 contrarios e
03 abstencdes, a retirada de pauta da proposta de Deliberacdo Consu que altera o artigo 110 do Esunicamp, que
disp6e sobre a concessao, no ambito da Unicamp, do horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou
que tenha cOnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, para ampla discussdo e estudos

aprofundados sobre o tema.

A matéria deve retornar a este Conselho.

Ao GR para ciéncia e providéncias que entender cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
2 de outubro de 2025

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral
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INFORMAGAO DGRH n° 697/2026

"' Universidade Estadual de Campinas
é %. D G q H Diretoria Geral de Recursos Humanos
-y DIRETORIA GERAL DE dgrh.ca@unicamp.br | www.dgrh.unicamp.br

unicamp  RECURSOS HUMANOS

Cidade Universitaria Zeferino Vaz,
02 de margo de 2026.

INFORMAGAO DGRH n2 697/2026

A Sra.
Maria Aparecida Quina de Souza
Diretora Geral de Recursos Humanos — DGRH

Assunto: Readequacdo da proposta de alteragdao do ESUNICAMP - Artigo 110 e novo Artigo 34-
A.

Prezada Diretora,

Tendo em vista a necessidade de encaminhar novamente a proposta de alteragdao do Artigo 110
para deliberagao no CONSU, apresentamos a seguir a contextualiza¢do da proposta inicialmente
apresentada e a revisdo conduzida pela Comissdo Especial para Acompanhamento do Servidor

com Deficiéncia da DGRH, a luz de novos elementos.
1. Histdrico e Retirada de Pauta

A proposta submetida anteriormente, discutida na 1932 Sessdao Ordinaria do CONSU
(Deliberagdo CONSU n2 44/2025), visava adequar a normativa interna da Unicamp (o Artigo 110
do ESUNICAMP) a tese fixada pelo STF no Tema 1097 e ao Decreto Estadual n2 69.045/2024, que
garantem o horario especial de trabalho a servidores com deficiéncia ou com dependentes com
deficiéncia. No entanto, a redagao entdo proposta fundia o novo direito de hordrio especial de
trabalho com o atual Artigo 110, restringindo este ultimo apenas a casos relacionados a

deficiéncia.

A proposta foi retirada de pauta para novos estudos devido a controvérsias sobre a exclusao de
dependentes com transtornos mentais (anteriormente citados como com “doenca psiquica”) do
escopo do Artigo 110, o que foi interpretado pelos conselheiros como uma perda de um direito

ja consolidado dos servidores da Unicamp.
2. A Proposta Inicial e a Necessidade de Revisao

Inicialmente, pensou-se em adequar o direito ao horario especial de trabalho por meio da

alteragao direta do Artigo 110, por ser este o dispositivo que mais se aproximava, dentro das
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normas vigentes da Universidade, da tematica de assisténcia a dependentes com deficiéncia, sem
prejuizo de vencimentos. Entretanto, ao reanalisar a proposta a luz das manifestagcdes do
Conselho, identificou-se que seria mais adequado criar um novo dispositivo especifico no

ESUNICAMP.

Essa mudanga de entendimento decorre da constatagao de que o Artigo 110 trata de licenga para
acompanhamento (afastamentos pontuais de até 6h semanais) exclusivamente de filhos,
enquanto a normativa para a implantagao do horario especial de trabalho refere-se a um ajuste
na jornada regular de trabalho, aplicavel tanto ao servidor com deficiéncia quanto ao servidor
com dependentes com deficiéncia. Portanto, a separagdo em artigos distintos garante a clareza
técnica e o enquadramento normativo necessarios, permitindo a manutencdo do Art. 110 para

os servidores que necessitam acompanhar filhos com transtornos mentais.

3. Nova Proposta: Distingdo entre Licenga e Jornada

A retirada de pauta permitiu identificar que se tentava tratar fenémenos distintos sob um mesmo
dispositivo legal. O Artigo 110 estd inserido na Subse¢do VI — Da Licenga por motivo de doenc¢a
em pessoa da familia do ESUNICAMP. Ja a concessao de hordrio especial de trabalho para
servidores com deficiéncia ou com dependentes com deficiéncia ndo se caracteriza como uma
licenca, mas como uma alterag¢ao na jornada de trabalho, tema que deve ser tratado na Se¢do //

— Do Ponto, como como um artigo adicional na sequéncia do Artigo 34 do ESUNICAMP.

Dessa forma, para garantir a seguranca juridica e a manutencdo de direitos, a proposta agora

divide-se em dois eixos:

1) Criacdo do Artigo 34-A — A ser instituido na Seg¢do Il — Do Ponto para tratar
especificamente do Hordrio Especial de Trabalho para servidores com deficiéncia ou com
dependentes com deficiéncia. Este novo artigo garante a reducdo de jornada de trabalho
sem necessidade de compensacdo ou reducdo salarial, atendendo plenamente a
jurisprudéncia do STF e ao Decreto Estadual n? 69.045/2024.

2) Manutengao e Atualizagao do Artigo 110 — O Artigo 110 permanece em vigor para
garantir o direito a licenca (auséncia de até 6 horas semanais) para acompanhamento de
filho com transtornos mentais, exclusivamente. No novo texto, o termo "doenca
psiquica" foi atualizado para "transtornos mentais”, nomenclatura tecnicamente
atualizada e alinhada aos manuais internacionais de saude (CID-11/DSM-5). Ja, os

servidores com dependentes com deficiéncia, antes incluidos no Art. 110, passam agora
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a ser plenamente atendidos pelo novo Artigo 34-A, com os beneficios do horario especial

de trabalho.

4. Conclusao

Esta nova proposta permite que a Universidade implemente o direito de hordrio especial de
trabalho para servidores com deficiéncia ou com dependentes com deficiéncia sem retroceder
no apoio aos servidores que necessitam acompanhar filhos com transtornos mentais, que

continuam vinculados ao Artigo 110.

Assim, a Unicamp concilia o avango legal com a preservacdao dos direitos histéricos dos

servidores, fortalecendo as a¢des voltadas a inclusdo e bem-estar na Universidade.

Daniela de Almeida Martins
Comissdo Especial para acompanhamento do Servidor com Deficiéncia
Diretoria Geral de Recursos Humanos/DGRH
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PARECER PG N°: 525/2026

Processo n°: 01-P-49979/2023
Interessado: DGRH
Assunto: Servidores com filhos deficientes. Solicitacao de reducao

de carga horaria de trabalho. Minuta de Deliberacao CAD.

Retorno. Andlise juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Trata-se de encaminhamento a Procuradoria Geral para
andlise de minuta de Deliberacdo do Conselho Universitario — CONSU, destinada a
alterar o artigo 110 do Estatuto dos Servidores da UNICAMP (ESUNICAMP) e incluir
o artigo 34-A, conforme proposta elaborada pela Diretoria Geral de Recursos
Humanos — DGRH.

A proposta normativa decorre da necessidade de adequacao
da regulamentacéo interna da Universidade a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1097 da repercussao geral, que reconheceu a aplicabilidade do
art. 98, 88 2° e 3° da Lei n° 8.112/1990 aos servidores publicos estaduais e
municipais, assegurando a possibilidade de concessdo de horario especial ao
servidor com deficiéncia ou que possua dependente com deficiéncia,

independentemente de compensacao de jornada.

Conforme informacgdes técnicas apresentadas pela DGRH, a
proposta atual resulta de revisdo de redacao anteriormente submetida ao CONSU e
posteriormente retirada de pauta, ocasido em que se identificou a necessidade de
separar dois institutos distintos: (i) a licenca para acompanhamento de filho com
transtorno mental, atualmente tratada no artigo 110 do ESUNICAMP; e (i) a
concessao de horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou que
possua dependente com deficiéncia, a ser disciplinada por novo dispositivo

estatutario.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo OEG7GPParecer5252026-1772806465892

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.



]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

v’
%\ CEP 13083-872 - Campinas - S.P.

) X . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Nesse contexto, a minuta propde:

| — a criagdo do artigo 34-A, inserido na secéao relativa ao
ponto, prevendo a possibilidade de concesséo de horario especial de trabalho ao
servidor com deficiéncia ou que possua conjuge, companheiro, filho ou dependente
com deficiéncia, com regulamentacdo posterior por Deliberagdo da Camara de
Administracdo — CAD,;

Il — a atualizagdo do artigo 110, mantendo a licenga para
acompanhamento de filho com transtorno mental, até o limite de seis horas

semanais, igualmente a ser regulamentada por Deliberacdo da CAD.

Pois bem.

Do ponto de vista juridico, ndo se identificam O&bices a
proposta, que se mostra alinhada com a orientagéo firmada pelo Supremo Tribunal
Federal, com a legislacdo federal de protecdo a pessoa com deficiéncia e com o
Decreto Estadual n® 69.045/2024, além de preservar o regime atualmente existente

no Estatuto dos Servidores da Universidade.

Apenas a titulo de aperfeicoamento redacional, recomenda-
se ajuste gramatical no caput do artigo 1° da minuta, de modo que a expressao final

passe a constar no plural:

“Fica acrescido o artigo 34-A e alterado o artigo 110 do

Estatuto dos Servidores da Universidade Estadual de

Campinas — ESUNICAMP, que passam a vigorar com as

seguintes redacdes.”

De todo modo, observa-se que a minuta em analise propde
alteracdo do Estatuto dos Servidores da UNICAMP — ESUNICAMP, mediante

inclusé&o de novo dispositivo (art. 34-A) e modificacdo da redagéo do art. 110.

Nessa hipétese, cumpre observar que os Estatutos da

Universidade atribuem competéncia especifica & Camara de Administracdo — CAD

2
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para se manifestar sobre tais matérias. Com efeito, dispde o artigo 50, inciso II,

alinea “g”, dos Estatutos da Universidade, que compete a CAD:

“emitir parecer sobre as propostas de alteracado do Estatuto
dos Servidores da UNICAMP.”

Dessa forma, tratando-se de proposta de alteragdo do
ESUNICAMP, mostra-se necessaria a prévia apreciacdo da matéria pela Camara de
Administracdo — CAD, para emissao do parecer estatutariamente previsto, antes de

sua submisséo a deliberacdo do Conselho Universitario — CONSU.

Diante do exposto, esta Procuradoria entende que a minuta
de Deliberagdo CONSU apresenta, em principio, adequacéo juridica quanto ao seu
conteudo. Todavia, por se tratar de proposta de alteracdo do Estatuto dos
Servidores da UNICAMP, a matéria deve ser previamente submetida a Camara
de Administracdo — CAD, para emissao do parecer previsto no artigo 50, inciso I,
alinea “g”, dos Estatutos da Universidade, antes de sua apreciacao pelo Conselho

Universitario.

Sendo essas as consideracdes a serem feitas, proponho o

retorno dos autos a d. SG, para ciéncia e providéncias.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano
Procurador de Universidade Subchefe - Area

Contenciosa
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Parecer PG 525/2026

REF.: Processo N9: 49979/2023

De acordo.

Encaminhe-se a Secretaria Geral para ciéncia e providéncias, observando-se a
necessidade de prévia submissao da matéria a Camara de Administracao para emissao do
parecer previsto no artigo 50, inciso Il, alinea "g", dos Estatutos da Universidade, antes de
sua apreciacao pelo Conselho Universitario.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/LABC 1
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Gabinete do Reitor

Campinas, 06 de marco de 2026.

Despacho GR-S 191/2026
Ref.: Processo 01-P-49979/2023

Minuta de Deliberagdao do Conselho Universitario — CONSU

Ciente do exposto no Parecer PG n2 525/2026 e no Despacho PG 941/2026.

A Secretaria Geral para ciéncia e prévia submissdo da matéria & Camara de
Administracdao — CAD, para emissao do parecer previsto no artigo 50, inciso ll, alinea

"gll' dos
Estatutos da Universidade, antes de sua apreciacdo pelo Conselho Universitario

Prof. Dr. Osvaldir Pereira Taranto
Chefe de Gabinete
Gabinete do Reitor

Gabinete do Reitor

Universidade Estadual de Campinas
www.gr.unicamp.br

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

Caixa Postal 6194
Barao Geraldo - Campinas - SP

CEP - 13.083-872
Telefone: (19) 3521-4720
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne¢: 01-P-49979/2023

INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO: Proposta de Deliberagdo CONSU - Alteracdo do Esunicamp, confome artigo 48,1, p dos

Estatutos da Unicamp

PARECER CAD n° 4/2026

A CAMARA DE ADMINISTRAGCAO em sua 4192 Sesséo, realizada em 10.03.26, tomou ciéncia
do Parecer PG-525/26, da Informacdo DGRH-697/26 e Despacho GR-191/26, discutiu o assunto e manifestou-se,
por unanimidade, favoravelmente & proposta de Deliberagdo CONSU, que inclui o artigo 34-A e altera o artigo 110
do Estatuto dos Servidores da Universidade Estadual de Campinas, baseada no Decreto Estadual n° 69.045, de

14.11.24.

Ao Consu para deliberacéo.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

12 de marco de 2026

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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PROCESSO Ne: 01-P-49979/2023
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO: Alteracdo do Esunicamp - Minuta de Deliberacdo

DESPACHO CONSU n° 81/2026

Considerando que, na reunido da CAD, de 10/03/26, houve uma proposta de redacdo para o artigo

34-A da minuta que altera o Esunicamp, sugerida pelo Conselheiro Bruno Gomes Ximenes, como segue:

“ Artigo 34 A - Podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia e ao
servidor que tenha cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, cuja necessidade seja

comprovada, a ser regulamentado por meio de Deliberagdo da Camara de Administracdo”.

Pedimos a manifestacdo da DGRH sobre esse ponto nos autos. Apoés, retorne a SG, até dia 17/03,

para inclusdo da matéria na pauta do Consu.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

13 de marco de 2026

DANIELA S. MENALI

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Coordenadora de Divisao

Conselho, Camaras e Comissoes/Secretaria Geral
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Cidade Universitaria Zeferino Vaz,
17 de margo de 2026.

Informag¢do DGRH/DSO n2 978/2026

A Sra.
Maria Aparecida Quina de Souza
Diretora Geral de Recursos Humanos - DGRH

Assunto: Manifestacdo sobre a altera¢do do Artigo 34-A do Esunicamp (Despacho CONSU n2 81/2026)
Prezada Diretora,

Em ateng¢do ao Despacho CONSU n2 81/2026, a Comissdo Especial para acompanhamento de pessoa com
deficiéncia — PCD, servidor da Unicamp (Portaria Interna DGRH n2 09/2023), analisou a proposta de
redacdo para o Artigo 34-A apresentada pelo Conselheiro Bruno Gomes Ximenes e manifesta-se
favoravelmente a alteracdo proposta.

Ressaltamos que os critérios de comprovacdo e a operacionalizacdo do horario especial de trabalho
deverdo ser definidos e regulamentados posteriormente por Deliberacdo da Camara de Administracao
(CAD), garantindo a seguranca e a objetividade necessarias para a concessao do beneficio.

Atenciosamente,

Daniela de Almeida Martins

Membro da Comissdo Especial — Portaria DGRH n2 09/2023
Coordenadora da Divisdo de Saude Ocupacional/DSO
Diretoria Geral de Recursos Humanos/DGRH
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PARECER CLN n° 6/2026

W :
% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N° 01-P-49979/2023
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Alteragao do Esunicamp

PARECER CLN-CONSU 06/2026

A COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 3832 Reunido, realizada em 23.03.2026, tomou ciéncia do
Parecer PG-526/26 e manifestou-se favoravelmente a proposta de deliberagao Consu
que inclui o artigo 34-A e altera o artigo 110 do Estatuto dos Servidores da
Universidade Estadual de Campinas, baseada no Decreto Estadual n® 69.045, de
14.11.2024.

Ao Consu para providéncias.

14

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz
23 de margo de 2026

Profa. Dra. SYLVIA HELENA FUREGATTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
WWW.Sg.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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VERSAO SUBMETIDA PARA PARECER DA CAD
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MINUTA — ALTERAGAO ART. 110 E CRIAGAO DO ART.34 A ESUNICAMP

Deliberagdo CONSU xxx/xxx

Altera o Estatuto dos Servidores da Universidade Estadual de Campinas

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,

tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo Ordinaria, realizada em XXXXX, considerando:

- A tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal (RE n2 1.237.867. Tema 1097 de repercussao geral - com
Transito em Julgado em 12/04/2023) no sentido de aplicacdo, aos servidores publicos estaduais e
municipais, para todos os efeitos, do artigo 98, § 22 e § 39, da Lei 8.112/1990, que prevé a possibilidade
de concessdo de horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario;

- O Decreto N° 69.045, de 14 de novembro de 2024, que dispde sobre a concessao de hordrio especial
aos servidores do Estado de S3o Paulo, em decorréncia da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n° 1.097 da Repercussdo Geral;

- A possibilidade de regulamentagdo da matéria no ambito interno da Universidade, em garantia a
protecdo das pessoas com deficiéncia, consoante a Constituicdo Federal de 1988, a Convengdo sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186/2008 e ao Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015);

- A necessidade de atualizacdo do artigo 110 do ESUNICAMP para manter a licenca para
acompanhamento de filho com transtorno mental que ndo seja pessoa com deficiéncia;

- Baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 12 —Fica acrescido o artigo 34 A e alterado o artigo 110 do Estatuto dos Servidores da

Universidade Estadual de Campinas - ESUNICAMP, que passa a vigorar com as seguintes redacdes:

“Artigo 34 A - Podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia e ao
servidor que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, cuja necessidade de
tratamento ou assisténcia seja comprovada, a ser regulamentado por meio de Deliberacdo da Camara

de Administragao.

Artigo 110 — Ao servidor que ndo tenha direito ao horario especial de trabalho nos termos do artigo 34
A, podera ser concedida licenga para acompanhar filho que tenha transtorno mental e ndo seja pessoa

com deficiéncia, até o maximo de 06 (seis) horas semanais, desde que comprovado que o



acompanhamento pelos pais é imprescindivel para a recuperagao ou tratamento adequado do filho, a

ser regulamentado por meio de Deliberacao da Camara de Administracdo”.

Artigo 22 — Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em

contrario.





