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ATA DA TRECENTESIMA NONAGESIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos cinco dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, reuniu-se a Camara de Administracdo do
Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor da Universidade, Professor Doutor ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES, e
com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Adilton Dorival Leite, Ariovaldo José da
Silva, Célio Hiratuka, Claudio Saddy Rodrigues Coy, Daniel Martins de Souza, Dirceu Noriler,
Elaine Cristina de Ataide, Fernando Antonio Santos Coelho, Fernando Augusto de Almeida
Hashimoto, Francisco da Fonseca Rodrigues, Francisco Hideo Aoki, Hugo Enrique Hernandez
Figueroa, Leonardo Lorenzo Bravo Roger, Luiz Seabra Junior, Maria Luiza Moretti, Marisa
Masumi Beppu, Matheus da Silva Marcheti Martins, Samuel Rocha de Oliveira e Wagner de
Melo Romao. Como convidados especiais, compareceram os professores Cristiane Maria
Megid, Ivan Felizardo Contrera Toro, Jodo Marcos Travassos Romano, Paulo Cesar
Montagner, Ricardo Dahab, Rodrigo Lanna Franco da Silveira; a doutora Ana Carolina de
Moura Delfim Maciel; a doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; o doutor Ricardo Sallai
Viciana; e os senhores Andrei Vinicius Gomes Nacizo, Fernandy Ewerardy de Souza, Lina
Amaral Nakata, Maria Aparecida Quina de Souza, Maria das Gracas Aquino Veredas e Thiago
Baldini da Silva. Justificaram auséncia a Sessdo o Proé-Reitor de Desenvolvimento
Universitario, professor Fernando Sarti, e os seguintes conselheiros: Marcio Antdnio Cataia,
sendo substituido pelo conselheiro Leonardo Lorenzo Bravo Roger; Hernandes Faustino de
Carvalho, sendo substituido pelo conselheiro Fernando Augusto de Almeida Hashimoto;
Ricardo Miranda Martins; Roberta Cunha Matheus Rodrigues; Verénica Andrea Gonzalez-
Lépez, sendo substituida pelo conselheiro Francisco Hideo Aoki; Silvia Cristina Franco
Amaral, sendo substituida pelo conselheiro Francisco da Fonseca Rodrigues; Cesar José
Bonjuani Pagan; Adilce Joelma Veiga Ferraz; Arlindo Alemao Gregorio; Ignacio Maria Poveda
Velasco; e Leandro Horie. Havendo numero legal, o MAGNIFICO REITOR d4 inicio a
Trecentésima Nonagésima Quinta Sessdo Ordinaria da Camara de Administragdo, realizada de
forma exclusivamente presencial. Lembra que em razdo do sistema desenvolvido pela
Secretaria Geral, os conselheiros devem fazer o /ogin e acessar o menu CAD - Sessdes, tanto
para fins de votagdo, como para a assinatura da lista de presenca. A medida que as pessoas
estejam logadas, os cadeados dos documentos ficardo abertos de forma a dar acesso aos
documentos necesséarios para os pontos em questdo. E imprescindivel que os conselheiros
utilizem os computadores da sala e que mantenham a pagina de sessdes sempre aberta, podendo
ser utilizada outra guia do navegador para eventual acesso de e-mail ou a outras paginas
institucionais da internet. No caso de a cédula de votagcdo ndo aparecer, o conselheiro deve
aguardar a conclusdo da votag@o e expressar no microfone o seu voto. As votacdes sdo abertas,
de forma que cada conselheiro pode conferir se seu voto foi adequadamente computado, e
ressalta que o voto € pessoal. Os conselheiros deverdo levantar a mao para se inscrever e

respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia e de trés minutos para o
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Expediente. As inscrigdes para o Expediente estdo abertas, bastando utilizar o livro que fica na
mesa a sua direita, lembrando que essa inscri¢ao se encerra no momento em que finalizar a
votacao da ata. Informa que esta disponivel no site da Secretaria Geral o parecer CLN referente
ao item 01 da Ordem do Dia. Em seguida, submete a apreciagdo a Ata da Trecentésima
Nonagésima Quarta Sessdo Ordindria, realizada em 7 de novembro de 2023, consultando se ha
observagoes. Nao havendo, submete a votacao a referida Ata, que € aprovada com 01 abstengao.
Passa a Ordem do Dia, com 62 itens, € a Ordem do Dia Suplementar, com 06 itens, informando
que ja estdo destacados pela Mesa os itens de 02 a 06, que sdo itens referentes a distribuicao
or¢amentaria de 2024: 02) Proc. n°® 01-D-49851/2023; 03) Proc. n° 01-P-24977/2022, da
Diretoria Geral da Administracao; 04) Proc. n° 01-P-10955/2023, da Prefeitura; 05) Proc. n°
01-P-10966/2023, da Prefeitura; 06) Proc. n° 01-P-11276/2023, da Prefeitura. Pergunta se ha
destaques por parte dos conselheiros. Nao havendo, submete a votagdo todos os itens nao
destacados da Ordem do Dia e da Ordem do Dia Suplementar, sendo aprovados, por
unanimidade, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I - A - Progressdo na
Carreira Paepe - Deliberagdo CAD-A-09/2018 - 01) Proc. n°® 01-P-3062/2003 - Proposta de
alteracdo dos anexos II e Il da Deliberagdo CAD-A-09/18, que dispde sobre a Carreira de

Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (Paepe) - Parecer PG-3938/23 e
Informag¢ao PRDU/CIDF-12/23 - B - Carreira Docente - a) Nomeacao na Parte Permanente do
QD - Professor Titular - Aplicagao do RDIDP - Deliberacao Consu-A-02/2001 - 02) Proc. n°
01-P-6642/1986, de Edson Aparecido Abdul Nour — Faculdade de Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo - 1) Nomeacdo na PP: Prof. Titular - nivel MS-6 - RTP - 4rea de

Qualidade do Saneamento ¢ Ambiente e Tratamento Descentralizado de Aguas Residuais -
Departamento de Infraestrutura e Ambiente. 2) Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado
pela Cepe em 07.11.23 - Aprovacao pela Congregagdo em 26.10.23 - Parecer CPDI-139/23.
Recursos: Informagdo PRDU/GQDOC-574/23 - 03) Proc. n® 21-P-14882/2006, de Fabio
Akcelrud Durao — Instituto de Estudos da Linguagem - 1) Nomeagao na PP: Prof. Titular - nivel

MS-6 - RTP - area de Literatura Geral e Comparada - Departamento de Teoria Literaria. 2)
Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.11.23 - Aprovagdo pela
Congregagdo em 19.10.23 - Parecer CPDI-140/23. Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-
575/23 - 04) Proc. n° 01-P-10959/1986, de José Antonio Rocha Gontijo — Faculdade de Ciéncias
Médicas - 1) Nomeagao na PP: Prof. Titular - nivel MS-6 - RTP - area de Clinica Médica -
Departamento de Clinica Médica. 2) Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe

em 07.11.23 - Aprovacao pela Congregacdo em 29.09.23 - Parecer CPDI-141/23. Recursos:
Informagao PRDU/GQDOC-573/23 - 05) Proc. n° 02-P-25981/2003, de Wilson Nadruz Junior
— Faculdade de Ciéncias Médicas - 1) Nomeacao na PP: Prof. Titular - nivel MS-6 - RTP - area
de Clinica Médica - Departamento de Clinica Médica. 2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso
homologado pela Cepe em 07.11.23 - Aprovagdo pela Congregacdo em 29.09.23 - Parecer
CPDI-142/23. Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-572/23 - 06) Proc. n°® 04-P-7459/1993,
de Marcelo Cristianini — Faculdade de Engenharia de Alimentos - 1) Nomeagao na PP: Prof.

Titular - nivel MS-6 - RTP - areas de Tecnologia de Carnes e Derivados, Bioengenharia e
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Biotecnologia, Tecnologias Emergentes e Nutricdo Experimental Aplicada a Tecnologia de
Alimentos - Departamento de Engenharia e Tecnologia de Alimentos e Departamento de
Ciéncia de Alimentos e Nutri¢dao. 2) Aplicacdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe
em 05.09.23 - Aprovacao pela Congregacdo em 29.09.23 - Parecer CPDI-135/23. Recursos:
Informacdo PRDU/GQDOC-472/23 - 07) Proc. n° 04-P-28606/2012, de Andreas Karoly
Gombert — Faculdade de Engenharia de Alimentos - 1) Nomeagao na PP: Prof. Titular - nivel

MS-6 - RTP - areas de Tecnologia de Carnes e Derivados, Bioengenharia e Biotecnologia,
Tecnologias Emergentes e Nutrigdo Experimental Aplicada a Tecnologia de Alimentos -
Departamento de Engenharia e Tecnologia de Alimentos e Departamento de Ciéncia de
Alimentos e Nutrigdo. 2) Aplicacao do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 05.09.23
- Aprovagdo pela Congregagao em 29.09.23 - Parecer CPDI-134/23. Recursos: Informacgao
PRDU/GQDOC-473/23 - 08) Proc. n° 04-P-20451/1999, de Marise Aparecida Rodrigues
Pollonio — Faculdade de Engenharia de Alimentos - 1) Nomeagdo na PP: Prof. Titular - nivel

MS-6 - RTP - areas de Tecnologia de Carnes e Derivados, Bioengenharia e Biotecnologia,
Tecnologias Emergentes e Nutricdo Experimental Aplicada a Tecnologia de Alimentos -
Departamento de Engenharia e Tecnologia de Alimentos e Departamento de Ciéncia de
Alimentos e Nutri¢do. 2) Aplicagdo do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 05.09.23
- Aprovagdo pela Congregagao em 29.09.23 - Parecer CPDI-136/23. Recursos: Informacgao
PRDU/GQDOC-474/23 - b) Nomeagao na Parte Permanente do QD - Professor Doutor -
Ingresso no RDIDP - Deliberacdo Consu-A-02/2001 - 09) Proc. n® 10-P-31140/2016, de Alessio
Fiscella — Instituto de Matematica, Estatistica e Computagdo Cientifica - 1) Nomeacao na PP:

Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - drea de Analise - Departamento de Matematica. 2) Ingresso no
RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 04.07.23 - Aprovagdo pela Congregacao em
05.10.23 - Parecer CPDI-143/23. Recursos: Informagdo PRDU/GQDOC-535/23 - 10) Proc. n°
36-P-38258/2023, de Betania Silva Carneiro Campello — Faculdade de Ciéncias Aplicadas - 1)
Nomeagdo na PP: Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - 4rea de Administra¢do. 2) Ingresso no

RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.11.23 - Aprovagdo pela Congregacao em
04.10.23 - Parecer CPDI-144/23. Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-498/23 - 11) Proc. n°
19-P-45744/2023, de Fernando Bonadia de Oliveira — Faculdade de Educagdo - 1) Nomeagao
na PP: Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - 4rea de Filosofia da Educacdo - Departamento de
Filosofia e Histoéria da Educacdo. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em
06.12.22 - Aprovagdo pela Congregacdo em 25.10.23 - Parecer CPDI-145/23. Recursos:
Informacdo PRDU/GQDOC-552/23 - 12) Proc. n® 07-P-46236/2023, de Fernando de Castro
Jacinavicius — Instituto de Biologia - 1) Nomeagao na PP: Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - area

de Entomologia Médica e Veterinaria - Departamento de Biologia Animal. 2) Ingresso no
RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.11.23 - Aprovacao pela Congregacdo em
24.10.23 - Parecer CPDI-146/23. Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-570/23 - 13) Proc. n°
07-P-45535/2023, de Flavia Cristina de Paula Freitas — Instituto de Biologia - 1) Nomeacgao na
PP: Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - 4rea de Embriologia - Departamento de Bioquimica e

Biologia Tecidual. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.11.23 -
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Aprovacdo pela Congregacdo em 24.10.23 - Parecer CPDI-147/23. Recursos: Informagao
PRDU/GQDOC-522/23 - 14) Proc. n® 05-P-4737/2017, de Henrique Candido de Oliveira —
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - 1) Nomeagado na PP: Prof. Dr - nivel

MS-3.1 - RTP - area de Topografia e Geodésia - Departamento de Infraestrutura e Ambiente.
2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 05.09.23 - Aprovacdo pela
Congregacdo em 26.10.23 - Parecer CPDI-137/23. Recursos: Informacao PRDU/GQDOC-
545/23 - 15) Proc. n® 17-P-36559/2023, de Luciane da Silva — Instituto de Artes - 1) Nomeagao
na PP: Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - 4rea de Praticas Interpretativas - Departamento de Artes

Corporais. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.11.23 - Aprovagao
pela Congregacao em 26.10.23 - Parecer CPDI-148/23. Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-
547/23 - 16) Proc. n°® 28-P-45090/2023, de Renato Paiva de Lima — Faculdade de Engenharia
Agricola - 1) Nomeagao na PP: Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - 4rea de Solos e Sistemas de
Produgao. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 03.10.23 - Aprovagao
pela Congregacao em 17.10.23 - Parecer CPDI-138/23. Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-
553/23 - 17) Proc. n® 06-P-33420/2023, de William Custédio — Faculdade de Odontologia de
Piracicaba - 1) Nomeagao na PP: Prof. Dr - nivel MS-3.1 - RTP - area de Protese Parcial
Removivel - Departamento de Protese e Periodontia. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso

homologado pela Cepe em 07.11.23 - Aprovagao pela Congregacao em 13.09.23 - Parecer
CPDI-149/23. Recursos: Informacao PRDU/GQDOC-576/23 - c) Extensdao para o RTC -
Carreira MS - Resolugdo GR-57/2002 - 18) Proc. n® 02-P-25317/2006, de Vital Paulino Costa
— Faculdade de Ciéncias Médicas - 1) Nomeacao na PP: Prof. Titular - nivel MS-6 - RTP - area
de Oftalmologia - Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia - Concurso homologado pela

Cepe em 07.11.23 - 2) Extensao para o RTC - Aprovada pela Congregacao em 29.09.23 -
Parecer CIDD/CCRH-291/23. Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-524/23 - d) Abertura de
Processo Seletivo Sumario - Carreira MS - Deliberagdo CAD-A-03/2018 - 19) Proc. n® 19-P-
40245/2023, da Faculdade de Educagao - Atribuicao de 06 (seis) vagas e recursos para abertura
de processo seletivo sumario para contratagdo emergencial de 06 (seis) Professores Doutores,
nivel MS-3.1, em RTC, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso publico e se
admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substitui¢do a docentes aposentados em
03.10.17, 02.08.22, 30.07.19, 03.03.17, 03.08.17 ¢ 08.03.19 - Homologagao da aprovagao ad
referendum pela Congregacdo em 27.09.23 - Parecer CVD-75/23. Recursos: Informacgao
PRDU/GQDOC-464/23 - 20) Proc. n® 17-P-41248/2023, do Instituto de Artes - Atribuicdo de

01 (uma) vaga e recurso para abertura de processo seletivo sumario para contratacao

emergencial de 01 (um) Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto ao Departamento de
Artes Cénicas, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso publico e se admita
candidato aprovado, em substituicdo a docente que usufruird periodos de férias e licengas-
prémios, a partir de 02.01.24, com previsdo de aposentadoria para 20.03.25 - Aprovagdo pela
Congregacdo em 21.09.23 - Parecer CVD-76/23. Recursos: Informacao PRDU/GQDOC-
527/23 - 21) Proc. n°® 10-D-44257/2023, do Instituto de Matematica, Estatistica ¢ Computagao
Cientifica - Atribuicao de 03 (trés) vagas e recursos para abertura de processo seletivo sumario
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para contratacdo emergencial de 03 (trés) Professores Doutores, nivel MS-3.1, em RTP, pelo
prazo de 365 dias ou até que se realize concurso publico e se admita candidato aprovado, em
substitui¢do a docente que esta usufruindo periodos de férias e licengas-prémios desde 11.07.23,
com aposentadoria prevista para fevereiro/2024; a docente que esta usufruindo periodos de
férias e licencgas-prémios desde 21.07.23, com aposentadoria prevista para maio/2025 e a
docente que estd usufruindo periodos de férias e licengas-prémios, desde 17.07.23, com
aposentadoria prevista para abril/2025 - Aprovacao pela Congregagao em 05.10.23 - Parecer
CVD-77/23. Recursos: Informagdo PRDU/GQDOC-502/23 - e) Prorrogacdao de Contrato
Emergencial de Docente - Carreira MS - §4° do artigo 2° da Deliberagao CAD-A-03/2018 - 22)
Proc. n® 02-P-25950/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Prorrogacdo do contrato
temporario da Profa. Dra. Daniela Maira Cardozo, em carater excepcional, nivel MS-3.1, em

RTC, junto ao Departamento de Patologia - Aprovagdo pela Congregacdo em 27.10.23 -
Aprovagdo ad referendum da CVD através do Despacho-56/23, em carater excepcional.
Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-542/23 - f) Prorrogagdo de Contrato Emergencial de
Docente - Carreira MST - §4° do art. 2° da Deliberagao CAD-A-03/2018 - 23) Proc. n°® 12-P-
739/2023, do Colégio Técnico de Campinas - Prorrogacdo do contrato temporario, em carater
excepcional, do Prof. Caio Oriente Pereira, MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, junto
ao Departamento de Eletroeletronica, a partir de 13.02.24, por 365 dias ou até que se realize
concurso publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituicdo a
docente aposentada em 03.10.23 - Aprovacao pela Congregagdo em 10.10.23 - Parecer CVD-
78/23. Recursos: Informacdo PRDU/GQDOC-528/23 - 24) Proc. n°® 12-P-3772/2023, do
Colégio Técnico de Campinas - Prorrogacdo do contrato temporario, em carater excepcional,

do Prof. Jeverson Evandro Amaral, MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, junto ao
Departamento de Plésticos, a partir de 17.02.24, por 365 dias ou até que se realize concurso
publico e se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituicdo a docente
falecido em 15.08.23 - Aprovacdo pela Congregagao em 10.10.23 - Parecer CVD-79/23.
Recursos: Informagao PRDU/GQDOC-504/23 - g) Admissao - Carreira MST - Alinea "a" do
art. 50 dos Estatutos da Unicamp - 25) Proc. n® 12-P-16496/2021, do Colégio Técnico de
Campinas - Admissao de Paula de Paula Menezes Barbosa, para exercer a fun¢ao de Professor

do Magistério Secundario Técnico - MST-III-J - em jornada de 40 horas semanais - junto ao
Departamento de Alimentos - Processo Seletivo homologado pela Cepe em 05.09.23 -
Aprovacdo pela Congregacdo em 15.08.23 - Parecer CIDD-328/23 - Informagao
PRDU/GQDOC-347/23 - 26) Proc. n°® 12-P-32599/2023, do Colégio Técnico de Campinas -
Admissao de Ana Claudia Varanda Moreira, para exercer a fun¢ao de Professor do Magistério

Secundario Técnico - MST-III-H - em jornada de 40 horas semanais - junto ao Departamento
de Alimentos - Processo Seletivo homologado pela Cepe em 05.09.23 - Aprovacdo pela
Congregacdo em 15.08.23 - Parecer CIDD-329/23 - Informagao PRDU/GQDOC-348/23 - 27)
Proc. n® 12-P-32736/2023, do Colégio Técnico de Campinas - Admissao de Joice Aline Pires
Vilela, para exercer a fun¢ao de Professor do Magistério Secundario Técnico - MST-III-J - em

jornada de 20 horas semanais - junto ao Departamento de Alimentos - Processo Seletivo
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homologado pela Cepe em 05.09.23 - Aprovagdo pela Congregacdo em 15.08.23 - Parecer
CIDD-330/23 - Informagao PRDU/GQDOC-349/23 - C - Carreira Paepe - Deliberagao Consu-
A-18/2013 - a) Contratagao com Abertura de Concurso Publico - 28) Proc. n® 01-P-40762/2023,
do Centro de Integracdo, Documentagdo e Difusdo Cultural - Descontingenciamento de

recursos no valor de R$ 1.843,10 e a utilizagao de R$ 4.449,53 para realizar a contratagdo com
abertura de concurso publico de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicagao, nivel
S1A, em jornada de 30 horas semanais - Parecer CVND-187/23. Recursos: Informacao
PRDU/CGQC n° INF-1559/23 - 29) Proc. n° 01-P-42521/2023, da Diretoria Geral de Recursos
Humanos - Suplementagio de recursos no valor de R$854,16 e a utilizagdo de R$7.955,53 para

realizar a contratacdo com abertura de concurso publico de 1 (um) Médico do Trabalho, nivel
S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substitui¢do a servidora desligada em 14.08.23 -
Parecer CVND-188/23. Recursos: Informacao PRDU/CGQC n°® INF-1563/23 - 30) Proc. n® 15-
P-38669/2023, do Hospital de Clinicas - Contratagdo com abertura de concurso publico de 1
(um) Médico Ortopedista, nivel SIB, em jornada de 24 horas semanais, em substitui¢ao a
servidor desligado em 03.07.23 - Parecer CVND-189/23. Recursos: Informagao PRDU/CGQC
n® INF-1629/23 - 31) Proc. n® 01-P-34597/2023, da Diretoria Executiva de Apoio e
Permanéncia Estudantil - Contratacdo com abertura de concurso publico de 3 (trés) Psicologos

Clinicos, nivel STA, em jornada de 30 horas semanais, em substitui¢ao a servidores desligados
em 03.07.23, 31.03.23 e 04.07.23 - Parecer CVND-190/23. Recursos: Informagao
PRDU/CGQC n° INF-1568/23 - b) Contratagdo com Aproveitamento de Concurso Publico -
32) Proc. n° 01-P-46989/2023, da Diretoria Executiva de Direitos Humanos - Contratagdo com
aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos,

nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais - Parecer CVND-191/23. Recursos: Informagao
PRDU/CGQC n° INF-1701/23 - 33) Proc. n® 36-P-44107/2023, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas - Contratacdo com aproveitamento de concurso publico de 1 (um) Profissional para

Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais - Parecer CVND-
192/23. Recursos: Informagao PRDU/CGQC n° INF-1624/23 - 34) Proc. n° 36-P-44108/2023,
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Contratagdo com aproveitamento de concurso publico de

1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Servigos, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais
- Parecer CVND-193/23. Recursos: Informacao PRDU/CGQC n°® INF-1625/23 - 35) Proc. n°
04-P-38921/2023, da Faculdade de Engenharia de Alimentos - Utiliza¢ao de recursos no valor

de R$8.899,06 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico de 2 (dois)
Profissionais para Assuntos Administrativos, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais -
Parecer CVND-194/23. Recursos: Informagao PRDU/CGQC n° INF-1627/23 - 36) Proc. n° 01-
P-48496/2023, da Secretaria Executiva de Comunicagdo - Contratagdo com aproveitamento de
concurso publico de 3 (trés) Jornalistas, nivel S1A - Parecer CVND-195/23. Recursos:
Informac¢do PRDU/CGQC n° INF-1700/23 - c¢) Contratagdo com Abertura de Processo Seletivo
Publico Temporario - 37) Proc. n® 27-P-41029/2023, do Hospital da Mulher "Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti" - Contratacdo com abertura de processo seletivo publico temporario de 1

(um) Biologista, nivel SIA, em jornada de 30 horas semanais, em substitui¢do a servidora por
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motivo de licenga-maternidade, com previsdo de inicio em 20.11.23 - Parecer CVND-196/23.
Recursos: Informagdo PRDU/CGQC n° INF-1558/23 - 38) Proc. n® 27-P-43724/2023, do
Hospital da Mulher "Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti" - Contratacdo com abertura de processo

seletivo publico temporario de 1 (um) Médico Neonatologista, nivel S1B, em jornada de 24
horas semanais, em substitui¢cdo a servidora por motivo de licenga-maternidade, com previsao
de inicio em 16.05.24 - Parecer CVND-197/23. Recursos: Informacdo PRDU/CGQC n°® INF-
1556/23 - 39) Proc. n® 01-P-42522/2023, da Diretoria Geral de Recursos Humanos -
Contratacdo com abertura de processo seletivo publico temporario de 1 (um) Médico do

Trabalho, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja possivel realizar a
contratagdo efetiva através de concurso publico, em substitui¢do a servidora desligada em
14.08.23 - Parecer CVND-198/23. Recursos: Informagao PRDU/CGQC n°® INF-1562/23 - 40)
Proc. n® 06-P-31222/2023, da Faculdade de Odontologia de Piracicaba - Contratagdo com
abertura de processo seletivo publico temporario de 1 (um) Profissional para Assuntos

Universitarios, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possivel realizar a
contratagdo efetiva através de concurso publico - Parecer CVND-199/23. Recursos: Informacgao
PRDU/CGQC n° INF-1590/23 - d) Contratagdo com Aproveitamento de Processo Seletivo
Publico Temporario - 41) Proc. n® 15-P-42029/2023, do Hospital de Clinicas - Contratagdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporario de 01 (um) Técnico de Enfermagem,

nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais, em substitui¢do a servidora por motivo de
licenga-maternidade, com inicio em 09.10.23 - Parecer CVND-200/23. Recursos: Informagao
PRDU/CGQC n° INF-1641/23 - 42) Proc. n° 15-P-44449/2023, do Hospital de Clinicas -
Contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario de 1 (um) Técnico

de Enfermagem, nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais, em substitui¢ao a servidora por
motivo de licenga-maternidade, com previsao de inicio em 1°.11.23 - Parecer CVND-201/23.
Recursos: Informagdo PRDU/CGQC n°® INF-1652/23 - 43) Proc. n® 15-P-44964/2023, do
Hospital de Clinicas - Contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario

de 4 (quatro) Enfermeiros, nivel S1A, em jornada de 30 horas semanais, em substituicdo a
servidoras por motivo de licenga-maternidade, com previsdes de inicio em 1°.03.24 (duas
servidoras), 1°.04.24 ¢ 1°.05.24 - Parecer CVND-202/23. Recursos: Informagao PRDU/CGQC
n°® INF-1644/23 - 44) Proc. n® 15-P-44982/2023, do Hospital de Clinicas - Contratagdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporario de 1 (um) Técnico de Enfermagem,

nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais, em substituicdo a servidora por motivo de
licenga-maternidade, com previsdo de inicio em 1°.04.24 - Parecer CVND-203/23. Recursos:
Informagdo PRDU/CGQC n° INF-1642/23 - e) Transferéncia de Servidor com
Descontingenciamento ¢ Suplementagdo de Recursos - 45) Proc. n°® 10-D-36920/2023, do

Instituto de Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica / da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas - Descontingenciamento de recursos no valor de R$1.293,68 e suplementagao
de R$7.096,49 para viabilizar transferéncia de servidora da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas para o Instituto de Matematica, Estatistica e Computagdao Cientifica - Parecer
CVND-204/23. Recursos: Informa¢des PRDU/GPAEPE n° 270/23 e 342/23 - D - Programa de
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Certificacdo da Universidade - 46) Proc. n® 01-P-28147/2003, da Diretoria Geral de Recursos
Humanos - Revisdo da certificagdo e organograma da Diretoria Geral de Direitos Humanos -
Informagao PRDU/CGQC-398/23 e Parecer CVND-205/23 - 47) Proc. n° 01-P-28155/2003, da
Prefeitura - Revisdo da certificacdo e organograma da Prefeitura do Campus Campinas -
Informacdo PRDU/CGQC-403/23 e Parecer CVND-206/23 - 48) Proc. n® 01-P-477/2004, da
Pro-Reitoria de Graduagdo - Revisdo da certificacdo e organograma da Pro-Reitoria de
Graduagao - Informagao PRDU/CGQC-397/23 e Parecer CVND-207/23 - 49) Proc. n° 01-P-
28165/2003, da Secretaria Geral - Revisdo da certificagdo e organograma da Secretaria Geral -
Informagao PRDU/CGQC-399/23 e Parecer CVND-208/23 - E - Congregacdo - Para
Homologacao - Resolucao GR-19/2017 - 50) Proc. n°® 04-P-14863/2000, da Faculdade de
Engenharia de Alimentos - Eleicao da representagao discente, realizada nos dias 19 ¢ 20.10.23
- Homologada pela Congregacdo em 27.10.23 - 51) Proc. n°® 05-P-15146/1999, da Faculdade
de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - Elei¢des da representacdo docente, discente e

servidores técnico-administrativos, realizadas nos dias 09 a 11.10.23 - Homologadas pela
Congregacdo em 26.10.23 - 52) Proc. n°® 23-P-15899/1995, da Faculdade de Educagao Fisica -
Eleicdo da representacdo discente, realizada nos dias 16 e 17.10.23 - Homologadas pela
Congregacdo em 25.10.23 - 53) Proc. n® 37-P-22130/2014, da Faculdade de Tecnologia -
Eleigdes da representagdo discente e servidores técnico-administrativos, realizadas nos dias 16
a 19.10.23 e 23 a 26.10.23 - Aprovadas pela Congregagao em 09.11.23 - 54) Proc. n® 17-P-
21000/2021, do Instituto de Artes - Elei¢cdes da representacdo docente e servidores técnico-

administrativos, realizadas nos dias 20 e 21.09.23 - Homologadas pela Congrega¢do em
26.10.23 - 55) Proc. n® 21-P-21736/2005, do Instituto de Estudos da Linguagem - Eleicdo da
representacao discente, realizada nos dias 02 a 05.10.23 - Homologada pela Congregagao em
19.10.23 - 56) Proc. n°® 11-P-37802/2023, do Instituto de Quimica - Elei¢des da representagao
docente, discente e servidores técnico-administrativos, realizadas nos dias 02 e 03.10.23 -

Ciéncia pela Congregacdo em 27.10.23 - F - Area de Prestacio de Servigos — Prestagdo de
Contas - Para Aprovacao - Deliberacao Consu-A-56/2020 - 57) Proc. n° 01-P-23627/1998, da
Faculdade de Odontologia de Piracicaba - "Protese", relativas aos exercicios de 2019, 2020,

2021 2022 - Aprovagoes pela Congregacdo em 09.08.23 e 1°.11.23 - G - Convénios, Contratos

e Termos Aditivos - a) A ser celebrados - Para Aprovagao - Deliberagao Consu-A-16/2022 de
07.06.22 - 58) Proc. n® 32-P-31601/2023, do Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia - Termo de
Parceria - Partes: Unicamp e Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e

Hospitalar - Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Erica Vitoria Picarelli Leardini -
Vigéncia: 01 ano, podendo ser prorrogado mediante a celebracao de termos aditivos, até o limite
de 05 anos - Resumo do Objeto: Manutengao das atividades da Unidade de Coleta e Agéncia
Transfusional da Rede Municipal Dr. Mario Gatti, denominada Unidade Externa - Mario Gatti,

unidade esta gerenciada pelo Hemocentro/Unicamp. Parecer: Cacc - 59) Proc. n® 01-P-

27018/2023, da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo - Termo de
Adesao - Partes: Unicamp e Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP - Executores: Ricardo
Dahab e Luis Roberto Ribeiro da Silva - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Disciplinar o
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apoio e as condigdes para a cooperagdo ¢ Adesdo ao Sistema RNP, nos termos da Portaria
Interministerial MCTI n. 3825, de 2028, Politica de Uso, a fim de garantir o desenvolvimento,
a gestdo e aprimoramento, bem como permitir o acesso e a frui¢do das funcionalidades
disponibilizadas aos integrantes do Sistema. Parecer: Cacc - 60) Proc. n® 01-P-38947/2023, da
Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Acordo de Cooperagdo -

Partes: Unicamp e Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
- IFRN - Executores: Ricardo Dahab e Adauto Bezerra Delgado Filho - Vigéncia: 03 anos -
Resumo do Objeto: Estabelecimento de uma colaboragdo técnica entre os participes, conforme
definido no Plano de Trabalho anexo, com vistas ao uso do Sistema Informatizado de
Administragdo Publica - SUAP, desenvolvido pelo IFRN, pela Unicamp, na gestdo de suas
rotinas administrativas. Parecer: Cacc - b) Para Homologacao da Aprovagao Ad Referendum do
Reitor - Deliberagcdo Consu-A-16/2022 - 61) Proc. n® 27-P-800/2018, do Hospital da Mulher
"Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti" - 1) Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Repasse -

Partes: Unicamp e Unido Federal, por intermédio do Ministério da Saude, representado pela
Caixa Economica Federal - Executores: Luis Otavio Zanatta Sarian, Jodo Renato Bennini Jinior
e Adriano Rogério Gozzi - Data de Assinatura: 07.01.20 - Vigéncia: 30.09.20 - Recursos:
R$685.681,44 (Repasse + Contrapartida) - Resumo do Objeto: Alteragao do valor dos recursos
da Contrapartida e do Investimento do item V - Descricao Financeira e Orgamentaria das
condigdes gerais do Contrato de Repasse. Informagao: Cacc; 2) Segundo Termo Aditivo - Data
de Assinatura: 29.10.20 - Resumo do Objeto: Prorrogacdo de Vigéncia até¢ 31.12.21.
Informacdo: Cacc; 3) Terceiro Termo Aditivo - Data de Assinatura: 21.12.21 - Resumo do
Objeto: Prorrogacdo de Vigéncia até 31.12.22. Informagdo: Cacc; 4) Quarto Termo Aditivo -
Data de Assinatura: 12.04.22 - Recursos: R$731.374,22 (Repasse + Contrapartida) - Resumo
do Objeto: Alteragdo do valor dos recursos da Contrapartida e do Investimento do item V -
Descri¢do Financeira e Or¢amentaria das condigdes gerais do Contrato de Repasse. Informacao:
Cacc - ¢) Para Homologagao - Anteriores a Deliberagao Consu-A-12/2018 de 25.09.18 - 62)
Proc. n° 27-P-800/2018, do Hospital da Mulher "Prof. Dr. José¢ Aristodemo Pinotti" - Contrato
de Repasse - Partes: Unicamp e Unido Federal, por intermédio do Ministério da Saude,

representado pela Caixa Economica Federal - Executores: Luis Otdvio Zanatta Sarian, Jodo
Renato Bennini Junior e Adriano Rogério Gozzi - Data de Assinatura: 27.12.17 - Vigéncia:
30.09.20 - Recursos: R$440.000,00 - Resumo do Objeto: Reforma de Unidade de Atencdo
Especializada em Saude - Programa Rede Cegonha. Informagdo: Cacc. Ordem do Dia

Suplementar - I - A - Tabela de Gratificacdes de Representacdo - §3° do Artigo 1° da
Deliberagao Consu-A-16/2019 - 01) Proc. n° 01-P-18408/2017 - Proposta de alteragdao do anexo
IT da Deliberagdo Consu-A-16/19, que dispde sobre a Tabela de Gratificagdes de

Representagdo, com o acréscimo de funcdes gratificadas decorrentes da aprovacdo da
certificagdo da Diretoria Geral de Administragdo - DGA, nos termos da Deliberagdo CAD-
716/23 - Informagdo Aeplan-2112/23, Pareceres PG-3632/23, CLN-47/23 e COP-29/23. Passa
a discussao do item 02 — Proc. n® 01-D-49851/2023 —, que trata da Proposta de Distribui¢ao

Orcamentaria da Unicamp para 2024, com Demonstrativo Receitas/Despesas, € passa a palavra
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ao professor Rodrigo Lanna, assessor da PRDU. O Professor RODRIGO LANNA FRANCO
DA SILVEIRA diz que para entender todos os numeros que vao ser apresentados € importante
ter um panorama geral a respeito desses nimeros. Em primeiro lugar, ¢ importante verificar que
a receita projetada de ICMS para 2024 ¢ de R$154 bilhdes, um crescimento da ordem de 7%
em relagdo a 2023. Por outro lado, isso representa uma queda que tém verificado desde 2023
contra 2022, e quando olham para 2024 em relagdo a 2022. Entdo, quando analisam a projecao
de 2024 em relagdo a 2022, verificam uma queda real de aproximadamente 5%. Essa evolucao
da queda dos numeros de 2023 e da projecdo de 2024 basicamente explica a questdo do déficit
que o senhor Thiago vai apresentar a todos. Do lado das despesas, ¢ importante mencionar que
tiveram um crescimento nas despesas, localizado principalmente no Grupo Pessoal, devido a
reajuste salarial, progressoes, todo esse processo de progressdo que iniciaram em 2022,
concretizaram em 2023, e para 2024 estdo mantidos esses nimeros. E além disso, também ja
colocam uma previsdo de reajuste salarial. Entdo, o encontro desses dois grandes niumeros de
receitas em queda gradual, em termos reais, e um aumento gradual das despesas leva a esse
déficit, o que os alerta para um cenario de cuidado em 2024. Fizeram vérias conquistas em 2022
e 2023, em termos de manutencdo de poder aquisitivo, em termos das progressdes, € em 2024
precisam olhar com bastante cuidado esses nimeros. Outro ponto importante ¢ que, apesar do
déficit, isso vai sendo reavaliado ao longo do tempo, e devem fazer a diferenca disso em relagao
ao regime de caixa. Na verdade, isso ndo representa necessariamente uma saida de caixa; a
principio, possuem uma projecdo de or¢amento em que estdo ja embutindo tanto reajuste de
folha como também a questdo da progressdo. Passa a palavra ao senhor Thiago, da Aeplan, que
vai apresentar os numeros. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que fard uma breve
apresentacao, passando mais rapidamente pelos itens que tiveram sé manutengao ou atualizagao
de valores e focando onde ha uma mudanga de valores para 2024. O orcamento mais uma vez
foi baseado no projeto da lei orgamentéria anual de 2024, langado na Alesp no final de setembro,
quando foi verificada a arrecadacgdo efetiva de ICMS até aquela data, além das projecdes para
o final de 2023 e a proje¢ao de ICMS para 2024. O que aparece na LOA ¢ uma arrecadagao
total de ICMS do estado de R$207 bilhdes; retirada a quota-parte dos municipios, aqueles 25%,
mais o desconto dos recursos para programas habitacionais, chegam ao ICMS liquido, base de
calculo do percentual das universidades, que estd sendo estimado para 2024 em R$154,3
bilhdes. Para 2023, a LOA havia previsto R$150,5 bilhoes, e verificam pelo grafico que em
grande parte do ano o arrecadado sempre foi menor do que o estimado mensalmente pela
Secretaria da Fazenda, com uma pequena inversao nos meses de setembro e outubro, nos quais
a arrecadagdo esta batendo as previsoes da Secretaria da Fazenda. Na primeira revisdo ja
trouxeram o numero novo numero da Secretaria da Fazenda, com a arrecadacao, antes estimada
em R$150 bilhdes, passando a R$144,100 bilhdes. E possivel verificar no grafico que ainda
falta crescer um pouco a arrecadacdo em novembro e dezembro para efetivamente chegar nesses
numeros. Uma informagao que ainda ndo passou em nenhuma instancia da Universidade ¢ que,
no final do més de outubro, a Secretaria da Fazenda ja lhes informou uma nova previsdo, que
passa de R$144,1 bilhdes para R$145,1 bilhdes de arrecadagdo prevista para 2023. Entdo
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esperam um crescimento de arrecadagao nesses ultimos dois meses, essa € a base de onde saiu
o orgamento para 2024. Fazendo essa comparacao, pegando os dados da segunda revisao e
trazendo para o valor da proposta, percebem um crescimento nominal de 7,2%. Se descontarem
a inflacdo e um crescimento do PIB paulista, verificam que estdo chegando mais ou menos a
uma recomposi¢do do que aconteceu em 2023 para 2024. Entdo ndo ¢ apresentado nenhum
grande crescimento ou um crescimento superior ao que se espera de inflagdo mais PIB para o
exercicio. Dessa forma, tomam essa arrecadacdo como previsivel, como algo que possa
acontecer, e traz para dentro do orcamento de 2024, o que significa de arrecadacdo, de fato,
trazendo a quota-parte da Universidade, R$3,338 bilhdes de recursos de ICMS do Tesouro do
Estado. Olhando esses dados, tanto em valores nominais como reais, verificam que o que estao
arrecadando, nominalmente, em 2023, ¢ menos do que arrecadaram em 2022. E trazendo para
valores reais, tanto a previsao de arrecadag¢ao de 2023 quanto a de 2024, continuam pensando
no IPC-Fipe e no IPCA, abaixo do que arrecadaram em anos anteriores, como 2021 e 2022. Um
pouco do que explica essa queda da arrecadagdo ¢ que, a partir de julho de 2022, houve
mudangas de aliquota de ICMS que impactaram exatamente nisso. Tanto elas seguraram um
pouco do crescimento que vinha em 2022, como derrubaram os dois anos, e com isso a Aeplan
e a PRDU tomam essa arrecadacdo como um novo patamar. Nao deve haver grandes variantes
em 2024, a ndo ser por algo especifico, alguma aceleracdo na economia, alguma mudanca de
aliquota que possa impactar nos Recursos do Tesouro do Estado para 2024. A outra fonte de
receita sdo os recursos proprios da Universidade, tendo prioritariamente como maior indice a
receita de aplicagdes financeiras. Essa receita, no entanto, frente ao que foi aprovado em 2023
e nas revisdes or¢camentarias, apresenta um valor muito menor, baseado na queda da taxa de
juros, que ja impacta diretamente aqui, observando que projetam uma taxa de juros proxima de
9,5% no final do exercicio de 2024. Certamente esses sdo dados conservadores, preferem
trabalhar com o valor mais justo e se for preciso aumentam essa receita durante o exercicio.
Tratando isso no modo geral, as Receitas do Tesouro do Estado mais os recursos proprios
somam uma arrecadac¢do de R$3,6 bilhoes para o exercicio de 2024, frente as despesas totais
apresentadas de R$4,2 bilhdes. Observa que R$276 milhdes sdo os recursos do Grupo X,
recursos ja aprovados em anos anteriores que mais uma vez sao incorporados na proposta, na
intencdo de garantir a execucdo de todos os recursos aprovados para as unidades. O que
apareceu pela primeira vez na segunda revisdo orgamentaria ¢ um suporte financeiro que trardo
para despesas do proprio exercicio, que saira da reserva estratégica, do saldo financeiro, que
em 2023 estava estimado em R$270 milhdes e passa agora para R$325 milhdes. Informa que
no Grupo II - Sentencas Judiciais estdo sendo aportados recursos para pagamento de todos os
precatorios que chegaram na Universidade para pagamento em 2024. No Grupo III - Despesas
de Utilidade Publica, o crescimento incorporado ¢ menor do que a inflagio do periodo,
imaginando que houve tanto queda nas quantidades utilizadas, como um novo valor do kilowatt
de energia elétrica do campus de Campinas, de acordo com o novo contrato. O Grupo VII -
Manutengao das Atividades Existentes e o Grupo IX - Despesas Custeadas com Receitas

Proprias estdo tendo atualizados seus valores, principalmente no custeio o valor é o mesmo
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montante de 2023, aparece alguma reducdo por causa de mudanga de recursos de custeio para
dentro do grupo de contratos, € as receitas proprias sdo apenas atualizadas de acordo com o que
vem sendo arrecadado pelas unidades. O proximo grupo que apresenta mudanga ¢ o Grupo I -
Pessoal, em que ¢ feita uma atualizacdo baseada na folha salarial e tudo o que foi aprovado em
2023, com duas novidades: uma proposta de aumento no auxilio-alimentagao para R$1.420, e
apo6s a COP foi incorporado o aumento nos auxilios crianga e educagdo especial, sendo os novos
valores de R$935 para o auxilio-crianga e R§1.227 no auxilio educagdo especial; isso foi
solicitado pela COP e incorporado na proposta orcamentéria. Estdo sendo mantidos recursos no
programa de desenvolvimento das carreiras, para progressdo Paepe, de docentes e carreiras
especiais, € também para contratagdes, no mesmo molde do que aconteceu nos ultimos dois
anos. No Grupo IV - Restaurantes e Transportes, em transportes houve um aumento de inflagao,
que aconteceu no periodo, em restaurantes houve um aumento até um pouco maior do que a
inflagcdo, porque precisaram fazer um realinhamento de quantidades na utilizagdo dos
restaurantes ¢ na quantidade de utilizagdo de géneros alimenticios, tanto para a DEAIC como
para o HC. Como vinham usando, por causa da pandemia, as bases de 2019, elas se
apresentaram inferiores ao que aconteceu em 2023, entdo trazem esse acerto no Grupo IV. No
Grupo V - Despesas Contratuais sdo aplicados indices de reajuste previstos em contrato e a
inclusdo de R$6,2 milhdes em contratos de manutengao para os hospitais, tanto para o HC como
para o Caism. Isso faz parte da movimentacdo para uma melhor gestdo dos recursos
or¢amentarios; esses recursos saem dos recursos SUS e entram nos recursos or¢gamentarios. O
Grupo VI - Programas de Apoio teve a manuten¢do dos valores previstos em 2023, s6 fizeram
algumas mudangas pontuais, como no caso de manuten¢do de infraestrutura da Prefeitura.
Como ja havia passado na COP um aumento de R$1,030 milhdo, por causa da execu¢do maior
em 2023, esse valor ¢ incorporado em 2024, e também como uma decisdo da COP foi aplicado
um acréscimo de 10% tanto no programa de manutengdo predial como no programa de
qualificagdo orgamentaria, entdo essas duas alineas tém um crescimento de 10% frente ao
apresentado em 2023. Uma grande mudanca, a pedido da PRG, ¢ o aumento de 9,16% em todas
as bolsas e nos auxilios sociais. Foi colocado um reequilibrio frente ao Gltimo aumento que
tinha acontecido no inicio de 2022, entdo todas as bolsas sociais tém o seu valor acrescido; além
disso, a bolsa de auxilio social e bolsa auxilio moradia também tiveram a incorporagao de maior
quantidade de bolsas a serem distribuidas em 2024. O aumento desses auxilios causa alguns
impactos, principalmente bolsa de incentivo em toxicologia, todas as bolsas que estavam
baseadas na bolsa BAS sofrem também reajuste. Outra movimentacao importante foi no sentido
dos colégios: foi feito um trabalho pela Deepu em 2023 vendo a diferenga dos valores das bolsas
de auxilio social dos colégios para as bolsas que sdo aplicadas para a graduacao. Por exemplo,
a bolsa de auxilio social dos colégios era algo em torno de R$30 reais a menos que as bolsas
aplicadas na Universidade, entdo foi feito um trabalho e agora sdo os mesmos valores tanto para
as bolsas dos colégios como para a graduagdo. Outras novidades solicitadas pela PRG sdo a
bolsa auxilio-moradia estudio, que ¢ destinada principalmente para os estudantes que vém com

familiares para a Universidade, uma bolsa com um valor um pouco maior do que a bolsa auxilio
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moradia, e a bolsa auxilio transporte emergencial. Dessa forma, a PRG acaba
institucionalizando um apoio que a Universidade sempre deu, principalmente na compra de
passagens de estudantes que nao tinham recursos para comprar passagem para vir para a
Universidade no inicio do ano. Serda um valor de R$300 a R$1 mil para possibilitar que a pessoa
possa vir para a Unicamp e aqui ingressar. Também no programa de estagio docente e no ProFIS
ha um aumento na quantidade das bolsas PED, e o programa de mentoria Unicamp comecard a
ter pagamento da bolsa desses mentores, que vao ser divididos entre as unidades, com a fungao
de fazer o acolhimento dos ingressantes e ajudéa-los a se adaptar melhor na Universidade. Outro
grupo de despesas que apresentou aumento foi o Grupo VIII - Projetos Especiais; hé reserva de
recurso para o programa Funcamp-Inova, em que ja estd sendo tratado um novo termo aditivo
aumentando o valor em R$3 milhdes, além do programa de pesquisador de pds-doutorado, cujas
bolsas ja foram aprovadas pelo Consu. H4 também um novo programa que estd sendo criado
pela PRP, para o qual trazem uma reserva de recursos, caso ele seja aprovado por todas as
camaras competentes. Nao sabem exatamente se sera esse numero ou nao, mas fizeram uma
prévia. Estdo sendo trazidos também investimentos aprovados, com um aumento de R$5
milhdes, destinados a distribuicdo de recursos prioritarios ao plano de compras anuais. Entao
esse valor, tendo j& passado na Copei inclusive uma metodologia, sera aplicado a distribui¢ao
desse recurso, até como um projeto piloto de como a Universidade vai precisar agir com o plano
de compras anuais. Por ultimo, o Grupo X sao aquelas despesas aprovadas em anos anteriores,
e observa que de 2023 para 2024 ¢ a primeira vez que esses valores comegam a realmente ser
gastos pela Universidade. Entraram em 2023 com R$292 milhdes e estdo com R$276 milhdes
entrando em 2024, mostrando que esses recursos estdo comecando a ser executados € a
manutenc¢do deles garantida para os proximos anos. Essas foram as despesas da Universidade,
mostrando que igualam a receita com as despesas, uma despesa total para o exercicio de R$3,9
bilhdes que sobe para R$4,2 bilhdes com o incremento das despesas de anos anteriores. Duas
informagdes extras sdo: no programa de assisténcia e permanéncia estudantil apresentam R$144
milhdes, 21,24% do orcamento de custeio da Universidade, e esse valor estda R$31 milhoes
acima do que foi aportado em 2023; da mesma forma assisténcia a servidores, no valor de
R$295 milhdes, R$44 milhdes acima do aportado em 2023. Ja o orcamento da area da Saude
tem um valor de R§747 milhdes, o que estd quase 2% maior do que era em anos anteriores em
relagdo aos Recursos do Tesouro do Estado. O MAGNIFICO REITOR solicita que o senhor
Andrei faga a apresenta¢do em relagao ao almoxarifado, item 03 — Proc. n® 01-P-24977/2022 —
, da Diretoria Geral da Administragdo, que trata da contratagdo de servigos especializados para
operacionalizacdo logistica do Almoxarifado Central da Unicamp e seus almoxarifados
seccionais. E depois que a senhora Graga faga uma apresentagdo em relagao a alguns contratos
que estariam saindo de agdes hoje que estdo centradas nas unidades e que passariam a ser
centralizadas na Prefeitura, assuntos dos itens 04 — Proc. n° 01-P-10955/2023 —, da Prefeitura,
que trata da contratagdo de empresa para prestacao de servigos de manutencao de areas verdes
e limpeza urbana nos campi de Campinas e Paulinia; 05 — Proc. n° 01-P-10966/2023 —, da

Prefeitura, que trata da contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de manutencdo de
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areas verdes e limpeza urbana nos campi de Limeira e Piracicaba; e 06 — Proc. n® 01-P-
11276/2023 —, da Prefeitura, que trata da contratacdo de empresa especializada em prestacao
de servigos de manutenc¢ao predial e urbana, incluindo fornecimento de materiais. A ideia seria
eles fazerem a apresentacdo, depois abrem a discussdao e votam os itens separadamente, mas
assim poderdo ter o quadro do or¢amento como um todo de uma unica vez. O senhor ANDREI
VINICIUS GOMES NARCIZO diz que trabalha na Diretoria Executiva de Administracao e
coordena um grupo de trabalho que foi instituido pelo senhor Reitor para um estudo referente
a um novo modelo de contratagdo para os almoxarifados da Universidade. O primeiro ponto
que levou a esse estudo sdo as inconformidades que possuem atualmente com o contrato da
Funcamp. Esse contrato ja vem desde 2009 sendo questionado pelo Tribunal de Contas, no
sentido de que os servicos estavam e estdo ainda sendo contratados diretamente, ou seja, sem
licitagdo. E isso acarreta para a Universidade uma possibilidade de julgamento conclusivo no
Tribunal de Contas de conta irregular, assim como também no Ministério Publico estdo ja sendo
questionados sobre esse contrato. Um outro ponto ¢ que a Secretaria da Saude de Campinas,
em auditoria in loco, também fez observacdes quanto ao rastreamento e controle dos materiais
e principalmente de medicamentos na area da Saude, em especial dentro do HC. Esse grupo
que foi instituido pela Portaria GR 100/2021 ¢ composto por servidores da DEA, da DGRH, do
Caism, do Hemocentro, da FOP e do 1Q, unidades estas que tém almoxarifados sob a sua gestao.
As principais inconformidades e falhas no modelo atual de gestdo que existem hoje nos
almoxarifados sdo: contratos celebrados com a Funcamp, com julgamento de irregularidade;
sistemas de informatizagdo que ndo atendem as necessidades de uma gestdo mais moderna;
falta de padronizagdo; dificuldade na elaboracao do planejamento para a reposi¢ao de estoque,
algo muito sério em especial na area da Saude; e problemas no atendimento da legislacao para
manutengdo desses almoxarifados, como o AVCB, Anvisa, as certiddes do Exército, Policia
Federal e Civil para produtos controlados. As principais falhas e inconformidades nos
almoxarifados do HC e Caism, que possuem movimentacdo muito maior que a dos demais
almoxarifados, sdo: falha no controle de estoque e sua dispensacao; dificuldade na agilidade
necessaria para prover os insumos nas areas, nas pontas; manutencao de subestoques, em grande
volume, acarretando a falta de controle do consumo real, o que significa que varios 6rgaos de
dentro da area da Satide comegam a fazer estoque com receio de faltar algum material ou algum
medicamento; problemas de rastreabilidade dos materiais e medicamento, falhas que ja foram
apontados pelo Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretaria Municipal de Saude;
dificuldade no controle da validade de vencimento de materiais € medicamento, alvo de
apontamentos nos anos de 2021 e 2022 em auditorias in loco onde foram verificados varios
materiais € medicamentos com a validade vencida; o sistema atual de gestao nao possibilita um
planejamento de compra, ha uma falta de controle do estoque existente e esses materiais
dispensados sdo contabilizados na hora em que saem do almoxarifado como consumo efetivo,
mas nem sempre eles ja foram consumidos, acarretando novas licitagdes feitas sem necessidade
naquele momento. Entre os ganhos com o modelo de contratagao proposta estdo: conformidade
das contas da Unicamp perante os 6rgdos de controle; atendimento a legislacdo pertinente,
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AVCB, Anvisa, Exército, todas aquelas certiddes que a Universidade precisa ter; simplificacao
do processo com a centralizagdo da gestdo e da operacionalizagdo em uma unica empresa; a
logistica geral prevendo a padronizagao e centralizacao dos processos; planejamento correto de
ressuprimento do estoque, para uma maior rastreabilidade na movimentagdo dos produtos e
controle, o que foi um apontamento feito recentemente pela Secretaria Municipal de Saude e
pelo Ministério Publico; aperfeicoar, integrar e modernizar a gestdo administrativa,
proporcionando flexibilidade e agilizagao nos processos, incluindo revisao e adogao de normas,
requisitos, legislagdo, responsabilizacdo e estudo de viabilidade de -centralizacdo e
descentralizacdo das atividades; facilidade do controle e fiscalizag@o pela Universidade, aqui ¢
um ponto importante, pois o0 modelo que foi criado para a gestao de fiscalizagdo do restaurante,
uma vez que licitaram o restaurante por uma empresa, também vai ser aplicado para os
almoxarifados: além dos gestores locais, vai haver um grupo de gestdo de fiscalizag¢do para o
contrato como um todo, desde que ele seja aprovado nesse modelo; menos redundancia de
tarefas; economia de recursos humanos internos, porque os almoxarifados do HC, Caism e 1Q
nao sao geridos pela Funcamp, e na possibilidade de ter uma empresa fazendo a gestao
operacional dos almoxarifados, esses recursos humanos serdo aproveitados em outros locais
desses dois orgaos, sendo que o HC também tem dois lugares em que a gestdo ¢ propria da
Universidade. Resultados que a Universidade pretende atingir com adog¢do da proposta:
possibilidade de haver um estoque central, o que significa que se a empresa ganhadora quiser,
ela pode ter um centro de distribui¢do, para onde todo o estoque principal seria encaminhado e
diariamente, ou a cada trés dias, o material seria enviado para a Universidade, para cada
almoxarifado seccional. Com isso o HC e o Caism, em especial, que tém grande dificuldade de
espaco fisico, ndo mais teriam esse tipo de dificuldade; o Caism, por exemplo, aluga contéiner
para poder guardar estoque, e o HC usa almoxarifado central para poder estocar o que ndo cabe
dentro do seccional do HC. Isso vai gerar uma reducdo de estoque nos seis almoxarifados; ha
um sistema chamado WMS, que ¢ o sistema padrao que faz a gestao efetiva do estoque on-line
real, o que hoje ndo possuem, o que possibilita uma criacao de ressuprimento automatico, em
todos os pontos de abastecimento, entregas semanais, uma definicao que vai ocorrer quando da
celebragdo do contrato, para ver como fardo junto a empresa. Um ponto que ficou muito
ressaltado nas reunides que tiveram com os 6rgaos ¢ que no centro de distribuicao vao conseguir
diferenciar o estoque de cada local, a Unicamp vai saber que determinado estoque ¢ do HC, do
Caism, do Hemocentro, e vao saber ndo so in loco, mas através do sistema. Como ja mencionou,
hoje a rastreabilidade ¢ um ponto fraco, que preocupa muito a area da Saide na movimentagao
dos produtos e materiais. Apresenta numeros da area da Saude que reforgam em muito o
entendimento de que esse era o melhor modelo de contratagdo. Em setembro de 2023, tinham
em média 8.800 itens estocados nos almoxarifados, sendo 7.300 nos seccionais, 5.500 no HC,
1.040 no Caism e 770 no Hemocentro. Movimentaram em materiais, equipamentos e
medicamentos, R$15 milhdes no més de setembro, sendo R$14 milhdes nos trés almoxarifados
da area da Saude. Custos totais apurados em pesquisa de mercado: para que possam abrir uma

licitagdo, e para que a Universidade entenda qual € o valor que serd aportado para o exercicio,
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a DGA fez uma pesquisa com quatro empresas que sao especializadas no ramo de operacao e
gestdo de almoxarifados, e chegaram a um valor médio de R$3,6 milhdes ao més. Esse é um
valor estimado, € normalmente nas licitagdes cai em média 10% esse valor. O custo estimado
para o HC ¢ de R$2 milhdes ao més, representando mais da metade do valor porque o HC hoje
trabalha com sistemas de ponto de distribui¢do, como se fossem minialmoxarifados em varios
andares, sendo que dos sete pontos de distribuicao, os chamados satélites, cinco sao geridos
pela Funcamp e dois por servidores proprios do HC. O HC pediu que esses pontos de
distribuicdo aumentassem para nove, sendo que quatro pontos passaram a ser geridos também
pela empresa contratada, além dos cinco que ja estdo com a Funcamp, que necessariamente
viriam para a empresa contratada. Esses satélites aumentarao o horario de atendimento nos dias
uteis e também passam a funcionar nos fins de semana. Por isso hoje ha o subestoque, pois
chegando sexta-feira, cada 6rgdo pega o material que vai precisar para o fim de semana e estoca
no seu proprio lugar. No entanto, como ndo existe rastreabilidade, ndo sabem se aquele material
foi consumido, ndo hé esse retorno hoje para os pontos de distribuicao, o que ocorrerd no novo
modelo de contratacdo. Com ele terdo quatro mil horas/més de prestagao de servigo, trés vezes
maior em nimero de horas em relagdo ao que possuem hoje nos contratos com a Fundagdo e
nos dois do HC. Ressalta que o Caism e o IQ ndo estdo sob julgamento do Tribunal de Contas
nem do Ministério Publico, uma vez que eles sao administrados por servidores da Universidade.
Somando-se os dois na pesquisa de mercado, eles representam R$1,085 milhdo, valor que nao
sera gasto pela Universidade no primeiro ano, porque a implantagdo vai ser de uma maneira
gradativa, entdo vao priorizar o almoxarifado central, o HC, todos os que sdao Funcamp serdo
os primeiros. Hoje ha uma prestacao de servigo com a Fundagao que, essencialmente, ¢ mao de
obra. Com o novo modelo, passam de 90 colaboradores da Fundacao, para atender a todos esses
almoxarifados, para em média 300 colaboradores, entre gerentes, coordenadores operacionais,
farmacéuticos, auxiliares de enfermagem, quimicos, equipe de TI, equipe administrativa,
equipe operacional. A nova contratagdo prevé, além do RH, uma série de obrigacdes e
necessidades para a prestacdo de servigo, que, atualmente, ndo estdo previstas no contrato
celebrado com a Fundacdo. Terdo softwares e licengas especificas para cuidar da gestdo do
almoxarifado, equipe de TI para fazer a integracdo com os sistemas da Universidade, equipe de
manuten¢do, manuten¢ao predial, varios pontos que hoje ndo possuem. Alguns 6rgaos que tém
o mesmo modelo que pretendem contratar sao o Hospital das Clinicas de Sao Paulo, Hospital
Mario Gatti, Beneficéncia Portuguesa de Sao Paulo, com 900 leitos. Colocou sé exemplos da
area da Saude porque se as empresas conseguem fazer hospitais desse porte, certamente vao
fazer os outros almoxarifados, que tém uma complexidade bem menor. Finaliza com a
observagao de que, do valor de R$3,6 milhdes estimados, para 2024 terdo o valor de R$2,570
milhdes. A senhora MARIA DAS GRACAS AQUINO VEREDAS diz que trabalha na
Prefeitura Universitaria e justifica a auséncia do senhor Juliano, Prefeito Universitario, que esta
em um congresso em Brasilia sobre obras publicas. Ele ja fez esta apresentacdo na COP, na
semana passada, e vai aqui trazer para a CAD o conhecimento dessas novas propostas de

contratos de servicos de manutenc¢do predial e de areas verdes para os campi da Universidade.
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Em relacdo a manutencao de areas verdes e limpeza urbana, o contrato atual atende apenas aos
jardins das areas comuns ¢ Administragao Central, campi de Campinas e Paulinia, Limeira e
Piracicaba em tnico contrato. Para os jardins das unidades hoje sdo feitas contratacdes pontuais
e pulverizadas, ha uma auséncia de gestdo técnica, porque nem todas as unidades e 6rgaos tém
alguém com algum conhecimento técnico, a maioria ndo tem. Ha o uso de 4dgua potavel para
irrigagdo nesse jardim, muitas unidades e 6rgaos acabam usando a torneira mesmo ao lado do
edificio para fazer a irrigagdo do jardim. E com isso, por ndo ter um acompanhamento mais
préximo, acaba tendo uma deterioracdo das areas jardinadas, por falta de cuidados, risco de
infracdes a normas técnicas e legais, pois nem sempre foram construidos seguindo as normas
técnicas que existem para isso. No caso da Fazenda Argentina, até outubro ela estava arrendada
e a partir de novembro a Unicamp passa a ser a responsavel por cuidar de toda a extensao da
Fazenda Argentina, portanto sdo servicos ndo previstos no contrato atual. Observa que nessa
area ha capim alto, com risco de incéndios e a seguranca, portanto ¢ uma area da qual precisam
cuidar muito bem e com muita urgéncia para nao ficar com esse risco de incéndios e a seguranca
de quem convive dentro da area ou mesmo visitas e os arredores. As necessidades aqui para o
campus sdo: unificacdo de demandas de servico de jardinagem, passando dos atuais oito mil
metros quadrados ao més para 47 mil metros quadrados quinzenais, ressaltando que houve dois
GTs que trabalharam bastante buscando conhecer o que estava sendo feito atualmente e elaborar
uma melhor proposta. Portanto, esse aumento foi bem estudado e verificou-se a necessidade
principalmente de unificacdo, também para atender a nova lei de licitagdo. Entdo hd a
necessidade de unificar essas demandas de servigo de jardinagem. Outro item ¢ o aumento na
quantidade de horas de irrigacdo com agua nao potavel para atender aos jardins das unidades.
A inclusdo da area da Fazenda Argentina, até entdo nao prevista, uma area grande, de 1.126.648
metros quadrados, equivalente a area do campus de Campinas, com capim, gramados, aceiros,
poda de arvores, residuos, porque quando se faz rogagem geram residuos que necessariamente
precisam ser retirados do local. Também havera aumento na frequéncia do corte de grama,
necessidade de manter a vegetagao baixa, como prevencao ao contato com carrapatos. Ha uma
exigéncia da vigilancia sanitaria de manter todas as areas, principalmente as areas comuns, com
uma grama bem roc¢ada, bem baixa, por essa questdo do contato com carrapatos. Outro ponto é
o aumento no volume para destinacdo de residuos vegetais, ja que a quantidade atual ¢
insuficiente com o acumulo do passivo na area atras da sede da Inova. Hoje acabam levando
tudo para a drea proxima a Inova, mas a ideia ¢ que isso ndo se mantenha, entdo a nova empresa
contratada tera de fazer essa retirada com mais frequéncia, ndo deixando aquele acumulo de
materiais. Trituracdo de madeira ¢ um novo servigo que pretendem colocar nessa nova
contratagdo. A lei exige que as madeiras de arvores nativas cortadas sejam trituradas, algo que
ndo fazem aqui, e a ideia agora ¢ que a propria empresa ja faca o corte das arvores, faca a
trituragdo e a destinag¢do. Fornecimento e plantio de grama também € um novo servigo, porque
a Universidade compra grama, ¢ a ideia ¢ que eliminem esses contratos pulverizados, um para
comprar grama, outro para fazer o plantio, a intencao ¢ que tudo esteja no mesmo contrato e a

empresa forneca todo o material. Fornecimento de 4gua ndo potavel para irrigacdo sera



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

500

conforme demanda, s6 em situagdes emergenciais de restricdo do uso de agua; pode ser um
servico que nao venha a ser utilizado, ou s6 em situagdo de uma crise hidrica, em que as lagoas
fiquem sem agua. Mas tem de estar previsto no contrato, porque se ndo estiver, ndo conseguem
fazer depois, no momento em que a irrigagdo for necessaria. Em rela¢do a base operacional,
haverd aumento de contingente e maquindrio, atendimento as novas leis regulamentadoras, e o
servico inclui terraplanagem, construcdo de dois moddulos em padrao predefinido pela
Universidade, com vestiarios, sanitarios, refeitorios e area para guarda de equipamentos. Essa
questdo esta sendo discutida entre a DGA e a PG para que encontrem uma melhor forma de
resolver, entdo ¢ uma questdo da constru¢do dessas bases operacionais, que estd sendo mais
definida. O GT entende que ¢ melhor para a Universidade fazer dois contratos, um para atender
aos campi de Campinas e Paulinia e outro para atender Limeira e Piracicaba. Para Limeira e
Piracicaba, um aumento de quantitativos gerais para servigos sera necessario, para melhorar a
manutencdo dos jardins, fazer plantio de arvores, destoca de arvores, irrigacdo. Um novo
servico em Limeira prevé colocar o manejo de composteira e a manutengdo de uma horta que
foi criada, e estara incluso nessa nova contratacdo. A base operacional para o campus 2 de
Limeira ¢ menor e mais simples que a de Campinas, e a estrutura atual estd inadequada. No que
diz respeito a manutengdo predial, hoje o contrato da Universidade ¢ apenas para mao de obra,
sendo o tempo médio para atendimento de uma ordem de servigo solicitada por uma unidade
ou um 60rgdo de 60 dias. Foi criado um GT para a elaboragao de nova proposta, através da
Portaria GR 136/2022, em final de 2022, e durante 2023 foi trabalhada essa proposta. Os
problemas mais recorrentes hoje sdo a demora do processo, pelo fato de haver muitas etapas
para as unidades e 6rgdos (cadastro BEC, abertura SEC, aguardar o material, receber, acionar
novamente a DM). A unidade abre uma ordem de servi¢co, a empresa contratada atual verifica
qual ¢ a necessidade, e se ¢ preciso fazer uma troca de uma peca as unidades precisam
providenciar o material, o que causa uma grande demora. O fluxo atual possui seis etapas: a
unidade ou o 6rgdo abre a ordem de servico, a Divisdo de Manutengdo aciona a empresa
prestadora de servigo, que vai até o local, faz a visita, indica os materiais que precisam ser
trocados, a unidade ou 6rgdo efetua a compra dos itens, a empresa volta, realiza o servico, € a
unidade ou 6rgdo realiza o repasse, faz o pagamento através do PMP. A proposta de melhorar
esse fluxo € a prestagdo de servigos continuos de manutencao com fornecimento de materiais.
Entdo acha que a grande inovagao estd aqui, e com isso eliminam uma etapa desse fluxo atual.
A unidade, também devido a implantagdo da nova lei, ndo poderd mais ficar fazendo essas
pequenas compras de itens, o que ¢ mais uma vantagem de a propria empresa ja atender com o
material. Outra vantagem ¢ que, devido a maior quantidade de equipes operacionais a
disposi¢do, conseguirao mitigar as ordens de servigo represadas. Ha um grande nimero ainda,
porque muitas unidades demoram para adquirir a peca, € com isso vao ficando muitos servigos
represados para serem atendidos. O tempo de execucdo, com o material disponivel em estoque,
certamente sera bem menor ¢ a Universidade economizara esforcos, eliminando a necessidade
de dedicar tempo e pessoal para compra, recebimento ¢ armazenamento de insumos. Além

disso, ha unidades que acabam tendo estoques maiores € com isso precisam ter espaco também
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para armazenar os insumos, mas a nova proposta elimina a necessidade de gerenciamento de
estoque. Com a implementacao de software especifico, visa-se aprimorar o tratamento das
informacdes do sistema de ordem de servigo. Também a ideia € que essa empresa venha com
um sistema que converse com o sistema de ordem de servigo utilizado hoje. Outra vantagem ¢
a base operacional no campus, abrangendo o escritorio, deposito de ferramentas, sanitérios,
vestiarios, areas de vivéncia, area para separagao de residuos, deposito de materiais e area para
manuseios desses. Essa base operacional contendo toda essa estrutura dentro do campus vai
facilitar muito mais também a qualidade de servigo que ela vai prestar aqui dentro. Mediante
software e equipamentos, pretende-se melhoria na integragdo entre usudrio e DM, bem como
DM e contratada, entdo a ideia ¢ também buscar melhorias para o proprio sistema de ordem de
servico hoje, que atende a comunidade interna. Para elaborar essa proposta, o GT fez pesquisa,
buscou orientagao, fez visita, foi conhecer o material orientativo do Governo do Estado de Sao
Paulo para a prestagdo de servigo e manutencao predial, um edital também do Hospital Mario
Gatti, local que o GT visitou in loco, assim como o edital do Tribunal de Contas de Sao Paulo,
o edital do Tribunal de Contas do Espirito Santo e o edital do HC da USP. O GT realizou visita
técnica também para conhecer na pratica como esta funcionando este tltimo e viram que ¢ um
modelo também de sucesso. O Conselheiro LEONARDO LORENZO BRAVO ROGER diz
que, diferentemente do item que trata de jardinagem, em que foi mencionada na documentagao
a politica a ser seguida para Limeira e Piracicaba, no item referente a manutengao predial ndo
se aborda a situacdo da mesma forma. A documentacdo esta assinada apenas pelo prefeito do
campus de Campinas, mas também h4 uma prefeitura em Limeira. Portanto, solicita
esclarecimento sobre esse assunto, porque inclusive o orgamento ja esta sendo reservado para
1sso. Foi contatado pelo professor Marcio Torsoni, diretor da FCA, que expressou preocupagao
com essa auséncia de pelo menos men¢do aos campi de Limeira. Também observa que os
prédios da FT sdo anteriores a 1988, portanto t€ém mais de 35 anos, e neste semestre ja perderam
o laboratorio da professora Talia Ximenes, que foi totalmente danificado, porque entrou agua
pelo teto e varios componentes eletronicos foram danificados. Isso foi ha cerca de um més, e
ha mais ou menos trés semanas ocorreu a paralisa¢do total da internet no campus da Faculdade
de Tecnologia, porque o servidor da Vivo queimou em razdo de uma chuva que novamente se
infiltrou pelo teto e queimou o servidor. Ontem choveu novamente em Limeira, a chuva mais
forte ndo deve ter durado mais de 30 minutos, mas foram avisa-lo de que estava inundando a
Faculdade, entrando 4gua por todos os lugares. Entdo ¢ complicada a situacdo dos tetos do
campus 1 de Limeira, algo esperado para uma constru¢ao de mais de 35 anos; mas a FCA, que
¢ uma edificagcdo nova, também esta com grandes problemas estruturais. Entdo causa enorme
preocupacdo que ndo tenha sido mencionada a manutengdo predial em Limeira, onde estdo
precisando provavelmente de um volume muito grande de recursos para enfrentar os problemas.
Nao tem dados sobre Piracicaba, mas acha que da mesma forma que no item de jardinagem
foram levados em conta dois contratos, um para atender os campi de Campinas e Paulinia e
outro para atender a situacdo em Limeira, na politica da manutencao predial deveriam ter
seguido a mesma logica. A senhora LINA AMARAL NAKATA diz que a manutengao previu
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Campinas primeiro, foi o primeiro estudo, porque ¢ um modelo completamente diferente do
que o atual. Mas ja hé orientagao, inclusive ja conversaram com o coordenador da SAR, que os
procurou, para pensarem em um modelo da mesma natureza em Limeira, assim como para a
area da Satde. S6 que como era uma coisa muito diferente, queriam testar um primeiro para ver
se juridicamente ndo daria problema, para ver se funcionaria, mas ja comecando a fazer estudo
na mesma linha, um para atender Limeira e Piracicaba e o outro para a area da Saude,
considerando as particularidades da area. Entdo isso € para ser seguido como diretriz € modelo,
e estd no horizonte ampliar. O Conselheiro LEONARDO LORENZO BRAVO ROGER diz que
sua preocupacao ¢ que estdo discutindo or¢camento. Entende que estdo fazendo um estudo, e um
estudo ndo se pode orcar, porém estd se referindo a questdes urgentes. O MAGNIFICO
REITOR diz que sempre ha a possibilidade de se fazer revisao orgamentaria, além disso, ha os
itens em que normalmente sdo previstos gastos que acabam por ndo ser realizados. Como ha
essa mudanca na forma de fazer, pensaram em alocar recursos para que essa mudanga seja
vidvel, que € centralizar essas atividades, o que tem um pouco a ver também com a questao da
nova lei. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que os relatos do professor Leonardo
sobre as questdes emergenciais, decorrentes de um desastre natural, requerem mesmo uma
avaliacdo urgente desses locais que tiveram esses vazamentos intensos. Talvez ele possa
solicitar @ Depi uma avaliacdo do risco em alguns locais que precisem ser avaliados e
consertados urgentemente, porque de fato uma chuva, as vezes curta, mas muito forte, traz
danos significativos, assim como um vendaval inesperado que causa um destelhamento de uma
casa. Ocorreu-lhe, ao ouvir o professor Leonardo, a questdo de seguro, fazer algum tipo de
seguro das unidades prediais da Universidade, principalmente pensando nesses desastres
naturais que podem destruir. Assim como fazem seguro de casa, nao sabe se isso seria viavel,
mas poderiam fazer um estudo para assegurar algumas situagdes que ndo dependem da vontade
das pessoas e ocorrem subitamente. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que essas
apresentacdes de contrato foram trazidas por serem uma nova forma de gestdo. Esta sendo
efetuado um contrato para tratar com a antiga SAR e com a FOP a manuten¢do predial nos
mesmos moldes do que acontece hoje em Campinas. Esse contrato j4 existia e agora esta sendo
readequado nesses mesmos moldes, com uma nova forma de contratar, e como a senhora Lina
ja mencionou, precisaria haver um estudo maior para mudar o modelo de gestao dentro da FOP
e de Limeira. Mas o contrato de manutengao ja existe, e precisam até dar uma olhada melhor
em tudo o que a professora Luiza falou. O Conselheiro LEONARDO LORENZO BRAVO
ROGER diz que sua preocupagdo ¢ com os recursos. Entende perfeitamente que ¢ uma nova
forma de fazer os contratos, mas ndo vai custar pouco consertar os tetos de um prédio tao antigo
como o do campus 1 de Limeira, e mesmo os de um ndo tao antigo, como da FCA, portanto ¢
um volume de recursos que deve ser levado em conta no orgamento. O MAGNIFICO REITOR
diz que se esse problema nao foi colocado para a COP, possuem uma dificuldade de resolvé-lo
agora. Pergunta se o professor Leonardo conseguiria fazer uma estimativa de quanto custa esse
conserto, ao que ele responde que nao, portanto existe um problema, ele ¢ grave, e o

procedimento atual de tratar isso aparentemente nao ¢ o melhor, entdo estdo tentando muda-lo.
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Olhando os déficits mencionados na proposta or¢amentaria, percebem que eles aumentam ao
longo do tempo e diminuem no final, basicamente porque a Unicamp nao consegue gastar. Se
for uma coisa muito cara, precisa ser feita licitagdo, e a licitacdo vai demorar, portanto o que
podem fazer em uma situagdo como essa ¢ alguma coisa emergencial que saia de licitacdo.
Percebem que ndo ¢ s6 a dificuldade do dinheiro, as vezes ela nem ¢ a mais importante; os
déficits aumentam ao longo do ano e caem porque possuem dificuldade de gastar os recursos
acumulados. Entdo, o problema muitas vezes ndo esta na auséncia do dinheiro para gastos nao
continuos. A prefeitura de Limeira pode fazer o levantamento e vao verificar se podem alocar
recursos com urgéncia, mas talvez isso envolva um reparo muito grande. Por exemplo, para
reformar 40 prédios “pinotinhos” da Universidade, conseguiram acelerar o processo porque
pegaram 40 prédios que eram rigorosamente iguais, € com isso fizeram a licitagdo em um
padrdo tnico. No caso da FT, seria uma licitagdo separada, entdo teria essas outras dificuldades.
Nao deseja desestimular a reclamagao do professor Leonardo, mas ndo sabe se ela se resolve
neste momento, porque nao se trata do problema do recurso; teriam de chamar alguém para
fazer uma avaliacdo e ver quanto custa fazer essa manutengao, para desencadear o processo de
reforma desses prédios. Pelo que entendeu da fala do senhor Thiago, ndo € que nao haja recursos
para manutencdo; a tradi¢ao que possuem ¢ fazer isso em grande parte de forma descentralizada
ou com contrato que possui alcance limitado, e ha essa dificuldade de que a compra ¢ feita com
o dinheiro da manuteng¢do predial, que ¢ feita nas unidades. Entdo, aqui o que estd mudando ¢
a logica de fazer, ndo sabem direito ainda se vai funcionar bem, mas ¢ uma proposta que teria
uma ambicdo de fazer isso de uma forma mais rapida. A senhora MARIA DAS GRACAS
AQUINO VEREDAS diz que na manutencao de areas verdes ja vém héa mais tempo trabalhando
1sso junto com Limeira e Piracicaba, entdo estava mais adiantado e conseguiram ja fazer esse
contrato tnico. Na manutencao predial, como a senhora Lina e o senhor Thiago colocaram, ja
existe o contrato atual, que vai funcionar da mesma forma em 2024. Mas ja fizeram duas
reunides com a prefeitura de Limeira para tratar da questao inclusive da manutencao predial.
Eles ja vieram conhecer o sistema de ordem servigo, como funciona aqui, buscando melhorar o
atendimento deles em Limeira. A ideia ¢ comecar a preparar, estudar, como a senhora Lina
colocou, e em breve ter nos mesmos moldes daqui para 14. A senhora LINA AMARAL
NAKATA diz que o tipo de situagdo que o professor Leonardo relatou ¢ bem na linha do que a
doutora Maria Luiza colocou. Mesmo que tivessem em Limeira um contrato nos moldes do que
estdo propondo, um desastre como esse, que ¢ imprevisto, poderia acontecer. E as vezes isso €
uma reforma grande que o contrato de manutencdo ndo cobre, entdo teria de ser uma
contratagdo. Na alinea de obras da PDO existe um percentual de recurso do or¢amento para
emergeéncias e urgéncias, € uma vez acionado isso € priorizado, € se houver recurso dentro dessa
PDO, o caso passa na frente na fila. Em relag@o a seguro, informa que a Universidade possui,
o problema que possuem com seguro, € as vezes até com garantia de obra, e ¢ até uma das
coisas que justificam esse modelo proposto pela prefeitura, ¢ que a Universidade nao faz
manuteng¢do preventiva. Com isso, perdem muitas vezes a possibilidade de conseguir o seguro

ou a garantia da obra, porque se comprova que ndo foi feita manutengdo preventiva. Entdo se
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ocorre um vazamento e nao foi feita manutengdo de telhado, limpeza de calha etc., o seguro
nao paga. Com uma proposta de manutencao preventiva feita de forma adequada conseguem
acionar o seguro, o que hoje no tém conseguido. O MAGNIFICO REITOR diz que separam
um evento incontrolavel de algo que foi um erro da Universidade. A senhora LINA AMARAL
NAKATA confirma que ¢ isso; se fica configurado que foi feita a manuteng@o corretamente,
de acordo com o que a norma preconiza, € mesmo assim houve um vazamento e infiltragdo,
conseguem cobrir se tiver seguro, ou fazem a contratacdo emergencial, como a doutora Maria
Luiza mencionou. O MAGNIFICO REITOR ressalta que o problema nio é recurso, nesse caso
em particular. H4 duas agdes a serem feitas: uma ¢ verificar se € possivel alguma agdo
mitigadora emergencial, que fuja de licitacdo, talvez fazer algum tipo de cobertura mais barata.
Talvez valesse a pena conversar com o pessoal da Depi e da Prefeitura se existe alguma agao
que possam tomar, nesses lugares que foram mais atingidos, no sentido de preven¢ao, porque
o verdo provavelmente serd muito chuvoso. Entdo, se houver alguma possibilidade mitigadora,
que como nao ¢ definitiva talvez seja mais barata, pode ser uma alternativa. E acionar o canal
de emergéncia da Depi, ou da propria Prefeitura, porque a fronteira entre manuten¢ao e reforma
ndo ¢ uma coisa que esta tdo bem delimitada, entdo vale a pena conversar com eles. Tranquiliza
o professor Leonardo no sentido de que podem acionar a Aeplan e a PRDU, se for necessério,
para conseguir o recurso; nao ¢ o recurso que vai limitar isso, o que nao podem ¢ deixar
equipamento estragar. Sugere que ele converse com a Depi e com a Prefeitura para buscar uma
solucdo mitigadora e ver se ¢ uma reforma que precisa de licitagdo, porque hd um pacote na
Depi para situagdes emergenciais. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que o senhor
Thiago apontou na parte dos restaurantes um aumento para 2024 correspondente a inflagao.
Pergunta para confirmar se foi considerado o aumento de alimentagao com a nova proposta de
funcionamento nos finais de semanas e feriados, pois durante a greve dos alunos ficou acertado
que quem estivesse na moradia teria refei¢do nos restaurantes aos fins de semana e feriados. O
senhor THIAGO BALDINI DA SILVA responde que ndo sabem exatamente qual sera esse
numero; em 2023, ocorreu uma diminuicao abrupta do niimero de servidores utilizando os
restaurantes a partir do segundo semestre, entdo entendem que vai ficar mais ou menos como
estd. De qualquer forma, vao acompanhar a demanda e se for necessario ajustam na primeira
ou na segunda revisdo, mas por enquanto isso deve estar atendido. A Conselheira MARIA
LUIZA MORETTI diz que ja recebeu a notificagdo do Tribunal de Contas do Estado em relagao
a irregularidade do almoxarifado administrado pela Funcamp. Pergunta ao senhor Andrei se na
licitagdo do almoxarifado a empresa vai fazer a distribuicao na ponta, principalmente pensando
na area hospitalar, que ¢ o momento em que o medicamento ou o material ¢ usado. O HC tem
os pontos de distribui¢do, mas na ponta, onde o rastreamento ¢ mais importante, ¢ a hora que a
medicagdo ¢ aplicada no paciente, ou o material, um cateter, por exemplo, ¢ utilizado. Isso
requer equipamento para rastrear e apontar que esse medicamento, esse material, foi para
determinado paciente. Pergunta se esses equipamentos vao estar incluidos na licitacao. O senhor
ANDREI VINICIUS GOMES NARCIZO responde que no primeiro momento ndo, esses

equipamentos ndo foram previstos ainda, porque se trata de um modelo totalmente novo para a
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Universidade. A orientagdo ¢ que inicialmente ndo haja esses equipamentos, inclusive uma das
empresas informou os valores de um fabricante desses equipamentos, € que se faca neste
primeiro momento a implantagdo com esse satélite, um controle ainda com recursos humanos,
que ndo ¢ o mais adequado, mas em um futuro proximo vao buscar a questao dos equipamentos.
E um assunto que terdo de discutir, especialmente com o HC e o Caism, se vio comprar e fazer
manuteng¢do aqui dentro ou se vao incluir isso na prestacao de servigo. Isso ¢ um ponto que nao
foi decidido, pois entendem que colocar isso agora nao surtiria o efeito que precisardo, que €
tentar mitigar a falta de rastreamento. A Conselheira ELAINE CRISTINA DE ATAIDE diz
que a nova licitacdo no almoxarifado vai contribuir, além da questdo legal, porque estdo fazendo
isso frente ao Ministério Publico, no planejamento de armazenamento, € também com essas
unidades satélites, pois a ideia ¢ diminuir o retrabalho e fazer o acompanhamento da
rastreabilidade das medicacdes, como a professora Maria Luzia mencionou. Vai ajudar bastante
até a chegada dessa medicacao nos postos. Para essa segunda etapa, fizeram uma outra licitagao
junto com o Caism, no esquema de fazer os processos de unificagdo, para carrinhos a beira leito.
Achou que esses carrinhos ja viessem com todo o software, mas nao, eles sao uma espécie de
mesinha de apoio que tem lugar para colocar os softwares. Dentro de uma unidade piloto do
HC, que ¢ a UTI do D2, ja conseguiram fazer essa rastreabilidade com o que possuem
atualmente, o AGHuse e pequenos leitores de barra, inclusive com impressoras também. A ideia
¢ que, chegando esses modelos, vao precisar apenas de computadores simples, que nao serdo
para cada leito, mas para cada funcionario; cada funcionario vai ter o seu computador, para cada
quatro pacientes, para poder fazer a rastreabilidade dessas unidades até o ponto do paciente, o
que realmente faz toda a diferenga quando estao falando de seguranca do paciente e também da
questao de otimizacao de gastos. Entdo isso ja estd sendo feito de forma paralela. O Conselheiro
WAGNER DE MELO ROMAO diz que uma questio importante a que a senhora Graga fez
referéncia ¢ a entrega da Fazenda Argentina pelo arrendatario, e satida essa tomada de decisao
sobre o contrato, porque ela realmente ¢ uma inflexao no que tem sido a relagdo da Unicamp
com a Fazenda Argentina. Isso realmente vai demandar uma outra postura em termos de como
a Universidade vai lidar com aquela 4rea, que ¢ bastante extensa. Ficou com algumas davidas
a respeito de como isso estard nesse contrato; estd entendendo que aqui estdo tratando de
or¢amento, entdo ndo ha um contrato, ndo héa decisao a respeito disso, seria mais a previsao
disso para o ano que vem, quando deverdo desenhar esse contrato. Mas s6 para nao perder o
momento aqui, se puder haver algum adiantamento desse ponto, porque uma coisa ¢ o
tratamento das pragas e areas ja existentes, onde ja ha um contrato de manutengao dessas areas
verdes no campus, € outra coisa bastante distinta ¢ uma relagdo com a area com as caracteristicas
da Fazenda Argentina. Entdo solicita informacdo se ja ha algum entendimento, alguma
sinalizacdo a respeito disso, e se realmente valeria um contrato s6 ou se deveriam pensar em
dois contratos. Ressalta que o relatorio do grupo de trabalho indica a ampliagdo do quadro da
Divisao de Meio Ambiente. Acha que essa outra forma de relagdo com a Fazenda Argentina
requer uma ampliacdo desse quadro da Divisao de Meio Ambiente; ali sdo colocados um

engenheiro agronomo e dois técnicos agricolas, entdo também pontua isso. Lembra a questao
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dos corredores ecoldgicos, que ja estdo previstos, entdo devem tentar entender como essas
coisas se relacionam. E a questao do risco de incéndio, que realmente ¢ um problema sério, que
ja era um problema mesmo com a presenca da Usina Ester ali como arrendataria. Mas ¢ um
pouco essa coisa do clima que estdo vivendo, muita chuva de um lado, e podem ter um periodo
de muita seca no meio do ano que vem, o que pode realmente demandar uma estratégia de
contencdo de focos de incéndio naquela area. Solicita informacgdes se ja estdo pensando nisso,
qual ¢ o cronograma, quando vao avangar para esse tratamento. A senhora MARIA DAS
GRACAS AQUINO VEREDAS diz que a ideia ¢ prever no novo contrato que a Fazenda
Argentina seja bem cuidada, para ndo acontecer o que o professor Romao mencionou. Precisam
manter o mato bem rogado, baixo, ¢ também ja estd prevista a questdo de pessoal que ele
colocou, complementando a certificacao, buscando ja essa melhoria na estrutura que precisam
para atender, ndo s6 melhorar o que ja esta hoje, e toda essa ampliacdo, tanto de jardins da parte
interna dentro do campus, mas também da Fazenda Argentina. Hoje o grupo técnico da Divisao
de Meio Ambiente estd bem reduzido, e ficam felizes de poder ter aprovada a sua proposta de
estrutura, visando ter um corpo técnico € um contrato que atenda as necessidades da
Universidade, incluindo a Fazenda Argentina. Manter uma situa¢ao que possa ter as atividades
que ja existem l& dentro hoje, mas atuando na prevengdo de incéndios, algo que ja ocorreu nos
arredores, inclusive tendo agua para irrigar no periodo de seca. A Conselheira MARISA
MASUMI BEPPU agradece por todas as apresentacdes realizadas e diz que tem algumas
perguntas especificas e comentarios acerca da apresentacdo da PDO. Nao participou da reunido
da COP, mas entende que os apontamentos realizados pelo professor Rodolfo de acuracia de
numeros, somas e algumas informacdes foram complementados, pelo menos o senhor Thiago
assim lhe confirmou. Também a proposta dos 10% a mais no PQO, que ¢ a parte qualificada do
or¢amento, que ja estava ha muito tempo sem um reajuste, importante para as unidades. Nao
sabe em que momento a metodologia foi mudada, o senhor Thiago explica por que a Lei Kandir
ndo entra nas receitas, ¢ se lembra de que explicitavam também a questdo dos royalties do
petroleo. Em algum momento isso ¢ mencionado, acha que no item G das despesas, quando
falam da insuficiéncia, mas ndo ha um numero preciso sobre essa questdo do quanto estaria
sendo destinado pelos royalties. Outro ponto que pergunta, também na dire¢do da transparéncia,
¢ que ndo faz parte da peca orcamentaria, mas quando possuem qualquer previsdao de gastos,
sempre se habituaram a olhar o saldo da Universidade, também chamado por alguns de reserva
estratégica, porque ha um plano de utilizagdo, acha que ¢ importante ir acompanhando isso.
Também sentiu falta dessa informa¢ao no momento em que vao apreciar uma PDO paro o ano
seguinte. Além dessas duas informacdes, sabem que houve muita movimentagao de folha, tanto
no sentido das aposentadorias como das contratagdes, entdo acompanhar esse movimento ¢
importante. Também havia um quadro que normalmente colocavam de como se dava essa
movimentagdo, e sua pergunta ¢: dessa estimativa de folha que ai estd, que percentual hoje ¢
devido aos inativos; acha que ¢ uma informacao importante para acompanhar. O senhor Thiago
mencionou que ja esta dimensionado um possivel dissidio, e observa que isso normalmente era

colocado dentro de uma rubrica a parte. Pergunta se isso estd apresentado, porque ndo conseguiu
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identificar, ou se ja esta embutido na parte da folha. Entende também que, por uma questdo de
direcionamento, nao esta colocada a contemplagao de qualquer pagamento de abono solicitado
pelo STU e pela ADunicamp. Entdo solicita informagao sobre isso também. Em relacao aos
contratos, acha que ¢ muito interessante fazer contratos gerais que agilizem o trabalho de
atendimento as unidades, mas ¢ muito importante que, mesmo que o contrato seja feito assim,
os lancamentos direcionados as unidades sejam independentes e colocados as unidades.
Entende a preocupacao do pessoal do campus de Limeira, porque de certa maneira, mesmo que
se centralize, ¢ muito importante garantir a autonomia para os diretores. Entende que dessa
maneira vai ser preservado e também entendeu a questdo desse item que o professor Leonardo
colocou na verdade ser um item de contingéncia, de alguma coisa emergencial mesmo. O senhor
THIAGO BALDINI DA SILVA, respondendo a professora Marisa, diz que em relagcdo ao
acerto das tabelas, realmente viram que existia uma falha na tabela de energia elétrica, as
formulas estavam com uma diferenca, mas ja haviam anunciado na COP que faria essa correcao.
A corregao foi feita e altera tanto o quadro da energia elétrica como a tabela 1 da proposta. Mas
o texto do documento e as alineas do resumo nao sofreram nenhuma alteracao; nos quadros
explicativos saiu um erro de formula, que ja foi corrigido. O aumento solicitado do Programa
de Qualificagdo Orgamentaria - PQO foi incluido, e conforme foi votado pela COP em uma
contraproposta do professor Fernando, foi decidido 10% tanto para o auxilio-crianca e auxilio
educacdo-especial, que haviam sido solicitados, como 10% de aumento para o programa de
qualificacdo orgamentdria, e incluido também 10% para o programa de manutencdo predial.
Esclarece que no paragrafo que trata da insuficiéncia financeira, cujo valor citado ¢ de R$750
milhdes, aproximadamente, para pagamento dessa insuficiéncia, a base de 2023 esta por volta
de R$50 milhdes. Em relagdo a royalties, reserva estratégica e aposentadorias, na verdade
trazem um quadro detalhado desses valores no fechamento do or¢gamento, e ndo na proposta
or¢amentaria. Portanto, isso vira detalhado na COP de fevereiro, onde sera feito o fechamento
de 2023, mas podem verificar a necessidade de no futuro fazer alteragdes e trazer esses dados
em outro momento. Geralmente traz o valor da reserva estratégica, hoje ocorreu essa falha na
apresentacdo, mas informa que a reserva estratégica no final de outubro estava em
R$1,710 bilhdo. No fechamento, fazem a compilagdo final de tudo o que foi executado,
inclusive de recursos de PPI. Sobre um possivel dissidio, observa que no item “a” do Grupo
VII, que trata da reserva de contingéncia, estdo citados R$95 milhdes destinados a “ajustes
orcamentarios em fun¢do de eventual frustracdo de estimativa de arrecadagdo do ICMS e/ou
reajuste salarial”. Portanto, trazem isso em uma alinea especifica. No Grupo I, pegam o valor
pago de folha nos ultimos trés meses, fazem uma incorporacao de tudo que ja passou em CVD
e CVND para contratacao de novas pessoas e fazem a anualizacao desses valores pensando nos
gastos de 2024, acrescidos dos reajustes dos auxilios, j& mencionados, e também da inclusao
dos R$90 milhdes para o programa de desenvolvimento das carreiras. Entdo, além do pessoal,
esta exatamente o que vai acontecer com a inclusdo desse programa de desenvolvimento das
carreiras, como fizeram em 2023. Observa que ndo ha nada relativo a abono para o orgamento

de 2024, uma vez que continuam trabalhando a valorizagdo dos servidores através do programa
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de desenvolvimento das carreiras. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES
diz que existe no programa de manutengao predial uma verba alocada para cada unidade, e sua
davida ¢ se as unidades de Campinas que sdo externas ao campus estarao submetidas a esse
contrato também. Por exemplo, no item da manutencdo de jardins, sdo citadas nominalmente
essas unidades externas, Cotuca, Cis-Guanabara, Lume e algumas outras. Entdo sua duvida ¢
se estariam nessa situagao ou se terao, quando forem utilizar esse recurso que ja esta destinado,
de seguir algum outro protocolo. A senhora MARIA DAS GRACAS AQUINO VEREDAS
responde que o contrato prevé tudo em Campinas e Paulinia. O MAGNIFICO REITOR diz que
sempre tem algum ajuste financeiro, porque o recurso estd nas unidades, mas o gasto, se ¢ feito
o contrato centralmente, ¢ debitado desse recurso de manutencao predial, da mesma forma
como ¢ feito no caso dos almoxarifados, o almoxarifado central, aquilo que ¢ comum, entao ¢
também debitado dos recursos das unidades. Podem continuar com a distribuigdo dos
programas de manutenc¢do local, s6 que a realizacdo da manutenc¢do ¢ que vai ser centralizada
nesse novo modelo que estdo aprimorando. Em algum momento, isso vai exigir ajuste, porque
vao aprender com esse programa, se funciona; quando era diretor da FEA, muitas vezes a
manuten¢do de jardins era feita com recurso extraor¢gamentario, o problema agora ¢ que pela
nova lei de licitacdo tudo tem de ser centralizado, entdo vao passar por um processo de
aprendizado de como fazer isso mais corretamente. Pode parecer em um primeiro momento que
estdo ampliando o gasto, mas vao evitar licitagdes pulverizadas. No caso dos almoxarifados,
terdo um controle maior da circulagdo desses produtos, porque as vezes se gera problema no
proprio uso, porque se abre, por exemplo, uma medicagdo que possui mais do que uma dose, e
ela ndo ¢ usada a tempo, porque nao ha um sistema informatizado, e acaba perdendo a validade.
Portanto, ha varias coisas que podem dar um resultado positivo, caso concreto do restaurante,
em que reduziram muito a licitagdo, porque faziam as compras para o restaurante funcionar e
hoje ndo fazem mais isso. Sdo ganhos que ndo estdo expressos no valor direto dos contratos,
mas estdo gerando equipes menores, por exemplo, que ndo precisam ser repostas
completamente, porque nao estdo tendo de fazer varias pequenas licitacdes. Entdo ha esses
ganhos de escala, e obviamente t€ém de fazer o negocio funcionar bem, esse € o grande desafio
que possuem para implantar a lei de licitagdo. A centralizagdo traz riscos também, isso precisa
ser feito com certo cuidado; acha que talvez tenha sido essa a preocupagdao na questao da
manutengao, testar o modelo para ver se ele funciona bem. O senhor THIAGO BALDINI DA
SILVA diz que esqueceu de responder a pergunta da professora Marisa sobre os gastos com
inativos, e informa que eles representam 42% da folha salarial anual de 2024. O MAGNIFICO
REITOR observa que 42% ¢ uma quantidade aprecidvel, o que indica que devem ter mais
cautela agora, olhar 2024 com alguma preocupagdao. Houve dois movimentos que estdo
resultando em um déficit agora, um movimento de crescimento menor da tributagao, e com isso
a quota-parte da Universidade caiu, e algo importante que foi uma profunda recuperagao da
renda das pessoas, com varias iniciativas como reajuste salarial, reajuste expressivo do vale-
alimentagdo, criagdo do vale-refeicao, promocdes em larga escala, em todas as carreiras, muito

significativas. Entdo, isso foi algo que repds uma valorizacdo expressiva do conjunto dos
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membros da comunidade. Na drea de permanéncia estudantil, os nimeros sdo expressivos, uma
valorizacdo até maior esse ano, porque houve aumento ndo sé na quantidade, mas também no
valor das bolsas. Sdo conquistas importantes, mas, diante do quadro, precisam ficar um pouco
mais alertas de como vai ser evolugdo desse ano de 2024; ndo se trata de bloquear o processo,
mas talvez de controlar melhor a velocidade, para que ndo se coloquem em situagdes dificeis
nos anos vindouros, € monitorar muito de perto essa evolugdo. Nao havendo mais observagoes,
submete a votagdo em bloco os itens 02 a 06 da Ordem do Dia Suplementar, que sao aprovados
por unanimidade. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, coloca para ciéncia o
Expediente dos seguintes assuntos: I - A - Designacdo de Gratificagdes de Representacdo -
Deliberagao Consu-A-22/17 - 01) Proc. n® 01-P-17813/2021 - Designagao de Gratificagdes de
Representagdo Docente e Pesquisadores - conforme Relatorio DGRH-38/23 e Despacho
DGRH-460/23: Aurélio Ribeiro Leite de Oliveira - Coordenador de Pos-Graduagdo -
Imecc/CPG; Cinthia Bau Betim Cazarin - Coordenador de Programa de Pés-Graduacdo -
FEA/CPGFEA; Renato Correa Viana Casarin - Chefe de Departamento - FOP/DPP; Priscila
Pereira Coltri - Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa III -

Reit/CGU/Cocen/Cepagri; Paulo Sergio Fracalanza - Coordenador de Poés-Graduagdo -
IE/CPG; Guilherme Pimentel Telles - Chefe de Departamento - IC/DTC; Sandra Eliza Fontes
de Avila - Chefe de Departamento - IC/DSI; Cassiana Carolina Montagner - Coordenador de
Curso de Graduacao - IQ/CG; Raphael Ragao de Sousa - Coordenador Associado de Curso de
Graduagio - IQ/CG. O MAGNIFICO REITOR diz que a senhora Maria Aparecida, da DGRH,
fard uma apresentagdo sobre a questdo da insalubridade, sobre a qual em varios momentos
foram questionados. Consideraram melhor ndo responder individualmente a essas questdes;
colocaram esse problema para a DGRH e ela fez um esforgo para tratar a questao de forma mais
organizada e que possa criar uma estrutura que responda a isso de uma forma mais profissional
no conjunto da Universidade. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA diz que,
desde que esta gestao da DGRH assumiu, esta com esse assunto para ser tratado e encaminhado.
Ja haviam sido feitos estudos anteriormente a respeito da situagdo da insalubridade, da
periculosidade no contexto da Unicamp, inclusive um estudo feito por uma consultoria na
gestao passada. Fizeram a analise do trabalho ja realizado e de todos os problemas colocados,
a medida que havia registros e que foram chegando nos tltimos tempos. A primeira acao foi
fazer toda uma mudanga na area na divisao de seguranca do trabalho, e o doutor Ricardo Sallai
foi convidado a assumir essa divisdo. A partir dai, foi feita uma revisdo do trabalho das areas,
tiveram de trabalhar na propria organizacdo da area para que pudessem chegar a uma proposta
de estudo mais aprofundado e a uma solugdo das questdes relativas a periculosidade e
insalubridade. Passa a palavra ao doutor Ricardo, que ¢ médico do trabalho, esteve na Divisao
de Saude Ocupacional — DSO desde 2015, ¢ formado pela FCM e tem contribuido bastante de
forma técnica para a solucao dessas situagdes. O Doutor RICARDO SALLAI VICIANA diz
que ¢ da turma de 1999 de Medicina da FCM e nunca mais saiu da Universidade, pela qual tem
um carinho muito grande. Ha cerca de um ano esta como coordenador da Divisao de Seguranca

do Trabalho, onde fizeram alguns estudos e levantaram algumas informagdes. Uma das
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demandas que lhes chega de uma maneira até rotineira ¢ a situacdo da insalubridade e da
periculosidade. E um assunto delicado, que vai abordar, mas como médico preventivista de
formagdo, vai aproveitar esta apresentacao para mostrar que o foco da preocupagdao com
insalubridade e periculosidade ndo ¢ apenas pecuniario, acha que isso ¢ muito pequeno.
Precisam entender que devem trabalhar para ter um ambiente seguro, para que todos os
servidores possam vir ao trabalho, trabalhar bem, voltar para casa bem, para suas familias, e
sejam entregues novamente para suas familias com bastante seguranca, tranquilidade e nao
doentes. O assunto da seguranga do trabalho e da insalubridade e periculosidade aqui na
Unicamp ¢ muito antigo. Ha cerca de 20 anos houve uma grande a¢ao civil publica que trouxe
diversos pontos e foi ai que aconteceu a ultima grande expansdo da Divisao de Seguranca do
Trabalho. Estao falando de uma divisao que saiu de muito pouco, nessa época por um incentivo
coercitivo do Ministério Publico, teve uma certa expansdo, € que trouxe alguns avangos
significativos para a Institui¢do. E que agora, nesse ultimo ano, estd sofrendo uma nova
expansao, felizmente sem o apoio coercitivo do Ministério Publico, para tentar trazer mais
melhorias e aprimorar esse processo. Em relagdo a insalubridade e periculosidade, fez um
levantamento tentando entender onde nasceu esse problema, onde comecaram essas discussoes
internas aqui na Universidade, até para poderem tentar tragar estratégias para corrigir. Dois
grandes pontos se tornam relevantes na historia da Universidade. Houve um grande numero de
concessoes nas décadas de 1980 e 1990, concessdes puramente técnicas, sendo que a legislagao
estabelece que ou ¢ o médico do trabalho, ou ¢ o engenheiro de seguranca do trabalho o
profissional responséavel por fazer esse laudo técnico de concessdo ou ndo desse adicional. A
legislagao da esse poder especifico a poucas categorias profissionais, mas tiveram, em meados
do ano de 2000, um grande numero de decisdes administrativas para a concessao de adicionais,
principalmente na drea da Satde. Ainda vivem hoje uma situa¢do de grande de concessoes
puramente administrativas, feitas por pessoas que tinham poder em determinados momentos e
que tiveram suas demandas concedidas, sem uma assinatura de um engenheiro de seguranca ou
de um médico do trabalho. Isso acaba trazendo algumas distor¢des nesses adicionais, € as vezes
sdo essas distor¢des que trazem questionamentos e incomodos para algumas pessoas, porque
um colega ganha e ele ndo. Alguns tiveram a sorte de ter algumas canetas a seu favor e outras
pessoas nao tiveram. Desde quando assumiu a divisdo, tem lutado para que as decisdes sejam
tomadas com base técnica. Desejam adequar a legislacao e também ao e-social, porque muitos
desses riscos t€ém de ser colocados no e-social. Possuem um grande desafio de trazer todo pouco
dessa historia que possuem na Universidade, tentar trazer para algo mais técnico e que seja
adequado a legislagdo atualmente vigente. Nessa intencao, estdo criando dentro da Divisao de
Seguranca do Trabalho um sistema de gestdo focado em prevencao, pensando em todos os
riscos ocupacionais. Entdo, isso ¢ uma outra coisa interessante. Comecaram a fazer visitas em
algumas unidades para realizar um levantamento um pouco mais técnico de todos os riscos a
que os trabalhadores estdo expostos, com énfase, por exemplo, para riscos ergonomicos, que €
um levantamento que nunca foi feito antes na Universidade de uma maneira detalhada. Desejam
identificar todos os perigos e riscos a que os trabalhadores estdo expostos para que possam fazer
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o tratamento e o controle desses riscos de uma maneira adequada. Sabem que isso vai gerar
questionamento, vai gerar demanda, vai gerar licitagdo, mas precisam diagnosticar muito bem
o problema para que possam tratd-lo adequadamente. Nesse contexto geral de duas grandes
demandas, um aspecto um pouco mais preventivo € um aspecto um pouco mais pecuniario, €
aproveitando que foi feita agora a discussdo sobre o orcamento, informa que os adicionais na
folha de pagamento estdo mais ou menos na ordem de R$2 milhdes ao ano, um valor razoavel,
sem considerar as outras verbas em que isso também faz reflexo em um calculo trabalhista,
pensando somente de uma maneira bruta. Nao ha nenhuma orientagdo de reduzir ou aumentar
os adicionais, a ideia € pagar para quem tem o direito de receber; quem recebe esse adicional
por uma maneira diferente, o que aconteceu ao longo do tempo, vai deixar de receber. Como ja
mencionou, ha 23 anos ocorreu o ultimo grande avango da seguranga do trabalho, e desde
aquela época hé apenas um engenheiro de seguranca do trabalho para poder responder por tudo
isso. No entanto, com o apoio da Reitoria, estdo recebendo mais profissionais, havera a
ampliacao da equipe para que possam olhar para esses problemas com uma qualidade um pouco
maior. Foram realizados concursos, tanto de engenheiro quanto de técnico de seguranga do
trabalho, e eles ja estdo em fase de entrada, amanha vai ser a integragdo de alguns. Como
preceptor na residéncia médica no HC, traz os residentes para cd, para fazer estagio, tem uma
interface com alguns professores colaboradores, com a ideia de tentar melhorar a qualidade da
equipe e criar uma equipe multidisciplinar para que possam ter uma avaliagdo um pouco mais
detalhada de todos esses problemas. J4 comecaram as avaliagdes das unidades, inclusive com a
presenca do ergonomista, e estdo trabalhando na informatizag¢ao das concessdes dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, usando ja uma boa parte do que possuem no catadlogo de
atividades, que foi um sistema grande desenvolvido pela DGRH para a gestao de desempenho.
Lembra que 14 possuem o plano de trabalho especifico de cada trabalhador, o que a chefia diz
que aquela pessoa deve fazer no seu dia a dia e naquela rotina. O ponto inicial vai ser olhar essa
descricdo de atividades para a partir dai comecar a avaliar os outros pontos. Estdo em um
momento em que possuem dois caminhos sendo seguidos em paralelo: um de aspecto
preventivo, que € esse levantamento de todos os riscos da Universidade, que a equipe pretende,
em até um ano e meio, terminar na Universidade como um todo, incluindo toda a area da Saude,
e ao término do qual poderdo dizer, por exemplo, para o diretor da unidade, quantas cadeiras
precisam ser trocadas, pois elas estdo ruins para os servidores, ou quantas mesas, porque
possuem quinas que machucam as maos. Sabem que esses mdveis ndo serdo comprados no dia
seguinte, mas se ndo disserem quantos precisam ser comprados, as unidades nunca vao
conseguir comprar. Entdo pelo menos o gestor vai ter essa informagao para poder comecar a
tratar isso ao longo do tempo, e a DGRH vai garantir que nao seja apenas mais do mesmo, mas
que consigam ano a ano trazer uma melhora continua. E em paralelo, vao iniciar agora no inicio
do ano que vem a revisdo de todos os adicionais vigentes na Universidade. Todos os servidores
serdo avaliados novamente em relacao aos seus riscos, em relacdo a legislacao atual, se eles
estdo ou nao enquadrados para receber aquele determinado adicional. No caso dos professores,

por muitos anos ninguém fazia avaliagdo dos docentes; a comissao interna da contratagdo ¢ que
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marcava na ficha insalubridade ou periculosidade, ou o que quer que seja para aquele docente.
Dessa forma, existem hoje docentes que deveriam ganhar e nao ganham e docentes que ganham
e nao deveriam. O trabalho vai comegar com os servidores Paepe, e logo em seguida também
fardo esse trabalho junto com a carreira docente, porque quando olham de um aspecto
preventivo, entendem que os docentes ndo sdo apenas servidores. Eles também sdo exemplos
para que possam trazer a adequagao na Universidade como um todo. Entdo, todo esse estudo,
todas as atividades, sdo para que tenham sempre uma definicdo técnica desses adicionais, no
sentido de adequar o que possuem hoje e garantir que fagam um gerenciamento com base
técnica. SO assim vao conseguir atender adequadamente a legislacdo; a ideia ¢ que,
provavelmente no ano que vem, solicitem a aprovacdo de uma deliberagao da CAD que crie
uma politica de seguranga do trabalho dentro da Universidade, aos moldes do que a CAD alguns
anos atras fez para a satde do trabalhador. A ideia seria tentar institucionalizar algumas
situacdes aqui, até para evitar o anseio politico ou a vontade de algumas pessoas de tomar
decisoes fora da técnica. E uma coisa em que esta trabalhando também em paralelo € que acha
que seria muito interessante que em algum momento tivessem uma certificagdo internacional
de gestdo de seguranca. Tudo o que tém feito hoje em dia ja € seguindo modelos internacionais
de gestdo, pensando que em algum momento podem solicitar essa certificacdo. Seria muito
interessante serem a primeira universidade com uma gestao de satde e seguranga no trabalho,
tentando garantir esse ambiente saudavel e seguro para todos os trabalhadores. A Conselheira
MARISA MASUMI BEPPU agradece ao doutor Ricardo pela apresentacdo bastante clara.
Acha que ¢ um trabalho necessario mesmo, porque carregam situagdes de muito tempo, e uma
colega da representacdo docente, a professora Heloise, sempre levanta essa questdo aqui.
Entende a necessidade de trabalho técnico, acha que € importante, mas se forem falar em termos
de passivo trabalhista, pergunta o que pesa mais no sentido de uma vulnerabilidade para a
Universidade, se ¢ o laudo técnico ou a similaridade do trabalho dele com outras situagdes ja
existentes. No caso dos docentes, existem alguns foruns nos quais os professores das
universidades estaduais paulistas ou da Unicamp se encontram com professores de
universidades federais ou algumas outras instituigdes que fazem exatamente o mesmo trabalho
que ¢ feito aqui. E ndo ¢ dificil constatar que uma boa parte deles recebe ou a insalubridade ou
a periculosidade, que no caso especifico nao ¢ nem necessariamente impacto financeiro, como
o doutor Ricardo disse. Isso altera varios regramentos, inclusive do tempo, para aposentadoria
e o recebimento do abono de permanéncia e coisas do género. O Doutor RICARDO SALLAI
VICIANA diz que entende que devem escolher no que vao se espelhar. Nao significa que o que
outro esta fazendo sempre € correto € o que fazem sempre ¢ errado. Prefere se pautar no que ¢
técnico e no que ¢ legal. E médico de formagio, também ¢ advogado, tem outras profissdes,
outros conhecimentos adicionais, mas prefere se pautar no que € técnico e no que ¢ legal. Porque
uma base forte ¢ capaz de fornecer subsidios para a defesa da Universidade, e as vezes pode até
acontecer o inverso: o que era o paradigma para de ganhar, como ja tiveram casos na
Universidade. Uma pessoa entra com acao dizendo que o colega que faz a mesma funcao que

ela recebe a insalubridade, o juiz entende que ndo ¢ devido e estabelece que a pessoa que era o
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paradigma também pare de receber. Entdo prefere se pautar no que ¢ correto, porque entende
1Ss0 como justica, conceder para quem tem direito € ndo conceder para quem nao tem direito.
Se o juiz no final vai decidir pautado nisso ou ndo, € uma coisa que quem estd no mundo do
Direito sabe, nem sempre a decisdo do juiz ¢ a mais correta. H4 casos na Universidade em que
0 perito, que seria o técnico do juiz, coloca alguma coisa no laudo mas o juiz diz: “em que
pesem os dados do perito, pague o adicional”. Entdo, como técnico, precisa se pautar nas
informacdes técnicas da area, na legislagdo aplicada, pois assim consegue ter a sua bibliografia
para poder dar as respostas adequadas. Essa ¢ a metodologia cientifica que pretendem aplicar.
A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que concorda plenamente
com o doutor Ricardo. Acha que ¢ uma avaliagdo sempre do local, do ambiente de trabalho e
da funcao daquela pessoa que esta sendo avaliada. Entdo as vezes comparar com um colega de
outra universidade ndo ¢ o mais adequado, porque talvez naquela circunstincia haja alguma
diferenga que se reflita no laudo, ou é realmente uma situagcdo em que o adicional ndo ¢ devido.
De toda forma, o melhor ¢ seguir com uma avaliagdo técnica correta para que tenham respaldo
nas acoes judiciais. O Doutor RICARDO SALLAI VICIANA diz que fez reunides com o
pessoal da USP e da Unesp que cuida de seguranca e medicina do trabalho; no caso da Unesp,
se alguém 14 recebe, garante que ¢ por “canetada”, pois mais de 90% ndo ¢ avaliagdo técnica
por um profissional técnico. Na USP, a informagdo que teve ¢ que ndo estao fazendo essas
avaliagoes, pois elas dao muito trabalho. A Conselheira MARISA MASUMI BEPPU diz que
concorda com a parte técnica, acha que tem de ser assim. Sua pergunta foi do ponto de vista da
vulnerabilidade da Universidade, o que ¢ o mais aconselhavel de seguir, pensando na parte do
Direito. A parte técnica louva e elogia, ¢ isso mesmo. O Doutor RICARDO SALLAI VICIANA
diz que a PG solicitou que seguissem esse caminho. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO diz que no judicidrio vai ser também realizada uma avaliagdo técnica,
entdo certamente ¢ o melhor caminho a seguir. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE
SOUZA diz que estdo trabalhando em conjunto com a Procuradoria Geral e observando o que
as universidades coirmis tém feito, como o doutor Ricardo ja apontou. E desafiador fazer todos
esses estudos, mas tem sido muito gratificante, porque estdo contando com uma pessoa
qualificada e estdo chegando pessoas dos concursos também bastante qualificadas. Entdo, acha
que vao conseguir, no prazo colocado, entregar esse trabalho para toda a comunidade, como
tem sido solicitado ha um bom tempo. O MAGNIFICO REITOR parabeniza a senhora Maria
Aparecida e o doutor Ricardo. Obviamente, a forma como o Judicidrio julga as questdes nem
sempre tem essa base, mas a posi¢do da Unicamp como instituicdo ¢ a melhor, porque fornece
justificativas so6lidas que permitem, na maioria dos casos, tomar decisdes corretas € que
possibilitem defendé-las. Acha que uma outra coisa positiva ¢ criar um padrao mais estavel ao
longo do tempo. Durante a campanha para a Reitoria, na area da Saude isso vinha sempre a
tona, porque, ao longo do tempo, ndo foi s6 a legislacdo que mudou. Os procedimentos da
Unicamp nao foram tdo bem embasados, e isso cria internamente zonas de tensdo que sao
dificeis de resolver. Criar um ambiente mais embasado, tecnicamente, vai permitir também que

a comunidade veja isso progredindo de uma forma mais convergente, mais coerente ao longo
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do tempo. Outra questao ¢ a prevencao; destaca essa preocupacao de previamente tentar garantir
boas condi¢des de trabalho no ambiente e respeitar que as pessoas estejam pouco sujeitas a
riscos que podem ser evitados. Ha uma rede de universidades chamada Universidades
Promotoras da Saude, e a doutora Patricia Leme, uma das assessoras da professora Maria Luiza
na CGU, estd organizando a adesdo da Unicamp a essa rede. Entdo talvez seja também um bom
momento de conversa, que envolve pensar a questdo de saude como um bem-estar mais geral
e, obviamente, envolve a questdo das condigdes de trabalho também. O Doutor RICARDO
SALLAI VICIANA diz que nesse sentido, inclusive, estdo incorporando a equipe a parte de
ergonomia, inclusive para que, no ano que vem, retomem a gindstica laboral na Universidade
em alguns pontos especificos, com orientagao técnica. Vao comecar pelos locais que mais estao
necessitando, do ponto de vista técnico, para permitir que a Universidade tenha outras
atividades de cunho preventivo, ludicas, de apoio, de confraternizagao no ambiente de trabalho,
mas que tenham um aspecto ocupacional relevante. S3o alguns trabalhos com essa ideia
preventiva que sdo importantes € aos poucos vao conseguindo melhorar cada vez mais o
ambiente. O MAGNIFICO REITOR agradece e parabeniza o doutor Ricardo e a senhora Maria
Aparecida pela montagem da equipe, ¢ logico que teve ajuda da Administragdo, mas ¢
importante que eles tenham colocado as metas e essa questio em pauta. A medida que ha esse
movimento, sendo capazes de reagir positivamente, vao colaborar bastante para melhorar
também o ambiente de trabalho na Universidade. A senhora MARIA APARECIDA QUINA
DE SOUZA formaliza os agradecimentos que ja fizeram varias vezes a Reitoria. Passaram essas
demandas pela CVND, onde foram bem debatidas e houve muito reconhecimento sobre a
necessidade de terem uma equipe bem formada, para que possam ter condi¢des de realizar todo
esse trabalho. O Conselheiro ADILTON DORIVAL LEITE diz que carecem de fazer uma
reflexdo de qual é o caminho que o sindicalismo brasileiro segue. Nao faz sindicalismo na
Universidade, a sua dedicacdo ¢ ao Conselho Universitario, hd muitos anos. No seu
entendimento, faz politica institucional, ndo trabalha politica partidaria, nem sindical no
Conselho Universitario, embora tenha atuagdo sindical, pois ¢ o diretor do Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Sao Paulo hé 12 anos. Entdo, tem participagdo no movimento sindical
de primeiro grau e também no de segundo grau, porque participa da Federacdo Nacional dos
Enfermeiros. Est4d falando isso porque todos sabem que houve um movimento contrario ao
ponto eletronico, mas esse movimento esta esgotado. Houve a celebracao de um Termo de
Ajustamento de Conduta, existe uma norma aprovada, um cronograma estabelecido, e circula
principalmente em grupos de WhatsApp a exaustdo uma minuta de acordo coletivo. Consultou
o S-Integra da PRDU hoje e 14 constam 3.369 técnico-administrativos CLT; sabem da
necessidade do estabelecimento de um acordo coletivo para os celetistas, e acha que existe uma
desconstrugdo gigantesca desse assunto. Esta faltando esclarecimento para as pessoas — ndo €
um nimero pequeno, metade do quadro Paepe ¢ CLT — de qual ¢ a importancia do acordo
coletivo para tratar do banco de horas para os celetistas. Houve uma assembleia do sindicato
que deliberou que nao vai assinar o acordo coletivo, entdo, no seu entendimento, € urgente que

se esclare¢a a comunidade Paepe CLT do que significa ndo ter acordo coletivo, uma vez que ha
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a norma do ponto eletrénico aprovada e um cronograma para a instalagdo. E preciso deixar
claro qual € o cenario com e sem acordo coletivo. Outra coisa que também acha terrivel ¢ ficar
fazendo essa discussao ignorando a legislagdo; existe portaria do Ministério do Trabalho que
trata do assunto, artigo da CLT que trata do assunto. Muitas pessoas dizem que ndo ter acordo
coletivo assinado barra o prosseguimento do cronograma. Outra possibilidade tratada na
portaria do Ministério do Trabalho ¢ o acordo individual, e ha pessoas que acreditam que se
nao houver acordo coletivo, vao trabalhar com o individual, mas existe uma diferenca que nao
¢ pequena entre um e outro. Portanto, € preciso esclarecer as pessoas sobre todos esses cenarios.
A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO ressalta a fala do senhor Adilton:
realmente o acordo € essencial para que as alternativas sejam possiveis para todos, incluindo o
controle pelo celular, o banco de horas para 12 meses, pois sem o acordo isso nao vai ser
possivel. O MAGNIFICO REITOR diz que quem acaba prejudicado sio os proprios
trabalhadores, mas acha que a DGRH tem um papel de ir deixando essas coisas cada vez mais
claras. A propria possibilidade de implantar o acordo individual vai exigir algo que ja fizeram
em outro momento, que € ter alguma pagina em que a pessoa entre € manifeste sua disposi¢ao
para seguir aquela regra. Tem aquela parte impossivel que ¢ do celular, que exige realmente o
acordo coletivo, portanto nao lhe parece uma boa estratégia tentar barrar dessa forma. A melhor
forma seria procurar o entendimento, mas nao possuem controle das acdes dos individuos. A
Conselheira MARISA MASUMI BEPPU agradece, principalmente aos representados, por este
ano; como ja disse em outras ocasides, a representacao docente esta aqui sob os votos dos seus
representados. Agradece a todos que os tém procurado relatando as suas demandas, pois com
isso podem trazé-las aqui para serem discutidas. O Conselheiro SAMUEL ROCHA DE
OLIVEIRA diz que, como conselheiros, estdo aqui sempre dispostos a levantar as bandeiras
que os representados lhes trazem, sempre com o objetivo de aprimorar a vida académica e os
procedimentos da Universidade. Deseja a todos boas festas e um bom ano de 2024, que ja
promete varias novidades. O Conselheiro WAGNER DE MELO ROMAO diz que, nessa
perspectiva de que colegas os instam a trazer pontos aqui para o Expediente, um deles ¢ a
respeito do GT sobre a atualizagdo das carreiras especiais. O professor Francisco vai poder falar
com muito mais propriedade do que ele, mas como foi procurado também pessoalmente sobre
os resultados desse GT, acha que h4d uma grande expectativa dos colegas das carreiras especiais
a respeito do resultado desse trabalho, por isso solicita informagdes de como esté isso. Diz que
ndo pode participar da CAD de novembro, onde foram discutidas sugestdes a respeito da
deliberacdo CAD que alterou a deliberagdo que define os critérios para a progressdo nas
carreiras Paepe, especialmente a respeito da composi¢do das comissdes de avaliagdo. A
deliberagao CAD indica no seu artigo 6° uma mudanga no artigo 11 da deliberacao de 2022, a
respeito da quantidade de membros que compdem essa comissdo, e ha uma preocupacao
legitima das pessoas que vao fazer parte desse processo de progressdo sobre a composi¢ao
dessas comissoes de avaliagdo. Solicita mais informagdes a respeito disso, € hd um pleito para
que, naquelas unidades onde ha mais de um 6rgdo, haja uma representacdo de pelo menos uma
pessoa de cada 6rgdo. Vendo a deliberacdo, entende que isso muitas vezes ¢ dificil de acontecer,



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

516

porque a comissdo tem menos representantes do que a quantidade de 6rgaos. De toda forma,
faz esse registro, para que possam cada vez mais aperfeicoar os processos de progressao e
levantar essa preocupagao também aqui dos colegas que o procuraram. Deseja um feliz Natal a
todos e um feliz 2024, quando estardo novamente nesse trabalho tdo importante de gestdo da
Universidade. O Professor RODRIGO LANNA FRANCO DA SILVEIRA diz que o proprio
comentario do professor Wagner j& responde um pouco a questdo; ¢ complicado
institucionalizar isso, dado que ha perfis de CSAs completamente diferentes. A sugestao ¢ de
que a comissdo de avaliacdo seja plural, que atenda a todos os 6rgaos, na medida do possivel,
mas ¢ dificil colocar essa regra por causa do perfil de cada CSA. O Conselheiro LEONARDO
LORENZO BRAVO ROGER diz que na Faculdade de Tecnologia sdo realizadas duas colagdes
de grau ao ano, sendo que a proxima ocorrera no dia 23 de fevereiro. As empresas que fazem
esse tipo de evento ja estdo mandando or¢amento e solicitando a assinatura do contrato, porque
depois fica dificil a locagdo dos espagos. No entanto, a partir de janeiro entra em vigor a nova
lei de contratagdes e compras, ¢ ontem a funcionaria da FT que trabalha com os eventos
perguntou a ele como fardo, e ele ficou de buscar informagdes se vao continuar assinando esses
contratos de forma pulverizada, ou se devem esperar. Outro assunto ¢ que foi copiado em um
e-mail enviado pelo comando de mobiliza¢ao de Limeira. Quando houve a paralisacdo, estava
presente na mesa de negociacao junto com o diretor de FCA e outros membros do comité de
crise e eles estdo cobrando informacgdes sobre o problema do termo aditivo ao contrato das
terceirizadas dos restaurantes. Eles dizem que ndo obtiveram retorno sobre esse aditivo e que o
prazo dado pela pro-reitoria ja expirou. Esse contrato foi feito pela Prefeitura do Campus de
Campinas, e nao sabe como esta o andamento desse aditivo; o movimento esta cobrando os
diretores, mas desde o comego comentou que pessoalmente achava que o movimento reclamava
de coisas nos lugares errados. Estdo cobrando dos diretores uma resposta sobre isso, quando
estes ndo possuem nada a ver com o contrato de restaurante universitario. Como foi copiado
nesse e-mail, faz o seu papel aqui de solicitar esclarecimento. O MAGNIFICO REITOR
pergunta a senhora Lina se ha algum esclarecimento a ser dado sobre a colagdo de grau, pois
acha que ndo teria como fazer uma licitagdo Uinica para isso. A senhora LINA AMARAL
NAKATA responde que provavelmente ndo; esse ¢ um tipo de objeto que nao deve mudar
muito. E s6 a fundamentagéo, a caracteriza¢io do documento que precede a compra que vai ser
um pouco mais cuidadosa, justificar a escolha do lugar onde vai ser o evento, por exemplo, mas
se englobar organizacdo de evento, cerimonial, buffet, podem estudar uma forma de
abastecimento para a Universidade para cobrir evento como um todo. Mas acha que isso nao
muda, até porque sdo valores relativamente modestos, normalmente. O Conselheiro
LEONARDO LORENZO BRAVO ROGER diz que o or¢amento ¢ no valor de R$17.200. A
senhora LINA AMARAL NAKATA diz que ultrapassa o valor para dispensa de licitacdo, mas
quando ¢ locagdo as vezes pode ndo ser contratagdo compra, pode ser feita inexigibilidade,
dependendo da caracteristica do local. Alguns aspectos da locacdo possuem uma forma
diferente de tratar, portanto precisam analisar o caso. O MAGNIFICO REITOR sugere ao
professor Leonardo um contato direto com a DGA. Em relacdo ao aditivo para que haja
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funcionamento do restaurante no fim de semana, o senhor Thiago ja mencionou que como
houve uma redugdo do uso do restaurante por parte dos funcionarios, provavelmente por causa
do vale-refeicdo, estdo achando que isso ja permite, ndo precisaria ter aditivo. O senhor
THIAGO BALDINI DA SILVA diz que quando tratam da parte orcamentaria, os recursos estao
disponiveis para 2024. Sabe que nas negociacdes a empresa precisava de um tempo para se
adaptar antes de iniciar, até para fazer esses termos aditivos. Nao tem a informagdo exata, pode
tentar trazer na préxima reuniao como esta o andamento disso; sabe que ele estava acontecendo,
mas havia alguma dificuldade da empresa de iniciar. A senhora MARIA DAS GRACAS
AQUINO VEREDAS diz que ndo esta a par do status atual, ha um grupo grande que acompanha
toda essa questdo do contrato dos restaurantes, mas se compromete a verificar com o grupo e
enviar para a prefeitura de Limeira, para que repasse a informacdao aos diretores. O
MAGNIFICO REITOR diz que, aparentemente, ndo estio considerando que haja um problema
or¢amentario na questdo. Nao se trata de recursos, mas de um problema para a implantacio que
envolve um acerto com a empresa. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES
diz que vai falar sobre a revisdo das carreiras especiais, como o professor Wagner citou
anteriormente. O Cotuca e o Cotil v@o apresentar amanha para a CIDD a sua proposta de
revisdo, mas as carreiras das outras unidades, como a carreira MA do IA ¢ a carreira do CEL,
foram retiradas de pauta e estdo na PG. Foi o que puderam apurar da reunido da Cepe de hoje,
onde se tocou nesse assunto. Entdo reitera o pedido de urgéncia, porque alguns professores
estdo realmente bastante angustiados com essa demora, tendo em vista que as propostas que
eles colocaram ndo tiveram um retorno ainda e alguns realmente se sentem prejudicados. Entao
chegou essa demanda para ele, esta trazendo aqui e se coloca a disposicao se puder ajudar de
alguma maneira a tramitar mais rapidamente. Nesse assunto das carreiras especiais, observa
que a Deliberagao Consu A-16/2020, que trata sobre o professor colaborador, ndo pode ser
aplicada a certas carreiras docentes, principalmente as carreiras especiais. Por exemplo, no caso
dos colégios técnicos ou da carreira do Magistério Artistico, que ndo prevé professores
necessariamente com doutorado, essa deliberacao nao pode ser aplicada. Entao se houver algum
docente aposentado que gostaria de continuar colaborando de forma voluntéria com a unidade,
o artigo 13° impede, porque exige o titulo de doutor. Sugere a realiza¢do de um estudo que
permitisse essa figura de professor colaborador nas unidades que ndo tém a exigéncia de
professor doutor. Estdo em uma universidade que prima pela qualidade de ensino e a busca da
titulagdo, mas por exemplo no seu caso, em que ja esta préoximo da aposentadoria, gostaria de
poder continuar colaborando e infelizmente ndo tem o titulo de doutor, assim como varios
outros professores dos colégios e da carreira do Magistério Artistico, que também nao exige
doutorado. O MAGNIFICO REITOR pergunta se a analise da mudanca esta na PG. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que o que est4 na Procuradoria Geral ¢
s6 da carreira MA, as outras ainda nido foram encaminhadas. O Conselheiro FRANCISCO DA
FONSECA RODRIGUES diz que foi justamente um docente da carreira MA que pediu a sua
colaboragdo para trazer o assunto. O MAGNIFICO REITOR diz que ndo sabe se ha a
possibilidade de responder, em relacdo a questdo do titulo de doutor, se tem algum problema
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modificar um pouco essa regra. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
diz que ¢ uma mudanga mais extensa da carreira, vao olhar como um todo, mas a carreira MA
tinha um viés diferente da carreira MS. O MAGNIFICO REITOR diz que como a norma de
professor colaborador exige o titulo, ela impede que naquelas carreiras em que o titulo de doutor
ndo ¢ obrigatorio possa haver uma atividade de professor colaborador. A Doutora FERNANDA
LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que teriam de avaliar essa mudanga no regramento do
colaborador. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES diz que ha alguns
anos, quando era assessor da direcdo da professora Teresa Celina, elaborou uma minuta de uma
regulamentacao especifica para os colégios técnicos. Naquela época, a visdo que tinha era de
colégio técnico, mas hoje percebe que as demais carreiras também podem estar passando por
essa situacdo, e possivelmente ha varios docentes excelentes que gostariam de poder contribuir
voluntariamente com a Unicamp. O MAGNIFICO REITOR diz que entdo talvez valesse a pena
formalizar a solicitagdo de verificar se € possivel cair essa exigéncia, porque caindo talvez ela
permita sem outros demais problemas. Em seguida, passa a palavra aos pro-reitores. O
Professor IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO agradece pela aprovagao dos recursos para
permanéncia estudantil, um passo extremamente importante para a PRG, ja que a Unicamp tem
essa caracteristica de incluir os menos favorecidos e esse acréscimo que foi aprovado hoje aqui
na CAD vai ser de extrema importancia para os alunos mais carentes. Deseja boas festas a todos
e agradece aos conselheiros pela parceria com a PRG. O Conselheiro JOAO MARCOS
TRAVASSOS ROMANO informa que o Pind 2 estd ja sob andlise, sdo 77 propostas, € o
resultado estd previsto para o final de fevereiro. Ontem a PRP realizou uma reunido com
diretores e diretoras de unidades para apresentar dois programas que ela pretende implantar, tal
como o Pind, com verba or¢amentaria, ja para 2024. Sao os programas de apoio aos grandes
centros tematicos de pesquisa, que inclui os Cepids, os CPEs da Fapesp e INCTs, mas também
uma série de outros projetos de grande porte que podem se inserir, ¢ s6 se candidatar ao
programa, mostrando um pouco a equivaléncia de porte desses projetos com os projetos mais
conhecidos, como Cepids, CPEs e NCTs. Também apresentaram rapidamente o programa de
tecnologia assistiva. A ideia ¢ que apresentem esses dois editais na primeira Cepe do ano, em
fevereiro. Amanha, conforme comunicado enviado a todos os coordenadores e coordenadoras
de pesquisa, havera um workshop importante com a Marinha do Brasil, para a prospecc¢ao de
projetos em diversas areas, existem areas de interesse para todas as unidades, todos os campos
de conhecimento. Entdo vai ser amanha, dia 6, as 14 horas, nesta sala do Consu. Depois terao
a visita @ PRP do professor Carlos Henrique de Brito Cruz, que foi Reitor da Unicamp, foi
diretor cientifico da Fapesp e vai ministrar uma palestra sobre desafios para a ciéncia de
tecnologia no Brasil no dia 14 de dezembro, no auditorio do GGBS. Também ocorrera um
evento da PRP, no dia 13 de dezembro, as 11 horas, nesta sala do Consu, que ¢ a entrega do
Prémio Pibic de Mérito Cientifico, concluindo assim a série de premiagdes que tiveram,
Zeferino Vaz, Reconhecimento Docente, Paepe e agora Pibic. E ja no comego do ano que vem
havera as novas edigdes dos dois programas que a PRP ajuda a promover, o Ciéncia e Arte nas
Férias, de 10 a 31 de janeiro, para alunos de escolas da rede publica de Campinas e regido, € o
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Ciéncia e Arte Povos da Amazodnia, de 8 de janeiro a 8 de fevereiro, para alunos indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, extrativistas, dos cursos de graduagdo da Universidade Federal do
Pard, que ¢ parceira da Unicamp nessa atividade, junto com o Santander. A Conselheira
MARIA LUIZA MORETTT agradece a todos os membros da CAD e diz que foi um prazer estar
com eles neste ano, trabalhando juntos, discutindo, construindo ideias. Acha que tiveram um
balanco bastante positivo de trabalho, ndo s6 na proposicao, mas também na realizagao de
ideias, muitas das quais foram hoje apresentadas nesta CAD e serdo realizadas no proximo ano.
Deseja a todos boas festas € um 2024 muito bom, muito feliz, com muito sucesso, muita paz e
saide. O MAGNIFICO REITOR propde votos de pesar a familia de André da Silva Vieira,
servidor da Secretaria Executiva de Comunicagdo, que faleceu no dia 2 de dezembro. Em
seguida, convida todos os presentes para o jantar de confraternizacao, a se realizar no dia 14 de
dezembro, as 20 horas, no Espaco Supremo, em Bardo Geraldo. O convite custa R$260 ¢ quem
se interessar deve confirmar a presenca e o pagamento até a proxima sexta-feira. Informa que
ocorreu a entrega dos prémios institucionais, foi uma cerimonia bonita, que marca mais um ano
de boas realizagdes da Universidade. Informa que na pagina da Unicamp ha uma reportagem
importante, pela qual parabeniza a SEC, que em fun¢do dela ganhou o Prémio Feac de
Jornalismo: “Um futuro em outra casa”, sobre a acdo da Unicamp junto a Fundagdo Casa. Ha
varias atividades, na area de saude, também oferecimento de cursinhos, formalizaram a
assinatura de um convénio, mas esse trabalho ja estd sendo feito. Os cursinhos Colmeia, da
ProEC, ja conseguiram ajudar oito adolescentes da Fundagdo Casa a entrar em universidades.
Essa iniciativa vai se ampliar e vai envolver também os vestibulinhos dos colégios técnicos.
Informa também que pela primeira vez a Unicamp enviou uma delegagdo para a COP; foram
seis pessoas envolvidas nas questdes ambientais na Unicamp, do Gabinete, da Cameja, da Depi,
do Cepagri, para a COP 28. Foi uma iniciativa que compartilharam de alguma forma com a
USP e com a Unesp, e pretendem manter com uma acdo conjunta para o futuro. Associada a
essa questao do meio ambiente, ¢ importante divulgar essas grandes iniciativas da Unicamp em
alguns temas de pesquisa, um deles ¢ o Amazon Face, coordenado pelo David Lapola,
pesquisador do Cepagri. O projeto ¢ financiado pela Fapesp e pelo Reino Unido, com
participag¢do importante, obviamente, de 6rgdos da Amazodnia, do Instituto de Meio Ambiente
da Amazonia. Ele vai envolver a constru¢dao de torres que chegam a 35 metros de altura, na
maioria dos casos elas ultrapassam a copa das arvores, na forma de um circulo de cerca de 40
metros de diametro, e essas estruturas suportardo tubulagdes para injetar gas carbonico, para
simular em escala real um aumento de 50% na concentracio de gas carbonico na atmosfera. E
a primeira vez que o experimento desse tipo ¢ feito em uma floresta tropical, com o objetivo de
ver o que provavelmente sera a atmosfera prevista, se ndo conseguirem mitigar os efeitos, do
gés carbdonico em 2050, e ver qual ¢ o efeito disso em uma floresta que tem uma biodiversidade
imensa. Ja ha duas estruturas dessa construidas, serdo seis, trés vao ser controle, entdo sem
mudanga da atmosfera no interior, e trés com mudanca da atmosfera, de forma permanente,
controlada, com algoritmos, para manter o padrao de estabilidade de uma atmosfera enriquecida

em gas carbonico. Sdo 40 arvores, das quais 39 sdo diferentes, para se ter uma ideia da
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biodiversidade; as arvores vao captar o gas carbonico e isso vai permitir uma analise do efeito
dessa atmosfera enriquecida. Existe uma preocupacdo grande porque as terras da Floresta
Amazonica ndo sao terras muito ricas, elas dependem para a manutencao da floresta da propria
floresta, e se o gas carbonico é capaz de ser acumulado no tronco das arvores, ele pode gerar
um efeito de desmatamento. Ha algumas alternativas de futuro, um impacto ser menor, outro
impacto ser brutal, e reduzir mesmo significativamente a Floresta Amazonica, entdo o objetivo
desse projeto € investigar isso em escala real. A Unicamp, através do pesquisador David Lapola,
esta a frente disso, algo conectado também com a COP 28. Informa ainda que amanha receberao
a visita do Reitor da Universidade Federal do Par4, professor Emmanuel Tourinho, que vem
renovar o convénio que possuem com a Universidade Federal do Pard na area de indigenas e
quilombolas, que normalmente passam um periodo aqui no inicio do ano, ¢ também vem
apresentar uma iniciativa de 13 universidades federais da Amazonia Legal de montar o Centro
Integrado de Sociobiodiversidade. O objetivo ¢ que a Unicamp seja parceira nessa iniciativa
extremamente importante. Relata que na semana passada foi assinado um convénio sobre
inteligéncia artificial e politicas publicas, junto ao IBGE, com a presenca do seu presidente,
professor Marcio Pochmann, e do professor Paulo Jannuzzi, coordenador da Escola Nacional
de Ciéncias Estatisticas do IBGE, junto com a Universidade Federal de Goias, que ¢ um local
que tem bastante tradi¢do nessa questao de tecnologia de informagao e inteligéncia artificial. A
ideia ¢ criar um Chat PP, um Chat Politicas Publicas, para acumular informacdes, ter
possibilidade de sumarizar resultados de experiéncias e de dados de varios orgdos, de
publicagdo académica, para gerar informacdes que deem subsidios a o6rgdos publicos,
principalmente prefeituras, com relagao ao desenvolvimento de politicas publicas em varias
areas. Obviamente a area de Saude ¢ uma que possuem na mira como uma area importante.
Informa também que ontem foi realizada a Ultima reunido da série de cinco reunides
organizadas pelas trés universidades, junto com o Tribunal de Contas do Estado, sobre a nova
lei de licitagdo. A principio, nada consta que serd adiada a implantagdo novamente, entdo a
partir de 1° de janeiro de 2024 entra em vigor a lei nova. E um grande desafio, mas a senhora
Lina Nakata tomou a iniciativa de organizar, conseguiu atrair a Unesp e a USP para isso, e fez
um trabalho bastante significativo junto com o Tribunal de Contas do Estado, para que se
preparem para essa transicao. Relata que foi retomado o Congresso dos Profissionais das
Universidades do Estado Sao Paulo — Conpuesp, tendo sido realizado em Piracicaba nos dias
30 de novembro e 1° de dezembro. Ele reuniu um conjunto grande de funciondrios, contaram
com a presenga de reitores e de vice-reitoras, e 200 trabalhos foram apresentados através da
colaboragao do corpo de servidores para melhorar o funcionamento das universidades. Foi um
evento importante, a ideia ¢ que ele passe a ocorrer com frequéncia, entdo € um momento
importante também de colaboragdo dos servidores com a formulag¢do de politicas internas da
Universidade. Hoje, as 19 horas, haverd uma apresentagdo de trechos da Opera Carmen no
Teatro de Arena, com a Orquestra Sinfonica e todos os corais da Unicamp. Na semana passada,
na Praca da Paz, ocorreu a inauguracdo das pinturas feitas pelos coletivos negros da

Universidade, que chamaram de “ressignificacdo da Praga da Paz”. Nada mais havendo a tratar,
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1 declara encerrada a Sessao, e para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral,
2 lavrei a presente Ata e solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida a
3 aprovacgdo da Camara de Administragao. Campinas, 5 de dezembro de 2023.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 396°SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRA CA~ O, realizada em 6 de fevereiro de
2024, sem alteracoes.




