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tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteragdes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009 cuja
comprovagdo devera ser entregue quando da convocacdo para
admiss&o.

6. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscricbes

1. A inscricdo devera ser feita no Recursos Humanos do
Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti - CAISM,
localizado(a) a Rua Alexander Fleming, 101, — Campus UNI-
CAMP - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Bardao Geraldo
- Campinas — SP, no periodo de 09/09/2019 a 13/09/2019, nos
dias uteis, no horario compreendido entre 8:30 as 12:30 e 14:00
as 17:00 horas.

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépias de documento de identidade e CPF;

) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item II, subitens 1.a e 1.b do presente edital.

3. No ato da inscricdo, os interessados receberéo o protoco-
lo de sua participagéo.

4. Os documentos entregues para a inscricdo ndo serao
conferidos no ato da inscri¢ao.

5. Ainscri¢do deve ser realizada pelo préprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuracao.

V — Das avaliagoes

1. O Processo Seletivo Publico Temporario constara da
seguinte etapa: Prova Escrita Dissertativa (eliminatdria e clas-
sificatdria).

2. A Prova Escrita Dissertativa versara sobre contetdo pro-
gramatico constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo da Prova Escrita Dissertativa os
candidatos cuja documentacdo que comprove os requisitos
estabelecidos no item 1V, subitem 2, tenha sido validada pela
comissdo examinadora.

4. A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0
a 10, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 06 (seis).

5. A aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa podera ocorrer
em dias Uteis, sabados e domingos.

6. A confirmacdo das inscricdes dos candidatos habilitados
para participarem da Prova Escrita Dissertativa acontecera
juntamente com a divulgacdo do horério e local de realizacdo
da mesma.

7. A divulgacéo do horario e local de realizacdo da Prova
Escrita Dissertativa, bem como a confirmacéo da data, sera feita
em 21/09/2019 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizacdo da Prova é 03/10/2019.

8. A Prova Escrita Dissertativa deve ser manuscrita e em
letra legivel.

9. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulacdo da Prova.

10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova
Escrita Dissertativa com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis,
caneta azul ou preta e borracha, e somente serd admitido a
Prova o candidato que exibir, no ato, documento de identidade
original com foto. Nao serédo aceitos documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

11. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo da Prova Escrita Dissertativa apds o horario fixado
para o seu inicio.

12. Durante a realizacdo da Prova Escrita Dissertativa ndo
sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico - Tempora-
rio o candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacdo da Prova Escrita
Dissertativa comunicando-se com outro candidato, ou utilizan-
do-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

¢) - Deixar de atender a qualquer das convocacbes da
Universidade.

14. Nao haverad segunda chamada para nenhuma das
Provas ou entrega da documentagdo, seja qual for o motivo
alegado.

15. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respei-
to de datas, locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita
Dissertativa. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item
V, subitem 7.

16. 0 ndo comparecimento a Prova Escrita Dissertativa ou
ainda a ndo apresentacdo da documentacao solicitada excluira
o candidato automaticamente do Processo Seletivo Publico -
Temporario.

17. A nota final correspondera a nota obtida na Prova
Escrita Dissertativa.

18. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - O candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

20. O resultado da Prova Escrita Dissertativa e o resultado
final do Processo Seletivo Pablico Temporario serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado e no Portal DGRH (www.dgrh.
unicamp.br), em data a ser divulgada quando da realizagdo da
Prova Escrita Dissertativa.

21. A homologagéo do Processo Seletivo Publico - Tempo-
rario se dard com a publicagdo do edital de resultado final no
Diario Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratacao

1. A convocacdo para contratacdo obedecerd a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2. 0 candidato devera:

a) - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condicdes estabeleci-
das no item Il subitens de 1 a 6 do presente edital;

) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagéo.

3. 0 candidato nao devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneragdo de cargo de emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VII - Disposicges finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagbes ou ainda a
ndo apresentacdo da documentacdo exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Publico Temporario tera validade de
01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Divisao de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp.

4. A participacao do candidato no Processo Seletivo Publico
- Temporario implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e 0 compromisso de aceitacdo das condigdes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

Programa da Prova:

- Estadiamento dos tumores malignos da mama e gine-
coldgicos.

- Quimioterapia para neoplasias da mama e ginecolégicos.

- Hormonioterapia para neoplasias da mama.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

WWW.cancer.gov

https://www.nccn.org/professionals/physician_gls/default.
aspxifsite

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecdo Publica de Provas e Titulos, para admisséo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, Departamento de Mecénica do Colégio Técnico de Limeira
— COTIL, da Universidade Estadual de Campinas.

1- DAVAGA

1.1 - O presente processo seletivo publico se destina ao
preenchimento de 01 (uma) vaga, em regime de trabalho ESUNI-
CAMP, jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, enqua-
dramento inicial na carreira MST, categoria e nivel corresponden-
tes a titulacdo do docente a ser admitido, conforme deliberagéo
CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberacao CEPE-A-05/2007.

1.2 - Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo podera ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3 - A vaga se refere as disciplinas de Resisténcia dos
Materiais, Desenho Técnico Digital 2D e Desenho Técnico Digital
3D, Elementos de Maquinas | e Il, Tecnologia dos Materiais,
Ensaios Tecnoldgicos, Programacao CNC e CAM, Producdo
Mecénica |, Il e Ill, Mecatronica e Metrologia.

1.4 - As ementas das disciplinas a que se refere este proces-
so estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

2 - DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1 - O candidato devera comprovar obrigatoriamente, atra-
vés dos documentos de inscricdo, ser portador de:

a) Bacharelado em Engenharia Mecanica, Engenharia dos
Materiais, Engenharia de Produgdo, Engenharia de Controle
e Automacdo, Engenharia Mecatrdnica, Tecnologia Mecanica,
Tecnologia de Automacéo Industrial, Tecnologia de Mecatrdnica
Industrial ou areas afins;

b) Experiéncia Profissional na area deste processo de, no
minimo, 06 (seis) meses.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. - As inscricdes serdo realizadas na sala da Assessoria
da Direcdo Geral do Colégio, mediante protocolo, no periodo
de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia Gtil posterior ao
da publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado, de sequnda
a sexta-feira, no horario das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

3.1.1 — N&o serdo admitidas inscrigdes enviadas via postal,
fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2 - Alinscrigdo devera ser feita pelo proprio interessado ou
por procuracao simples.

3.3 - Para inscricdo, o candidato devera apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor Geral da Unidade (disponivel no
site www.cotil.unicamp.br/portal/concursos/), acompanhado de
copia simples (frente e verso) dos documentos abaixo relaciona-
dos e entregues no ato da inscri¢cdo:

| - prova de que é portador da titulacdo académica exigida
no edital (obrigatdria), através de diplomas com indicacao de
registro (frente e verso);

Il - prova de experiéncia profissional na area deste processo
de, no minimo, 06 (seis) meses (obrigatoria);

Ill- prova da experiéncia docente na area deste processo,
se houver;

IV - copia dos documentos de identificagdo pessoal;

V - curriculum vitae et studiorum e uma cdpia dos compro-
vantes do curriculum;

VI - Plano de Trabalho, objeto do processo de selegdo,
contemplando propostas ao programa institucional para as
atividades relativas a vaga.

3.4 - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscriges.

3.5 - O requerimento e demais documentos serdo entregues
na sala da Assessoria da Direcao Geral do Colégio.

3.6 - A inscricao ao processo seletivo somente sera efeti-
vada se o candidato tiver apresentado, até a data fixada para
o encerramento das inscri¢des, todos os documentos previstos
neste edital.

3.7 - Recebida a documentacdo, a Comissao Geral de Ava-
liacdo - CGA - terd o prazo de até 30 (trinta) dias para analise
das inscrigoes, inclusive quanto ao atendimento das condigdes
do edital.

3.8 - Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito da
composicao da Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem como
do calendario fixado para as provas, do local de sua realizacéo e
da lista de 10 (dez) temas para a realizacdo da Prova Didatica, por
meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site
(www.cotil.unicamp.br) do Colégio Técnico de Limeira, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das provas.

4 - DA COMISSAO JULGADORA

4.1 - A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros efetivos, pertencentes a area do processo seletivo, ou
area afim, aprovados pela Comisséo Geral de Avaliagdo - CGA
- e homologados pela Comissao Interna de Desenvolvimento de
Docentes - CIDD - sendo que, pelo menos, 02 (dois) membros
efetivos serdo externos ao Colégio.

4.1.1 - Cada Comissao Julgadora terd sempre, além dos
membros efetivos, 02 (dois) suplentes escolhidos da mesma
forma, sendo, pelo menos, 01 (um) externo ao Colégio.

4.2 - A Comisséo Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, acompanhara as provas de Selecdo Publica, e emitira
parecer circunstanciado com a classificacdo dos candidatos.

5 — DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2 - A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrange-
ra o contetido do programa das disciplinas do processo seletivo.

5.2.1 - Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, além do
classificatorio, caso o niimero de inscritos seja superior a 05
(cinco). Nessa hipotese, deverdo ser observadas as seguintes
regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV - as notas atribuidas na Prova Escrita serdo divulgadas
apos o seu término, caso tenham carater eliminatdrio.

5.3 - Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagéo: 30 (trinta) pontos;

b) grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagéo: 25 (vinte e cinco) pontos;

¢) grau de Especializacdo, obtido em Instituicdo devidamen-
te credenciada, na drea de conhecimentos a que concorre, em
area correlata ou em Educagéo: 20 (vinte) pontos;

d) publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulacdo nacional e/
ou internacional, na area a que concorre - até 10 (dez) pontos,
sendo 01 (um) ponto por publicacdo de trabalho ou artigo em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacio-
nal e/ou internacional e 03 (trés) pontos por publicagdo de livro;

e) comprovacdo do tempo de exercicio de magistério no
ensino médio ou superior - até 30 (trinta) pontos, limitando-se a
03 (trés) pontos por ano;

f) comprovagéo de tempo de experiéncia profissional nao
docente na area a que concorre até 30 (trinta) pontos, limitando-
-se a 03 (trés) pontos por ano.

5.3.1 - As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, "b" e
“c" do inciso deste artigo ndo poderéo ser cumulativas.

5.3.2 - Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pelos
examinadores, correspondentes, respectivamente, a pontuagao
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4 - A Prova Didatica versara sobre o programa das disci-
plinas objeto do Edital, e nela o candidato devera revelar cultura
aprofundada no assunto.

5.4.1 - A matéria para a Prova Didética sera sorteada com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma
lista de 10 (dez) temas, elaborada pela Comissao Julgadora e
previamente publicada no Diario Oficial do Estado e no site do
Colégio Técnico de Limeira, como previsto no item 3.8 deste
edital.

5.4.2 - A Prova Didatica terd duracdo maxima de 30
(trinta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacao da Comisséo Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gréficos, disposi-
tivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicéo.

5.5 - Na Prova de Arguicédo, o candidato podera ser arguido
sobre pratica pedagdgica, o contetido das disciplinas do proces-
50 seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.6 - As provas terdo os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

II - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

1l - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

5.7 - As provas orais do presente processo seletivo publico
serdo realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos
assistir as provas dos demais candidatos.

5.8 - A Comisséo Julgadora podera ou néo descontar pontos
quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder o
tempo maximo pré-determinado para as provas didaticas e de
arguicdo.

6 - DO JULGAMENTO

6.1 - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova.

6.2 - - Os envelopes contendo as notas serdo abertos ao
final de todas as provas do concurso, em sesséo publica.

6.2.1. - Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatério, a
nota desta prova sera divulgada em data fixada no calendario.

6.3 - Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4 - A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. - As médias serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5 - - - Cada examinador fard a classificagdo dos candida-
tos pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara
o candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio
examinador decidird os casos de empate, considerando-se os
critérios definidos pelo item 6.10.

6.6 - A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, depois
de divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira
parecer circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo,
justificando a indicacao feita, do qual devera constar tabela e/
ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos
candidatos.

6.6.1 - Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora relatérios individuais de seus membros.

6.7 - O resultado do processo seletivo sera imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.8 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

6.9 - Sera indicado para admissao o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto €, maior niimero de indicacdes da Comissao
Julgadora.

6.10 - O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que dar-se-a preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

5° - Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votagdo,
a Comissdo Julgadora. O Presidente terd voto de desempate,
se couber.

6.11 - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinagdo do candidato
aprovado em segundo lugar e assim, subsequentemente, até a
classificagdo do dltimo candidato aprovado.

6.11.1 - Para as classificacdes seguintes, deverdo ser
desconsideradas as indicagdes do candidato ja classificado e
considerada a ordem de classificacdo feita por cada um dos
examinadores para os candidatos remanescentes.

6.12 - As sessoes de que tratam os itens 6.1, 6.2, 6.6 e
6.7 serdo realizadas no mesmo dia, em horarios previamente
divulgados.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. - O Parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Comisséo Geral de Avaliacao — CGA — do Colégio, que s podera
rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente, pelo voto de
2/3 de seus membros presentes.

7.2 - O resultado final do Processo Seletivo sera submetido
a homologacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE, mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento
de Docentes - CIDD.

7.3. - A relagdo dos candidatos classificados sera publicada
no Didrio Oficial do Estado, com as notas finais de cada um.

8 - DA ELIMINACAO

8.1 - Serd eliminado do processo seletivo publico o can-
didato que:

a) deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
Prova de Titulos.

9 - DO RECURSO

9.1 - 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da homologag&o do processo seletivo
pela CEPE.

9.1.1 - O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2 - Néo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

9.1.3 - Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

9.2 - O resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar
nenhuma espécie de desconhecimento.

10.2 - As convocagdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e estardo
disponiveis no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br/portal/
concursos/), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3 - Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia util subsequente.

10.4 - O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de homologacao
pela CEPE.

10.4.1 - O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo
interesse institucional.

10.5 - A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além da citada neste Edital, de curso ou departamento dife-
rentes, desde que afins a area do processo seletivo ou a area
de atuacdo do candidato, assim como poderd ser estendida a
jornada de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista
para a Carreira do Magistério Secundario Técnico.

10.6 - O candidato aprovado e admitido somente sera
considerado estavel apés o cumprimento de estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

10.7 - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da homologa-
¢ao do processo seletivo, o candidato podera solicitar a retirada
das cdpias do curriculum vitae e documentos comprobatorios,
entregues no ato da inscricdo e que nado foram utilizados pela
Comissdo Julgadora, mediante requerimento protocolado no
setor de Recursos Humanos/Protocolo. Apds esse prazo, se ndo
retirados, os documentos poderdo ser descartados.

10.8 - Copia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera
ser obtida no site da Secretaria Geral da UNICAMP (www.
sg.unicamp.br) ou na Secretaria da Comissdo Geral de Avaliacao,
que podera prestar quaisquer outras informagdes relacionadas
ao processo seletivo.

10.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO |

EMENTA

Disciplinas: Resisténcia dos Materiais, Desenho Técnico
Digital 2D e Desenho Técnico Digital 3D, Elementos de Maquinas
| e Il, Tecnologia dos Materiais, Ensaios Tecnoldgicos, Progra-
magdo CNC e CAM, Producdo Mecanica |, Il e Ill, Mecatrdnica
e Metrologia

RESISTENCIA DOS MATERIAIS

Teoria e métodos de Andlise da Resisténcia dos Materiais;
coeficientes de seguranca; elasticidade, tensdo e deformagéo;
compressao, cisalhamento, flexao, torcao e tracdo; avaliacdo
das caracteristicas e propriedades dos materiais; emissdo de
pareceres técnicos.

DESENHO TECNICO DIGITAL 2D

0 objetivo desta disciplina é apresentar aos alunos softwa-
res de CAD com o foco na aplicagdo dos softwares no desenvol-
vimento de desenhos técnico em 2D. Proporcionando aos alunos
uma visdo geral das ferramentas fundamentais e capacitando os
mesmos a utilizar os softwares de CAD no desenvolvimento de
desenhos e projetos técnicos.

DESENHO TECNICO DIGITAL 3D

0 objetivo desta disciplina é apresentar aos alunos softwa-
res de CAD com o foco na aplicacdo dos softwares no desen-
volvimento de desenhos técnico em 2D e 3D. Proporcionando
aos alunos uma visdao geral das ferramentas fundamentais
e capacitando os mesmos a utilizar os softwares de CAD no
desenvolvimento de desenhos e projetos técnicos.

ELEMENTOS DE MAQUINA |

Dimensionamento de projetos de maquinas e equipamen-
tos; interpretacdo de normas técnicas, padrao, tabelas e legisla-
¢Oes pertinentes; Dimensionamento de elementos de maquinas
e equipamentos.

ELEMENTOS DE MAQUINA II

Especificacdo de elementos que compdem projetos; inter-
pretacéo de projetos e arranjos fisicos, diagramas e esquemas;
interpretacao de normas técnicas, padrao, tabelas e legislacdes
pertinentes; confeccdo de projetos.

TECNOLOGIA DOS MATERIAIS

Técnicas de extracdo, transformagéo e manipulacdo dos
materiais, suas propriedades e aplicagdes.

ENSAIOS TECNOLOGICOS

Conceituacdo e aplicacdo de ensaio mecanicos utilizados no
controle e verificacdo de caracteristicas dos materiais utilizados
em projetos mecanicos.

PROGRAMACAO CAM

Integrando dos alunos a softwares de CAM e atividades
de desenvolvimento de programas utilizando esses softwares.
Visao geral de aplicacdo e normalizacoes técnicas aplicadas aos
programas CNC desenvolvidos em CAM.

PROGRAMAGAO CNC

Como ocorreu o desenvolvimento do C.N.C. e suas apli-
cagbes; estudos e reflexdes dos conceitos de usinagem com
Controle Numérico; defini¢ées de Comando Numérico; aquisi¢do
sobre Centros de Torneamento e Centros de Usinagem; apresen-
tacdo sistematicas sobre Comandos e Métodos de comandos em
tornos C.N.C.; elaboracdo e pratica de Programas C.N.C.

PRODUCAO MECANICA I, Il e lll

Desenvolvimento de projetos mecanicos, orientacdo sobre
operagdo de maquinas convencionais; reflexdes sobre processos
de usinagem; operagdo e manuseio de instrumentos de precis&o;
leitura e interpretacéo de catalogos, manuais, tabelas, desenhos;
elaboracdo de pecas mecénicas de reposicao; desenvolvimento
de técnicas de manutencao; levantamento de diagnésticos de
problemas; orientacdo sobre a viabilidade técnico-economica
de manutencao

MECATRONICA

Eletronica digital, eletronica analdgica, amplificadores ope-
racionais, logica sequencial e combinatdria, sistemas mecanicos,
dindmica e cinematica de maquinas, sintese dos mecanismos,
acoplamentos mecanicos. Sistemas de numeragdo, bit, byte,
palavra, codificacdo de informacdo em computadores, har-
dware, software, linguagens de baixo e alto nivel, sistemas
operacionais, arquivos, software de sistemas, ferramentas de
programacao visual, arquitetura de microprocessadores, micro-
controladores e controladores l6gicos programaveis — CLP.

METROLOGIA

Operagdo e manuseio de instrumentos de medicao; conhe-
cimento e avaliagdo de métodos para utilizacdo de instrumentos
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecao Publica de Provas e Titulos, para admissdo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, Departamento de Enfermagem do Colégio Técnico de
Limeira — COTIL, da Universidade Estadual de Campinas.

1 - DAVAGA

1.1 - O presente processo seletivo publico se destina ao
preenchimento de 01 (uma) vaga, em regime de trabalho ESU-
NICAMP, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
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enquadramento inicial na carreira MST, categoria e nivel cor-
respondentes a titulacdo do docente a ser admitido, conforme
deliberacao CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberacdo CEPE-
-A-05/2007.

1.2 - Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo podera ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3 - A vaga se refere as disciplinas de Estagio em Labo-
ratério de Enfermagem, Enfermagem em Saude Coletiva e Epi-
demiologia, Enfermagem em Programa de Satde, Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia, Posologia em Enfermagem, Estagio
em Unidade de Assisténcia, Etica Aplicada em Enfermagem,
Nutricdo em Enfermagem, Enfermagem em Saude do Adulto
2, Enfermagem da Satde do Neonato, Crianca e Adolescente,
Enfermagem na Assisténcia ao em Paciente Critico.

1.4 - As ementas das disciplinas a que se refere este proces-
50 estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

2 - DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1 - O candidato devera comprovar obrigatoriamente, atra-
vés dos documentos de inscricao, ser portador de:

a) Bacharelado em Enfermagem;

b) Licenciatura em Enfermagem ou curso de pds-graduacao
que habilite a

docéncia em Enfermagem;

¢) Experiéncia Profissional na area deste processo de, no
minimo, 06 (seis) meses.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. - As inscricdes serdo realizadas na sala da Assessoria
da Direcdo Geral do Colégio, mediante protocolo, no periodo
de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia Gtil posterior ao
da publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado, de sequnda
a sexta-feira, no horario das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

3.1.1 — N&o serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2 - Alinscricdo devera ser feita pelo proprio interessado ou
por procuragdo simples.

3.3 - Para inscricdo, o candidato devera apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor Geral da Unidade (disponivel no
site www.cotil.unicamp.br/portal/concursos/), acompanhado de
copia simples (frente e verso) dos documentos abaixo relaciona-
dos e entregues no ato da inscri¢do:

| - prova de que é portador da titulacdo académica exigida
no edital (obrigatdria), através de diplomas com indicacao de
registro (frente e verso);

Il - prova de experiéncia profissional na area deste processo
de, no minimo, 06 (seis) meses (obrigatoria);

Ill- prova da experiéncia docente na area deste processo,
se houver;

IV - cdpia dos documentos de identificacao pessoal;

V - curriculum vitae et studiorum e uma cépia dos compro-
vantes do curriculum;

VI - Plano de Trabalho, objeto do processo de selecdo,
contemplando propostas ao programa institucional para as
atividades relativas a vaga.

3.4 - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscriges.

3.5 - O requerimento e demais documentos serao entregues
na sala da Assessoria da Direcao Geral do Colégio.

3.6 - A inscricdo ao processo seletivo somente sera efeti-
vada se o candidato tiver apresentado, até a data fixada para
o encerramento das inscri¢des, todos os documentos previstos
neste edital.

3.7 - Recebida a documentacdo, a Comissao Geral de Ava-
liacdo - CGA - terd o prazo de até 30 (trinta) dias para analise
das inscrigdes, inclusive quanto ao atendimento das condigdes
do edital.

3.8 - Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito
da composicdo da Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem
como do calendario fixado para as provas, do local de sua rea-
lizacdo e da lista de 10 (dez) temas para a realizagdo da Prova
Didatica, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado e no site (www.cotil.unicamp.br) do Colégio Técnico de
Limeira, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio
das provas.

4 - DA COMISSAO JULGADORA

4.1 - A Comisséo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros efetivos, pertencentes a area do processo seletivo, ou
area afim, aprovados pela Comissao Geral de Avaliagdo - CGA
- e homologados pela Comissao Interna de Desenvolvimento de
Docentes - CIDD - sendo que, pelo menos, 02 (dois) membros
efetivos serdo externos ao Colégio.

4.1.1 - Cada Comissdo Julgadora terd sempre, além dos
membros efetivos, 02 (dois) suplentes escolhidos da mesma
forma, sendo, pelo menos, 01 (um) externo ao Colégio.

4.2 - A Comisséo Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, acompanhara as provas de Selecdo Publica, e emitira
parecer circunstanciado com a classificacdo dos candidatos.

5 — DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicao.

5.2 - A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrange-
ra o contetido do programa das disciplinas do processo seletivo.

5.2.1 - Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatorio, além do
classificatorio, caso o niimero de inscritos seja superior a 05
(cinco). Nessa hipdtese, deverdo ser observadas as seguintes
regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV - as notas atribuidas na Prova Escrita serdo divulgadas
apos o seu término, caso tenham carater eliminatdrio.

5.3 - Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagéo: 30 (trinta) pontos;

b) grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagdo: 25 (vinte e cinco) pontos;

¢) grau de Especializacao, obtido em Instituicdo devidamen-
te credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em
area correlata ou em Educacdo: 20 (vinte) pontos;

d) publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulacdo nacional e/
ou internacional, na area a que concorre - até 10 (dez) pontos,
sendo 01 (um) ponto por publicacdo de trabalho ou artigo em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacio-
nal e/ou internacional e 03 (trés) pontos por publicacdo de livro;

e) comprovacdo do tempo de exercicio de magistério no
ensino médio ou superior - até 30 (trinta) pontos, limitando-se a
03 (trés) pontos por ano;

f) comprovagéo de tempo de experiéncia profissional nao
docente na area a que concorre até 30 (trinta) pontos, limitando-
-se a 03 (trés) pontos por ano.

5.3.1 - As pontuacdes a que se referem as alineas “a”, "b" e
"c" do inciso deste artigo ndo poderao ser cumulativas.

5.3.2 - Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pelos
examinadores, correspondentes, respectivamente, a pontuagéo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4 - A Prova Didatica versara sobre o programa das disci-
plinas objeto do Edital, e nela o candidato devera revelar cultura
aprofundada no assunto.

5.4.1 - A matéria para a Prova Didatica serd sorteada com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma
lista de 10 (dez) temas, elaborada pela Comissao Julgadora e
previamente publicada no Diario Oficial do Estado e no site do
Colégio Técnico de Limeira, como previsto no item 3.8 deste
edital.

5.4.2 - A Prova Didatica terd duracdo maxima de 30
(trinta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacao da Comissdo Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gréficos, disposi-
tivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicéo.

5.5 - Na Prova de Arguicao, o candidato podera ser arguido
sobre prética pedagdgica, o contetdo das disciplinas do proces-
50 seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.6 - As provas terao os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

5.7 - As provas orais do presente processo seletivo publico
serdo realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos
assistir as provas dos demais candidatos.

5.8 - A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos
quando o candidato n&o atingir o tempo minimo ou exceder o
tempo méximo pré-determinado para as provas didaticas e de
arguicao.

6 - DO JULGAMENTO

6.1 - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova.

6.2 - - Os envelopes contendo as notas serdo abertos ao
final de todas as provas do concurso, em sessao publica.

6.2.1. - Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatério, a
nota desta prova sera divulgada em data fixada no calendario.

6.3 - Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4 - A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. - As médias serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5 - - - Cada examinador fara a classificacdo dos candida-
tos pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara
o candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio
examinador decidird os casos de empate, considerando-se os
critérios definidos pelo item 6.10.

6.6 - A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, depois
de divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira
parecer circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo,
justificando a indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/
ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos
candidatos.

6.6.1 - Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora relatdrios individuais de seus membros.

6.7 - O resultado do processo seletivo serd imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao ptiblica.

6.8 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

6.9 - Serd indicado para admissao o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto é, maior niimero de indicacdes da Comissao
Julgadora.

6.10 - O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que dar-se-a preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

5° - Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votagdo,
a Comissdo Julgadora. O Presidente terd voto de desempate,
se couber.

6.11 - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinacdo do candidato
aprovado em segundo lugar e assim, subsequentemente, até a
classificagdo do dltimo candidato aprovado.

6.11.1 - Para as classificacdes seguintes, deverdo ser
desconsideradas as indicagdes do candidato ja classificado e
considerada a ordem de classificacdo feita por cada um dos
examinadores para os candidatos remanescentes.

6.12 - As sessdes de que tratam os itens 6.1, 6.2, 6.6 e
6.7 serdo realizadas no mesmo dia, em horarios previamente
divulgados.

7-DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

7.1. - O Parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Comisséo Geral de Avaliacao — CGA — do Colégio, que s6 podera
rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente, pelo voto de
2/3 de seus membros presentes.

7.2 - O resultado final do Processo Seletivo sera submetido
a homologacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE, mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento
de Docentes - CIDD.

7.3. - A relagdo dos candidatos classificados sera publicada
no Diario Oficial do Estado, com as notas finais de cada um.

8 - DA ELIMINACAO

8.1 - Sera eliminado do processo seletivo publico o can-
didato que:

a) deixar de atender as convoca¢des da Comissao Julga-
dora;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
Prova de Titulos.

9 - DO RECURSO

9.1 - O candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da homologag&o do processo seletivo
pela CEPE.

9.1.1 - O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2 - Néo serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

9.1.3 - Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

9.2 - O resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
nenhuma espécie de desconhecimento.

10.2 - As convocagdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diério Oficial do Estado e estardo
disponiveis no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br/portal/
concursos/), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3 - Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que néo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

10.4 - O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de homologacao
pela CEPE.

10.4.1 - O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo
interesse institucional.

10.5 - A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além da citada neste Edital, de curso ou departamento dife-
rentes, desde que afins a area do processo seletivo ou a area
de atuagdo do candidato, assim como podera ser estendida a

jornada de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista
para a Carreira do Magistério Secundario Técnico.

10.6 - O candidato aprovado e admitido somente sera
considerado estavel apés o cumprimento de estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

10.7 - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da homologa-
¢do do processo seletivo, o candidato podera solicitar a retirada
das cdpias do curriculum vitae e documentos comprobatorios,
entregues no ato da inscricdo e que ndo foram utilizados pela
Comissdo Julgadora, mediante requerimento protocolado no
setor de Recursos Humanos/Protocolo. Apds esse prazo, se ndo
retirados, os documentos poderéo ser descartados.

10.8 - Copia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera
ser obtida no site da Secretaria Geral da UNICAMP (www.
sg.unicamp.br) ou na Secretaria da Comissdo Geral de Avaliacao,
que poderda prestar quaisquer outras informagdes relacionadas
ao processo seletivo.

10.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO |

EMENTA

Disciplinas: Estagio em Laboratdrio de Enfermagem, Enfer-
magem em Satde Coletiva e Epidemiologia, Enfermagem em
Programa de Saude, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
Posologia em Enfermagem, Estagio em Unidade de Assisténcia,
Etica Aplicada em Enfermagem, Nutricio em Enfermagem,
Enfermagem em Sadde do Adulto 2, Enfermagem da Satde do
Neonato, Crianga e Adolescente, Enfermagem na Assisténcia ao
em Paciente Critico.

Estagio em Laboratorio de Enfermagem

Introducdo & Enfermagem. Introdugéo as técnicas basicas.
Nocoes de Infeccdo Hospitalar. Lavagem das maos. Sinais Vitais:
temperatura-pulso-respiracdo-Pressao Arterial (TPRPA). Curati-
vo: Definido —etiologia — tipos de curativo — caracteristicas da
pele - fisiologia da cicatrizagdo (dramatizagdo) — classificagao
das feridas — caracteristicas do exsudato. Manuseio de pingas,
colocagdo de luvas estéreis. Cuidados com as almotolias.
Curativo: tecidos vitalizados e desvitalizados — cicatrizacao por
primeira, segunda e terceira intencao — identificacdo dos agen-
tes etioldgicos — fatores que interferem no processo cicatricial
— finalidade dos curativos — normas basicas de assepsia. Treina-
mento da técnica de curativo seco e Umido com luvas estéreis
e com pingas. Curativo: curativos de cateteres — lesdes abertas
— estomas — drenos. Produtos de uso hospitalar: SF 0,9% - PVPI
— Clorexedina — Alginato de Célcio — Carvéo ativado — Hidrogel
— Hidrocoldide — membranas semipermeaveis — Bota de Unna
— Papaina — Enzimaticos. Bandagens: circular — espiral rapida
e lenta — espiral reversa — em oito — remitente. Treinamento de
bandagens. Medicagdo: importancia do preparo e administracdo
de medicamentos — cuidados na administracdo — vias de admi-
nistracdo: via gastrointestinal: via oral, sublingual, gastrica, retal,
duodenal). Vias de administracao: respiratéria, vaginal, cutanea,
nasal, ocular, auricular. Montagem de bandejas para as diversas
vias citadas. Tipos de seringas e agulhas e seu manuseio. Medi-
cagdo: vias de administracdo: via parenteral (intradérmica, sub-
cuténea e intramuscular). Medicacao via endovenosa. Venoclise:
Medicacdo: controle de gotejamento e escala de soro. Sondas:
cateterismo vesical masculino e feminino, SNG, SNE, lavagem
gastrica, protdclise, oxigenioterapia, treinamento na passagem
de sondas. Primeiros socorros.

Enfermagem em Satde Coletiva e Epidemiologia

Nogbes de Epidemiologia geral e regional. Vigilancia Epide-
miolégica: defini¢o, finalidades, equipe, papel da enfermagem.
Terminologia especifica. Indicadores de Satide (IDH). Coeficien-
tes de saude. Nogdes sobre vigilancia sanitaria: protocolo de
acdo, equipe. Doencas de notificagdo compulsdria. Relagdo das
doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo
compulséria mais comuns no municipio / regido: definicao,
agente etioldgico, periodo de incubacao, sinais e sintomas, tra-
tamento, profilaxia. Conceito de endemia e epidemia. Técnicas
de mobilizacdo social. Programa de Saude da Familia: conceito,
equipe, estrutura, organizagao funcional, protocolo de aggo.

Enfermagem em Programa de Saude

Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o
servico de salde e a comunidade. Higiene e profilaxia: fatores
geradores das caries dentarias e das doencas periodontais; inter-
vencao do profissional na educagdo para a salde; importancia
das atividades fisicas. Salide mental: fatores que interferem;
importancia do lazer; salide mental e trabalho. Saneamento
bésico e do meio: saneamento do ar, da agua, do lixo, das habi-
tacdes e dos locais de trabalho; selecdo, descarte e reciclagem
de lixo. Epidemiologia: prevengéo e controle de doencas infecto-
-contagiosas e infecto- parasitarias. Epidemiologia: prevencéo e
controle de doencas infecto-contagiosas e infecto-parasitarias.
Esquema de imunizacdes nas doengas imunopreviniveis; vaci-
nagdo — PNI (Programa Nacional de Imunizagdo). Esquema de
imunizacdes nas doencas imunopreviniveis; vacinagdo — PNI
(Programa Nacional de Imunizacdo). Nacional de Imunizagdo.
Nutricdo e Saude. Salde e cidadania. Ecologia e cidadania.
Métodos contraceptivos: tipo, indicacdes e uso. Politicas de
satde publica. Direitos do cliente dos servicos de satide. Proto-
colos dos programas institucionais de promogéo da satde e da
qualidade de vida. Estrutura de funcionamento das organizagdes
sociais. Relacdes humanas na vida e no trabalho. Recursos de
saude disponiveis na comunidade.

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Treinar habilidades técnicas. Treinar a pratica do atendimen-
to em sala de aula, com dramatizacdes, simulagées de acidentes.

Posologia em Enfermagem

Matematica: Operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo
e divisao. NUmeros naturais ou inteiros. Nimeros decimais.
FracGes. Razao. Proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem.
Sistema métrico de medida. Calculo das dosagens de medica-
mentos.

Estagio em Unidade de Assisténcia

Técnicas Basicas de Enfermagem. Aspectos fisioldgicos,
psicolégicos, sociais e patoldgicos do envelhecimento. Carac-
teristicas dos diversos tipos de curativos. Caracteristicas gerais
do ser humano sadio dentro da visdo holistica: fases de desen-
volvimento e comportamento organico e emocional. Central de
material e esterilizagdo: organizagdo, estrutura e funcionamento.
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Cuidados de enfermagem pré e pés-operatdrios gerais e espe-
cificos. Desconforto e complicacdes no pos-operatario: sinais,
sintomas e cuidados de enfermagem. Drenos, cateteres e sondas
utilizados em cirurgia. Enfermagem em Ginecologia e Obstetri-
cia. Entidades da Enfermagem: ABEN, COFEN, COREN, Sindicatos
e suas finalidades. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica
profissional: Codigo de Etica da Enfermagem. Nogdes gerais de
bioética: conduta humana, valores e significados, situagoes e
dilemas éticos. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia
dos sistemas organicos. Historia da Enfermagem: legislacao edu-
cacional, relativa a formacao dos diferentes niveis profissionais
da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.
Limites da atuacdo da enfermagem no atendimento a pacientes
em estado grave; Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis,
equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio
e separagdo dos residuos dos servicos de Salde. Materiais
necessarios ao exame clinico, geral e especializado. Medidas
antropométricas. Métodos de esterilizagdo: funcionamento de
equipamentos de esterilizacdo de acdo quimica e fisica: protoco-
los técnicos e manuseio. Nogdes basicas de controle hidroeletro-
litico. Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico. Nogdes
basicas de psicologia e comunicagdo interpessoal. Nogdes basi-
cas sobre os principais exames laboratoriais, radioldgicos e espe-
cializados. Nogdes de farmacologia. Normas basicas e protocolos

de prevencao da infeccéo hospitalar. Normas e rotinas de anota-
cOes e registros em formularios padronizados. Normas técnicas
sobre o funcionamento dos aparelhos e equipamentos especifi-
cos. Nutricdo aplicada & Enfermagem. Organizagdo, estrutura e
funcionamento da Enfermagem dentro das instituiées de Satide
(hospitais, clinicas, ambulatdrios, unidade basica de satde, entre
outras). Enfermagem em Centro Cirdrgico e Recuperacdo Pés-
-anestésica. Organizacdo, estrutura e funcionamento de uma
Unidade de Internagéo Clinica e Cirlrgica. Organizacao, estrutu-
ra e funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva, Unidade
de Tratamento de Queimadura e Pronto Socorro. Prevencao,
tratamento e reabilitacdo das afeccdes clinicas mais comuns
nos adultos e idosos. Procedimentos que requerem utilizacao de
técnica asséptica. Programa de Assisténcia Integral a Satide da
Crianca (PAISC). Programa de Assisténcia Integral a Satde da
Mulher (PAISM). Programa de Saude do Adolescente (PROSAD).
Psicologia aplicada a Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
em Neonatologia. Introducdo basica em Epidemiologia. Progra-
ma Nacional de Imunizacao.

Etica Aplicada em Enfermagem

Conceituar Etica e Cidadania, vislumbrando o entendimento
de posturas profissionais no respeito aos direitos humanos e ao
Cédigo de Etica Profissional. Estimular a compreensdo da forca
do papel dos profissionais de saude, através da discussao de
indicadores sociais, seu impacto politico e o desdobramento na
exceléncia da assisténcia de enfermagem.

Nutricdo em Enfermagem

Nogbes basicas sobre os nutrientes e dietoterapia.

Enfermagem em Saude do Adulto 2

Situacdes Cirrgicas - Anatomia, fisiologia e patologias
— causas, sinais e sintomas, diagnéstico, tratamento clinico
e cirdrgico, farmacologia, e assisténcia de enfermagem nos
diversos sistemas: gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio,
hematopoiético, linfatico, endécrino, urinario, geniturinario e
neuroldgico. Nocdes sobre medicamentos. Interagdes medi-
camentosas. Dietas especificas para as diferentes patologias.
Cuidados de Enfermagem no pré e pos-operatorio — imediato,
mediato e tardio. Desconforto e complicagdes no pds-operatdrio:
Sinais e sintomas/Cuidados de enfermagem.

Enfermagem da Saude do Neonato, Crianga e Adolescente

A base de conhecimento técnico e cientifico dos processos
de satde e doenca do recém-nascido, da crianga e do adoles-
cente. Compreender os aspectos organizacionais da unidade
neonatal e pediatrica e a importancia da amamentacao e da
interacdo mae e filho.

Enfermagem na Assisténcia ao Paciente Critico.

Estrutura, organizacdo e funcionamento de um Servico de
Emergéncia. Organizacao, estrutura e funcionamento de Unida-
des de Terapia Intensiva. Normas e rotinas das unidades. Nogdes
de psicologia e metodologia de comunicagdo interpessoal.
Relagdes humanas no trabalho. Agravos a salde e acidentes
que ameacam a vida e caracterizam situacdes de emergéncia e
urgéncia: traumatismos, fraturas, coma, grandes queimaduras,
envenenamentos, parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia renal
e respiratoria, distirbios metabdlicos, dores intensas, estado de
choque, hemorragias e ferimentos. Nogdes de Anatomia e Fisio-
logia Humanas. Nutricdo enteral, formulas, vias, tipo de admi-
nistracao e beneficios das dietas enterais. Limites ético-legais da
atuacdo da enfermagem no atendimento aos pacientes da uni-
dade de emergéncia e aos pacientes em estado grave. Fisiopato-
logia dos sistemas: neurolégico, sensorial, linfatico, cardiovascu-
lar, 6sseo, articular, génitourinario, digestorio, etc. Epidemiologia
do trauma. Atendimento de urgéncia/emergéncia em ferimentos,
queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicacdes,
envenenamentos, picadas de animais peconhentos, crise convul-
siva, estado de choque. Técnicas de: reanimagdo cardiorrespira-
toria, controle de hemorragias. Nogdes de fisiopatologia da PCR
e dos estados de choque e coma (Escala de Glasgow). Nogdes
de fisiopatologia do estado de choque. Farmacologia: medica-
mentos e antidotos mais usados em urgéncia /emergéncia, suas
indicagdes, contra-indicagdes. Nogdes de farmacologia. Técnicas
de posicionamento do cliente/paciente no leito. Biosseguranca e
nocdes de ergonomia. Técnicas de limpeza concorrente, terminal
e especificos. Manuseio e separacao dos residuos dos servios
de Salde, especialmente os materiais perfuro cortantes. Normas
Regulamentadoras do TEM (Ministério do Trabalho e Emprego).
Técnica de calgar luvas. Sistematizagdo dos cuidados de enfer-
magem a pacientes em estado grave. Sinais e sintomas de um
paciente agonizante. No¢es de controle hidroeletrolitico. Técni-
ca de enfermagem para o preparo do corpo pés-morte. Normas
técnicas sobre o funcionamento e a utilizacdo dos aparelhos e
equipamentos especificos.
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A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscricdes para o Concurso de Provas e Titulos
para obtencdo do Titulo de Livre Docente na Area de Psicologia
Educacional, na Disciplina EP 226 — Psicologia e Educacéo, do
Departamento de Psicologia Educacional da Faculdade de Edu-
cacdo, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias
a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo
deste Edital, no Diario Oficial do Estado — DOE -, de segunda a
sexta-feira, das 09 as 12 horas e das 14 as 16 horas, na Se¢éo
de Apoio aos Departamentos, da Faculdade de Educacdo, da
Universidade Estadual de Campinas, na Cidade Universitaria
"Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas, SP.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscri¢do, nos termos do § 1°
Artigo 172 do Regimento Geral da UNICAMP e do Artigo 2° da
Deliberagdo CONSU-A-05/2003.

1.2. Para inscricdo, o candidaato devera apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando: nome, idade,
filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profisséo, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disci-
plina ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

c. Cédula de Identidade;

d. Oito (08) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produ-
¢do Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apds seu
doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento rela-
cionado no Memorial.

f. Oito (08) exemplares do Memorial, impresso, contendo
tudo o que se relacione com a formacéo cientifica, artistica,
didatica e profissional do candidato, principalmente as ativida-
des relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
Concurso, a saber:

f.1. Indicagdo pormenorizada de sua educagdo secundaria,
precisando épocas, locais e instituicbes em que estudou, se
possivel mencao de notas, prémios ou outras distingdes obtidas;

f.2. Descricdo minuciosa de seus estudos superiores, com
indicacao das épocas e locais em que foram realizados, e relagdo
de notas obtidas;

f.3. Indicacdo dos locais em que exerceu sua profissao, em
sequéncia cronolégica, desde a concluséo dos estudos superio-
res até a data da inscricdo ao Concurso;

f4. Indicacdo pormenorizada de sua formacdo cientifica
ou artistica;

f5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica,
técnica, cultural e didatica, relacionada com a area em Con-
curso, principalmente a desenvolvida na criagdo, organizacao,
orientagdo e desenvolvimento de ntcleos de ensino e pesquisa;

f.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos;
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