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estado civil, telefones residencial e celular, enderecos residencial
e eletrdnico) e processo seletivo a que concorre;

| — Cdpia de documento de Identificagdo (RG/RNE);

Il - Cdpia do CPF;

Il - Copia de prova de que é portador do titulo de doutor
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou fazer prova de pedido de reconhecimento junto aos 6rgaos
competentes;

§ 1°- Ainscricao devera ser feita pessoalmente pelo candi-
dato ou seu representante. No caso de representacao, o portador
devera apresentar os documentos do candidato, acima descritos,
além da procuracdo do candidato.

§ 2° - Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio ou por
e-mail.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a convocacao e eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdes da funcdo: Ministrar aulas e participar de
todas as etapas de organizacdo das disciplinas “Principios de
Sistematica e Biogeografia” (0410107), “Diversidade e Evolugdo
dos Organismos Fotossintetizantes” (BIB0124) e "Sistematica e
Evolugdo de Espermatofitas” (BIB0311).

5. A selegdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

- Prova escrita.

- Prova didatica.

5.1. Prova escrita:

A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no artigo
139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

| - A Comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do processo seletivo, e dela dara conheci-
mento aos candidatos vinte e quatro horas antes do sorteio
do ponto;

Il - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

1l - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida
consulta a livros, periddicos e outros documentos bibliograficos;

IV - As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comisséo e anexadas ao texto final;

V - A prova serd lida em sessdo publica pelo candidato,
devendo ser reproduzida em cOpias que serdo entregues aos
integrantes da Comissdo Examinadora, ao se abrir a sessao;

VI - Cada prova sera avaliada pelos integrantes da Comis-
sao Examinadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituigio
de pontos, imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
processo seletivo, cabendo a Comissao Examinadora decidir, de
plano, sobre a procedéncia da alegacao.

5.2. Prova didatica:

A prova didatica sera publica e seguira as seguintes normas:

| - a comissdo julgadora, com base no programa do pro-
cesso seletivo, organizard uma lista de dez pontos, da qual os
candidatos tomardo conhecimento no momento do sorteio
dos pontos;

Il - a realizagdo da prova far-se-a vinte e quatro horas apés
o sorteio do ponto;

Il - o candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario;

IV - a duragdo minima da prova sera de quarenta minutos e
a maxima de sessenta minutos.

5.3. 0 programa do processo seletivo é o seguinte:

Diversidade e evolugdo dos organismos fotossintetizantes

1. Diversidade, importancia bioldgica e evolucao de grupos
com clorofila a na &rvore da vida: Cianobactérias; Heterocontes
(fedfitas — algas com clorofila a e c); Plantae: roddfitas (algas
com clorofila a e ficobiliproteinas) e cloréfitas (algas com cloro-
fila a e b e embridfitas — plantas terrestres).

2. Embridfitas: clados basais e a conquista do ambiente
terrestre — novidades morfoldgicas.

3. Grandes linhagens de traquedfitas: lictfitas e eufilofitas
(moniléfitas e lignéfitas) — sinapomorfias, caracterizacdo e
evolugdo.

4. Espermatdfitas: cicaddfitas, ginkgdfitas, pindfitas, gnetd-
fitas e magnolidfitas

(angiospermas) — sinapomorfias, caracterizagao e evoluggo.

Sistema de evolucao de espermatdfitas

1. Significado das novidades evolutivas vegetativas e
reprodutivas das ligndfitas na conquista do ambiente terrestre e
diversificagdo das linhagens.

2. Sistematica filogenética (baseada em dados morfoldgicos
e moleculares), taxonomia e principais passos na evolugdo dos
principais clados de espermatdfitas: cicaddfitas, ginkgofitas,
pindfitas (coniferas), gnetdfitas, magnoliéfitas (angiospermas).

3. Importancia dos grupos fosseis na histdria evolutiva das
espermatofitas.

4. 0 sistema APG de classificacdo ordinal das angiospermas:
fundamentos.

5. Principais clados de angiospermas: sinapomorfias, carac-
terizacdo e importancia biolégica e econdmica: Nymphaeales;
Austrobaileyales; monocotileddneas: Alismatales, Asparagales,
Arecales, Poales e Zingiberales; eudicotiledoneas: clados basais,
Rosideas Malvideas (Myrtales, Malvales, Sapindales), roside-
as fabideas (Rosales, Fabales, Malpighiales), supeasteriadeas
basais (Caryophyllales, Santalales, Ericales), asterideas lamiideas
(Gentianales, Solanales, Lamiales), asterideas campanulideas
(Apiales, Asterales).

6. Principais familias de importancia bioldgica e econémica
dentre as espermatofitas: caracterizacdo e subsidios para seu
reconhecimento pratico.

7. Padrdes evolutivos de atributos adaptativos e de impor-
tancia bioldgica das espermatdfitas a luz das filogenias atuais.

Principios de Sistematica e Biogeografia

1. A sistematica de Aristoteles a Darwin; a Nova sintese e a
Sistematica Evolutiva (Gradismo).

2. Ldgica da inferéncia filogenética. Critérios de Otimizaggo:
Fenética; Parcimonia; Maxima Verossimilhanca.

3. Terminologia e defini¢des associadas a Cladistica.

4. Classificagoes bioldgicas e a Nomenclatura Bioldgica.

5. Biogeografia historica, descritiva, interpretativa e eco-
logica; principais escolas de Biogeografia Histdrica: principios
e métodos.

06. O candidato deverad comparecer a Sala 132, do Depar-
tamento de Botanica, no dia 17/04/2017, as 08h00, para conhe-
cimento do cronograma das provas. O ndo comparecimento
implicara automaticamente na desisténcia do candidato.

07. O resultado do processo seletivo sera homologado
pelo CTA.

08. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara
por 6 (seis) meses, nos termos estabelecidos na Resolugdo n°
5.872, publicada no D.O.E. de 29/09/2010, alterada pela Reso-
lucdo n°® 6060/2012, publicada no D.O.E. de 28/02/2012, com
possibilidade de prorrogacées, desde que a soma dos periodos
ndo ultrapasse o prazo de dois anos.

09. O docente contratado por prazo determinado ficara
submetido ao Estatuto dos Servidores da Universidade de S&o
Paulo e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

10. Séo condicdes de admissao:

- Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

- Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica do Instituto de Biociéncias da Univer-
sidade de Sao Paulo. Rua do Matao, travessa 14, nimero 321,
tel: 3091-9956.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

EDITAL ICB.ATAC.02/2017

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

0 Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universi-
dade de S&o Paulo, convoca o candidato: JULIO CESAR BATISTA
FERREIRA, inscrito no CONCURSO PARA OBTENCAO DO TiTuLo
DE LIVRE-DOCENTE, Programa de Sistema Circulatorio, junto ao
Departamento de Anatomia, conforme Edital ICB.ATAC.11/2016
publicado no D. O. E. em 11 de agosto de 2016 de Abertura
do Concurso, para as provas de Julgamento do Memorial com
Prova Publica de Argiiicdo (peso 4); Prova Escrita (peso 1), Prova
Pratica (peso 1), Defesa de Tese (peso 3) e Avaliagdo Didatica
(peso 1), que serdo realizadas nos dias 22 e 23 de maio 2017,
inicio as 08h00, no Edificio Biomédicas IlI, Av. Prof. Lineu Prestes,
2.415 - térreo, a sala de Reunides do Setor Académico. Referente
processo 2016.1.875.42.0.
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DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2015,Processo N°15-P-03807/2015, para
preenchimento da fungdo especificada: PAEPE - Técnico de
Enfermagem - junto & Unicamp. Classif.123° - Nome - MARA
LUCIA JARDIM.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio IIl da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratagao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2015,Processo N°15-P-03807/2015, para
preenchimento da funcdo especificada: PAEPE - Técnico de
Enfermagem - junto & Unicamp. Classif.124° - Nome - SONIA
REGINA CAMPOS ALVES.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisdo de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratacao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2015,Processo N°15-P-03807/2015, para
preenchimento da funcdo especificada: PAEPE - Técnico de
Enfermagem - junto a Unicamp. Classif.125° - Nome — ANAKE-
LEM BAZILIO ROSA.

0O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratacdo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 nédo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2015,Processo N°15-P-03807/2015, para
preenchimento da fungdo especificada: PAEPE - Técnico de
Enfermagem - junto & Unicamp. Classif.126° - Nome - PRISCILA
CRISTINA SALOMAO.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratacao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2015,Processo N°15-P-03807/2015, para
preenchimento da funcdo especificada: PAEPE - Técnico de
Enfermagem - junto a Unicamp. Classif.127° - Nome - DANIELA
FORTUNATO ANTUNES.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisdo de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratacao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2015,Processo N°15-P-03807/2015, para
preenchimento da funcdo especificada: PAEPE - Técnico de
Enfermagem - junto a Unicamp. Classif.128° - Nome - ALEX
GUILHERME VICENTE.

0O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratacdo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 nédo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2015,Processo N°15-P-03807/2015, para
preenchimento da fungdo especificada: PAEPE - Técnico de
Enfermagem - junto & Unicamp. Classif.129° - Nome - VIVIAN
CRISTINA DE SOUZA GARCIA.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratacao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).
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Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2016,Processo N°09-P-28549/2016, para
preenchimento da funcdo especificada: PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos - junto a Unicamp. Classif.3° - Nome
- RIS DE MIRANDA.

0O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
03 de abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Planejamento
e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da Unicamp,
Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Cam-
pinas — SP, para tratar de assunto referente a contratacao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao-temporaria.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Aber-
tura 8/2015, para preenchimento da funcao especificada: PAEPE
- Técnico de enfermagem - junto a Unicamp. Classif. - Nome
141° - EDIVALDO DE FREITAS.

O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 3 de Abril de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Planeja-
mento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admissao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 8.2 do edital de abertura.

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdao de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico
a Classificacdo Final obtida pelos candidatos habilitados no
Concurso Publico para a funcdo PAEPE - TECNICO EM LABORA-
TORIO, junto a(ao) HOSPITAL DE CLINICAS - HC da UNICAMP,
de acordo com o Edital de Abertura n° 25/2016, publicado no
D.0.E de 20/02/2016.

CLASSIF N° INSCR NOME DOCUMENTO MEDIA FINAL

1 18 YASMIN MARTINS STELUTTI 418.881.988/00 8,46

2 31 ANGELA CONDOTTA TINOCO 351.519.418/52 8,17

3 6 THAINA MILENA STELA DE OLIVEIRA 383.505.258/60

42 LUIS FELIPE BILLIS 227.130.978/60 7,53
5 17 MAYARA RODRIGUES LINARES SILVA 405.303.248/22

6 35 NATALIE REGINA GALHARDO 271.773.368/00 7,28

7 32 ARETHUSA DE SOUZA 364.509.978/69 7,22

8 41 ADILSON RICARDO BELARMINO RAMAZZOTI
201.661.818/38 6,72

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdao de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico
a Classificacdo Final obtida pelos candidatos habilitados no
Concurso Publico para a funcdo PAEPE - TECNICO EM LABORA-
TORIO, junto a(ao) HOSPITAL DE CLINICAS - HC da UNICAMP.
de acordo com o Edital de Abertura n° 26/2016, publicado no
D.0.E de 20/02/2016.

CLASSIF N° INSCR NOME DOCUMENTO MEDIA FINAL

1 114 JESSYKA FARRAH FERNANDES CAMPOS
224.821.978/48 9,25

2 92 CRISTIANO DA SILVA 231.452.148/02 8,33

3 48 JULIO RAFAEL PELISSARI 365.870.348/29 8,03

4 101 ADNA CRISLEIA RODRIGUES MONCAO DE LIMA
041.301.785/04 8,00

5 168 ROSIMEIRE CLOTILDE DE CAMPOS 256.112.078/39
7,95

6 4 LISANDRA JULIANI MARTHO 444.132.008/61 7,58

7 98 MARIA CARMEN GONCALVES LOPES FERNANDES
250.578.278/47 7,50

81 NATALIA FERNANDES PRADO 345.034.548/62 7,33

9 171 JULIANE RODRIGUES RAMOS 356.976.918/66 7,25

10 46 MILAINE MORAIS SILVA PINHEIRO 372.117.048/29
7,25

11 88 PAULA ARAUJO MONTEIRO MAFRA 337.229.268/58
7,23

12 40 CASSIA GALDINO ALBUQUERQUE 229.895.008/39
716

13 123 TAIS MELLO DE OLIVEIRA 360.344.848/04 7,00

14 132 PRISCILA GONCALVES GUEDES 339.111.828/80
6,83

15 135 CLEIDE
172.847.028/50 6,66

16 3 DENISE MADUREIRA DE OLIVEIRA 282.515.598/55
6,50

17 68 GISLENE SILVA TIBURCIO FERMINO 291.598.508/17
6,42

18 167 ROSEANE PINTO MENDONCA 087.264.168/67 6,25

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico
a Classificacdo Final obtida pelos candidatos habilitados no
Concurso Pdblico para a funcdo PAEPE - MEDICO, junto a(ao)
HOSPITAL DE CLINICAS - HC da UNICAMP, de acordo com o Edi-
tal de Abertura n® 33/2016, publicado no D.0.E de 20/02/2016.

CLASSIF N° INSCR NOME DOCUMENTO MEDIA FINAL

1 6 SIMONE REGES PERALES 322.975.578/25 8,13

2 1 THIAGO JORDAO ALMEIDA PRADO MATTOSINHO
221.148.988/57 6,66

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico
a Classificacdo Final obtida pelos candidatos habilitados no
Concurso Pdblico para a funcdo PAEPE - MEDICO, junto a(ao)
HOSPITAL DE CLINICAS - HC da UNICAMP, de acordo com o Edi-
tal de Abertura n® 36/2016, publicado no D.0.E de 20/02/2016.

CLASSIF N° INSCR NOME DOCUMENTO MEDIA FINAL

1 3 CAROLINA CARVALHO RIBEIRO DO VALLE
310.951.068/56 6,98

IDALGO DE OLIVEIRA FERREIRA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

EDITAL 02/2017

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR | — MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universi-
dade Estadual de Campinas, por meio da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢des para o concurso publico de pro-
vas e titulos para provimento de 1 (um) cargo de Professor Dou-
tor |, nivel MS-3.1, em Regime de Turno Parcial (RTP), com opg¢éo
preferencial para o Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e &
Pesquisa (RDIDP), nos termos do item 2 deste edital, na area de
Administracdo, nas disciplinas PG802 — Legislacao Basica para
a Acdo Governamental, PG500 — Direito para Administracdo
Publica |, PG600 — Direito para Administracao Publica Il, MG400
— Direito para Administracdo | e CG800 — Direito Internacional,
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universidade Estadual
de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do titulo de doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Formagdo: Graduagdo em Direito e Pds-Graduagdo
em Direito ou areas afins. Desejavel que o candidato participe
em éreas de pesquisa aderentes a um ou mais Programas de

Pos-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas. O candi-
dato aprovado devera ministrar aulas na graduacdo, orientar
iniciagbes cientificas, trabalhos de conclusdo de curso e alunos
no nivel mestrado e também devera oferecer, criar ou participar
de disciplinas dos programas de pés-graduagéo.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos dos Estatutos da Unicamp, o Regime de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico, o candi-
dato fica ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, a apresentacdo de plano de pesquisa, que sera sub-
metido & Comissao Permanente de Dedicacdo Integral a Docén-
cia e a Pesquisa (CPDI) para avaliacdo de possivel ingresso no
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-002/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio eletroni-
co www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-008/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor
I, MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior da Universidade
Estadual de Campinas é a seguinte:

a) em Regime de Turno Parcial (RTP), de 12 (doze) horas
semanais — R$ 1.849,69;

b) em Regime de Turno Completo (RTC), de 24 (vinte e
quatro) horas semanais — R$ 4.695,29;

c) em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), de 40 (quarenta) horas semanais — R$ 10.670,95.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuragdo simples) nos
dias uteis compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo
deste edital no Dirio Oficial do Estado (DOE), no horario das
9h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, na Se¢do
de Gestdo de Pessoas da Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em
Limeira, Séo Paulo.

3.1.1. N&o serdo admitidas inscrices enviadas via postal,
fac-simile ou correio eletrdnico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo, devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Apli-
cadas, contendo nome, domicilio e profisséo (conforme modelo
disponivel no sitio eletrdnico da Unidade), acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional, em cépia simples. Para fins de inscri¢do, o candidato
podera apresentar apenas a Ata da Defesa de sua Tese de Dou-
torado, ou documento oficial equivalente, sendo que a compro-
vacdo do titulo de doutor serd exigida por ocasido da admissao.
0 candidato que tenha obtido o titulo de doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatdrio, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional,
sob pena de demissao;

b) documento de identificacdo pessoal que contenha foto,
em copia simples;

) 7 (sete) exemplares de Memorial, em cdpias impressas,
com o relato das atividades realizadas, trabalhos publicados e
demais informacdes, que permitam avaliagdo dos méritos do
candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel pés-graduado;

.6. cursos frequentados, congressos, simpésios e semina-
rios dos quais participou.

d) 1 (um) exemplar, ou copia impressa, de cada trabalho ou
documento mencionado no Memorial;

e) 7 (sete) exemplares de Plano de Trabalho, em cdpias
impressas, devendo ser elaborado em papel tamanho A4 com,
no minimo, 5 (cinco) paginas e, no maximo, 10 (dez) paginas,
no total, em espago simples, fonte “Times New Roman”
tamanho 12, o qual devera conter descricdo das atividades a
serem desenvolvidas no ambito do ensino de graduacdo e de
poés-graduacdo, pesquisa e extensdo na Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, contendo ainda proposta preliminar de pesquisa a
ser executada no periodo de 3 (trés) anos, contemplando os
elementos essenciais de projetos de pesquisa académica, para
julgamento pelos pares.

3.2.1. 0 Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condicoes do
edital, a Secdo de Gestdo de Pessoas da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas encaminhara o requerimento de inscricdo com toda
a documentacdo a Comissdo Interna designada pela Diretoria
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas para emissdo de parecer
circunstanciado no prazo de 15 (quinze) dias.

3.3.1. 0 parecer de que trata o item anterior sera submetido
a aprovacdo da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplica-
das, instancia que deliberara sobre o deferimento de inscri¢des.

3.3.2. A Faculdade de Ciéncias Aplicadas divulgara em
seu sitio eletrénico a Deliberacao da Congregacéo referente as
inscri¢bes e composicdo da Comisséo Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiverem os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e
divulgado no sitio eletronico da Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis do inicio das
provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, por igual periodo, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) até o dia do
encerramento das inscri¢des.

3.6. A critério da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, o prazo
de inscricoes podera ser reaberto, por igual periodo, até o final
do dia util imediatamente posterior ao do encerramento das
inscrigoes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora serd constituida de 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Congre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, e sua composicdo
devera observar os principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 2 (dois) membros da Comissao Julgadora
deverdo ser externos a Faculdade de Ciéncias Aplicadas ou
pertencer a outras instituicdes.
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4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Universidade Estadual de Campinas com a maior titulacdo. Na
hipétese de mais de um membro se encontrar nesta situagdo, a
presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) Prova Escrita (peso 0,6);

b) Prova Especifica (peso 0,4);

¢) Prova de Titulos (peso 2);

d) Prova Didatica (peso 2);

e) Prova de Arguicdo (peso 1).

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A Prova Escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativo ao contetido do programa da disciplina ou
conjunto das disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da Prova Escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questéo(Ges), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa
ou em arquivos eletronicos, sendo que toda midia eletrénica
devera ser utilizada em computador a ser disponibilizado pela
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e que ndo esteja conectado a
rede de informética ou a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1, ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a Prova Escrita
terd inicio, com duracdo de 4 (quatro) horas para a redagdo
da(s) respostal(s).

5.5.3. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
Prova Escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comisséo Julgadora e anexadas na(s) folha(s) de resposta(s).

5.5.4. A Comisséo Julgadora aplicara a Prova Escrita a todos
os candidatos simultaneamente.

5.5.5. Finalizada a aplicagéo, a Comisséo Julgadora proce-
dera a corregdo da Prova Escrita dos candidatos, documentando
os elementos utilizados para correcdo e pontuacao.

5.5.6. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) & Prova Escrita.

Prova Especifica

5.6. A Prova Especifica sera constituida de analise do Plano
de Trabalho apresentado pelo candidato no ato da inscricao, na
qual a Comissao Julgadora avaliard o dominio do conhecimento
e aptidao do candidato na area do concurso, com base nos
seguintes aspectos:

a) pertinéncia e adequacdo do contetido a ser abordado no
ensino de graduacéo e pds-graduacao;

b) pertinéncia e relevancia do projeto de pesquisa e sua
exequibilidade;

) pertinéncia e relevancia das atividades de extensao e
sua aderéncia as demais atividades académicas da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas;

d) originalidade e exequibilidade da proposta de pesquisa
apresentada, considerando sua aderéncia as areas de pesquisa
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e/ou oportunidade e viabili-
dade de abertura de novas areas.

5.6.1. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova Especifica.

Prova de Titulos

5.7. Na Prova de Titulos, a Comissdo Julgadora apreciara
o Memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato da
inscri¢do, considerando ainda:

a) sua aderéncia ao perfil desejado dos candidatos indica-
dos no Edital;

b) as caracteristicas de producdo cientifica da area do
conhecimento, objeto do concurso.

5.7.1. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da Prova de Titulos.

5.7.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) & Prova de Titulos.

Prova Didatica

5.8. A Prova Didatica versara sobre apresentacdo de tema
pertencente ao programa de disciplina ou conjunto de discipli-
nas em concurso (Anexo |) e nela o candidato devera revelar
cultura abrangente do assunto abordado, considerando-se, espe-
cialmente, dominio do tema e sua articulacdo com outros temas,
fluéncia, organizacao, capacidade didatica e outros aspectos que
a Comissao Julgadora houver por bem considerar.

5.8.1. A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A Prova Didatica tera duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para a Prova Didatica.

5.8.4. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Arguicao

5.9. Na Prova de Arguicdo, o candidato sera interpelado
pela Comissdo Julgadora sobre a matéria do programa da
disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o
Memorial apresentado na inscri¢do, devendo apresentar conhe-
cimento atualizado e abrangente nos temas do concurso, domi-
nio sobre a temética e os objetivos apresentados no seu Plano
de Trabalho, e capacidade de interlocugdo com os membros da
Comissao Julgadora no que Ihe for demandado.

5.9.1. Na Prova de Arguicdo, cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o can-
didato que tera igual tempo para responder a(s) questao(Ges)
formulada(s).

5.9.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
1 (uma) hora para cada arguicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As Provas Especifica e de Titulos serdo realizadas
internamente & Comissao Julgadora em sessdo reservada.

5.11. As Provas Didatica e de Arguicdo serdo realizadas em
sessdo publica, sendo vedado aos candidatos assistir as provas
dos demais participantes do concurso.

5.12. Serdo realizadas as Provas Didaticas de todos os can-
didatos antes de serem iniciadas as Provas de Arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As Provas Escrita, Especifica, de Titulos, Didatica e de
Arguicdo terdo carater classificatorio.

6.1.1. A Prova Escrita também tera carater eliminatario,
caso comparegam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da Prova Escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apds a atribuicao das notas, o resultado da Prova Escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na Prova Escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Escrita;

e) as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.1.2. A Prova Especifica também tera carater eliminatario,
caso comparecam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.2.1. Na hipdtese da Prova Especifica ter carater elimina-
torio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Especifica cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.6 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da Prova Espe-
cifica sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora
em sessdo publica;

¢) serao considerados aprovados na Prova Especifica com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participarao das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Especifica;

e) as notas atribuidas na Prova Especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no item 5.1
deste edital, cada examinador atribuiré ao candidato uma nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas das Provas de Titulos, Didatica e de Arguicao
serao atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo
Julgadora em envelopes lacrados e rubricados, apos a realizagdo
de cada prova, e abertos ao final de todas as provas do concurso
em sessdo publica.

6.2.2. Caso as Provas Escrita e Especifica ndo tenham
carater eliminatorio, as notas atribuidas nestas provas deverdo
ser divulgadas no final do concurso, nos termos do item 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador serd a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fard uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco), e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.4. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso, justificando
a indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatorio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na Prova Didatica e a maior média obtida na Prova de Titulos.
Persistindo o empate, a decisao cabera, por votacao, a Comissao
Julgadora. O Presidente da Comissao Julgadora tera voto de
desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacées na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessGes de que tratam os itens 6.2.1, 6.4 e 6.5
deverdo se realizar no mesmo dia em horarios previamente
divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que sé podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD)
e encaminhado a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado (DOE), com as respectivas classificagges.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagbes da Comissdo Julga-
dora;

b) Néo comparecer ao sorteio do ponto e/ou da ordem de
apresentacdo da Prova Didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto as
Provas Especifica e de Titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Univer-
sitario, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da Unicamp.

8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos no serdo recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da Unicamp (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso
serdo publicados no Dirio Oficial do Estado (DOE) e estardo
disponiveis no sitio eletrénico da Faculdade de Ciéncias Apli-

cadas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo auto-
maticamente prorrogados até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado
(DOE) da homologacao dos resultados pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso, poderao ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, ao
candidato aprovado e admitido poderéo ser atribuidas outras
disciplinas além das referidas na area do concurso, desde que
referentes & area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apés o cumprimento do estagio probatdrio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual serd submetido a avaliacdo especial de desempenho,
conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homologa-
¢ao dos resultados do concurso, o candidato podera solicitar a
retirada dos memoriais e exemplares ou cdpias de cada trabalho
ou documento nele mencionado, entregues no ato da inscri¢do
e que nao foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secdo de Gestdo de Pessoas da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas. Apos este prazo, se ndo retira-
dos, os memoriais e exemplares ou cépias de cada trabalho ou
documentos neles mencionados poderéo ser descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberagdo CONSU-A-030/2013.

9.8.1. Cdpia(s) da Deliberacdo mencionada podera(ao) ser
obtida(s) no sitio eletronico da Secretaria Geral da Unicamp
(www.sg.unicamp.br) ou junto a Secdo de Gestdo de Pessoas da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que podera prestar quaisquer
outras informacdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execucao do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

PG802 — Legislagao Basica para a Acdo Governamental

EMENTA

Principais dispositivos constitucionais e legais que regem a
atuacdo da administracao publica. Contratagdes (obras, servicos
e aquisicdes). Concesséo de servigo publico. Gestao de patrimo-
nio imobiliario. Orgamento e finangas. Lei de responsabilidade
fiscal. Legislagdo de pessoal. Convénios. Contratos de gestdo
e Parcerias Publico-Privadas. Administracdo publica e setor
publico ndo-estatal. Natureza concorrente ou complementar das
relagdes entre estado e Terceiro Setor Brasil.

OBJETIVOS

. Demonstrar que a disciplina oferece aos académicos um
contato sistematizado com por meio de conceitos fundamentais
que serdo essenciais na atividade profissional e no agir pessoal
cidadao;

. Serdo analisados de forma sucinta e com a vis&o constitu-
cional os aspectos de forma a propiciar o entendimento destes
temas para formacao do aluno no decorrer do curso;

.Assim, instigando-os a esta analise critica serdo capazes de
se tornarem agentes multiplicadores do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Principais dispositivos constitucionais e legais que regem a
atuacdo da administracdo publica;

. Contratagdes (obras, servicos e aquisicées);

. Concessao de servico publico;

. Gestao de patrimdnio imobiliario;

. Orcamento e finangas;

. Lei de responsabilidade fiscal;

. Legislacao de pessoal;

. Convénios;

. Contratos de gestdo e Parcerias Publico-Privadas;

. Administracdo publica e setor publico ndo-estatal;

. Natureza concorrente ou complementar das relacdes entre
estado e Terceiro Setor Brasil.

BIBLIOGRAFIA

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito admi-
nistrativo descomplicado. 14. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Impetus, 2007.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. 16.
ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanela. Direito administrativo. 8. ed.
S&o Paulo: Atlas, 1997.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de licitagdes e
contratos administrativos. 4. ed. Rio de Janeiro: AIDE, 1996.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito admi-
nistrativo. 4. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Malheiros, 1993.

PG500 — Direito para Administracdo Publica |

EMENTA

0 Direito na evolucdo do Poder, do Estado e seus elementos
fundamentais. Constituicdo: Conceito, Espécies, Rigidez. Emenda
constitucional. Formas de Estado e de Governo. Regimes gover-
namentais. Os fundamentos e os objetivos da Republica Fede-
rativa do Brasil. Principios, direitos e garantias fundamentais.
Normas juridicas: conceito e classificacdo: vigéncia e eficacia;
irretroatividade e interpretacdo. Nocdes de Direito Publico:
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Eleitoral e Direito Internacional. Nogdes
de Direitos Difusos: Direito Ambiental, Direito Consumidor, Pre-
videnciario, Infancia e Juventude e Trabalho. Nogdes de Direito
Privado: Direito Civil, Empresarial e Internacional.

OBJETIVOS

. Apresentar as nogdes gerais de Direito e Estado para
formacéo de gestores para atuarem na administracdo publica,
para entdo expor a relagdo existente entre direito, cidadania e
atuacdo estatal;

. Mostrar como se distinguem e se relacionam o Estado,
como organizacao politica; o Direito, como sendo sua moldura
juridica fundamental em tempos de pds-positivismo, e o indivi-
duo, como destinatario das acdes Estatais;

. Os alunos deveréo aprender a analisar, pensar e questionar
os acontecimentos sociais e politicos que os circundam e os afe-
tam diariamente, de forma a possibilitar uma constante analise
critica e consciente da realidade, visando conhecer a estrutura
do Estado e seu papel politico e social;

. Fornecer os fundamentos da ciéncia do direito e sua
relagdo com o Direito Constitucional, com o objetivo visando &
conquista ou “reconquista” do sentimento cidaddo dos alunos,
propiciando o conhecimento histdrico e estrutural do poder do
Estado e o seu papel como tal nesta estrutura, proporcionando
ao aluno o conhecimento e estudo dos temas propostos em
ementa, por meio da sua discussdo e de seu estudo tedrico, bem
como sua aplicagdo pratica;

. Formar um profissional-cidadao, comprometido com os
principios do Estado Social e Democratico de Direito, com
conhecimentos juridicos fundamentais, para atuar no campo
profissional dentro dos preceitos legais minimos, especialmente
no tocante a atuacdo da administracdo publica;

. Gerar o interesse pelo debate, por meio de discussoes de
assuntos tratados pela disciplina;

. Buscar a interacdo multidisciplinar, desenvolvendo temas
conjuntamente com outras disciplinas do curso;

.Assim, instigando-os a esta analise critica serdo capazes de
se tornarem agentes multiplicadores do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Introdugéo ao estudo do direito como fato, valor e norma;

. Anélise historica da sociedade e do Estado. Origem e
evolugdo do Estado e seus elementos fundamentais. O Poder
do Estado;

. A funcdo social do Estado. Finalidade do Estado. Persona-
lidade Juridica do Estado;

. Direito e Estado. Direito e sociedade. Direito e moral;

. Ramos e Fontes do Direito;

. Nocdes de Direito publico: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Ambiental e Direito
Penal;

. Nogbes de Direito Privado: Direito Civil, Comercial e do
Trabalho;

. Normas juridicas: conceito e classificacdo: vigéncia e efica-
cia; irretroatividade e interpretagéo;

. Constituicdo. Conceito. Espécies. Rigidez. Emenda cons-
titucional;

. Formas de Estado e de Governo. Regimes governamentais;

. Principais conceitos do Direito Constitucional Geral e do
Direito Constitucional Brasileiro;

. Estudo da Constituicdo de 1988 numa perspectiva histo-
rica-sistematica;

. Os fundamentos e os objetivos da Republica Federativa
do Brasil;

. Principios, direitos e garantias fundamentais;

. Estudo da estrutura e organizacdo do Estado brasileiro.
Caracteristicas, evolucdo e especificidade dos aspectos do
federalismo brasileiro.

BIBLIOGRAFIA

AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional.
Rio de Janeiro: Forense, 2006.

ALEXY, Robert. Teoria de los derechos fundamentales.
Madrid: Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2002.

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano.
Curso de direito constitucional. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo & apli-
cagdo dos principios juridicos. 3. ed. aum. S&o Paulo: Malheiros,
2004.

BACHOF, Otto. Normas constitucionais inconstitucionais?.
Traducdo de José Manuel M. Cardoso da Costa. Coimbra:
Almedina, 1994.

BARROSO, Luis Roberto. O Controle de constitucionalidade
no direito brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

. Interpretacdo e aplicacdo da constituicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de teoria do estado e ciéncia
politica. 3. ed. So Paulo: Saraiva, 1995.

BOBBIO, Norberto. As ideologias e o poder em crise: plura-
lismo, democracia, socialismo, comunismo, terceira via e terceira
forga. 4. ed. Brasilia: Universidade de Brasilia. 1995.

. Liberalismo e democracia. 6. ed. Séo Paulo: Bra-
siliense, 1997.
. A teoria das formas de governo. 10. ed. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 1998.

. Da estrutura a fungdo: novos ensaios de teoria do
direito. Sao Paulo: Manole, 2007.

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 7.
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CAMPILONGO, Celso. O direito na sociedade complexa. 2.
ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

CARLINI, Angélica; VEDOVATO, Luis Renato (Orgs.). Direito,
legislacao e cidadania. Campinas: Alinea, 2010.

CHALITA, Gabriel. O poder. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva. 1999.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do
estado. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 18.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.

FABIANI, Emerson Ribeiro (Org.). Impasses e aporias do
direito contemporaneo: estudos em homenagem a José Eduardo
Faria. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

FARIA, José Eduardo. O direito na economia globalizada.
Séo Paulo: Malheiros, 2004.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo
do direito: técnica, decisdo, dominacdo. 6. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na constitui¢do de
1988. 4. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2009.

LAFER, Celso. A reconstrucéo dos direitos humanos. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1988.

LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

LUMIA, Giuseppe. Elementos de teoria e de ideologia do
direito. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

MACEDO JUNIOR, Ronaldo Porto. Contratos relacionais e
defesa do consumidor. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2007.

NALINI, José Renato; BICUDO, Hélio (Coord.). Constituicdo e
estado democratico. Sdo Paulo: FTD, 1997.

NINO, Carlos Santiago. Introducdo a analise do direito. Sdo
Paulo: WMF Martins Fontes, 2010.

REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. 27. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002.

SILVA, Virgilio Afonso da. Direitos fundamentais: contetdo
essencial, restrices e eficacia. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de direito publico. 5.
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

SZTAIN, Rachel; ZYLBERSTAIN, Decio (Orgs.). Direito &
economia: analise econdmica do direito e das organizacdes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 2.
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

. Direito constitucional econdmico. Sao Paulo: Méto-

do, 2003.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 15. ed.
S&o Paulo: Malheiros Editores, 1999.

TRUBEK, David. O novo direito e desenvolvimento: presente,
passado e futuro. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

UNGER, Roberto Mangabeira. O direito e o futuro da demo-
cracia. Sao Paulo: Boitempo, 2004.

WEBER, Max. Economia e sociedade. Brasilia; Sdo Paulo:
UnB: IMESP, 2004. v. 2.

PG600 — Direito para Administracdo Publica Il

EMENTA

Principios e regras do Direito Administrativo. Processuali-
dade ampla e processo administrativo. Administracdo direta,
indireta e terceiro setor. Legislacdo aplicada a administracdo
governamental. Principios do Direito tributério. Direitos e garan-
tias fundamentais ligados aos tributos. Matriz constitucional,
as normas gerais do sistema tributério nacional, as limitacdes
e a competéncias para instituir impostos no pacto federativo.
Normas gerais das financas publicas.

OBJETIVOS

. Apresentar as nogdes gerais de Direito e Estado para
formagéo de gestores para atuarem na administracdo publica,
para entdo expor a relacdo existente entre direito, cidadania e
atuacdo estatal;

. Mostrar como se distinguem e se relacionam o Estado,
como organizagdo politica; o Direito, como sendo sua moldura
juridica fundamental em tempos de pds-positivismo, e o indivi-
duo, como destinatario das agdes Estatais;

. Os alunos deverao aprender a analisar, pensar e questionar
os acontecimentos sociais e politicos que os circundam e os afe-
tam diariamente, de forma a possibilitar uma constante analise
critica e consciente da realidade, visando conhecer a estrutura
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do Estado e seu papel politico e social. Deste modo, apresen-
tando ao profissional os aspectos juridicos de sua atuagdo e de
como se da o controle da administragdo publica em todos os
niveis federativos;

. Fornecer os fundamentos da ciéncia do direito e sua
relacdo com o Direito Constitucional, com o objetivo visando a
conquista ou “reconquista” do sentimento cidaddo dos alunos,
propiciando o conhecimento histdrico e estrutural do poder do
Estado e o seu papel como tal nesta estrutura, proporcionando
ao aluno o conhecimento e estudo dos temas propostos em
ementa, por meio da sua discussao e de seu estudo tedrico, bem
como sua aplicagdo pratica.

. Formar um profissional-cidaddo, comprometido com os
principios do Estado Social e Democrdtico de Direito, com
conhecimentos juridicos fundamentais, para atuar no campo
profissional dentro dos preceitos legais minimos, especialmente
no tocante a atuacdo da administracdo publica;

. Gerar o interesse pelo debate, por meio de discussdes de
assuntos tratados pela disciplina;

. Buscar a interacdo multidisciplinar, desenvolvendo temas
conjuntamente com outras disciplinas do curso;

.Assim, instigando-os a esta analise critica serdo capazes de
se tornarem agentes multiplicadores do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Principios do Direito Administrativo;

. Administracdo publica em disposicées gerais;

. Organizacao, atribui¢des e competéncias. As normas de
direito administrativo constitucionais e infraconstitucionais;

. Processualidade ampla e processo administrativo;

. Administracdo direta, indireta e terceiro setor;

. Legislagdo aplicada a administracdo governamental: Lei
Federal n° 4.320 de 1964; Decreto Lei 200 de 1967; Lei Comple-
mentar no 101 de 2000; Lei federal n° 10.028 de 2000; Lei de
Licitagdes n.° 8.666 de 1993 e suas alteragdes;

. Principios do Direito tributario. Direitos e garantias funda-
mentais ligados aos tributos;

. Matriz constitucional, as normas gerais do sistema tribu-
tario nacional;

. As limitacdes e a competéncias para instituir impostos no
pacto federativo;

. Normas gerais das finangas publicas.

BIBLIOGRAFIA

AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional.
Rio de Janeiro: Forense, 2006.

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano.
Curso de Direito Constitucional. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo & apli-
cacdo dos principios juridicos. 3. ed. aum. S&o Paulo: Malheiros,
2004.

BACHOF, Otto. Normas constitucionais inconstitucionais?.
Traducdo de José Manuel M. Cardoso da Costa. Coimbra:
Almedina, 1994.

BARROSO, Luis Roberto. O Controle de constitucionalidade
no direito brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

. Interpretacdo e aplicacdo da constituicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. 20.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra da Silva.
Comentarios a constituicdo do Brasil: promulgada em 05/10/88.
Séo Paulo: Saraiva, 1991. v. 6.

BOBBIO, Norberto. Da estrutura a fungdo: novos ensaios de
teoria do direito. Sao Paulo: Manole, 2007.

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 2.
ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CAMPILONGO, Celso. O direito na sociedade complexa. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CARLINI, Angélica; VEDOVATO, Luis Renato (Orgs.). Direito,
legislacdo e cidadania. Campinas: Alinea, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 18.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FABIANI, Emerson Ribeiro (Org.). Impasses e aporias do
direito contemporaneo: estudos em homenagem a José Eduardo
Faria. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

FARIA, José Eduardo. O direito na economia globalizada.
S&o Paulo: Malheiros, 2004.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo
do direito: técnica, decisdo, dominacao. 6. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na constituicdo de
1988. 4. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1998.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2009.

LAFER, Celso. A reconstrucdo dos direitos humanos. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1988.

LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

LUMIA, Giuseppe. Elementos de teoria e de ideologia do
direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

MACEDO JUNIOR, Ronaldo Porto. Contratos relacionais e
defesa do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2007.

MARQUES, Marcio Severo. Classificagdo constitucional dos
tributos. Sdo Paulo: Max Limonad, 2000.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito admi-
nistrativo. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.

NINO, Carlos Santiago. Introducéo a analise do direito. Sdo
Paulo: WMF Martins Fontes, 2010.

SILVA, Virgilio Afonso da. Direitos fundamentais: contetido
essencial, restri¢des e eficacia. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de direito publico. 5.
ed. S3o0 Paulo: Malheiros, 2012.

SZTAIN, Rachel; ZYLBERSTAIN, Decio (Orgs.). Direito &
economia: analise econdmica do direito e das organizacdes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 2.
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

. Direito constitucional econdmico. Sdo Paulo: Méto-
do, 2003.

TRUBEK, David. O novo direito e desenvolvimento: presente,
passado e futuro. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

UNGER, Roberto Mangabeira. O direito e o futuro da demo-
cracia. Sao Paulo: Boitempo, 2004.

WEBER, Max. Economia e sociedade. Brasilia; Sdo Paulo:
UnB: IMESP, 2004. v. 2.
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EMENTA

0 Direito Empresarial no Brasil: Conceito e regime juridico
da empresa mercantil; Atividade empresarial. Empresa, empresa-
rio e estabelecimento. Regime juridico da contabilidade comer-
cial. Sociedade e empresa. Direito e deveres dos socios. Direito
Societario. Nocdes de Direito falimentar. Mercado de Capitais.
Legislacao Tributaria: conceito, objeto e contetido. O Sistema
Tributario nacional. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e
isencdo tributaria. Os impostos. As taxas. O poder de policia.
Os servicos, sua especificidade e divisibilidade. Contribuices
especiais. Contribuicdo de melhoria.

OBJETIVOS

. Apresentar as nocdes gerais de Direito para formacao
do profissional do administrador, para entdo expor a relagdo
existente entre direito, cidadania e mercado;

. Mostrar como se distinguem e se relacionam o Estado,
como organizagdo politica, o Direito, como sendo sua moldura
juridica fundamental em tempos de pds-positivismo, e o Merca-
do, como balizador das relagées econdmicas;

. Analisar sucintamente a visdo constitucional da ordem
econdmica e dos aspectos tributarios;

. Apresentar ao profissional os aspectos juridicos de sua
atuacdo profissional;

. Proporcionar ao aluno o conhecimento e estudo dos temas
propostos em ementa, por meio da sua discussao e de seu estu-
do tedrico, bem como sua aplicagdo pratica;

. Formar um profissional-cidaddo, comprometido com os
principios do Estado Social e Democrdtico de Direito, com
conhecimentos juridicos fundamentais, para atuar no campo
profissional dentro dos preceitos juridicos minimos;

. Gerar o interesse pelo debate, por meio de discussdes de
assuntos tratados pela disciplina;

. Buscar a interacdo multidisciplinar, desenvolvendo temas
conjuntamente com outras disciplinas do curso, instigando-os
a esta andlise critica serdo capazes de se tornarem agentes
multiplicadores do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. O direito comercial no Brasil;

. Conceito juridico de empresa;

. Regime juridico da empresa mercantil;

. Atividade empresarial: atividades civis e mercantis;

. Empresa, empresario e estabelecimento;

. Regime juridico da contabilidade comercial;

. Sociedade e empresa. O status de sdcio: direito e deveres;

. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada;

. A sociedade cooperativa;

. A sociedade andnima. Companhias abertas e fechadas;

. Nogdes de Direito falimentar;

. Mercado de Capitais;

. Legislacdo Tributaria: conceito, objeto e contetdo;

. O Sistema Tributario nacional. Incidéncia, ndo incidéncia,
imunidade e isencdo tributaria. Os impostos. As taxas;

. O poder de policia. Os servicos, sua especificidade e
divisibilidade;

. ContribuicGes especiais. Contribuicao de melhoria.

BIBLIOGRAFIA

AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional.
Rio de Janeiro: Forense, 2006.

ALEXY, Robert. Teoria de los derechos fundamentales.
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CG800 — Direito Internacional

EMENTA
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Fontes. Pessoas. Estado e sua dimens&o. Organizacdes Interna-
cionais. Contencioso internacional. Principios gerais do direito e
doutrina. Contratos internacionais e arbitragem.

OBJETIVOS

Transmitir aos alunos do curso de Comércio Exterior as
nogdes basicas do Direito Internacional Publico e Privado e suas
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CONTEUDO PROGRAMATICO
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. Direito Internacional Privado;
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

EDITAL N° 37/2017 — DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO
FINAL (CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 12/2017-STDARH)

O Diretor Técnico substituto da Divisdo Técnica Adminis-
trativa da Faculdade de Odontologia - Campus de Aracatuba
da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho”,
DIVULGA a classificagdo final do concurso publico para preen-
chimento, mediante contratagéo, sob o regime juridico da “CLT"
e Legislacdo Complementar, em 20 horas semanais, de 1(um)
Técnico em Radiologia, na condicdo de Técnico Administrativo
Substituto, em carater emergencial, para atender a excepcional
interesse publico, enquanto perdurar o afastamento da servidora
Alessandra Arruda Podavini, ndo excedendo o prazo de 2 anos,
de que trata o Edital 12/2017-STDARH, publicado no D.O.E. de
28/01/2017, paginas 207 e 208, se¢éo I.

HABILITADOS E CLASSIFICADOS:

Inscricdo - Nome — Documento — Pontuacdo Final - Clas-
sificacdo

003 - KLEBER ALONSO DIAS — 23.526.518-4-SSP/SP — 137
- ‘|“

012 - JOSE GUILHERME CARVALHO BELLUCI — 33.743.402-
5-SSP/SP — 130 — 2°

006 - ALAN SILVESTRI — 5.021.625-2-SSP/SC — 105 — 3°

Processo FOA n° 110/2016

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

EDITAL N° 16/2017-DTAd-FCF/CAr — CONVOCACAQ

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas do Campus de Araraquara,
no uso de suas atribuicdes, CONVOCA o candidato inscrito ao
concurso publico de provas e titulos para provimento de 01 (um)
cargo de PROFESSOR TITULAR, em Regime de Dedicacdo Inte-
gral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, junto ao Departamento
de Ciéncias Bioldgicas, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas,
do Campus de Araraquara, na disciplina “Parasitologia”, para as
provas de que trata o item 7 do Edital 14/2016-DTAd-FCF/CAr,
publicado no DOE de 24/08/2016, que serdo realizadas a partir
do dia 11/05/2017, as 8h00.

0 candidato devera apresentar-se na Sala de Congregacao
do Prédio da Administracdo desta Faculdade, situado na Rodovia
Araraquara/Jad, km 01 - Araraquara - SP. O ndo comparecimento
do candidato no dia e horario estabelecido implicara na desis-
téncia de sua participagdo no Concurso.

NOME - RG — NUMERO DE INSCRICAO

Jodo Aristeu da Rosa — 4.473.812-2 - 001

(Processo n° 136/2016-FCF/CAr.)

Faculdade de Odontologia

Despacho do Presidente da Congregacao, de 27.3.2017.

HOMOLOGANDO, “ad referendum” da Congregagdo, com
base no Parecer da Comissao Examinadora, o Resultado Final
do Concurso Publico para contratagdo de 01 (um) Professor
Substituto, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de
2017 e pelo prazo maximo de 05 (cinco) meses, em jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT, junto ao Departamento de Clinica Infantil — Conjunto de
Disciplinas de Odontopediatria | e Odontopediatria I, realizado
nos dias 13 e 14.3.2017.

0 Resultado Final do Concurso Pdblico foi publicado no
DOE de 21.3.2017.

(Proc. 95/2017-FO/CAr.)

CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

CAMPUS DE ASSIS

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

EDITAL N° 086/2017-FCL/CAs.

CONVOCAGAO

A Diretora da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de
Assis CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico para contratagdo de Professor Substituto, em
carater emergencial, referéncia MS-2, em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, pelo regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, junto ao Departamento de Linguistica, nas dis-
ciplinas “Sociolinguistica” e "Teoria e Andlise Linguistica |, a
comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicacdo deste Edital, junto a Secdo Técnica de Desenvol-
vimento e Administracdo de Recursos Humanos desta Unidade,
situada na Avenida Dom Antonio n° 2.100, para anuéncia a con-
tratacdo e apresentacdo dos documentos abaixo relacionados.

A ndo apresentacdo dos documentos no prazo fixado, a
inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos mesmos
implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos
decorrentes do Concurso Publico, bem como na perda dos direi-
tos consequentes, sem prejuizo das san¢es penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo.

1- Fotocdpia da Cédula de Identidade;

2- Fotocopia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

3- - Fotocopia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia
com as obrigacdes eleitorais;

4- Fotocdpia dos cartdes de inscricdo no PIS ou PASEP e
CPF;

5- - Declaragdo de bens e valores (Decreto n° 41.865/97);

6- - 6 fotos 3x4 iguais e recentes.

CLASSIFICACAO - NOME DA CANDIDATA - RG - HOMOLO-
GAGAO DO CONCURSO - PROCESSO N°:

2° — LIVIA MONTEIRO DE QUEIROZ MIGLIORINI -
32.590.603-8 — DOE de 15/03/2017, pagina 171 — 63/2017-FCL/
CAs.

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Arquitetura, Artes e

Comunicacao

Edital n° 057/2017 — STDARH/FAAC — CONVOCACAO

CONVOCAMOS os candidatos abaixo inscritos para a reali-
zagao do concurso publico de Provas e Titulos para contratagdo
de 01 Professor Substituto, por prazo determinado, em carater
emergencial para atender excepcional interesse publico, no peri-
odo relativo ao 1° semestre letivo de 2017, e pelo prazo maximo
de 5 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacao complementar, na disciplina “MODE-
LAGEM”, junto ao Departamento de Design da Faculdade de
Arquitetura, Artes e Comunicacdo do Cadmpus de Bauru (objeto
do Edital de Abertura de Inscri¢des n® 054/2017-STDARH/FAAC),
a realizar-se nos dias 04 e 05 de abril de 2017.

Os candidatos deverdo comparecer no dia 04 de abril de
2017, as 13h45min, portando documento original oficial com
foto, na Segéo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos da Faculdade de Arquitetura, Artes e Comu-
nicacdo - UNESP, situada na Avenida Eng. Luiz Edmundo Carrijo
Coube, 14-01 - Vargem Limpa - Bauru/SP:

- VALERIA RAMOS FRISO — RG N° 40.629.505-0

- INGO CESCATTO GERMER — RG N° 35.940.633-6

- LEONARDO ALVAREZ FRANCO — RG N° 25.922.784-5

(Processo n° 3/2017 Vol. 1 — FAAC — C.Bauru).

Faculdade de Engenharia

EDITAL n° 103/2017 - STDARH/FE

0O Diretor da Faculdade de Engenharia da Unesp, Campus
de Bauru, por meio da Secdo Técnica de Desenvolvimen-
to e Administracdo de Recursos Humanos, CONVOCA ofs)
candidato(s) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Concurso
Publico para contratacdo, por prazo determinado, de 02 (dois)
Professores Substitutos, em carater emergencial, para aten-
der o periodo relativo ao 1° semestre de 2017, sob a égide
da CLT e Legislagdo Complementar, na disciplina/conjunto
de disciplinas "BIOESTATISTICA; ESTATISTICA INFERENCIAL;
NOCOES BASICAS DE ESTATISTICA; ESTATISTICA APLICADA;
ESTATISTICA APLICADA A COMUNICACAO; NOCOES BASICAS
DE ESTATISTICA; FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; PESQUISA
OPERACIONAL;PROBABILIDADE E ESTATISTICA; ESTATISTICA
APLICADA" do Departamento de Engenharia de Produgdo da
Faculdade de Engenharia — Campus de Bauru, conforme Edital
de Abertura de Inscricdes n° 46/2017-STDARH/FE, para com-
parecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
publicacdo deste Edital, na Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos da Faculdade de Engenha-
ria deste Campus, sito a Av. Eng® Luiz Edmundo Carrijo Coube, n®
14-01, para anuéncia a admisséo e apresentagdo dos seguintes
documentos com cdpia:

- Certidao de Nascimento/Casamento;

- Cédula de Identidade;

- CPF;

- PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de estar em dia com as
obrigacoes eleitorais;

- Certificado Militar ou documento que comprove estar em
dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

- Comprovante de escolaridade exigida;

- Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaracao de Isengéo

- 04 fotos 3x4

CLASSIFICACAO - NOME - RG

1° - MARCELO ANDRADE DA SILVA - 34.530.792-6

2° - OCTAVIANO ROJAS LUIZ - 47.891.154-3

(Proc. 34/2017-FE/C.Bauru)

EDITAL n° 104/2017 - STDARH/FE

O Diretor da Faculdade de Engenharia da Unesp, Campus
de Bauru, por meio da Secdo Técnica de Desenvolvimen-
to e Administracdo de Recursos Humanos, CONVOCA ofs)
candidato(s) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Concurso
Publico para contratagdo, por prazo determinado, de 01 (um)
Professor Substituto, em carater emergencial, para atender o
periodo relativo ao 1° semestre de 2017, sob a égide da CLT e
Legislacdo Complementar, na disciplina/conjunto de disciplinas
"SISTEMA DE INFORMAGAQ; INTRODUCAO A CIENCIA COM-
PUTACAO; AUTOMACAO INDUSTRIAL; PROJETO ASSISTIDO POR
COMPUTADOR (CAD); ADMINISTRACAO DA MANUTENGAO"
do Departamento de Engenharia de Producdo da Faculdade de
Engenharia — Campus de Bauru, conforme Edital de Abertura de
Inscrigdes n° 47/2017-STDARH/FE, para comparecer no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo deste Edital,
na Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Engenharia deste

Campus, sito a Av. Eng® Luiz Edmundo Carrijo Coube, n°
14-01, para anuéncia a admisséo e apresentagdo dos seguintes
documentos com cdpia:

- Certidao de Nascimento/Casamento;

- Cédula de Identidade;

- CPF;

- PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

- Certificado Militar ou documento que comprove estar em
dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

- Comprovante de escolaridade exigida;

- Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaracao de Isengéo

- 04 fotos 3x4

CLASSIFICACAO - NOME - RG

1° - JULIO CESAR DE MORAES FERNANDES - 43.139.517-2

(Proc. 35/2017-FE/C.Bauru)

EDITAL n°® 105/2017 - STDARH/FE

0O Diretor da Faculdade de Engenharia da Unesp, Campus
de Bauru, por meio da Secdo Técnica de Desenvolvimen-
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