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SÚMULA DA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS DOCENTES. Aos três 1 

dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, às 14 horas, reuniu-se de forma híbrida, 2 

utilizando a plataforma Google Meet, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, 3 

Professora Doutora MARIA LUIZA MORETTI, e com a presença dos seguintes membros: René 4 

José Trentin Silveira, Márcio Antonio Cataia, Vanessa Petrilli Bavaresco e Anna Christina Bentes da 5 

Silva. Justificou ausência à Sessão os Professores Doutores: Rachel Meneguello, Fernando Sarti e 6 

Cláudio Francisco Tormena, sendo substituído pelo Prof. Márcio Antonio Cataia. Confirmou presença, 7 

mas não compareceu os Professores Ivan Felizardo Contrera Toro, Flávio Henrique Baggio Aguiar e 8 

Anderson de Rezende Rocha. Havendo número legal, a Senhora Presidente inicia a reunião. Em 9 

seguida submete para apreciação a Súmula da 6ª Reunião Ordinária, realizada em 05 de setembro 10 

de 2022. Consulta se há observações. Não havendo observações, a Súmula é Aprovada, com 03 11 

abstenções. Em seguida passa à ORDEM DO DIA e pergunta se há destaques. Não havendo 12 

destaques os itens são aprovados por unanimidade. ORDEM DO DIA – A – CARREIRA DO 13 

MAGISTÉRIO SUPERIOR – 01) Proc. nº 02-P26921/22 – FCM – A CVD tomou ciência da Informação 14 

PRDU/GQDOC-388/22, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) vaga 15 

e respectivos recursos para abertura de processo seletivo sumário para contratação emergencial de 16 

01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTC, pelo prazo de 365 dias ou enquanto perdurar o 17 

afastamento do docente substituído, o que ocorrer primeiro junto ao Departamento de Clínica Médica, 18 

em substituição ao Prof. DANIEL FERRAZ DE CAMPOS MAZO, afastado por 01 ano, a partir de 19 

10.04.22, para tratar de interesses particulares com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens 20 

da função. 02) Proc. nº 11-P-38461/22 – IQ – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-21 

387/22, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 03 (três) vagas e respectivos 22 

recursos para abertura de processo seletivo sumário para contratação emergencial de 03 (três) 23 

Professores Doutores I, nível MS-3.1, em RTP, junto ao Departamento de Química Orgânica, em 24 

substituição à Profa. DENIZE CRISTINA FAVARO, afastada pelo período de 01.12.21 a 30.11.23 para 25 

atividades em Instituição Externa na “City University of New York”, com prejuízo de vencimentos e das 26 

demais vantagens da função e das Profas. CÁTIA CRISTINA CAPÊLO ORNELAS MEGIATTO e 27 

LUCIANA GONZAGA DE OLIVEIRA que se desligaram em 09.05.22 e 10.07.22, respectivamente. 03) 28 

Proc. nº 14775/19 – IA – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-369/22, analisou a 29 

solicitação da Direção do IA e, com base no Parecer PG-2239/22, autorizou, em caráter excepcional, 30 

para que não haja prejuízos acadêmicos e interrupção das atividades didáticas, a prorrogação do 31 

contrato emergencial do Prof. RONALDO BARBOSA, Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, a 32 

partir de 16.09.22, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso público e se admita candidato 33 

aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituição ao Prof. JOSÉ ARMANDO VALENTE, aposentado 34 

em 16.07.19. 04) Proc. nº 17-P-25447/10 – IA – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-35 

391/22, analisou a solicitação da Direção do IA e, com base no Parecer PG-2435/22, autorizou, em 36 

caráter excepcional, para que não haja prejuízos acadêmicos e interrupção das atividades didáticas, 37 

a prorrogação do contrato emergencial da Profa JUSSARA CORRÊA MILLER, Professor Doutor I, 38 

nível MS-3.1, em RTP, a partir de 19.10.22, pelo prazo de 365 dias ou até que se realize concurso 39 

público e se admita candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituição à Profa. ELISABETH 40 
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BAUCH ZIMMERMANN, aposentada em 11.07.19. B – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO 1 

TÉCNICO – 05) Proc. nº 12-D-28588/22 – COTUCA – A CVD tomou ciência da Informação 2 

PRDU/GQDOC-286/22, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 07 (sete) vagas 3 

e recursos para abertura de processo seletivo sumário para contratação temporária de 07 (sete) 4 

docentes, no nível inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento 5 

de Enfermagem - para o Curso Técnico de Enfermagem, a fim de supervisionar o estágio obrigatório 6 

necessário para a formação técnica e profissional em enfermagem dos estudantes que ficaram 7 

pendentes devido às restrições impostas pela pandemia de Covid-19. 06) Proc. nº 12-D-40507/22 – 8 

COTUCA – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-407/22, analisou a solicitação da 9 

Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo seletivo 10 

sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível inicial da carreira MST, a partir de 11 

16.08.22, em jornada de 30 horas semanais, junto ao Departamento de Humanidades, em substituição 12 

parcial à Profa. CRISTIANE MARIA MEGID, enquanto perdurar o mandato para a função de Diretora 13 

Executiva de Ensino Pré-Universitário – DEEPU. 07) Proc. nº 13-D-41445/22 – COTIL – A CVD tomou 14 

ciência PRDU/GQDOC-420/22, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) 15 

vaga e recursos para abertura de processo seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) 16 

docente, no nível inicial da carreira MST, em jornada de 20 horas semanais, para o Departamento de 17 

Ciências da Natureza e Matemática, disciplina de Biologia, em substituição ao Prof. WELLINGTON DE 18 

OLIVEIRA, enquanto perdurar o mandato como Diretor de Ensino do Colégio Técnico de Limeira. 08) 19 

Proc. nº 13-D-41446/22 – COTIL – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-417/22, 20 

analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 21 

de processo seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível inicial da 22 

carreira MST, em jornada de 20 horas semanais, para o Departamento de Ciências da Natureza e 23 

Matemática, disciplina de Física, em substituição à Profa. GISLAINE MÁRCIA KAIRALLA, enquanto 24 

perdurar o mandato como Coordenadora Pedagógica do Colégio Técnico de Limeira. 09) Proc. nº 13-25 

D-41447/22 – COTIL – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-418/22, analisou a 26 

solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 27 

seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível inicial da carreira MST, em 28 

jornada de 20 horas semanais, para o Departamento de Gestão e Processos Industriais, disciplinas de 29 

Projeto Integrador, Fundamentos da Qualidade, Gestão Ambiental, Administração da Produção, 30 

Planejamento Avançado da Qualidade e Modelos de Excelência em Qualidade, em substituição à 31 

Profa. JULIANA RAQUEL DE MIRANDA PONTES KUSSUMOTO, enquanto perdurar o mandato como 32 

Diretora Administrativa do Colégio. 10) Proc. nº 13-D-41443/22 – COTIL – A CVD tomou ciência da 33 

Informação PRDU/GQDOC-415/22, analisou a solicitação da Unidade e autorizou o aumento 34 

temporário de jornada de trabalho do Prof. JURANDIR ROSADA JÚNIOR, MST-III-J de 10 para 40 35 

horas semanais, para lecionar disciplinas técnicas dos cursos de Edificações e Geodésia e Cartografia 36 

do Departamento de Infraestrutura e Tecnologia, em substituição ao Prof. AUGUSTO CÉSAR DA 37 

SILVEIRA, enquanto perdurar seu mandato como Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira. 11) 38 

Proc. nº 13-D-41448/22 – COTIL – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-419/22, 39 

analisou a solicitação da Unidade e autorizou o aumento temporário de jornada de trabalho da Profa. 40 
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BIANCA REFUNDINI MAGNUSSON, MST-III-I, de 20 para 40 horas semanais, para lecionar 1 

disciplinas técnicas dos cursos de Edificações e Geodésia e Cartografia do Departamento de 2 

Infraestrutura e Tecnologia, em substituição parcial à Profa. LUCIANA CORPAS BUCENE, enquanto 3 

perdurar seu afastamento por licença saúde, publicado no DOE de 17.08.22. 12) Proc. nº 13-D-4 

41451/22 – COTIL – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-420/22, analisou a 5 

solicitação da Unidade e autorizou o aumento temporário de jornada de trabalho do Prof. IVAN DA 6 

SILVEIRA CARDOSO, MST-II-G, de 30 para 40 horas semanais, para lecionar disciplinas técnicas dos 7 

cursos de Edificações e Geodésia e Cartografia do Departamento de Infraestrutura e Tecnologia, em 8 

substituição parcial à Profa. LUCIANA CORPAS BUCENE, enquanto perdurar seu afastamento por 9 

licença saúde, publicado no DOE de 17.08.22. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente 10 

declarou encerrada a reunião e, para constar, eu, Maria Regina Donadon, Assistente Técnico da 11 

Comissão de Vagas Docentes, lavrei a presente súmula que será submetida à aprovação da CVD. 12 

Campinas, 03 de outubro de 2022. 13 
 
Maria Regina Donadon 
Assistente Técnico 
Comissão de Vagas Docentes  
CVD – UNICAMP 

Profa. Dra. Maria Luiza Moretti 
Presidente da 
Comissão de Vagas Docentes 
CVD – UNICAMP 
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