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pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e cer-
tides referentes a confirmacdo em procedimentos de identifica-
¢do étnico-racial realizados em concursos publicos ou processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Tempora-
rio o candidato que:

a) Nao comparecer, quando convocado, ao procedimento de
identificacdo étnico-racial na data, horario e local estabelecidos.

b) N&o tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme dispos-
to nos itens 5.11 e 7.2.6 deste edital, ainda que tenha obtido
nota suficiente para a aprovacao nas vagas reservadas a ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

¢) Nao havera segunda chamada para a avaliacdo, seja qual
for o motivo alegado.

6 - Da prova

6.1. O Processo Seletivo Publico Temporario constara da
seguinte etapa:

a) Prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatoria).

6.2. A prova escrita objetiva versara sobre contetdo progra-
matico constante no Anexo Il do presente edital.

6.3. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 a
10, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis).

6.4. A aplicacdo da prova escrita objetiva podera ocorrer em
dias Uteis, sabados e domingos.

6.5. O edital de convocacdo para a prova escrita objetiva
sera divulgado em 10/04/2024 no site www.dgrh.unicamp.br,
juntamente com a data, horario e local de realizacdo da prova.
A data provavel para a realizacdo da prova escrita objetiva sera
05/05/2024.

6.6. As questdes da prova escrita objetiva serdo do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

6.7.A folha de respostas deve ser identificada e/ou assinada
apenas no local indicado. Qualquer marca, escrita ou identifica-
cao/assinatura fora do campo reservado para tal resultara na
anulacdo da prova desse candidato.

6.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova
escrita objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a prova o
candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

6.8.1. Sera aceito documento de identificacdo em uma das
seguintes formas:

a) Original de um dos seguintes documentos de identifi-
cagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo
Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe que
por lei tenham validade como documento de identidade, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Carteira de Registro Nacional
Migratério.

b) Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitacao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

6.9. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova escrita objetiva apos o horario fixado
para o seu inicio.

6.10. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva é
vedada a utilizacao de aparelhos celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos ndo especificados neste edital, correti-
vo liquido, caneta marca texto, boné, chapéu ou outros materiais
estranhos a prova.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Tempora-
rio o candidato que:

a) Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido durante a realizagdo da prova comuni-
cando-se com outro candidato ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

) Deixar de atender a qualquer das convocacoes da Uni-
versidade.

6.12. Nao havera segunda chamada para a prova escrita
objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.13. Néo serdo dadas, por telefone, informacées a res-
peito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova escrita
objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e comunicados a serem divulgados na forma do capitulo 6,
item 6.5.

6.14. O ndo comparecimento a prova escrita objetiva
excluird o candidato automaticamente do Processo Seletivo
Publico Temporario.

6.15. A nota final corresponderd a nota obtida na prova
escrita objetiva.

6.16. O edital de resultado da prova escrita objetiva e da
classificagao prévia do Processo Seletivo Publico Temporario sera
publicado no site www.dgrh.unicamp.br.

6.17. Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final em duas listas de classificado prévia,
que serdo:

a) Uma lista de classificacdo prévia geral, com todos os
candidatos aprovados;

b) Uma lista de classificacdo prévia especial, com todos os
candidatos aprovados que se autodeclararam negros (pretos
e pardos).

6.18. Os candidatos constantes da lista de classificagéo pré-
via especial - candidatos que se autodeclararam negros (pretos
e pardos) - serdo convocados, mediante divulgacdo de edital
de convocacdo no site www.dgrh.unicamp.br, para avaliacdo
perante banca de identificacdo étnico-racial designada especifi-
camente para a confirmacdo da veracidade da autodeclaracao,
conforme previsto no item 5.11 e seus subitens deste edital.

6.19. A banca de identificacdo étnico-racial devera emitir
parecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da res-
pectiva analise.

6.19.1. O edital de resultado do procedimento de identifica-
cao étnico-racial serd divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

6.20. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada
em procedimento de identificagdo étnico-racial podera interpor
recurso contra a decisdo proferida, obedecendo aos prazos e
procedimentos constantes no capitulo 7, item 7.2 e seus subi-
tens deste edital.

6.21. Findos os trabalhos da banca de identificacao étnico-
-racial e/ou banca revisora, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado:

a) A lista de classificacdo final geral, contendo todos os
candidatos habilitados;

b) A lista de classificacdo final especial - candidatos negros
(pretos e pardos), contendo somente os candidatos habilitados
que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram con-
firmados pela banca de identificacdo étnico-racial e/ou banca
revisora.

6.22. Em caso de empate na classificacdo final, tera
preferéncia, sucessivamente, para efeito de desempate e
classificagdo:

a) O candidato de maior idade, considerando os candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) O candidato de maior idade;

¢) O candidato que apresentar requerimento de inscri¢ao
registrado com menor numeragao.

6.23. O edital de classificacdo final do Processo Seletivo
Publico Temporario sera publicado no Diario Oficial do Estado e
no site www.dgrh.unicamp.br.
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7 - Da interposicao de recursos

7.1. Sobre a interposicdo de recursos contra a confirmagéo
de inscrigdes, aplicacdo da prova, divulgacdo do gabarito, divul-
gacao de resultado e classificagao prévia:

7.1.1. 0 prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a confirmagdo de inscri¢des, aplicacdo da prova,
divulgacdo do gabarito da prova, divulgacdo de resultado da
prova e a classificacdo prévia.

7.1.2. O candidato devera preencher o formulario “Solici-
tacdo de Recurso” disponivel na pagina www.dgrh.unicamp.
br/documentos/formularios#proc_sel_temp. Quando o recurso
se referir a questdes de prova ou gabarito da prova, devera ser
elaborado de forma individual, utilizando 1 (um) formulario para
cada questdo. Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo
ndo serdo aceitos.

7.1.3. As solicitacoes de recursos devem ser encaminhadas
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH pelo e-mail dgrh.
concursos@unicamp.br, contendo em anexo, somente em forma-
to pdf ou jpg com boa resolugéo, o formulario mencionado no
item 7.1.2, especificando os fundamentos da pretenséo.

7.1.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.1.3 deste edital.

7.1.5. Admitido o recurso contra a confirmagéo de inscri-
¢Bes, aplicacdo da prova, divulgacao do gabarito, divulgagdo de
resultado e classificacdo prévia, este sera encaminhado a comis-
sao examinadora, que deverd proferir manifestacdo fundamen-
tada sobre o assunto, decidindo pela reforma ou manutencao do
ato recorrido. O resultado da anélise dos recursos serd divulgado
no site www.dgrh.unicamp.br.

7.1.6. Nao serdo aceitos, sob hipétese alguma, pedidos de
revisdo de prova, bem como arredondamento de médias, em
quaisquer fases do Processo Seletivo Publico Temporario.

7.1.7. Se da analise dos recursos contra a prova escrita
objetiva resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagéo de recurso.

7.1.8. 0 recurso, quando deferido, podera alterar a nota ou
classificagdo do candidato para uma nota ou classificagdo supe-
rior ou inferior e, além disso, podera ocorrer a desclassificacao
daquele que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

7.1.9. Recursos interpostos fora da forma e prazos estabele-
cidos neste edital ndo serdo aceitos.

7.1.10. As respostas dos recursos contra a confirmagdo de
inscri¢des, aplicacdo da prova, divulgacdo do gabarito, divulga-
¢do de resultado e classificacdo prévia estardo a disposicao do
recorrente, devendo, para acessa-las, solicitar através do e-mail
dgrh.concursos@unicamp.br.

7.2. Sobre a interposicdo de recurso contra o resultado da
avaliagdo por banca de identificagdo étnico-racial:

7.2.1. O prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a divulgacdo de resultado da avaliagdo por banca
de identificacdo étnico-racial.

7.2.2. 0 candidato devera preencher o formulario “Solicita-
¢ao de Recurso - Resultado da Avaliacdo por Banca de Identifi-
cacdo Etnico-Racial” disponivel na pagina www.dgrh.unicamp.
br/documentos/formularios#proc_sel_temp.

7.2.3. As solicitacdes de recursos devem ser encaminhadas
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH pelo e-mail
dgrh.concursos@unicamp.br, contendo em anexo, somente em
formato pdf ou jpg com boa resolucao, o formulario especificado
no item 7.2.2.

7.2.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.2.3 deste edital.

7.2.5. Admitido o recurso contra o resultado da avaliacdo
por banca de identificagdo étnico-racial, este sera encaminhado
a banca revisora criada para esse fim, a ser constituida nos
termos do anexo do edital de convocacdo para a avaliagao por
banca de identificagdo étnico-racial, que devera se manifestar
pela manutencéo ou reforma da decisdo da banca de identifi-
cacdo étnico-racial.

7.2.6. Mantida a decisdo da banca de identificacdo pela
banca revisora, o candidato sera eliminado do certame. Nao
cabera revisao da decisao proferida pela banca revisora.

7.2.7. 0 resultado da analise do recurso contra o resultado
da avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial sera
divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

8 - Dos procedimentos da contratacao

8.1. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

8.2. 0 candidato devera:

a) Apresentar os comprovantes das condicGes estabelecidas
no capitulo 2 do presente edital;

b) Apresentar demais documentos necessarios conforme
relagdo solicitada quando da convocagéo.

8.3. A ndo apresentacdo da documentacdo solicitada
no momento da convocagdo para a admissdo excluird o
candidato automaticamente do Processo Seletivo Publico
Temporario.

8.4. 0 candidato ndo podera ocupar cargos publicos ou
receber proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal e no Decreto n° 41.915/97.

9 - Disposicoes finais

9.1. A ndo comprovacdo ou a inexatiddo no atendimento do
disposto no presente edital, no prazo estabelecido, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

9.2. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente deste Processo Seletivo Publico Temporario quando
ndo atender as convocagdes no prazo estabelecido ou manifes-
tar sua desisténcia por escrito.

9.3. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados divulgados.

9.4. O Processo Seletivo Publico Temporario tera validade
de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homo-
logacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.

9.5. A participacdo do candidato no Processo Seletivo
Publico Temporario implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes esta-
belecidas no presente edital.

ANEXO |

AUTODECLARACAO

CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a fungéo de
Profissional de Educacéo Basica/Professor de nivel Superior na
Educacao Infantojuvenil da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE da Universidade Estadual
de Campinas - Unicamp - Edital n° 11/2024.

Eu,

CPF n° inscri-
to neste Processo Seletivo Publico Temporario DECLARO, para
o fim especifico de atender ao capitulo 5 do referido edital de
abertura de inscri¢des, que sou, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica — IBGE:

() preto

() pardo

Estou ciente que, se ndo tiver a condicao declarada acima
confirmada pela banca de identificacdo étnico-racial, serei
eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reser-
vadas a ampla concorréncia e independentemente de alegacéo
de boa-fé.

Autorizo, ainda, para fim especifico de comprovacdo da
condicéo declarada, o registro de foto ou filmagem, sendo esta
imagem utilizada apenas para tal finalidade.

Campinas, de de

Assinatura do candidato

SECRETARIA GERAL

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

(Exclusivo para travestis e transexuais)

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a fungéo de
Profissional de Educagéo Basica/Professor de nivel Superior na
Educacéo Infantojuvenil da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE da Universidade Estadual
de Campinas - Unicamp - Edital n® 11/2024.

Eu,

portador(a) do documento de identidade/RG n° __
orgdo  expedidor
, UF ins-

crito no CPF n°

, inscrito neste Processo Seletivo Publico Temporario,
SOLICITO a inclusao e uso do meu nome social (0 nome social
devera ser formado pelo prenome - simples ou composto - e pelo
sobrenome familiar presente no nome civil)

para o fim
especifico de atender ao item 4.2 letra “f” do referido edital de
abertura de inscricdes.

Campinas, de de

Assinatura do candidato

No caso de candidatos menores de 18 anos, o responsavel
legal devera preencher os campos abaixo e assinar conjunta-
mente este requerimento.

Nome:

RG: CPF:

Assinatura do responsavel legal

do candidato

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA DE PROVA

e - Marcos politico-legais da Educagéo Especial no Brasil

* - Legislacdes referentes a educagao especial e ou inclusiva
tais quais a politica de educacdo especial na perspectiva a edu-
cacdo Inclusiva; Lei Brasileira de Incluséo (LBI)

e - Os saberes necessarios quanto as diversidades presentes
na escola:

o - Disturbios de aprendizagem, disturbios de ensinagem;

o0 - TEA e suas demandas peculiares;

o - Acessibilidade e barreiras para incluséo;

o - Tecnologia assistiva e suas multiplas utilidades no con-
texto escolar inclusivo;

o - Atribuicdes do professor de AEE e o funcionamento das
salas de recurso multifuncionais;

0 - Habilidades mediadoras dentro da escola;

o - Comunicagdo Alternativa e suas possibilidades no apoio
a funcionalidade do aluno sem oralizacao;

0 - 0 brincar como forma de aprender.
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informacéo e comunicagéo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva: com os pingos
nos “is”. Porto Alegre: Mediagéo, 2009.

BAPTISTA, Claudio Roberto, CAIADO, Katia Regina Moreno,
JESUS, Denise Meyrelles de. Educacdo Especial: didlogo e plura-
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GRACINDO, Regina Vinhaes (org.) [et al] Educagdo como
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exercicio da Diversidade: estudos em Campos de desigualdades
socio-educacionais. Brasilia: Liber Livro Ed., 2007. Vol 2

Maria das Gragas Nicoleti, REALI, Aline Maria de Medeiros
Rodrigues. Aprendizagem profissional da Docéncia: saberes,
contextos e praticas. EDUFSCar: Séo Carlos, 2002.

ZULIAN, M. A.R.; VEDOVATTO, . Z. N.; SILVA, E. C.A. . Uma
reflexdo quanto as principais dificuldades vivenciadas pelos
professores de sala de aula regular no processo de educagdo
inclusiva: Identificar dificuldades para pensar solugdes. REVISTA
DE EDUCAGAO DO VALE DO ARINOS - RELVA , v. v.4, p. 89-103,
2017.

ZULIAN, M. A. R. ; ZANETTI, A. I. F. . O Acesso a Tecnologia
Assistiva a Partir das Iniciativas Publicas para a Pesquisa e
Desenvolvimento no Brasil. Revista da Associacdo Brasileira de
Atividade Motora Adaptada , v. 16, p. 29-36, 2015.

FAVARELLI, Fabiana C; NAVEGA, Paulo Cesas (org) Incluséo:
construindo o futuro na transformacéo do presente. Alexa Cul-
tural, Sdo Paulo. 2022

Politicas de Ed. Especial- Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

Portal de ajudas técnicas para Ed. Especial- Tecnologia
Assistiva - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/tecnologias-
-assistivas

Saberes necessarios quanto as diversidades presentes na
escola - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/escola-de-gestores-da-educacao-
-basica/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-
-2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes

Marcos politicos da Ed. Especial - Disponivel em:

https://iparadigma.org.br/biblioteca/educacao-inclusiva-
-cartilha-de-marcos-politico-legais-da-educacao-especial-mec/

Habilidades mediadoras dentro da escola - Disponivel em:

http://lwww.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/
pdebusca/producoes_pde/2014/2014_unioeste_ped_artigo_
cleci_chini_fabricio_dos_santos.pdf

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente edital.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CENTRO DE ENISINO DE LINGUAS — CEL

COMUNICADO

A Coordenacdo do Centro de Ensino de Linguas (CEL)
RETIFICA o EDITAL n° 001/2024 do Processo Seletivo Sumario
para admiss&o em carater emergencial, por tempo determinado,
de 01 (um) Docente em Ensino de Linguas (DEL) — Categoria | —
Nivel A, da carreira DEL, na area de Espanhol, para as disciplinas
LA119, LA129, LA219, LA319 e LA419, oferecidas pelo CEL na
Universidade Estadual de Campinas publicado no Diario Oficial
do Estado na Edicao de 21 de marco de 2024, Caderno Executi-
vo, Secdo Il pagina 222. (Proc. n® 01-P-08554/2024)

Onde consta:

"d) 5 (cinco) exemplares impressos do curriculum vitae,
detalhando atividades didaticas, profissionais, cientificas e
demais informaces que permitam avaliacdo dos méritos do
candidato, tais como: titulos honorificos e prémios, bolsas de
estudo em nivel de graduacao e pds-graduacao, cursos, congres-
sos, simposios, seminarios, certificado de proficiéncia em lingua
japonesa, entre outros;”

Constar:

"d) 5 (cinco) exemplares impressos do curriculum vitae,
detalhando atividades didaticas, profissionais, cientificas e
demais informagdes que permitam avaliagdo dos méritos do
candidato, tais como: titulos honorificos e prémios, bolsas de
estudo em nivel de graduacdo e pos-graduacdo, cursos, congres-

sos, simposios, seminarios, certificado de proficiéncia em lingua
espanhola, entre outros;”
Os demais itens permanecem inalterados.

INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

COMUNICADO

Concurso publico de provas e titulos para provimento de
01 (um) cargo de Professor Titular, nivel MS-6, em RTP, com
opgéo preferencial para o RDIDP, na éarea de Sociolinguistica,
na disciplina HL-260 (Sociolinguistica) do Departamento de Lin-
guistica do Instituto de Estudos da Linguagem da Universidade
Estadual de Campinas. O Concurso Publico tera inicio as 9h00
do dia 03/05/2024, nas dependéncias do Instituto de Estudos da
Linguagem, situado na Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Barao
Geraldo, Campinas, Sao Paulo, com o seguinte calendario fixado:

03/05/2024 (sexta-feira):

9h00 — Abertura dos Trabalhos;

9h30 - Prova de Titulos;

10h30 as 11h30 - Prova Erudicao;

13h00 as 18h30 — Prova de Arguicdo e apds, a conclusdo
dos trabalhos e divulgacao dos resultados.

A Comissdo Julgadora sera constituida pelos seguintes
Professores Doutores: Titulares: Rachel Meneguello — Presidente
(UNICAMP), Ana Maria Fonseca de Almeida (UNICAMP), Luiz
Carlos da Silva Schwindt (UFRGS), Mariangela Rios de Oliveira
(UFF) e Sueli Cristina Marquesi (PUC/SP). Suplentes: Ménica
Graciela Zoppi Fontana (UNICAMP), Leonor Werneck dos Santos
(UFRJ) e Regina Célia Fernandes Cruz (UFPA).

Ficam, pelo presente Comunicado, convocados os membros
da Comissdo Julgadora e a candidata inscrita, Profa. Dra. Anna
Christina Bentes da Silva.

(Proc. n° 21-P-51167/2023)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

COMUNICADO

Concurso publico de provas e titulos para provimento de 01
(um) cargo de Professor Titular, nivel MS-6, em RTP, com opgdo
preferencial para o RDIDP, na area de Estudos Classicos e Letras
Classicas, nas disciplinas HL-143 (Latim I) e HL-243 (Latim II)
do Departamento de Linguistica do Instituto de Estudos da
Linguagem da Universidade Estadual de Campinas. O Concurso
Publico tera inicio as 9h00 do dia 02/05/2024, nas dependéncias
do Instituto de Estudos da Linguagem, situado na Cidade Univer-
sitaria Zeferino Vaz, Bardo Geraldo, Campinas, Sao Paulo, com o
seguinte calendario fixado:

02/05/2024 (quinta-feira):

9h00 — Abertura dos Trabalhos;

9h30 - Prova de Titulos;

10h30 as 11h30 - Prova Erudicao;

13h00 as 18h30 — Prova de Arguicdo e apds, a conclusdo
dos trabalhos e divulgacao dos resultados.

A Comissao Julgadora sera constituida pelos seguintes Pro-
fessores Doutores: Titulares: Marcio Orlando Seligmann Silva -
Presidente (UNICAMP), Maria Fausta Cajahyba Pereira de Castro
(UNICAMP), Jacyntho José Lins Branddo (UFMG), Jodo Roberto
Gomes de Faria (USP) e Tereza Virginia Ribeiro Barbosa (UFMG).
Suplentes: Charlotte Marie Chambelland Galves (UNICAMP), Henri-
que Fortuna Cairus (UFRJ), Pedro Paulo Abreu Funari (IFCH) e Fabio
Vergara Cerqueira (UFPEL), convocados os membros da Comissao
Julgadora e a candidata inscrita, Profa. Dra. Isabella Tardin Cardoso.

(Proc. n® 21-P-51182/2023)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

EDITAL N° 161/2024-FCL/CAs.

(Processo n° 811/2023)

Homologando, conforme Deliberacdo da Congregacéo, em
Reuni&o Ordinaria de 21/03/2024, o resultado final do Concurso
Publico de Titulos e Provas para provimento de 1 cargo de Pro-
fessor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime
de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, sob o
regime juridico efetivo, na area de conhecimento “Tratamento e
Prevencao Psicoldgica”, junto ao Departamento de Psicologia
Clinica da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Assis,
objeto do Edital n® 263/2023-FCL/CAs, conforme Edital de Divul-
gacao de Resultado n® 155/2024-FCL/CAs.

EDITAL N° 162/2024-FCL/CAs.

(Processo n° 834/2023)

Homologando, conforme Deliberacdo da Congregacéo, em
Reuni&o Ordinaria de 21/03/2024, o resultado final do Concurso
Publico de Titulos e Provas para provimento de 1 cargo de Pro-
fessor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime
de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, sob o
regime juridico efetivo, na area de conhecimento “Psicologia”,
junto ao Departamento de Psicologia Social da Faculdade
de Ciéncias e Letras do Campus de Assis, objeto do Edital n°
266/2023-FCL/CAs, conforme Edital de Divulgagéo de Resultado
n° 117/2024-FCL/CAs.

EDITAL N° 163/2024-FCL/CAs.

(Processo n° 878/2023)

0 Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Faculda-
de de Ciéncias e Letras da Unesp - Campus de Assis, torna
publico, a Deliberacdo da Congregacdo, em Reunido Ordinaria
de 21/03/2024, CONHECENDO e no mérito NEGANDO PROVI-
MENTO aos recursos impetrados pelo candidato Luiz Antonio
Albertti, RG: 336415771; e CONHECENDO e no mérito DANDO
PROVIMENTO PARCIAL aos recursos impetrados pelo candidato
Leandro Seawright Alonso, RG: 427624034, alterando sua nota
da Prova de Titulos para 6,89; referente ao Edital n° 151/2024-
FCL/CAs — Resultado das Provas Didaticas, de Analise e Arguicdo
e de Titulos, do Concurso Publico de Titulos e Provas para
provimento de 1 cargo de Professor Assistente, com titulagdo
minima de Doutor, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico efetivo, na area de
conhecimento “Teoria e Filosofia da Historia”, junto ao Departa-
mento de Historia da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus
de Assis, objeto do Edital n® 287/2023-FCL/CAs.

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Engenharia

Retificagdo do Edital n° 135/2024 - STGP/FEB

Retifica o Edital n® 135/20224 - STGP/FEB, publicado no dia
20/03/2024, pagina 226, Secao llI:

Onde [é-se:

“Estatistica e Probabilidade”, “Estatistica Aplicada a Psi-
cologia”, "Estatistica Aplicada” e "Estatistica Aplicada a Pro-
ducdo”

Leia-se:

"ADMINISTRACAO, ADMINISTRACAO DA MANUTENCAO,
ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGOES, METODOS CONTEMPORA-
NEOS DE GESTAQ, GESTAO AMBIENTAL, ETICA E CIDADANIA"

(Proc. 1392/2023-FE/C.Bauru)

Faculdade de Ciéncias

EDITAL N° 106/2024-STGP — CONVOCACAO PARA PROVA
ESCRITA

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa, da Faculdade
de Ciéncias, CONVOCA os candidatos inscritos no Concurso
Publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo de
Professor Assistente, em RDIDP, junto ao Departamento de Cién-
cias Bioldgicas, na area do conhecimento: ZOOLOGIA, objeto do
Edital n° 329/2023-STGP, para prova escrita a ser realizada no
dia 08/04/2024 as 8:30h. Os candidatos devem comparecer nas
dependéncias da Sala 14 — Préxima a Biblioteca, sito a Avenida
Engenheiro Luiz Edmundo Carrijo Coube, 14-01, Vargem Limpa,
Bauru-SP, atentando-se para as seguintes instrugbes: compa-
recer ao local das provas no horario estipulado, munidos de
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