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Deliberacao CONSU-A- /2024, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Institui o programa piloto de reserva de cargos publicos de
Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior
destinados para candidatos negros (pretos e pardos).

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do
Conselho Universitario,

- considerando o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

- considerando o exemplo da administracao publica federal, que pela Lei n.
12.990/2014 reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos pUblicos que realiza;

- considerando que a Universidade Estadual de Campinas ja iniciou a promocao
da inclusao de pretos e pardos nos concursos publicos da Carreira PAEPE,
conforme Deliberacao CONSU-A-06/2021;

- considerando a necessidade de avanco das politicas de inclusao na
Universidade;

- considerando que os concursos publicos da Carreira do Magistério Superior
geralmente sdo abertos com a indicacao de apenas um cargo publico, o que
inviabiliza a reserva de vagas;

- considerando que na tentativa de inclusao de pretos e pardos no quadro
docente da UNICAMP sera necessario considerar o total de 120 cargos de
Professor Doutor disponibilizados para as Unidades de Ensino, Pesquisa e
Extensao na data da aprovacao da presente Deliberacao; e

tendo em vista o decidido em sua ? Sessao Ordinaria, realizada em XXXX, baixa
a seguinte Deliberacao:

CAPITULO | - Da Distribuicdo dos Cargos de Professor Doutor

Art. 1° - Fica instituido o programa piloto de reserva de cargos publicos de
Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados a concursos
publicos abertos exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos), de
acordo com as regras estabelecidas nesta Deliberacao.

Art. 2° - Para este programa piloto ficam destinados 24 (vinte e quatro) cargos
publicos para concursos publicos abertos exclusivamente para candidatos
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negros (pretos e pardos), sendo um cargo para cada uma das 24 Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos reservados para concursos publicos abertos
exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos) previstos no caput
correspondem a 20% das vagas de um total de 120 (cento e vinte) cargos
publicos de Professor Doutor distribuidos para as Unidades de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

CAPITULO Il - Das Vagas Reservadas para Candidatos Negros

Art. 3° - Os concursos publicos destinados exclusivamente para candidatos
negros (pretos e pardos) deverao atender ao seguinte:

| - os concursos deverao ser abertos em disciplinas gerais ou areas gerais da
Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensao, de modo a possibilitar a ampla
participacao de candidatos, com diferentes formacdes nas areas de
conhecimento do(s) curso(s) de graduacao das Unidades em questao.

Il - as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao que possuem mais de um curso
de graduacao deverao optar por uma das seguintes solucoes, observado sempre
o previsto no inciso I:

a) Definir se a vaga destinada a candidatos negros sera aberta para
disciplinas ou areas gerais de apenas um de seus cursos de graduacao,
indicando-o;

b) Definir disciplinas gerais ou areas gerais, comuns a todos 0s seus cursos
de graduacao.

Art. 4° - Os candidatos que apresentarem requerimento de inscricao nos
concursos referentes as vagas previstas no inciso Il do art. 2° desta Deliberacao
deverao apresentar autodeclaracao étnico-racial para avaliacao perante banca
de heteroidentificacao, designada para a confirmacao da veracidade da
autodeclaracao.

§ 1° - A banca de que trata o caput deste artigo devera ser composta por 05
(cinco) membros e igual niUmero de suplentes, sendo 03 (trés) servidores
efetivos da Universidade, 01 (um) membro da comunidade discente e 01 (um)
membro da sociedade civil organizada, observando-se a diversidade étnico-
racial e de género, todos indicados pela CADER/DeDH.

§ 2° - Os membros da banca de que trata o caput deverao atender a critérios
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de imparcialidade e de auséncia de conflito de interesse com relacao aos
candidatos inscritos no concurso publico.

§ 3° - Para a afericao da condicao declarada pelo candidato, a banca de que
trata o caput utilizara exclusivamente o critério fenotipico, definido como o
conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou nao,
permitam validar ou invalidar a condicao étnico-racial.

§ 4° - Resolucao do Reitor estabelecera os procedimentos de identificacao
étnico-racial, que devera prever possibilidade de apresentacdao de recurso
perante.

Art. 5° - O procedimento de identificacao étnico-racial previsto no art. 4° sera
realizado apos o término do periodo de inscricées e antes da decisao sobre o
deferimento ou nao das inscricoes, conforme as normas que regem o CONcurso
publico para provimento do cargo de Professor Doutor.

Artigo 6° - Tera sua inscricao indeferida no concurso publico de que trata o
inciso Il do art. 2° o candidato que:

| - ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao na data, horario e
local estabelecidos;

Il - ndo tiver a autodeclaracao, confirmada no procedimento previsto na
Resolucao do Reitor.

CAPITULO Il - Das Disposicées Finais

Art. 7° - Os concursos publicos abertos para preenchimento das vagas previstas
no inciso Il do art. 2° deverao cumprir os procedimentos estabelecidos nas
normas da UNICAMP que regem a realizacdo dos concursos publicos para
provimento dos cargos de Professor Doutor, observada as regras especificas
aprovadas nesta Deliberacao.

Art. 8° - Na primeira reuniao ordinaria apos o prazo de 02 (dois) anos da
publicacdao da presente Deliberacao, o Conselho Universitario avaliara os
resultados do programa piloto de reserva de cargos publicos de Professor Doutor
da Carreira do Magistério Superior destinados a concursos publicos abertos
exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos).
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§ 1° - Para avaliacao do programa o Conselho Universitario constituira uma
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, composta de 04 (quatro) membros
docentes da Carreira do Magistério Superior, representando cada uma das
grandes areas (Exatas, Tecnoldgicas, Humanas e Bioldgicas), presidida pelo(a)
Coordenador(a) Geral da Universidade.

§ 2° - No decorrer do prazo previsto no caput deste artigo a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacao elaborara relatérios anuais de acompanhamento
e avaliacao, que serao submetidos a Camara de Ensino, Pesquisa, e Extensao -
CEPE, além de relatorio final, a ser apresentado ao Conselho Universitario.

§ 3° - No decorrer do programa piloto previsto nesta Deliberacao, caso os
concursos destinados as vagas atribuidas exclusivamente para candidatos
negros (pretos e pardos) nao tenham candidatos inscritos ou aprovados, a
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao propora a adocao de medidas
administrativas para cada vaga, submetendo a proposta a aprovacao da CEPE.

Art. 9° - A aprovacao do presente programa piloto de reserva de cargos publicos
de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados a concursos
publicos abertos exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos) nao
impedira a atribuicao de novos cargos publicos de Professor Doutor para as
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao no periodo de sua execucao, fora das
regras previstas nesta Deliberacao.

Art. 10 - Esta deliberacao entra em vigor em 1° de maio de 2025.
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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Pelo presente, encaminho, para Parecer PG e posterior apreciacdo do
CONSU, a nova minuta de Deliberacdo CONSU que institui o programa piloto de
reserva de cargos publicos de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior
destinados para candidatos negros (pretos e pardos).

Esta deliberagdo visa a ampliacdo da inclusdo dos pretos e pardos nas
carreiras da Unicamp, em consonancia com o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). A Deliberagao
CONSU-A-06/2021 instituiu cotas étnico raciais para candidatos negros nos
concursos publicos da Carreira PAEPE. Os concursos publicos da Carreira do
Magistério Superior colocam algumas dificuldades que impedem a utilizacdo o
sistema de reserva de vagas: geralmente sdo abertos com a indicacao de apenas
um cargo publico, para areas especificas.

Assim, apresenta-se aqui o projeto piloto de um modelo inovador. Destinam-
se 24 (vinte e quatro) cargos publicos para concursos publicos abertos
exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos), sendo um cargo para
cada uma das 24 Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade. Este
namero corresponde a 20% das vagas de um total de 120 (cento e vinte) cargos
publicos de Professor Doutor distribuidos para as Unidades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - seguindo o exemplo da administracdo publica federal, que pela Lei n.
12.990/2014 reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos que realiza.

Para possibilitar a ampla participagdo de candidatos, com diferentes
formacdes nas areas de conhecimento do(s) curso(s) de graduacédo das Unidades

Gabinete do Reitor Cidade Universitdria "Zeferino Vaz"
Universidade Estadual de Campinas Caixa Postal 6194
www.gr.unicamp.br Bardo Geraldo - Campinas - SP

CEP - 13.083-872

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1A5C1D93 9EB14E41 8815BF0A 7DAF2F94



DESPACHO GR n° 929/2024

v,

¥
unicame  Gabinete do Reitor
em questdo, 0s concursos deverdo ser abertos em disciplinas gerais ou areas

gerais de cada uma das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O que se espera € que seja viabilizada a aprovacado de pelo menos um
candidato negro por Unidade de Ensino, Pesquisa e Extenséo ao longo do periodo
de vigéncia do projeto piloto, depois da qual a politica sera avaliada e adaptada para

viabilizar sua continuidade.

Profa. Dra. Adriana Nunes Ferreira
Chefe de Gabinete Adjunta
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PARECER PG N°: 2983/2024

Processo n°: 01-P-42688-2024

Interessado: Reitoria/l GRICGADJ/Chefia de Gabinete Adjunta
Assunto: Minuta. Deliberacdo CONSU. Institui o programa

piloto de reserva de cargos publicos de
Professor Doutor da Carreira do Magistério
Superior destinados para candidatos negros
(pretos e pardos). Andlise juridica.

Senhora Chefe de Gabinete Adjunta

Vieram 0s autos a esta Procuradoria para analise da proposta de
Deliberagdo CONSU que institui o programa piloto de reserva de cargos
publicos de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados
para pessoas com deficiéncia.

De acordo com o relatado no Despacho GR n. 929/2024 (evento 02), a
proposta visa a ampliagdo da inclusao dos pretos e pardos nas carreiras da
Unicamp, em consonancia com o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288, de
20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Relata que a Deliberacdo CONSU-A-06/2021 instituiu cotas étnico
raciais para candidatos negros nos concursos publicos da Carreira PAEPE,
mas que, no entanto, 0s concursos publicos da Carreira do Magistério Superior
colocam algumas dificuldades que impedem a utilizagéo o sistema de reserva
de vagas: geralmente sdo abertos com a indicacdo de apenas um cargo
publico, para areas especificas.

Neste sentido, € apresentado um projeto piloto, com um modelo
inovador, em que sao destinados 24 cargos publicos para concursos publicos
abertos exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos), sendo um
cargo para cada uma das 24 Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade. Este numero corresponde a 20% das vagas de um total de 120
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(cento e vinte) cargos publicos de Professor Doutor distribuidos para as
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo - seguindo o exemplo da
administrac@o publica federal, que pela Lei n. 12.990/2014 reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos que realiza.

Pondera que para possibilitar a ampla participacdo de candidatos, com
diferentes formacfes nas areas de conhecimento do(s) curso(s) de graduacao
das Unidades em questdo, os concursos deverdo ser abertos em disciplinas
gerais ou areas gerais de cada uma das Unidades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Pontua-se, ao final, que o que se espera é que seja viabilizada a
aprovacdo de pelo menos um candidato negro por Unidade de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ao longo do periodo de vigéncia do projeto piloto, depois
da qual a politica sera avaliada e adaptada para viabilizar sua continuidade.

Minuta anterior sobre a adocéo de cotas para negros (pretos e pardos)
para concursos docentes foi incluida na pauta do expediente do Conselho
Universitario em reunido ordinaria realizada marco de 2023.

E o relato. Opino.

De fato, trata-se de um projeto piloto, que visa dar real efetividade a
politica de cota para candidatos negros e pardos nos concursos publicos da
Carreira do Magistério Superior, que se mostra inexequivel no modelo atual da
Universidade, que, via de regra, realiza selecdo para areas especificas, com
baixo numero de vagas disponibilizadas em concurso, admitindo, em geral, um
ou dois professores por concurso.

O inovador modelo proposto institui politica de cota, com a realizacéo de
concursos especificos e exclusivos para a vaga reservada, isto €, apenas para
candidatos negos (pretos e pardos), sem impedir, contudo, que esse mesmo
candidato se inscreva em outros concursos com vagas da ampla concorréncia
da Universidade.
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Tal medida evita a escolha dos concursos publicos que serdo
contemplados com a vaga reservada, o que ocorre em algumas Universidades
Publicas Federais por meio de sorteio!, outras fazem a escolha a cada 05
vagas abertas, mesmo que em diferentes concursos, sendo a primeira
reservada para negros, observando a ordem cronolégica dos pedidos?, outras
exigem a existéncia de no minimo 03 vagas em concursos docentes para a
publicacdo do edital, com previsdo de cota reservada®.

Na USP foi aprovada no ano passado regra que prevé reserva de vaga,
guando o concurso publico tiver mais de trés vagas em disputa, ou pontuacao
diferenciada, tanto nos concursos publicos para docentes como para servidores
técnicos administrativos®.

Portanto, as solu¢des adotadas para atendimento das cotas raciais em
concursos publicas das carreiras docentes no pais sédo diversas e levam em
consideracéo as peculiaridades de cada instituicao.

Deste modo, a proposta ora apresentada também inova na solugcédo da
guestdo, sem deixar de considerar as praticas particulares da UNICAMP.
Entendo que a realizacdo de concurso publico exclusivo para candidatos
negros, com vagas reservadas na proporc¢ao de 20% de um total de 120 cargos
destinados as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo fere os
principios da igualdade e da competividade, uma vez que, na pratica, a
Universidade ja realiza um concurso publico para cada area e em disciplina ou
conjunto de disciplina especificas®, que, em geral, admite apenas um
candidato.

E importante pontuar que o Supremo Tribunal Federal ja se debrucou
sobre a o tema, tendo reconhecido a constitucionalidade da Lei n. 12.990/2014-
usada como paradigma para a politica proposta ao C. CONSU -, que prevé
reserva de 20% das vagas em concursos publicos para negros, na ADC 41,
oportunidade em que também pontou a necessidade de a Administracdo

' Vide como exemplo a Resolugdo n. 38.2021, de 02 de agosto de 2021 da Universidade
Federal de Juiz de Fora (doc. 01)

2 Vide Oficio Circular n. 03/2019/PROPESSOAS/UFG, de 13 de maio de 2019, da Universidade
Federal de Goias (doc. 02)

* RESOLUCAOQ/CEPE/UFES N° 66, de 8 de dezembro de 2023 da Universidade Federal do
Espirito Santo (doc. 03).

* Resolugdo USP n. 8434, de 24 de maio de 2023 (doc. 04).

> Art. 2°, paragrafo Unico, inciso |, da Deliberacdo CONSU-A-30/2013.
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Publica adotar medidas alternativas para ampliar a representacéo racial nesses
cargos especificos, como aglutinacdo das vagas, conforme voto do Min. Rel.
Roberto Barroso (doc. 05):

FLCS

STF - ADC 41

Ementa: Direito Constitucional. A¢do Direta de Constitucionalidade. Reserva de
vagas para negros em concursos publicos. Constitucionalidade da Lei n°
12.990/2014. Procedéncia do pedido.

1. E constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20%
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no @mbito da administracéo publica federal direta
e indireta, por trés fundamentos.

1.1. Em primeiro lugar, a desequiparacdo promovida pela politica de acéo
afirmativa em quest@o estd em consonancia com o principio da isonomia. Ela
se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e institucional ainda
existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os
cidaddos, por meio da distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da
promocao do reconhecimento da populacéo afrodescendente.

1.2. Em segundo lugar, ndo ha violacdo aos principios do concurso publico e
da eficiéncia. A reserva de vagas para negros nao os isenta da aprovacdo no
concurso publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica
deve alcancar a nota necessaria para que seja considerado apto a exercer, de
forma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a incorporagao
do fator “raca” como critério de selecdo, ao invés de afetar o principio da
eficiéncia, contribui para sua realizacdo em maior extensdo, criando uma
“burocracia representativa’, capaz de garantir que 0s pontos de vista e
interesses de toda a populacdo sejam considerados na tomada de decisdes
estatais.

1.3. Em terceiro lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade em
sua triplice dimenséo. A existéncia de uma politica de cotas para o acesso de
negros a educacao superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da
administracdo publica desnecessaria ou desproporcional em sentido estrito.
Isso porque: (i) nem todos os cargos e empregos publicos exigem curso
superior; (ii) ainda quando haja essa exigéncia, os beneficiarios da acao
afirmativa no servigo publico podem né&o ter sido beneficiarios das cotas nas
universidades publicas; e (iii) mesmo que o concorrente tenha ingressado em
curso de ensino superior por meio de cotas, ha outros fatores que impedem os
negros de competir em pé de igualdade nos concursos publicos, justificando a
politica de ag&o afirmativa instituida pela Lei n° 12.990/2014.
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2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da politica em questédo, também é
constitucional a instituicho de mecanismos para evitar fraudes pelos
candidatos. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios
subsidiarios de heteroidentificacdo (e.g., a exigéncia de autodeclaracao
presencial perante a comissdo do concurso), desde que respeitada a dignidade
da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa.

3. Por fim, a administracao publica deve atentar para 0s seguintes parametros:
(i) os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos
concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas as vagas oferecidas no
concurso publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii) 0s concursos nhao
podem fracionar as vagas de acordo com a especializacdo exigida para
burlar a politica de acédo afirmativa, que s6 se aplica em concursos com
mais de duas vagas; e (iv) a ordem classificatdria obtida a partir da aplicacdo
dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeacéo dos candidatos

aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do
beneficiario da reserva de vagas.

4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade
da Lei n° 12.990/2014. Tese de julgamento: “E constitucional a reserva de
20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
direta e indireta. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de
critérios subsidiarios de heteroidentificacao, desde que respeitada a
dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla
defesa’.

Voto Min. Barroso:

“70. Algumas possiveis tentativas de fraudes pelo proprio Estado foram
apontadas em Nota Técnica do IPEA. Segundo o IPEA, “diversos concursos,
notadamente os mais disputados, dispbem de varias fases, nas quais,
especialmente na primeira, a concorréncia se reduz de milhares para poucas
centenas de candidatos”, de modo que, para garantir participacdo equivalente
de negros em todas as fases do certame, é preciso manter a reserva de vagas
em todas as etapas. Além disso, a Nota Técnica faz referéncia a tentativas de
limitar, por meio de lei, edital, ou interpretacdo da lei ou do edital, a aplicacdo
das cotas as vagas previstas no edital de abertura (e ndo em todas as vagas
oferecidas no concurso), o que “restringiria, sobremaneira, a abrangéncia da
medida”. Relata, ainda, que em concursos com baixo nimero de vagas, como
0 magistério superior (considerando a divisdo do concurso por especialidade),
a lei pode vir a ndo surtir efeito, considerado que, nos termos do art. 1°, § 1°, da
Lei n° 12.990/2014, “a reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 numero
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de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés)”.
Assim, seria necessario adotar medidas alternativas para ampliar a

representacao racial nesses cargos especificos, como a aglutinacao das
vagas.

(.)

73. Portanto, com o objetivo de garantir a efetividade desta politica de agéo
afirmativa, a administracao publica deve atentar para os seguintes parametros:
() os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos
concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em relacdo a todas as vagas
oferecidas no concurso publico (ndo apenas naquelas oferecidas no edital de
abertura); (ii) deve-se aglutinar, sempre que possivel, as vagas em

concursos com baixo numero de vagas; e (iv) a ordem classificatéria obtida
a partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na

nomeacdo dos candidatos aprovados deve produzir efeitos durante toda a
carreira funcional do beneficiario da politica.

74. Por todo o exposto, voto pela procedéncia do pedido, para fins de declarar
a integral constitucionalidade da Lei n°® 12.990/2014. Ademais, proponho a
adoc&o da seguinte tese de julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo publica direta e indireta. E
legitima a utilizagéo, além da autodeclaragdo, de critérios subsidiarios de
heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa”.

(destaques de agora)

O desenho apresentado na minuta também atende ao previsto no
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n. 12.288/2010, que em seu art. 39
estabelece que “o poder publico promovera acbes que assegurem a igualdade
de oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive
mediante a implementacdo de medidas visando a promocéao da igualdade nas
contratagdes do setor publico e o incentivo a adogcdo de medidas similares nas
empresas e organizagoes privadas.”

Espera-se que com a realizagdo de concursos exclusivos para negros

(pretos e pardos), abertos em disciplinas gerais ou areas gerais de cada uma
das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, as discussdes administrativas e

FLCS
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eventualmente judiciais sejam minimizadas, com reducdo do risco de
judicializac&o dos certames.

No que se refere ao texto da proposta (evento 01), recomendo:

a) Art. 4° 8 1° - a proposta prevé que a banca de heteroidentificacao sera

composta por 05 membros, sendo 03 servidores efetivos da
Universidade, 01 membro da comunidade discente e 01 membro da
sociedade civil organizada.

Inicialmente, importante esclarecer que a previsdo de banca de
heteroidentificacdo com composicao diferente da prevista na Resolucao
GR n. 46/2016 nao constitui qualquer ilegalidade. Primeiro, porque
referida Resolucédo trata apenas dos procedimentos de validacdo da
condicéo étnico-racial afirmada pelos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos) em processos de matricula por ocasido do ingresso
nos cursos da Universidade, sendo que proposta de reformulacdo de
sua redacgao, visando a inclusdo de outros processos e Cconcursos
publicos, esta em fase de andlise nesta Procuradoria (processo 01-P-
2344-2019). Além disso, Deliberacdo CONSU €é norma hierarquicamente
superior a Resolucdo GR, de modo que pode estabelecer regra sobre o
assunto.

No que se refere a previsdo da comunidade discente na composicao da
banca, recomendo sua alteracdo. Isto porque se trata de processo de
ingresso de servidor, mediante realizagdo de concurso publico, que, em
todas suas etapas, mesmo que em fase apenas de verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo - que impacta na participacdo ou nao do
candidato no certame - deve ser realizado perante servidores efetivos e
membro da comunidade externa, que aqui tem como um dos papeis 0
de fiscalizar a politica publica em nome da sociedade.

A titulo de comparacgéo cabe apontar que na UNESP°® a comisséo central
de averiguacdo é composta apenas por docentes da Universidade,
inclusive na afericdo da veracidade das autodeclara¢des do vestibular.
Na USP foi aprovada regra especifica para concursos publicos’,
diferente das regras de ingresso na graduacdo®, que delega a cada

® Resolucdo UNESP n. 18, de 26 de janeiro de 2023 (doc.06).
7 Resolucédo USP ColP n. 8523, de 10 de novembro de 2023 (doc. 07).
# Resolugéo USP ColP n. 8660, de 10 de julho de 2024 (doc. 08).
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b)

Unidade competéncia para constituicio da comissdo de
heteroidentificacdo, sem fazer mencao a participacao de discentes.

No ambito federal, a Instrucdo Normativa MGI n. 23/2023 (doc. n. 09)
disciplina a questdo, dando parametros gerais sobre a composicédo das
comissdes de heteroidentificacdo, de modo que as Universidades
Federais disciplinam a questdo internamente. Em breve busca sobre o
tema, foi possivel identificar que essas comissées ndo sdo compostas
por membros discentes, como ocorre, por exemplo, na UFPB.

Trata-se aqui, portanto, de mera recomendacao de revisdo desse ponto
da norma, sendo a deciséo final do C. Conselho Universitario.

Art. 10 — referido dispositivo ndo estabeleceu o inicio da vigéncia da
norma, o0 que precisa ser providenciado. No entanto, considerando a
necessidade de alteracdo da minuta de edital padrdo dos concursos
publicos para provimento do cargo de Professor Doutor para prever as
disposicbes especificas da nova Deliberagdo, recomendo que a d.
Secretaria Geral indique na proposta prazo razoavel para adocao
dessas providéncias.

Por fim, é fundamental um rigido controle dos 120 cargos de Professor

Doutor, dentre os quais estdo os 24 cargos publicos reservados para negros,
indicados na minuta, para que se possa acompanhar o efetivo cumprimento
das cotas e avaliar o sucesso da politica publica instituida.

Sendo essas as consideracdes a serem feitas, entendo que a proposta

estd em termos para ser submetida ao C. Conselho Universitario.

FLCS

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinagao.

Procuradoria, 14 de novembro de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
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