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1 — Processo Seletivo Sumario para admissdo de um docente substituto, da carreira do Magistério
Tecnolégico Superior, no nivel MTS-B1, em RTC, em carater emergencial e temporario, nos termos
da Resolugdo GR 052/2013, na Area de Informatica, para atuacdo nas disciplinas Administrac&o
de Empresas (TT350) e Teoria Geral de Sistemas (SI350), da Faculdade de Tecnologia da
Universidade Estadual de Campinas.

2 — O docente admitido ficara vinculado ao Regime Geral de Providéncia Social, nos termos do
paragrafo 13, do artigo 40 da Constituicdo Federal.

| — DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1 - Formacgédo Superior em Engenharia da Computagdo, Bacharelado em Ciéncias da
Computagédo, Bacharelado em Sistemas de Informacdo ou Tecnologia de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.

2 — Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do Titulo de
Mestrado.

Il — DO LOCAL, PERIODO E HORARIO DAS INSCRICOES

1 — As inscri¢cBes serdo recebidas todos os dias compreendidos dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicacdo deste edital no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE, no
horario das 14:30 as 17:30 e das 19:00 as 21:00 horas, na Assisténcia Técnica da Faculdade de
Tecnologia/lUNICAMP, localizada na Rua Paschoal Marmo, n® 1888, Jardim Nova Itélia, Limeira -
SP.

Il — DAS INSCRICOES
1 — As inscricbes serdo efetuadas mediante requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de

Tecnologia, contendo nome, idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profisséo,
telefone e e-mail, acompanhado dos seguintes documentos:

A - Prova de que é portador do titulo de Mestrado outorgado pela UNICAMP, por ela reconhecido
ou de validade nacional. Os candidatos que tenham obtido o titulo de mestrado no Exterior
deverdo, caso aprovados, obter reconhecimento para fim de validade nacional.

B - Documento de identificac@o pessoal que contenha foto, em cépia simples.

C - 04 (quatro) exemplares de Curriculo Lattes atualizado.

D - Plano de Pesquisa Resumido.

2 — Os candidatos inscritos serdo notificados da composicdo da Comissao Julgadora e do

calendario fixado para as provas, por meio de correio eletrénico, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis.

IV- DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS



1 — A presente Selecdo constara dos seguintes procedimentos de avaliacao:
A. Prova Especifica
B. Prova Didética
C. Prova de titulos
D. Arguigéo

2 — A prova especifica consistira de:

2.1. Uma prova escrita dissertativa, que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao conteldo do programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas do Processo
Seletivo Sumario.

2.2. No inicio da prova especifica, a Comissdo Julgadora fara a leitura da(s) questdo(des) da
prova escrita dissertativa, concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que 0s
candidatos consultem seus livros, periédicos ou outros documentos.

2.3. Findo o prazo estabelecido no item 2.2 ndo sera mais permitida a consulta de qualquer
material, e a prova especifica escrita tera inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para
a redacao da(s) resposta(s).

2.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 2.2 poderéo ser
utilizadas no decorrer da prova especifica, devendo ser rubricadas por todos os
membros da Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

3 — A prova didéatica versara sobre o programa da disciplina (Anexo 1) e nela o candidato devera
revelar cultura aprofundada no assunto.

3.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comissdo Julgadora.

3.2. A prova didética tera duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, e nela o
candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovac¢do da Comissdo Julgadora, o emprego
de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos
pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

3.3. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sess&o publica. E
vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos concorrentes.

4 — Na prova de titulos a comissao julgadora avaliard o Curriculo Lattes do candidato;

5 — A arguicdo abordard temas constantes no programa da disciplina, no Plano de Pesquisa
Resumido e no Curriculo apresentado.

6 — As provas serdo realizadas nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia, sendo que as
datas e locais especificos serdo informados aos candidatos inscritos por meio de correio eletrdnico
e divulgados na home page da Faculdade de Tecnologia (www.ft.unicamp.br).



7 — As notas da prova especifica, prova didatica, prova de titulos e da prova de arguicdo, entre 0
(zero) e 10 (dez), serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissédo Julgadora, para
cada um dos candidatos, em envelopes lacrados e rubricados, apés a realizacdo de cada prova.
Ao final das provas deste processo seletivo, o resultado final sera imediatamente proclamado pela
Comisséao Julgadora em sesséao publica.

8 — A nota final de cada candidato sera a média aritmética das notas obtidas na prova especifica,
prova didatica, prova de titulos e na prova de arguicéo.

9 — As notas de cada prova serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal se for inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nUmero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a
cinco.

10 — Os candidatos que alcancarem a média igual ou maior a 7,0 (sete) serdo considerados
habilitados na Sele¢@o Publica. Se houver empate na classificagéo, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nota na Prova Didatica. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

11 — O resultado final sera submetido a apreciagédo da Congregacdo da Faculdade de Tecnologia.

12 — A relacgédo dos candidatos classificados sera enviada por correio eletronico e disponibilizada na
home page da Faculdade, com as notas finais obtidas pelos mesmaos.

V — DISPOSICOES GERAIS

1 - O periodo de admisséo sera de até 365 dias.

2 — A validade da Selec¢do Publica sera de 12 (doze) meses a contar da data de homologacéo dos
resultados pela Congregacao da Faculdade de Tecnologia.

3 — Do resultado da Selecao Publica caberé recurso, exclusivamente de nulidade, dirigido ao
Diretor da Faculdade de Tecnologia, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgag&o dos
resultados.

4 — Durante o prazo de validade do processo seletivo, poder& haver outra convocacao, em caso de
nova vaga.

5 — A Comissao Julgadora sera constituida de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
portadores, no minimo, de titulo de Doutor.

6 — A presente Sele¢do obedecerd as disposi¢des contidas na Resolu¢des GR 052/2013.
VI — ANEXO [:
Programa das disciplinas:

CODIGO: TT350

NOME: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Ementa:

Evolugdo do pensamento em administracdo. Tendéncias contemporaneas em administracéo.
Processo decisério e estratégia corporativa. Organizacfes que aprendem. Processos de controle.
Administracdo de marketing. Estrutura do capital. Participacdo nos lucros e distribuicdo de
dividendos.



| — CONTEUDO

1.Evolucéo do pensamento administrativo e escolas de administracao

2.Processos de negdcios

3.Projeto e analise de fluxos de transacdes

4.Qualidade e projeto de produtos e servigcos

5.lnovacéo tecnolégica

6.Estratégia e vantagem competitiva

7.Redes de cooperacado entre empresas

8.Abordagem sistémica

9.Gestdo do conhecimento nas organizacdes
10.Tomada de deciséo nas organizactes

Il — BIBLIOGRAFIA

Referéncias bésicas:

e BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
511p.

e CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 62.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000. 700p.

e GONCALVES, R.C.M.G.; RICCIO, E.L. Sistemas de informacéo: énfase em controladoria e
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 340p.

e MORECROFT, J.D.W.; STERMAN, J.D. Modeling for learning organizations. Portland:
Productivity Press, 2000. 400p.

e SENGE, P.M.The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization.
Revised edition. New York: Doubleday, 2006. 445p.

e SUFFERT, C. J. A gestio do conhecimento como solugdo. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008. 288p.

YU, A.S.O. Tomada de decisdo nas organiza¢Bes: uma visdo multidisciplinar. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. 336p.

CODIGO: SI350

NOME: Teoria Geral dos Sistemas

Ementa:

A origem e o0 conceito da Teoria Geral de Sistemas. O conceito de sistema. Componentes
genéricos de um sistema. As relacdes entre sistema e ambiente. Hierarquia de sistemas.
Classifica¢des dos sistemas. Enfoque sistémico. O pensamento sistémico aplicado na resolucao de
problemas. O pensamento sistémico aplicado as organiza¢cdes. Modelagem de Sistemas.

| - CONTEUDO

-Origem da Teoria Geral dos Sistemas

-Tipologia, arquitetura e relacionamento dos sistemas humanos e naturais;
-Abordagem sistémica nas diferentes areas do saber;

-Organizacéo da Informacédo, compreensédo e constru¢cdo do conhecimento;
-Andlise da dindmica dos sistemas;

-Instrumentos de gestdo da informacgéo e do conhecimento.

Il — BIBLIOGRAFIA
Referéncias basicas:
e BERTALANFFY, Ludwig Von. Teoria Geral dos Sistemas. Rio de Janeiro: Vozes. 2008.
300p.
e BERTALANFFY, Ludwig Von. General System Theory: Foundations, Development,
Applications (Revised Edition). New York: George Braziller. 2001. 285p.
e SENGE, P.M.The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization.
Revised edition. New York: Doubleday, 2006. 445p.

Referéncias Complementares:



e FORRESTER, J. W. Dinamica Industrial. Buenos Aires: El Ateneo. 1972. 449p.

e LUHMANN, Niklas. Introduction to Systems Theory. 1th.ed. New York: John Wiley &Sons.
2012. 300p.

e MORECROFT, J.D.W.; STERMAN, J.D. Modeling for learning organizations. Portland:
Productivity Press, 2000. 400p.

e GONCALVES, R.C.M.G.; RICCIO, E.L. Sistemas de informacao: énfase em controladoria e
contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2009. 340p.

Campinas, 13 de mar¢o de 2014



