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Minuta de Deliberacao CAD-A-xxx/2022 Rub

Reitor: Antonio José de Aimeidas Meirelies
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a

Carreira de Pesquisador Pq, no Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais — LUME

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sessao
Ordinaria, realizada em xx.xx.2022, baixa a sequinte Deliberacéo:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberacdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido ¢ seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a
ascensdo aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Ndcleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais.

Artigo 2° - Por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, ap6s o seu
ingresso como Pq C, apresenta condi¢Oes para coordenar ou co-coordenar uma
equipe de projetc de pesquisa, mostrandso independéncia em suas linhas ae
atuacéo e capacidade de criacéo e divulgacdo nacional e internacional de seus
proprios trabathos em veiculos de impacto.

§1° - Para a Progresséo de Pq C para Pg B, o pesquisador deve atender aos

seguintes critérios:

I - Atingir um minimo total de 190 pontos;

Il - Desse total de 190 pontos, deve-se computar um minimo de 18 pontos

referentes aos itens “a” e “e¢” do Quadro 1, atuando em pelo menos um projeto
como coordenador ou vice;

Ii - Ainda, do total de 190 pontos, um minimo de 70 pontos deve ser referente
a forca qualitativa “Forte” e “Muito Forte” elencadas no Quadro 1;

IV - Os 102 pontos restantes, desse total minimo de 190 pontos, podem ser
computados a partir de quaisquer atividades listadas nos Quadros 1, 2, 3 e 4.

§2° - A pontuagio serd contabilizada a partir do ingresso na carreira, como
resquisador C.

Artigo 3° - Por Pesquisador A entende-se 0 pesquisador que, apés a sua
progressdo para Pq B, torna-se uma reconhecida referéncia na sua area de
atuacio, com capacidade comprovada em coordenar projetos e condicdes de
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marcar rumos € orientar oulros pesquisadores, além de demioi
significativa inserc@o nos cenarios nacional e internacional.

§1°¢ - Para a Progressdo de Pqg B para Pg A, o pesquisador deve atender aos
seguintes criterios:

| - Atingir um minimo total de 380 pontos;

Il - Desse total de 380 pontos, deve-se computar um minimo de 36 pontos

M 19 [1gpg i) M
referentes aos itens “2” e “e" do Quadre 1, atuandc em dois projetos come
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coordenador ou vice;

HI - Ainda, do total de 380 pontos, um minimo de 120 pontos deve ser referente
a forca qualitativa “Forte” e “Muito Forte” elencadas no Quadro 1;

IV - Ainda, do total de 380 pontos, um minimo de 28 pontos deve ser referente
aos itens “b”, “c” e “d” do Quadro 4.

V - Os 196 pontos restantes, desse total minimo de 380 pontos, podem ser
computados a partir de quaisquer atividades listadas nos Quadros 1, 2, 3 e 4.

§2° - A pontuacao sera contabilizada a partir da homologacg&o da inscricdo pela

CiDP, ou 6rgao equivaiente, para o uilimo processo em que o0 pesquisador foi
contemplado com a progressao.

Artigo 4° - Para os casos ndo contemplados nesta norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberagdo CAD-A-001/2019
de 12/03/20189.

sua pubiicacao, revogadas

[ 33 TR .

Artigo 5° - Esta deiiberac¢ao entra em vigor na data d
as disposicoes em contrario.
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tem | Descrigdo da Atividade Pontos | Forga Qualitative

a) | Projetos de pesquisa/culturais com ou sem financiamento - 10 Muito Forte
coordenador ou vice

b) | Artigos publicados em periddicos especializados arbitrados 10 Muito Forte

(nacional ou internacional)

de lon

(@]
—

Criacdc de obras artisticas , danca, 10 Muito Forte
performance, audiovisual}) no papel de atuacdo, direcdo,
preparacdo/orientagdo vocal efou corporal, roteiro e

dramaturgia. Autor ou coautor.

d) | Publicacdo, edi¢do ou organizacdo de livros 10 Muito Forte

e} | Projetos de pesquisa/culturais com ou sem financiamento 8 Forte
integrante da equipe

f) | Apresentacdo de obras artisticas {teatro, danca, performance, 8 Forte

audiovisual) em evento de impacto (internacional no Brasil, no
exterior ou nacional) ou temporada de apresentacdes

g) | Capitulos de livros publicados 8 Forte

h) | Organizagdo de eventos cientificos, culturais e artisticos 8 Forte

i} | Artigos publicados em periédicos especializados ndo 6 Média
arbitrados {nacional ou internacional)

i) Pesquisa e Restauragdo de documentos e criagdo de acervo 6 Média
fisico e/ou digital

k) | ApresentacBes de obras artisticas Gnicas (teatro, danga, 6 Média
performance, audiovisual} - crganizac3o prépria ou a convite.

1) | Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em 6 Média
anais de congresso {(internacional ou nacional)

m} | Eventos cientificos, culturais e artisticos: outras participagtes 6 Média
ativas (Palestra, Conferéncia, Mesa-Redonda e Seminario)

n} | Resumos em periddicos especializados (internacionais ou 6 Média
nacionais)

o) | Criacdo de obras artisticas de média duragdo - préximo de 30 6 Média
minutos {danca, teatro, audiovisual, performance) no papel de
atuacdo, diregio, preparacdo/orientacdo vocal e/ou corporal,
roteiro e dramaturgia. Autor ou coautor.

p) | Prefacios e apresentacdes de livros 3 Fraca

g) | Trabalhos apresentados com ou sem resumos publicados e 3 Fraca
anais de congresso (internacional ou nacional/ poster, oral ou
performativa)

r) | Prémios e distingGes 3 Fraca

s) | Criagdo de obras artisticas de curta dura¢do - até 20 minutos 3 Fraca

{danga, teatro, audiovisual performance) no pape! de atuacao,
direcdo, preparagdo/orientacdo vocal e/ou corporal, roteiro e
dramaturgia. Autor ou coautor.
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Quaaro 2 — Alivicaages e ensino e Orientagao

ltem | Descrigdo da Atividade Pontos | Forca Qualitativa

a) | OrientagGes e Coorientacdes de mestrado, doutorado e 6 Média
supervisdes de pos-doc

b} | Disciplinas ministradas na pos-graduacdo (integral ou 6 Media
compartithada)

¢} | Orientag8o de alunos bolsistas {SAE, estrangeiros etc.) e ndo 3 Fraca
bolsistas, TCC e projetos de inicia¢do cientifica

d) | Participagde em bancas de tese, dissertacdo ou exame de 3 Fraca
qualificacdo

Quadro 3 - Extenséo

ltem | Descrigdo da Atividade Pontos | Forga Qualitativa

a) | Atividades como editor chefe ou editor associado de 10 Muito Forte
periddicos; curaderia

b) | Curadorias efou Andlise de obras de Eventos Artisticos 10 Muito Forte
Nacionais e internacionais

¢) | Executor ou coexecutor de convénios e projetos de extensio 8 Forte

d) | Treinamentos / Cursos de curta duracdo 8 Forte

e} | Entrevistas e outras divulgacBes, atendimento 3 imprensa 8 Média

f) | Consultoria e/ou assessoria e/ou prestacdo de servicos a 6 Média
agéncia de fomento a pesquisa e ao ensino, Orgios publicos ou
privades, empresas publicas ou privadas (andlises ou
assessorias técnicas; bancas examinadoras de concursos,
entre outros)

g) | Atividades como membro de conselho/corpo editorial de 6 Média
periddicos

h} | Atividades menores de assessoria académica a agéncias de 3 Fraca

fomento a pesquisa e ao ensino, ou a orgdos publicos ou
privados (arbitragem de artigos, emissdo de pareceres ad hoc,
entre outros)

Quadro 4 - Atividades Administrativas, de Gestdo e de Comprometimento
Institucional

ftem

Descrigdo da Atividade

Pontos

Forga Qualitativa

a)

Atividades administrativas e de gestdo no ambito da
Universidade, como coordenadoria ou vice coordenadoria da
unidade, dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa
ou da COCEN

10

Muito Forte

No &mbito da Universidade: participacdo em comités,
assessorias, comissbes e grupos de trabalho externos a
unidade ou aos Centros e Ndcleos Interdisciplinares de
Pesquisa

Forte

Representacdo da universidade em comités, comissdes ou
diretoria de associagdo de pesquisa em aries no ambito
externo a Unicamp, no Brasil ou no Exterior

Forte

No ambito da unidade: participagdo em comités, comissbes e

grupos de trabatho internos a unidade ou aos Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa

Médio
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perfil minimo para ascender a Pg B
por Progressdo

Pesquisador A
perfil minimo para ascender a Pg A
por Progressdo

Critério Especifico 1 -
Projetos de Pesquisa

2 projetos, sendo pelo menos 1
como coordenador ou vice {somar
minimo de 18 pontos ~ itens “a” e
“e” do Quadro 1 do Anexo I}

4 projetos, sendo pelo menos 2
como coordenador ou vice {somar
minimo de 36 pontos —itens “a” e
“e” do Quadro 1 do Anexo I}

Critério Especifico 2 -
Atividades de for¢a qualitativa
“Forte” e “Muito Forte” listadas
no Quadro 1

Somar minimo de 70 pontos
(Equivaléncia:7 a 9 producdes}
Artigos publicados em periddicos
especializados arbitrados {nacional
ou internacional}/ Criacdo de obras
artisticas de longa durac3o (teatro,
danca, performance, audiovisual)
no papel de atuagdo, direcdo,

nrenaracio/orienta

o
preparagdc/orientagic vecal efou

¥ HI-T AN
corporal, roteiro e dramaturgia.
Autor ou coautor/
edicdo ou organizacio de livros/
Apresentacdo de obras ariisticas
{teatro, danga, performance,
audiovisual) em evento de impacto
{(internacional no Brasil, no exterior
ou nacional) ou temporada de
apresentacbes/ Capitulos de livros
publicados/ Organizacio de
eventos cientificos, culturais e

artisticos.
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Somar minimo de 120 pontos
(Equivaléncia:12 a 15 producdes)
Artigos publicados em periddicos
especializados arbitrados {nacional
ou internacional)/ Criacdo de obras
artisticas de longa duragdo (teatro,
danca, performance, audiovisual)
no papel de atuacdo, diregdo,
reparag8c/orientacic vocal e/ou
corporal, roteiro e dramaturgia.
Autor ou
edicBo ou organizacdo de livros/
Apresentagdo de obras artisticas
{teatro, danga, performance,
audiovisuai} em evento de impacto
{internacional no Brasil, no exterior
ou nacional) ou temporada de
apresentacdes/ Capitulos de livros
publicados/ Organizacdo de
eventos cientificos, culturais e
artisticos.
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Critério Especifico 3 -
Atividades de
Compraometimento
Institucional

Somar minimo de 28 pontos
{referente aos itens “b”, “c” e “d”
do Quadro 4 no Anexo [}

No 4ambito da Universidade:
participacdo em comités,
assessorias, comissdes e grupos de
trabalho externos a unidade ou acs
Centros e Ndcleos Interdisciplinares
de Pesquisa/ Representacdo da
universidade em comités,
comissdes ou  diretoria  de
associagdo de pesquisa em artes no
Ambito externoc a Unicamp, no
Brasil ou no Exterior/No dmbito da
unidade: participacdo em comités,
comissGes e grupos de trabalho
internos & unidade ou aos Centros e
Nacleos  Interdisciplinares  de
Pesquisa.

Critério Especifico 4 —
Pontuacdo englobando
guaisquer atividades listadas
nos Quadros 1, 2, 3 e 4 do
Anexc |

102 pontos

196 pontos

Pontuagdo TOTAL

190 pontos

380 pontos
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DELIB:ERAC/T\O 2/2022 DO CONSELHO CIENTIFICO E ARTISTICO
LUME - NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS TEATRAIS — UNICAMP

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO da Carreira de Pesquisador Pg do LUME.

Cidade Universitdria “Zeferino Vaz"
20 de obril de 2022

y 7 y ,

Pa. Dra. RAQUEL SCOTTI HIRSON

e Coordenadora i
w Presidente do Conselho Cientifico e Artistico
LUME - Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais

LUME | NMUCLED INTERDISCIPLINAR DE PESOUISAS TEATRAIS
www. [umeteatro.com.by

+55 19 32899869

tume@uricampbr

Rua Carlos Diniz Leitio, 150 - Vila Santa isabe) - Carpinas, 57 - CEP 13084225
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o Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais da Unicamp (LUME)
ASSUNTO: Perfil Quantitativo Minimo (PQM) - Carreira de Pesquisadores (Pqg)

DELIBERACAO CAI/CONSU — 022/2022

nATc ~
O

A COMISSA0 DE ATIVIDADES INTERDISCIPLI

Reunido (Reunido Extraordinaria) realizada virtualmente em 17 de maio de 2022 {via

Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo

(PQM) para a progressdo na Carreira de Pesquisadores (Pq) Niveis Pq B e Pg A,

apresentado peto Nicieo interdisc

ciplinar de Pesquisas
A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP)
providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
20 de maic de 2022

NS o b

o

ra. Ana Carclina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissao de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU

locumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
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Documento assinado elefronicamente por ANA CAROCLINA DE MOURA DELFIM MACIEL, COORDENADOR GERAL
DOS CENTROS E NUCLEOS INTERDIS DE PESQUISA, em 23/05/2022, as 14:10 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP
2.200/2001 e Art. 1° da Resolucéo GR 54/2017.

A auteniicidade do documenio pode ser conferida no site: ir
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cadigo verificador: .\3 (4
7BCCRDBS BEF24C58 240D882F 2JAECRB71E = =°
o
CIRMICAMP
SIGADR
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LINICAMP

INTERESSADO

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS TEATRAIS — LUME

Assunto )

Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO N2

01-P-4808/2006

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAO OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberacio CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5¢43f99eb09d2d37e4 & f=
ch427135878a4bc99b5a907a485a71al

COMDESTAQUE[ |  SEM DESTAQUE [ ]

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENGAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO LUME

O presente processo refere-se a proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pq Nivel B e Pg Nivel A) junto ao Nicleo Interdisciplinar de Pesquisas
Teatrais — LUME, nos termos do Art. 72 da Delibera¢do CAD-A-001/2019.

Propdem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuacdes listando cada atividade valida para fins de
obtenc¢do da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promogao.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n2
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizacio geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n2 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o LUME definiu sua
proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptag¢des pertinentes a area de atuagdo de seus
pesquisadores. A proposta foi aprovada pelo Conselho Cientifico e Artistico em 20.04.2022, conforme Deliberagdo
LUME n2 02/2022, e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Delibera¢io CAlI/CONSU — 022/2022.

Como o Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequacdo da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. O texto
substitutivo, resultado das adequacdes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordindria, realizada
em 15.06.2022, com pequenos ajustes advindos do debate em plenario.

S Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitagdo e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a
aprovagao.

Relator: Pq. Dr. Tadeu Moraes Taffarello Assinatura: eletrénica na proxima pagina Data: 23/06 /2022
Orgdo: CIDDIC
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Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo A712C4D9 76894E13 A3A14EB2 064C8B26



Documento assinado eletronicamente por Tadeu Moraes Taffarello, RELATOR CIDP, em 23/06/2022, as 16:53 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

M

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
A712C4D9 76894E13 A3A14EB2 064C8B26
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PARECER CIDP n° 50/2022
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Parecer CIDP/ICCRH n.° (050/2022
Processon.° (1P-4808-2006
Interessado: NUCLEOQ INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS TEATRAIS — LUME

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascensao na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 42

sessdo extraordinaria, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,

analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais — LUME.

Considerados a Deliberagdo n° 002/2022 do Conselho Cientifico e
Artistico do LUME, a Deliberacdo CAI/CONSU n° 22/2022, o Parecer
Circunstanciado do Relator CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-A-
001/2019, a CIDP aprovou, por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo

Minimo, nos termos do texto substitutivo em anexo.

A Camara de Administracéo, para providéncias.

Q : Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.bwe/'(\a’ﬁf%gade Estadual de Campinas

Informar codigo 1F533806 BEE54458 AD4B1C2F EAF7COA9



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 06/07/2022, as 17:46 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
1F533806 BEES54458 AD4B1C2F EAF7C9A9
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Leticia Batagello Vieira
Secretaria Geral
Matricula 307990






