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de Ribeirdo Preto apds o término do periodo de inscricdes e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link. https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido & Diretora da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (Medicina/
Dermatologia) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:

1. Documento de identificacéo (RG, RNE ou passaporte);

1I. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Il) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional, ou,
caso esteja concorrendo a contratagdo como Professor Contrata-
do I, portador de diploma de graduagao, outorgado ou revalidado
pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverao apresentar solicitagao para que se pro-
videnciem as condicGes necessarias para a realizacdo das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovadof(s).

4. Atribuicdo da fungdo: ofs) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes disci-
plinas:

I. RCG 0447 — Dermatologia; Il. RCG 5608 — Estagio em Der-
matologia Clinica; Ill. RCG 0509 - Estagio em Medicina Interna;
IV. RCG 3019 — Dermatologia e Cirurgia Plastica; V. RCG 0314
— Semiologia Geral

5. 0 processo seletivo serad processado por meio de avalia-
coes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com
sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagGes, serdo convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. O segundo colocado seré o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

1II. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamente,
seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocagoes
para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista de
habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira etapa,
ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacéo
para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de avaliacGes,
convocando-se para as provas, caso haja, os candidatos portado-
res do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto no item 5.2.

5.6. Na hipétese de nao haver habilitados na segunda etapa,
ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocagao
para contratago, serdo chamados para avaliagdo, caso haja, 0s
inscritos portadores de diploma de graduagdo que ndo tenham
obtido titulo de pos-graduacéo stricto sensu, iniciando-se a ter-
ceira etapa de avaliagoes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagoes, proceder-se-a de acordo
com o disposto no item 5.2.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

1. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliacdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

II. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliagdes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao;

Il dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
lnica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacdo.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma unica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 3)

1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Ginico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizard uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracéo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera permi-
tida a consulta a livros, periodicos e outros documentos biblio-
graficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o candidato
tiver levado para o local da prova, do qual ndo Ihe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao
texto final.

6.1.5. A prova, que serd lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o0 programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissao de Selecéo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de diviséo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcanca-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Eczemas

Il. Farmacodermia

IIl. Hanseniase

IV. Tumores Cutaneos

V. Micoses Superficiais e Subcutaneas

VI. Doencas bolhosas

VII. Ulceras de perna

VIII. Psoriase

IX. Doengas Sexualmente Transmissiveis
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X. Manifestacbes cutaneas de doencas imunoldgicas

XI. Infecgdes Bacterianas da pele

XIl. Dermatozoonoses

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e as publicages no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicaré automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto, para fins de homologagao, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2018, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse
o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficarao
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de S&o
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informages, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto da USP, & Av. Bandeirante 3900, Monte Alegre, Ribeirao
Preto — SP, pelos e-mail ruysordi@fmrp.usp.br ou atac@fmrp.usp.
br ou telefone (16) 3315-3114.

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

Edital SVPES FSP n° 002/2017

CONVOCAGAO

A Faculdade de Satde Piblica da Universidade de Sdo Paulo
convoca o candidato LEONARDO MACHADO PITOMBO a compa-
recer ao Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Huma-
nos — Quadrilatero da Sadde, situado a Av. Dr. Arnaldo, n° 455, Sao
Paulo — SP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacao
desta convocacdo, das 08h00 as 17h00, munido de todos os
documentos para dar andamento a sua contratagdo pelo Regime
Autérquico, conforme Edital FSP n° 013/2017 de Resultado Final,
para a fungéo de Professor Doutor Il (Professor Doutor) junto ao
Departamento de Satide Ambiental — proc. USP.: 2017.1.2647.1.8.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

RETIFICAGAO DO COMUNICADO ICB.ATAC. 06/2017

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

CONCURSO PARA OBTENGAO DE TITUTO DE LIVRE-DOCEN-
CIA DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

ACEITE DE INSCRICAO E INDICACAO DE COMISSAO JUL-
GADORA

Onde-se-1&:... A Comissdo Julgadora fica assim constituida,
Professores Doutores: Jodo Renato Rebello Pinho, Luiz Tadeu
Moraes Figueiredo, Eurico de Arruda Neto, Luis Carlos de Souza
Ferreira, Edison Luiz Durigon. Suplentes do ICB pela ordem:
Professores Doutores: Benedito Correa, Lourdes Isaac, Mario Julio
Avila Campos, Niels Olsen Saraiva Camara, Marcia Pinto Alves
Mayer, Marilis do Valle Marques, Carlos Pelleschi Taborda, Jorge
Timenetsky. Suplentes estranhos ao ICB pela ordem: Jodo Pessoa
Araljo Junior, Mauricio Lacerda Nogueira, Luiz Mario Ramos
Janini, Mari Cleide Sogayar. A Presidéncia da Comisséo Julgadora,
de acordo com a deliberacdo da C. Congregacdo, sera exercida
pelo Professor Doutor Edison Luiz Durigon. Referente Processo de
Concurso no. 2017.1.322.42.1.

Leia-se:... A Comissdo Julgadora fica assim constituida, Pro-
fessores Doutores: Jodo Renato Rebello Pinho, Jodo Pessoa Arajo
Junior, Luiz Tadeu Moraes Figueiredo, Benedito Correa, Edison
Luiz Durigon. Suplentes do ICB pela ordem: Professores Doutores:
Lourdes Isaac, Mario Julio Avila Campos, Niels Olsen Saraiva
Camara, Marcia Pinto Alves Mayer, Marilis do Valle Marques,
Carlos Pelleschi Taborda, Jorge Timenetsky. Suplentes estranhos
ao ICB pela ordem: Mauricio Lacerda Nogueira, Luiz Mario Ramos
Janini, Mari Cleide Sogayar. A Presidéncia da Comisséo Julgadora,
de acordo com a deliberacdo da C. Congregacao, sera exercida
pelo Professor Doutor Edison Luiz Durigon. Referente Processo de
Concurso no. 2017.1.322.42.1.

INSTITUTO DE C_IENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

EDITAL ATAC/ICMC-USP n° 057/2017

Despacho do Diretor “ad referendum” do CTA — ICMC, de
04/08/2017.

HOMOLOGANDO, a primeira etapa de avaliagdes do proces-
so seletivo para contratacdo de dois docentes, como professor
contratado nivel Ill (Doutor) ou nivel Il (Mestre) para o Depar-
tamento de Matematica Aplicada e Estatistica, do ICMC-USP,
conforme Editais EDITAL ATAC/ICMC/SME-USP n° 045/2017 e
ATAC/ICMC/USP n° 056/2017, de Abertura de Processo Seletivo
e Resultado Final/Classificagdo da primeira etapa de avaliacdes,
respectivamente.

Edital ATAC/ICMC/USP n° 058/2017

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA DE
AVALIACOES.

Considerando que na primeira etapa de avaliagdes do
processo seletivo para contratacdo de dois docentes, como
professor contratado nivel Il (Doutor) ou nivel Il (Mestre), para
o Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica, deste Ins-
tituto, conforme Edital de Abertura EDITAL ATAC/ICMC/SME-USP
n° 045/2017, ndo houve candidato habilitado para contratacao,
ficam convocados para a segunda etapa de avaliagdes os candi-
datos inscritos portadores do titulo de Mestre: Caio Moura Quina,
Caroline Godoy, Alina Marcondes Talarico, Amanda Morales Eudes
D'Andrea, Vanessa Rufino da Silva, Francys Andrews de Souza e
Rafael Soares Paixao.

A segunda etapa de avaliagbes sera realizada nos dias 23, 24
e 25/08/2017, a partir das 08h00, nas dependéncias do Instituto
de Ciéncias Matematicas e de Computagao, da USP.

Os candidatos convocados para a segunda etapa, portadores
do titulo de Mestre, deverdo comparecer a Assisténcia Académica
do ICMC com, ao menos, quinze minutos de antecedéncia do
inicio do processo seletivo, para assinatura da lista de presenca.

INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS

INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS

EDITAL ATAC/IFSC-22/2017, de 07.08.2017

A Congregacdo do Instituto de Fisica de Sdo Carlos da Uni-
versidade de S&o Paulo, em 04.08.2017, homologou o relatério
final da comissao julgadora do Concurso de Livre-Docéncia (Edital
ATAC/IFSC-01/2017), junto ao Departamento de Fisica e Ciéncia
Interdisciplinar, realizado nos dias 31 de julho e 01 de agosto de
2017, do candidato Prof. Dr. Guilherme Matos Sipahi. Conforme
se verifica nos documentos referentes ao Concurso e que passam
a fazer parte integrante do processo 17.1.306.76.0, foram realiza-
das todas as provas exigidas pela legislacdo pertinente, nos dias
e horarios afixados, sempre de acordo com as disposicdes que
regem a matéria. Apos anunciar, em sessao publica, as notas atri-
buidas ao candidato em cada prova, pelos examinadores indivi-
dualmente, as quais foram registradas em quadro especialmente
preparado para este fim, a Comisséo Julgadora declarou o Profes-
sor Doutor Guilherme Matos Sipahi habilitado para a obtencéo do
titulo de Livre-Docente junto a Universidade de Séo Paulo.

documento
assinado
digitalmente

INSTI'[UTO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

EDITAL ATAc 021/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CON-
VOCAGAO PARA AS PROVAS

0 Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica da Uni-
versidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo do Conselho Técnico Admi-
nistrativo em 03/08/2017, estardo abertas, no periodo de 09 a
29/08/2017, das 09 horas do dia 09 de agosto as 17 horas do
dia 29 de agosto de 2017, as inscri¢bes para contratacao de um
docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(Assistente), recebendo o salario de R$ 1.322,41 (um mil, trezen-
tos e vinte e dois reais e quarenta e um centavos), em jornada
de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Matematica, nos termos da Resolucdo n.° 5.872/10 e alteragbes
posteriores, bem como da Resolugéo n.° 7.354/17.

1. Cabe ao Conselho Técnico Administrativo, na abertura
do processo seletivo, indicar os membros da Comissdo Exami-
nadora, que sera composta por 3 (trés) docentes do Instituto,
sendo um do Departamento de Matematica e dois de outros
Departamentos do IME-USP, de acordo com os termos da Reso-
lugdo n.° 7.354/17.

2. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente, por meio do
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima indi-
cado, devendo o candidato apresentar requerimento dirigido ao
Diretor do IME, contendo endereco atualizado e acompanhado
dos seguintes documentos:

| — documento de identificagdo (RG/RNE, ou PASSAPORTE);

Il — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao processo
seletivo e as demais informagbes que permitam avaliacdo de
seus méritos, em formado digital;

Il - prova de que é portador do titulo de mestre outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

2.1. Nao serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais, deverdo apresentar solicitacdo para
que se providenciem as condicdes necessarias para a realizacdo
das provas.

3. 0 candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
indicado para contratacao por tempo determinado sé podera ser
contratado se apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

4. O processo seletivo tera validade imediata exaurindo-
-se com a convocacdo e eventual contratacdo do candidato
aprovado.

5. Atribuicdo da fungdo: ministrar as disciplinas a serem
atribuidas pelo Departamento de Matematica.

6. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas que serdo realizadas em
duas fases, na seguinte conformidade:

1a Fase (eliminatdria) — prova escrita (peso 3).

2a Fase:

| - prova didatica (peso 4);

Il — prova de arguicao e julgamento do memorial (peso 3).

| - Primeira fase- PROVA ESCRITA — Carater Eliminatério

7. As provas escrita e didatica versardo sobre o seguinte
programa: Transformacées de Rn em Rp; Teorema da fungdo
implicita em duas variaveis; Enunciados dos teoremas da funcdo
implicita e da fungdo inversa; Regra da cadeia; Maximos e
minimos condicionados; Multiplicadores de Lagrange; Integrais
duplas e triplas; Integrais de linha e de superficie; Teoremas de
Green, Gauss e Stokes; Campos conservativos. Baseado na disci-
plina MAT0211 — Calculo Diferencial e Integral Il

8. A prova escrita sera realizada de acordo com o disposto
no artigo 139 do Regimento Geral da USP:

| - A Comisséo organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa mencionado no item 7, e dela dara conhe-
cimento aos candidatos vinte e quatro horas antes do sorteio
do ponto;

Il - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituicio
de pontos imediatamente apos tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
processo seletivo, cabendo a Comissao Examinadora decidir, de
plano, sobre a procedéncia da alegagao.

Il - Durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera permiti-
da a consulta a livros, periddicos e outros documentos bibliogra-
ficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o candidato
tiver levado para o local da prova, do qual ndo Ihe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo;

IV - As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissao e anexadas ao texto final;

V - A prova que sera lida pelo candidato em sesséo pblica,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos mem-
bros da Comisséo de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

VI — cada prova serd avaliada pelos membros da Comissao
Julgadora, individualmente.

Paragrafo primeiro: O candidato que obtiver nota na prova
escrita menor do que 7,0 (sete) da maioria dos membros da
Comissao Julgadora, sera eliminado do concurso.

Paragrafo segundo: A Comissao Julgadora apresentara, em
sessdo publica, as notas recebidas pelos candidatos na prova
escrita eliminatdria.

Il - Segunda fase - PROVA DIDATICA, ARGUICAO E JULGA-
MENTO DO MEMORIAL

9.A prova didética sera realizada de acordo com o disposto
no artigo 137 do Regimento Geral da USP:

| - a comissao julgadora, com base no programa mencio-
nado no item 7, organizara uma lista de dez pontos, da qual
os candidatos tomardo conhecimento imediatamente antes do
sorteio do ponto;

II - a realizagdo da prova far-se-a vinte e quatro horas apos
o sorteio do ponto;

Il - o candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario;

IV - a duracdo minima da prova sera de quarenta minutos e
a maxima de sessenta;

V — a prova didatica sera publica;

VI - O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao;

VIl - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas;

VIII - Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divi-
didos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova;

IX - As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

10. No julgamento do memorial, a Comisséo devera
apreciar:

| - produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - atividades profissionais;

V - diplomas e dignidades universitarias.

11. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento do Instituto de Matematica e Estatistica e, para
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisao.

12. Serao considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

13. A Comissao de Selecéo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

14. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

15. E de responsabilidade do candidato, o acompanhamen-
to do andamento do processo seletivo por meio de acesso ao
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e as publicagdes no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo. O ndo comparecimento
implicara automaticamente na desisténcia do candidato.

16. O resultado do processo seletivo sera homologado
pelo CTA.

17. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2018, nos termos esta-
belecidos das Resolucdes n° 5872/2010 e 7335/2017, podendo
ser prorrogada somente uma vez, por igual periodo, desde que a
soma dos periodos ndo ultrapasse o prazo de dois anos.

18. 0 docente contratado por prazo determinado ficara sub-
metido ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo,
e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

19. Sdo condicbes de admissdo: Estar apto no exame
médico pré-admissional realizado pela USP e ser autorizada a
acumulagdo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou
fungéo pablica.

20. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao processo seletivo, encontram-se a disposicao do interessados
na Assisténcia Académica do Instituto de Matematica e Estatis-
tica da Universidade de Sao Paulo, situada na Rua do Matao,
1010 — Bloco A — Térreo, sala 33, ou ainda, poderdo ser obtidas
pelo telefone (11)3091-6104 ou pelo e-mail: ataac@ime.usp.br.

www.ime.usp.br

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de
Abertura 17/2016, para preenchimento da funcdo especificada:
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos - junto a
Unicamp. Classif. - Nome 3° - EMERSON JOSE FERRI.

O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 14 de Agosto de 2017 as 09:00 horas, na Divisao de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admissao e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 8.2 do edital de abertura.

0 nédo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

SECRETARIA GERAL

EDITAL

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

A Diretora da Faculdade de Tecnologia da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publi-
ca a abertura de inscricdes para o concurso publico de provas
e titulos, para provimento de 01 cargo de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opgao preferencial para o RDIDP,
nos termos do item 2, na &rea de Saneamento Ambiental,
nas disciplinas EB102 - Geometria Analitica e Algebra Linear,
EB201 - Calculo II, EB406 - Calculo Numérico e EB901 - Modelos
Computacionais para Sistemas Ambientais, da Faculdade de
Tecnologia da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. - Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. - E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Formacao desejada: Graduacao e/ou Pés-Graduagéo
em Engenharia, Matematica Aplicada ou areas afins. Possuir
linhas de pesquisa nas areas analogas do concurso e publica-
¢es, em quantidade e qualidade, compativeis para se credenciar
no Programa de pos-graduacdo da Faculdade de Tecnologia,
o qual possui carater interdisciplinar. No ambito da pesquisa,
espera-se seu envolvimento com as pesquisas desenvolvidas na
area de modelagem de sistemas ambientais, em consonancia
com as pesquisas ja existentes na Faculdade de Tecnologia.
Espera-se ainda que o candidato aprovado oriente iniciacoes
cientificas, trabalhos de concluséo de curso e demais projetos
e atividades docentes no ambito do ensino. Assim como, propor
acoes e/ou projetos de extensdo (comunitaria e/ou universitaria),
contemplando os 3 (trés) pilares de atuacdo docente exigidos
pela Universidade: Ensino, Pesquisa e Extensao.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel nao sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
€ o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdao da pesquisa nas diferentes
éreas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e & Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 1.849,69

b) RTC - R$ 4.695,29

) RDIDP - R$ 10.670,95

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuracao simples) nos
dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 30 dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo deste
edital no Diario Oficial do Estado — DOE —, no horario das 9h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00, na Assisténcia Técnica da
Faculdade de Tecnologia.

Endereco: Rua Paschoal Marmo, 1888. Jardim Nova Italia,
Limeira — SP, CEP 13.484-332.
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3.1.1. Néo serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado
requerimento dirigido a Diretora da Faculdade de Tecnologia,
contendo nome, domicilio e profisséo, acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscri¢do, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demisséo;

b) documento de identificacdo pessoal, em cépia;

¢) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades
realizadas e a comprovacao dos trabalhos publicados e demais
informacdes, que permitam avaliagdo dos méritos do candidato,
a saber:

c.1. titulos universitarios;

¢.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacéo;

.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial;

e) 7 (sete) exemplares de Plano de Trabalho, em cdpias
impressas, devendo ser elaborado em papel tamanho A4 com,
no minimo, 5 (cinco) paginas e, no maximo, 10 (dez) paginas, em
espaco simples, fonte “Times New Roman” tamanho 12, o qual
devera conter descricao das atividades a serem desenvolvidas
no ambito do ensino de graduacdo e de pés-graduacdo, pes-
quisa e extensao na Faculdade de Tecnologia, contendo ainda
proposta preliminar de pesquisa a ser executada no periodo de
3 (trés) anos, contemplando os elementos essenciais de projetos
de pesquisa académica, para julgamento pelos pares.

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscri¢des.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3. Recebida a documentagdo e satisfeitas as condicdes
do edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento
de inscricdo com toda a documentagéo a Diretora da Faculdade
de Tecnologia, que a submetera ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a
que estiver afeta a(s) area(s) em concurso, tendo este o prazo
de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.ft.unicamp.br a
deliberacao da Congregacao referente as inscricées e composi-
¢ao da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
crigdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissédo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no
sitio www.ft.unicamp.br, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias Uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigdes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscricdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora
deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras insti-
tuicoes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguices a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situacdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 1)

b) prova especifica (peso 2)

¢) prova de titulos ( peso 2)

d) prova didatica (peso 2)
€) prova de arguicdo (peso 2)

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1. ndo serd
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
terd inicio, com duragdo de 04 (quatro) horas para a redagéo
da(s) respostal(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita

Prova Especifica

5.6. A Prova Especifica sera constituida de avaliagdo do
Plano de Trabalho (contendo informages de Ensino, Pesquisa
e Extensdo) apresentado pelo candidato no ato da inscricdo, na
qual a Comissao Julgadora avaliard o dominio do conhecimento
e aptidao do candidato na area do concurso, com base nos
seguintes aspectos:

a) pertinéncia e adequacao do contetido a ser abordado no
ensino de graduacéo e pds-graduacao;

b) pertinéncia e relevancia do projeto de pesquisa e sua
exequibilidade;

) pertinéncia e relevancia das atividades de extensao e
sua aderéncia as demais atividades académicas da Faculdade
de Tecnologia;

d) originalidade e exequibilidade da proposta de pesquisa
apresentada, considerando sua aderéncia as areas de pesquisa
da Faculdade de Tecnologia.

5.6.1. A avaliagdo, mediante arguicdo do Plano de Trabalho,
terd a duragdo total de até 01 (uma) hora por candidato.

5.6.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova Especifica.

Prova de titulos

5.7. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.7.1. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da prova de titulos.

5.7.2. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de arguicdo

5.8. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comisséo Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial
apresentado na inscricdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicéo.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e especifica
terao carater classificatorio.

6.2. A prova escrita tera carater eliminatdrio, caso compare-
¢am mais de 10 (dez) candidatos, e classificatorio.

6.2.1. Ao final da prova escrita cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5. deste edital;

6.2.2. Apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova
escrita sera imediatamente proclamado pela Comisséao Julgado-
ra em sessao publica;

6.2.3. Serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

6.2.4. Somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

6.2.5. Os candidatos néo eliminados serdo ordenados, para
fins classificatdrios para a fase seguinte, por ordem decrescente
da média aritmética das notas dadas por cada membro da
Comisséo Julgadora.

6.2.5.1. A média sera calculada até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior
a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o
nimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.2.6. Os candidatos classificados para a fase seguinte
serao os que obtiverem as médias mais elevadas.

6.2.7. A quantidade de classificados deve ser de até 6 (seis);

6.2.7.1. A quantidade méaxima de classificados definida no
item anterior poderd ser aumentada minima e exclusivamente
para acomodar os candidatos que tenham suas médias empa-
tadas na Ultima posicdo que esteja dentro destes limites antes
de serem aumentados.

6.2.8. As notas obtidas pelos candidatos classificados na
Prova Escrita serdo utilizadas para fins classificatorios finais,
juntamente as notas das demais provas;

6.2.9. A resolucdo da Prova Escrita de cada candidato,
juntamente as respectivas anotacdes, devera ser reproduzida
em copias, as quais serdo entregues aos membros da comisséo
julgadora para que, individualmente, as avaliem;

6.2.10. A avaliacdo da Prova Escrita dos candidatos sera
realizada de forma andnima;

6.3. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.3.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica;

6.4. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes;

6.4.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco;

6.5. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicacdo feita, do qual deverd constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.5.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros;

6.6. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.6.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete;

6.6.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador;

6.6.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador;

6.6.4. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo 0 empate a decisdo cabera, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber;

6.6.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador;

6.6.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado;

6.7. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.8. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Tecnologia, que s6 podera rejeita-
-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.9. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberagao.

6.10. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada
no Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocacoes da Comissao Jul-
gadora;

b) - Ndo comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

) - Ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.10 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso serd divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.ft.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 01 ano, a
contar da data de publicagdo no Diério Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatorio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gagao do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2. "c” e “d") entregues no ato da inscricdo
e que nao foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secretaria da Faculdade de Tec-
nologia. Apds este prazo, se ndo retirados, os memoriais serao
descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicées contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13 e Deliberacdo FT 76/17, que
estabelece os requisitos e procedimentos internos da Faculdade
de Tecnologia para a realizagdo dos concursos.

9.8.1. Copia das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Assisténcia Téc-
nica da Faculdade de Tecnologia, que podera prestar quaisquer
outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execucao do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Programas das Disciplinas

EB102 Geometria Analitica e Algebra Linear

1. - MATRIZES E SISTEMAS LINEARES

1.1. - Matrizes: introducdo, tipos especiais de matrizes, ope-
ragdes com matrizes, propriedades da algebra matricial.

1.2. - Sistemas de Equagbes Lineares: introducdo, sistemas
e matrizes, método de Gauss-Jordan, Matrizes equivalentes por
linhas, sistemas lineares homogéneos.

2. - INVERSAO DE MATRIZES E DETERMINANTES

2.1. - Matriz inversa: introducao, propriedades da inversao,
métodos para inversdo de matrizes.

2.2. - Determinantes: introducdo, desenvolvimentos de
Laplace, propriedades dos determinantes, matriz adjunta e
inversa, regra de Cramer.

3. - VETORES NO PLANO E NO ESPACO

3.1. - Soma de Vetores e Multiplicacao por Escalar
3.2. - Produtos de Vetores: Norma e Produto Escalar, Proje-
Ortogonal, Produto Vetorial, Produto Misto.

4. - ESPACO VETORIAL

4.1. - Introducao

4.2. - Subespaco Vetorial

4.3. - Combinacdo Linear

4.4. - Dependéncia e Independéncia Linear

4.5. - Base de Um Espaco Vetorial.

5. - TRANSFORMAGOES LINEARES

5.1. - Defini¢ao

5.2. - Propriedades

5.3. - Imagem e Nucleo

5.4. - Aplicacdes Lineares e Matrizes.

6. - RETAS E PLANOS

6.1. - Equacdo de Retas e Planos

6.2. - Angulos e Distancias

6.3. - Posicdes relativas de Retas e Planos.

7. - SECOES CONICAS

7.1. - Conicas Nao Degeneradas, Elipse, Hipérbole, Parabola,
Caracterizacdo das Conicas.

7.2. - Coordenadas Polares: Cénicas em Coordenadas Pola-
res, Circunferéncia em Coordenadas Polares.

7.3. - Equagdes Paramétricas.

8. - SUPERFICIES E CURVAS NO ESPAGO

8.1. - Quédricas: Elipsoide, Hiperboldide,Paraboldide, Cone
Eliptico, Cilindro Quadrico

o

ca

8.2. - Superficies Cilindricas, Conicas e de Revolucdo
8.3. - Coordenadas Cilindricas e Esféricas

8.4. - Equagdes Paramétricas

9. - MUDANCA DE COORDENADAS

9.1. - Introdugéo

9.2. - Rotacdo e Translacao

9.3. - Introdugéo de Cénicas

9.4. - Introdugédo de Quadricas

EB201 Célculo Il

1. - FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS

1.1. - Introdugdo e exemplos de funcdes de varias variaveis
1.2. - Definicao de funcdes de varias variaveis.

1.3. - Gréficos.

1.4. - Curvas de nivel.

2. - FUNCOES VETORIAIS

2.1. - Fungdes vetoriais.

2.2. - Limite e continuidade.

2.3. - Curvas.
2.4. - Representacdo paramétrica de curvas.
2.5. - Derivada.

2.6. - Curvas suaves e orientacdo de curvas.

3. - LIMITES E CONTINUIDADE

3.1. - Limite e Continuidade.

3.2. - Limite de uma funcéo de duas variaveis.

3.3. - Continuidade.

3.4. - Fungdes vetoriais de varias variaveis.

4. - DERIVADAS E DIFERENCIAIS

4.1. - Derivadas parciais.

4.2. - Diferenciabilidade .

4.3. - Plano tangente e vetor gradiente.

4.4. - Diferencial.

4.5. - Regra da cadeia.

4.6. - Derivagdo implicita.

4.7. - Derivadas parciais sucessivas e derivadas parciais de
fungbes vetoriais.

4.8. - Multiplicadores de Lagrange.

5. - FORMULA DE TAYLOR

6. - MAXIMOS E MINIMOS

6.1. - Maximos e minimos de fungdes de duas variaveis.

6.2. - Ponto critico de fungdes de duas variaveis.

6.3. - Interpretacao geométrica.

6.4. - AplicagGes.

7. - DERIVADA DIRECIONAL E CAMPOS GRADIENTES

7.1. - Campos escalares e vetoriais.

7.2. - Derivada direcional de um campo escalar e gradiente.

7.3. - Divergéncia de um campo vetorial.

7.4. - Rotacional de um campo vetorial.

7.5. - Campo conservativo.

8. - INTEGRAIS MULTIPLAS

8.1. - Integral dupla.

8.1.1. - Interpretacao geométrica.

8.1.2. - Calculo das integrais duplas.

8.1.3. - Mudanca de variaveis em Integrais duplas.

8.1.4. - Coordenadas polares.

8.2. - Integrais triplas.

8.2.1.- - Célculo das integrais triplas.

8.2.2.- - Mudanca de variaveis em Integrais triplas.

8.2.3. - - Coordenadas cilindricas.

8.2.4.- - Coordenadas esféricas.

8.2.5.- - Aplicagbes.

9. - INTEGRAIS DE LINHA

9.1.1. - - Integrais de linha de campos escalares e de
campos vetoriais.

9.1.2.- - Integrais curvilineas independentes do caminho.

9.1.3.- -Teorema de Green.

10. - INTEGRAIS DE SUPERFICIES

10.1.1. - Representacao de superficies.

10.1.2. - Parametrizacdo de superficies.

10.1.3. - Plano tangente e reta normal.

10.1.4. - Area de superficies.

10.1.5. - Integral de superficie.

10.1.6. - Teorema de Stokes.

10.1.7. - Teorema da divergéncia de Gauss.

10.1.8. - Aplicagdes.

EB406 Calculo Numérico

1. - ERROS, REPRESENTAGAO DE NUMEROS

1.1. - Introducdo

1.2. - Representacdo de Nimeros:

1.2.1. - Conversdo de Nimeros nos sistemas decimal e
Binério

1.2.2. - Aritmética de ponto Flutuante

1.3. - Erros

1.3.1. - Erros absolutos e Relativos

1.3.2. - Erros de Arredondamento e Truncamento em um
Sistema de Aritmética de Ponto Flutuante

1.3.3. - Andlise de Erros nas OperagOes Aritméticas de
Ponto Flutuante

2. - ZEROS REAIS DE FUNCAO

2.1. - Isolamento das Raizes

2.2. - Refinamento

2.2.1. - Métodos Iterativos Para Obter Zeros de Fungdes

2.2.1.1. - Método da Bisseccdo

2.2.1.2. - Método da Posicao Falsa

2.2.1.3. - Método do Ponto Fixo

2.2.1.4. - Método de Newton-Raphson

2.2.1.5. - Método da Secante

2.3. - Estudo Especial de Equagdes Polinomiais

3.- RESOLUQAO DE SISTEMAS LINEARES

3.1. - Introducao

3.2. - Métodos Diretos

3.2.1. - Introducdo

3.2.2. - Método da Eliminacao de Gauss

3.2.3. - Estratégia de Pivoteamento

3.2.4. - Fatoragdo LU

3.2.5. - Fatoracdo de Cholesky

3.3. - Métodos Iterativos

3.3.1. - Introdugéo

3.3.2. - Método lterativo de Gauss-Jacobi

3.3.3. - Método Iterativo de Gauss-Seidel

3.3.4. - Convergéncia dos Métodos Gauss-Jacobi e Gauss-
-Seidel

4. - RESOLUGAO DE SISTEMAS NAO-LINEARES

4.1. - Introdugéo

4.2. - Método de Newton

4.3. - Método de Newton Modificado

4.4. - Método Quase-Newton

5. - INTERPOLACAO

5.1. - Introdugéo

5.2. - Interpolacdo Polinomial

5.3. - Formas para Obter o Polinémio de ordem n

5.3.1. - Resolugdo do Sistema Linear

5.3.2. - Forma de Lagrange

5.3.3. - Forma de Newton

5.4. - Estudo do Erro na interpolagdo

5.5. - Interpolacdo Inversa

5.6. - Grau do polindmio Interpelador

6. - AJUSTE DE CURVA

6.1. - Introducao

6.2. - Métodos dos Minimos Quadrados

6.3. - Caso N&o Linear

7. - INTEGRACAO

7.1. - Introdugdo

7.2. - Formula de Newton-Cortes

7.2.1. - Regra dos Trapézios

7.2.2. - Regra dos Trapézios Repetida

7.2.3. - Regra de 1/3 de Simpson

7.2.4. - Regra de 1/3 Simpson Repetida

7.3. - Teorema Geral do Erro
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8.- EQUAC()ES DIFERENCIAIS ORDINARIAS
8.1. - Introducao

8.2. - Método de Euler

8.3. - Método de Ruge-Kutta

8.4. - Conceito de Estabilidade

EB901 Modelos Computacionais para Sistemas Ambientais
1. DEFINI(;AO DE MODELO

1.1.Tipos de Modelos

1.2. Fungdo do Modelo

1.3. Aplicacdo Computacional

2. DEFINICAO DE SIMULACAO

2.1.Tipos de Simulacao

2.2. Aplicacdo Computacional

3. DEFINICAO DE OTIMIZAGAO

3.1. Modelos de Otimizacao

3.2. Métodos de Otimizagdo

3.3. Aplicacdo Computacional

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

Instituto de Quimica

EDITAL 41/2017-STDARH-IQ-CAr

CONVOCAGAO

0O Diretor do Instituto de Quimica do Campus de Araraquara
- UNESP, CONVOCA, a candidata abaixo relacionada, habilitada
no Concurso Publico para contratacdo de um Professor Substitu-
to, por prazo determinado, em carater emergencial para atender
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre
letivo de 2017, pelo prazo maximo de 05 (cinco) meses, em 12
horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e
legislacdo complementar, nas disciplinas: “Quimica Inorganica
Estrutura e Propriedades”; “Quimica Inorganica”; “Quimica
Inorgénica Experimental” e “Quimica Geral”, junto ao Departa-
mento de Quimica Geral e Inorganica do Instituto de Quimica do
Campus de Araraquara, para comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data da publicacdo deste Edital, junto a
Segdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos, sito na Rua Prof. Francisco Degni, n® 55, Bairro Quitan-
dinha - Araraquara - SP, para anuéncia a contratagdo e apresen-
tacdo dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas
no Edital de Abertura de Inscri¢des 34/2017-1Q/CAr, munida de:

-Cédula de Identidade;

-Certiddo de Nascimento ou Casamento;

-Cartao de Inscricdo no PIS/PASEP;

-Cartao de Inscricdo no CPF, devidamente regularizado;

-Certificado de Reservista; e prova de estar em dia com as
obrigacdes militares (se do sexo masculino)

-Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

-3 fotos 3x4 recentes e iguais;

-Declaracdo de Bens e Valores que compde o patrimdnio
privado;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

-Comprovante de graduacdo em curso de nivel superior em
Quimica, que tenham no minimo titulo de doutor, com projeto
de doutorado em tematica relacionada a area de Quimica Inor-
ganica, de acordo com o item 3.1 do Edital.

-Conta bancaria no Banco do Brasil S/A (pode ser aberta na
ocasido do exercicio)

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratacdo, a ndo apresentacdo
dos documentos no prazo fixado, a inexatidao das afirmativas e/
ou a irregularidades dos mesmos ou, se consultado e contratado
deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os direitos decorren-
tes de sua habilitacdo no concurso publico.

CLASSIFICACAO — NOME — RG

1° - FLAVIA CAGNIN DA SILVA — 40.069.542-X

(Proc. 1Q/CAr 381/2017)

CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL N° 116/2017-FCL/CAs.

(Processo n° 901/2017)

TORNANDO PUBLICO o resultado do Concurso Publico
para contratacdo emergencial de Professor Substituto, sob o
regime juridico da CLT e legislagdo complementar, junto ao
Departamento de Psicologia Social e Educacional, no conjunto
de disciplinas " Gestéo do Social e Tecnologias de Controle; Esta-
gio Especifico Obrigatdrio IV: Psicologia e Economia Solidaria:
Orientagdes para o Trabalho de Campo I1”, conforme segue:

CLASSIFICADO

NOME DO CANDIDATO - RG — MEDIA FINAL

- FERNANDO LUIZ ZANETTI — 25.230.637-5 — 8,64

Examinador — Provas: Titulos (peso 2)/ Didatica (peso 1)

Examinador 1 - 9,00/ 8,25

Examinador 2 - 9,00 / 8,00

Examinador 3 - 9,00/ 7,50

0 candidato podera solicitar recurso, sob os aspectos legal
e formal, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo deste Edital, mediante requerimento dirigido a Con-
gregacdo e protocolado no local de inscricdes.

EDITAL N° 117/2017-FCL/CAs.

(Processo n° 902/2017)

TORNANDO PUBLICO o resultado do Concurso Publico
para contratacdo emergencial de Professor Substituto, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar, junto ao
Departamento de Psicologia Experimental e do Trabalho, na
disciplina “Estatistica aplicada a Pesquisa em Psicologia”,
conforme segue:

CLASSIFICADO

NOME DA CANDIDATA — RG — MEDIA FINAL

- LILIANE UBEDA MORANDI ROTOLI - 43.261.369-9 — 8,17

Examinador — Provas: Titulos (peso 2)/ Didatica (peso 1)

Examinador 1 - 7,50 / 10,00

Examinador 2 - 7,50 / - 9,00

Examinador 3 - 7,50 / - 9,50

A candidata podera solicitar recurso, sob os aspectos legal
e formal, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data de
publicacdo deste Edital, mediante requerimento dirigido a Con-
gregacdo e protocolado no local de inscricdes.

EDITAL N° 118/2017-FCL/CAs.

(Processo n° 904/2017)

TORNANDO PUBLICO o resultado do Concurso Publico
para contratacdo emergencial de Professor Substituto, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar, junto ao
Departamento de Psicologia Clinica, no conjunto de disciplinas
"Psicopatologia Geral e Infantil; Pesquisa e Intervengdo em Psi-
cologia - A Familia na Contemporaneidade: um Olhar Psicoldgico
I, 11, 11l; Pesquisa e Intervencdo em Psicologia - Métodos e Escuta

de Pacientes Hospitalizados |, I, IIl; Pesquisa e Intervencdo em
Psicologia - Trabalho com Grupos |, II, 11I", conforme segue:
CLASSIFICADO

NOME DO CANDIDATO - RG — MEDIA FINAL

- FABIO SAGULA DE OLIVEIRA — 32.896.758-0 — 8,3

Examinador — Provas: Titulos (peso 2)/ Didatica (peso 1)

Examinador 1-9,0/7,3

Examinador 2 - 9,0/ 7,2

Examinador 3- 9,0/7,0

0 candidato podera solicitar recurso, sob os aspectos legal
e formal, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo deste Edital, mediante requerimento dirigido a Con-
gregagao e protocolado no local de inscrigges.

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Arquitetura, Artes e

Comunicacao

EDITAL N° 107/2017-STDARH/FAAC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 276/2017-
PRAd de 11/07/2017, publicado em 12/07/2017, retificado em
13/07/2017 e com base nas Resolugdes UNESP n° 29/2015,
89/2003 e alteragdes posteriores, as inscricdes ao concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
a0 2° semestre letivo de 2017, e pelo prazo maximo de 5 meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislacdo complementar, no conjunto de disciplinas “FLUXOS
DA INFORMACAO E ESTRUTURA DA PRODUCAO JORNALIS-
TICA; ASSESSORIA DE COMUNICAGAO; PLANEJAMENTO EM
COMUNICACAOQ”, junto ao Departamento de Comunicacio
Social da Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicacdo do
Campus de Bauru.

0O contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.283,91 men-
sais, correspondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagéo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 08/08/2017 a 11/08/2017, no horario das 9:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 16:00 horas, na Segdo Técnica de Comunicagdes
do Campus de Bauru, sito a Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo
Coube, n° 14-01 — Vargem Limpa — Bauru/SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serao recebidas inscricbes por via postal ou
internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area do conhecimento a qual se integra a
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢éo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda néo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. Nao registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. O candidato devera apresentar requerimento dirigido
ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, nimero da
cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco eletronico,
instruindo-o com os seguintes documentos, copias simples
frente e verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,
que pode ser obtido no endereco eletronico http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4.1.4. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 93,00, efetua-
do na Secdo Técnica de Financas.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 1
(uma) via, devidamente documentada (inclusive com o histdrico
escolar — graduacdo e pds-graduacdo do candidato) no qual
sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais infor-
magcdes que permitam cabal avaliacao do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

OBS: 0 modelo de requerimento e declaragdo a ser preen-
chido e assinado pelo candidato para fins de inscricdo estara
disponivel no enderego eletronico http://www.faac.unesp.br/#!/
concursos/professor-substituto/

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscri¢do, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscrigdo:

| - quanto & comprovacéo da condicéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentagdo apresen-

documento
assinado
digitalmente

tada, serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado na STDARH
quando das inscri¢des e, no caso de indeferimento, o prazo para
interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data
de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
¢do, que serd apreciada pela Congregagéo no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. 0 concurso constara de:

7.1.1. Prova de Titulos (peso 2) — Avaliagdo e julgamento
do curriculum lattes, quando serdo analisadas as atividades de
formacéo didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina/conjunto de disciplinas
em concurso;

7.1.2. Prova Didatica (peso 1) — Aula tedrica em nivel de
graduacéo, com duragdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos
e, N0 maximo, 60 (sessenta) minutos, sobre tema a ser sorteado,
da lista do programa, com 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia. A ordem de apresentacdo da aula seguira a ordem de
inscrigdo no referido concurso.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

8.1. A Prova de Titulos tera como base os seguintes critérios
de avaliacdo:

1. - Titulagdo (até 3,0 pontos), itens avaliados: Graduagdo
na area (1,0 ponto); Graduagdo em areas afins (0,25 ponto);
Mestrado na area (1,0 ponto); Mestrado em areas afins (0,25
ponto); Doutorado na area (1,0 ponto); Doutorado em areas
afins (0,25 ponto);

2. - Experiéncia profissional (até 3,0 pontos), itens avalia-
dos: Experiéncia profissional na area do concurso (1,0 ponto
por ano); Experiéncia profissional em éreas afins (0,25 ponto
por ano);

3. - Experiéncia didatica (até 2,0 pontos), itens avaliados:
Exercicio de magistério em curso superior na area do concurso
(0,5 ponto por semestre); Exercicio de magistério em curso
superior em areas afins (0,1 ponto por semestre);

4. - Producao cientifica (até 2,0 pontos), itens avaliados:
Apresentacdo de trabalhos em encontros, jornadas, simpésios e
congressos nos Ultimos 3 anos (0,1 ponto para cada trabalho);

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

8.2. A Prova Didatica tera como base os seguintes critérios
de avaliagdo:

1. - Adequacdo ao tema sorteado (até 2,0 pontos);

2. - Didatica — método e organizacao do contetdo (até
3,0 pontos);

3. - Atualidade e adequagdo dos exemplos utilizados (até
3,0 pontos);

4. - Qualidade da apresentacdo (até 2,0 pontos), itens
avaliados: clareza da explicagdo (0,5 ponto); postura profissional
(0,3 ponto); dominio da tecnologia necessaria (0,2 ponto).

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

9. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor pontuac&o na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislagdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante autorizagdo do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no DOE.

11.2. Cabera recurso a Congregacdo, sob os aspectos
formal e legal, devendo ser protocolado na Secdo Técnica de
Comunicagdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
de publicagdo do resultado final do concurso. A Congregagéo
terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso
impetrado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

11.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou nao portar documento original oficial com foto.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no DOE da homologagdo até o final do semestre
letivo.

11.6. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico néo se realizar.

11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.8. O curriculum lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comisséo examinadora.

11.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

11.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

1. - Midias primarias, secundarias e terciarias. O processo
de mediagédo e as condicdes de produgdo de informacées que
reduzem a realidade.

2. - Planejamento e tipologias de planejamento aplicadas a
projetos em Comunicacao: Radialismo.

3.- A atuacao das empresas e dos jornalistas no processo de
mediacdo que transforma o acontecimento em noticia.

4. - A organizacao do fluxo de informacao.

4.1 - Caracteristicas das diversas fontes de informacéo.

4.2 - A organizacdo nas empresas jornalisticas: a estrutura
fisica do fluxo de informagges.

5. - A Assessoria de Imprensa.

5.1 - A Assessoria de Imprensa dentro do sistema Assessoria
de Comunicacéo.

5.2 - A Assessoria de Imprensa dentro do sistema empresa-
rial e do sistema institucional.

5.3 - Perfil e atribuigdes do assessor de imprensa.

5.4 - Infra-estrutura de uma Assessoria de Imprensa nos
sistemas empresarial e institucional.

6. - Processo formal de estruturacdo e redagdo do plano
e do planejamento de projetos em Comunicagao: Radialismo.

7. - Interferéncias no fluxo da informagéo.

8. - Comunicacdo Empresarial e Comunicagdo Institucional.

9. - Procedimentos da informacdo dentro da Assessoria de
Imprensa.

9.1 - Elaboracao do Press-Release e do Press-Kit.

9.2 - Promogdo de entrevista coletiva.

9.3 - Follow-Up (contatando a imprensa sem ser inconve-
niente).

9.4 - Elaboragao do clipping.

9.5 - Elaboragdo dos relatérios de atividades.

9.6 - Gerenciamento de Spams.

10. - A importancia do objeto de estudo e dos objetivos
na concepcdo dos planos e dos projetos em Comunicagdo:
Radialismo.
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(Processo n° 804/2017 Vol. 1-FAAC-C.Bauru).

EDITAL N° 108/2017-STDARH/FAAC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 276/2017-
PRAd de 11/07/2017, publicado em 12/07/2017, retificado em
13/07/2017 e com base nas Resolugdes UNESP n° 29/2015,
89/2003 e alteragbes posteriores, as inscricdes ao concurso
publico de Provas e Titulos para contratagdo de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
a0 2° semestre letivo de 2017, e pelo prazo maximo de 5 meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e legislagdo complementar, no conjunto de disciplinas
“PLANEJAMENTO GRAFICO-EDITORIAL EM JORNALISMO III;
DEONTOLOGIA DO JORNALISMO”, junto ao Departamento de
Comunicacdo Social da Faculdade de Arquitetura, Artes e Comu-
nicacdo do Campus de Bauru.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.283,91 men-
sais, correspondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagéo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 08/08/2017 a 11/08/2017, no horario das 9:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 16:00 horas, na Secdo Técnica de Comunicacdes
do Campus de Bauru, sito a Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo
Coube, n° 14-01 — Vargem Limpa — Bauru/SP.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificagdo necessaria
a inscricdo para o concurso serd demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na rea do conhecimento & qual se integra a
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢éo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda néo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. N&o registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. 0 candidato devera apresentar requerimento dirigido
ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, nimero da
cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco eletronico,
instruindo-o com os seguintes documentos, copias simples
frente e verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,
que pode ser obtido no enderego eletrénico http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4.1.4. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 93,00, efetua-
do na Secdo Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 1
(uma) via, devidamente documentada (inclusive com o historico
escolar — graduagdo e pds-graduacdo do candidato) no qual
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