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SÚMULA DA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

vinte e um dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três, às 10:00 horas, reuniu–se de 2 

forma presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência do Pró-Reitor de 3 

Desenvolvimento Universitário, Fernando Sarti e com a presença dos seguintes membros: Maria 4 

Aparecida Quina de Souza, Flávio Henrique Baggio Aguiar, Mônica Alonso Cotta, Renê José Trentin 5 

Silveira, Dirceu Noriler, Ciro Garcia Montes e o sr. José Cláudio Servato.  O senhor Presidente inicia 6 

a reunião informando a justificativa de ausência da Professora Dra. Maria Luiza Moretti. Em seguida, 7 

submete para apreciação a súmula da sétima reunião ordinária realizada aos dezessete dias do mês 8 

de outubro do ano de dois mil e vinte e três. Consulta se há observações. A súmula é aprovada com 9 

três abstenções. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 22 itens, sendo que os itens de 1 a 18 foram 10 

aprovados com 1 abstenção do membro Cláudio José Servato e na sequência os itens 19, 20, 21 e 22 11 

foram aprovados por unanimidade, conforme segue: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 01-P-12 

40762/2023 – CIDDIC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 13 

Informações DGRH/DGP-1573/2023 e PRDU/CGQC-1559/2023, aprovou o descontingenciamento de 14 

recursos no valor de R$1.843,10 e a utilização de R$4.449,53 para realizar a contratação com abertura 15 

de concurso público de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Músico, Esunicamp, 16 

nível S1A, em jornada de 30 horas semanais. Vaga nº 4. 02) Processo: 01-P-42521/2023 – DGRH – 17 

Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-18 

1577/2023 e PRDU/CGQC-1563/2023, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$854,16 e 19 

a utilização de R$7.955,53 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) 20 

Médico do Trabalho, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição à 21 

servidora Thais Corsete Rocha, Esunicamp, nível S1C, desligada em 14/08/2023. 03) Processo: 15-22 

P-38669/2023 – HC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 23 

Informações DGRH/DGP-1631/2023 e PRDU/CGQC-1629/2023, aprovou a contratação com abertura 24 

de concurso público de 1 (um) Médico Ortopedista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas 25 

semanais, em substituição ao servidor Gilberto Arouca, CLT, nível S1D, desligado em 03/07/2023. 04) 26 

Processo: 01-P-34597/2023 – SAE – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com 27 

base nas Informações DGRH/DGP-1639/2023 e PRDU/CGQC-1568/2023, aprovou a contratação com 28 

abertura de concurso público de 3 (três) Psicólogos Clínicos, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 30 29 

horas semanais, em substituição aos servidores Carolina Silva Balthazar, CLT, nível S1C, desligada 30 

em 03/07/2023, Maria Lidia Zillete, CLT, nível S1C, desligada em 31/03/2023 e Aires Evandro José 31 

Ribeiro, Esunicamp, nível S1A, desligado em 04/07/2023. 05) Processo: 01-P-46989/2023 – DEDH – 32 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 33 

DGRH/DGP-1709/2023 e PRDU/CGQC-1701/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 34 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 35 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 5. Esta demanda 36 

será debitada da nova proposta de distribuição de vagas, que está em elaboração. 06) Processo: 36-37 

P-44107/2023 – FCA – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base 38 

nas Informações DGRH/DGP-1635/2023 e PRDU/CGQC-1624/2023, aprovou a contratação com 39 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 40 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 84. Esta 41 
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demanda será debitada da nova proposta de distribuição de vagas, que está em elaboração. 07) 1 

Processo: 36-P-44108/2023 – FCA – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A 2 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1636/2023 e PRDU/CGQC-1625/2023, aprovou a 3 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de 4 

Serviços, perfil Técnico em Biblioteconomia, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 5 

Vaga nº 85. Esta demanda será debitada da nova proposta de distribuição de vagas, que está em 6 

elaboração. 08) Processo: 04-P-38921/2023 – FEA – Contratação com Aproveitamento de Concurso 7 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1637/2023 e PRDU/CGQC-1627/2023, 8 

aprovou a utilização de recursos no valor de R$8.899,06 para realizar a contratação com 9 

aproveitamento de concurso Público de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil 10 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vagas nº 34 e 11 

nº 81. Os recursos são oriundos de desligamentos atrelados às vagas nº 77 - segmento superior, 12 

desligamento ocorrido em 01.09.23 e nº 19 - segmento fundamental, desligamento ocorrido em 13 

31.08.23. 09) Processo: 01-P-48496/2023 – SEC – Contratação com Aproveitamento de Concurso 14 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1712/2023 e PRDU/CGQC-1700/2023, 15 

aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 3 (três) Jornalistas, Esunicamp, 16 

nível S1A. Vagas nº 1, nº 21 e nº 62. Estas demandas serão debitadas da nova proposta de distribuição 17 

de vagas, que está em elaboração. 10) Processo: 27-P-41029/2023 – CAISM – Contratação com 18 

Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-19 

1572/2023 e PRDU/CGQC-1558/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 20 

público temporário de 1 (um) Biologista, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 21 

CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Carolina Beraldo de Azambuja Silva, Esunicamp, 22 

nível S1C, por motivo de licença-maternidade, com previsão de início em 20/11/2023. 11) Processo: 23 

27-P-43724/2023 – CAISM – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A 24 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1570/2023 e PRDU/CGQC-1556/2023, aprovou a 25 

contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico Neonatologista, 26 

CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição à servidora Juliana Fernandes de 27 

Camargo Scaff, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença-maternidade, com previsão de início em 28 

16/05/2024. 12) Processo: 01-P-42522/2023 – DGRH – Contratação com Abertura de Processo 29 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1576/2023 e 30 

PRDU/CGQC-1562/2023, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário 31 

de 1 (um) Médico do Trabalho, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja possível 32 

realizar a contratação efetiva através de concurso público, que está vinculada à solicitação nº 2112, em 33 

substituição à servidora Thais Corsete Rocha, Esunicamp, nível S1C, desligada em 14/08/2023. 13) 34 

Processo: 06-P-31222/2023 – FOP – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 35 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1667/2023 e PRDU/CGQC-1590/2023, 36 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional 37 

para Assuntos Universitários, perfil Profissional Especializado de Laboratório, CLT, nível S1A, em 38 

jornada de 40 horas, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, 39 

vinculada à solicitação nº 1491 - utilizando recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - 40 

UEPEx. 14) Processo: 15-P-42029/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo 41 
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Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1674/2023 e 1 

PRDU/CGQC-1641/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 2 

temporário de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – 3 

Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Aline Candida da Silva, Esunicamp, nível M1C, 4 

por motivo de licença-maternidade, com início em 09/10/2023. 15) Processo: 15-P-44449/2023 – HC 5 

– Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 6 

Informações DGRH/DGP-1678/2023 e PRDU/CGQC-1652/2023, aprovou a contratação com 7 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível 8 

M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora 9 

Janaina Boniolo Teixeira, Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença-maternidade, com previsão de 10 

início em 01/11/2023. 16) Processo: 15-P-44964/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de 11 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1670/2023 12 

e PRDU/CGQC-1644/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 13 

temporário de 4 (quatro) Enfermeiros, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 14 

CONSU-A-017/2014, por motivo de licenças-maternidades, em substituição às servidoras Bruna Bueno 15 

Soares, Esunicamp, nível S2A, previsão de início em 01/03/2024, Luyse Natielle Tomaz Duarte Furlan, 16 

Esunicamp, nível S1A, previsão de início em 01/03/2024, Renata Bigatti Bellizzotti Pavan, Esunicamp, 17 

nível S2A, previsão de início em 01/05/2024 e Thalita Cristina Andretta da Silva, CLT, nível S1C, 18 

previsão de início em 01/04/2024. 17) Processo: 15-P-44982/2023 – HC – Contratação com 19 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 20 

DGRH/DGP-1672/2023 e PRDU/CGQC-1642/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 21 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada 22 

de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Julia Nunes Gonçalves, 23 

Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença-maternidade, com previsão de início em 01/04/2024. 18) 24 

Dossiê: 10-D-36920/2023 – IMECC – Transferência de servidor – A CVND com base nas Informações 25 

PRDU/CGQC nº 270/2023 e nº 342/2023, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de 26 

R$1.293,68 e a suplementação de R$7.096,49 para viabilizar a transferência da servidora Patrícia 27 

Costa Schultz Pereira, da FCF para o IMECC. Os recursos necessários para viabilizar esta 28 

transferência estão condicionados à nova proposta de distribuição de vagas, que está em elaboração. 29 

19) Processo: 01-P-28147/2003 – DGRH – Revisão de Certificação – A CVND com base na 30 

Informação PRDU/CGQC nº 398/2023, aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Diretoria 31 

Geral de Recursos Humanos. 20) Processo: 01-P-28155/2003 – PREFEITURA – Revisão de 32 

Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 403/2023, aprovou a revisão de 33 

Certificação e o organograma da Prefeitura. 21) Processo: 01-P-477/2004 – PRG – Revisão de 34 

Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 397/2023, aprovou a revisão de 35 

Certificação e o organograma da Pró-Reitoria de Graduação. Na oportunidade, a CVND informa que a 36 

PRDU fez ajustes na tabela de comparação de valores, sendo que na própria reunião foi apresentada 37 

a tabela com os valores já atualizados, que agora fazem parte da documentação constante no processo 38 

de revisão de Certificação (fls. 87/89). Sugerimos instruir os processos (01-P-28148/2003 - Comvest) 39 

e (01-P-28444/2012 - DLIE) com a documentação desta revisão de Certificação da PRG, que 40 

incorporou esses dois órgãos: Comvest e DLIE. 22) Processo: 01-P-28165/2003 – SG – Revisão de 41 
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Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 399/2023, aprovou a revisão de 1 

Certificação e o organograma da Secretaria Geral. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-2 

se ao EXPEDIENTE. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a reunião. 3 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


