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Deliberacao CONSU-A- /2023, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece normas gerais a serem observadas nos concursos
publicos para provimento do cargo de Professor Doutor da
Carreira do Magistério Superior.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua 2 Sessao Ordinaria,
realizada em XXXX, baixa a seguinte Deliberacao:

Capitulo | - Das Providéncias Preliminares

Art. 1° - O provimento do cargo de Professor Doutor sera realizado através de
concurso publico de provas e titulos e aberto em funcao dos superiores
interesses da Universidade.

Art. 2° - A proposta de abertura de concurso, em cada Unidade de Ensino
Universitaria, sera apreciada e aprovada pela respectiva Congregacao,
juntamente com o Edital de abertura para inscricao dos candidatos, respeitando
0 que estabelece o artigo 3° e seus incisos.

Paragrafo Unico - A proposta de abertura do concurso sera encaminhada a
Secretaria Geral para publicacao do edital no Diario Oficial do Estado - DOE,
acompanhada de justificativa, da qual conste:

| - area(s) do concurso, composta da disciplina ou conjunto de disciplinas em
concurso, bem como seus respectivos programas;

Il - comprovacao da existéncia de cargos ja disponiveis, indicando o respectivo
numero;
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lll - os recursos orcamentarios referentes aos cargos postos em concurso
deverao estar devidamente reservados e registrados pela PRDU, antes da
publicacao do edital de abertura do concurso.

Art. 3° O edital para inscricao dos candidatos devera conter:

| - indicacao da(s) area(s) do concurso, composta de disciplina ou conjunto de
disciplinas, integradas na Unidade de Ensino da Universidade;

Il - apresentacao do programa ou programas de disciplina ou disciplinas em
CONCUrso;

lll - indicacao dos requisitos exigidos dos candidatos;
IV - salario mensal e regime de trabalho: RTP;

V - indicacao do valor, do link, das condicoes e do prazo de inscricao, o qual
nao podera ser inferior a 30 dias corridos;

VI - definicao do nUmero minimo de cargos em concurso;
VIl - prazo de validade do concurso;
VIII - descricao das provas constitutivas do concurso, e suas caracteristicas;

IX - relacao de documentos que deverao ser apresentados pelos candidatos de
forma digital.

§ 1° - O prazo de inscricao podera ser prorrogado, a critério do Diretor da
unidade, por até igual periodo, devendo edital de prorrogacao ser publicado no
DOE até o dia previsto inicialmente para encerramento das inscricoes.

§ 2° - As inscricOes poderao ser reabertas apos o encerramento do prazo para
inscricao, caso nao haja candidatos inscritos.

§ 3° - Qualquer alteracao nas regras de execucao do concurso devera ser objeto
de novo Edital.

Capitulo Il - Das Inscricées

Artigo 4° - Para se inscrever, o candidato devera apresentar, por meio de
formulario disponibilizado no sistema digital, requerimento dirigido ao Diretor
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da Unidade Universitaria, contendo nome, domicilio e profissao, acompanhado
dos seguintes documentos:

| - documento de identificacao pessoal;
Il - exemplar(es) do Memorial na forma indicada no artigo 5° desta Deliberacao;

lll - um exemplar, ou copia, de cada trabalho ou documento mencionado no
Memorial.

Art. 5° - O Memorial a que se refere o inciso Il do artigo 4° constara de:
| - titulos universitarios;

Il - curriculum vitae et studiorum;

lll - atividades cientificas didaticas e profissionais;

IV - titulos honorificos;

V - bolsas de estudo em nivel pos-graduado;

VI - cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos quais
participou.

Art. 6° - As inscricoes que nao atenderem as exigéncias estabelecidas no edital
serao indeferidas e publicadas no DOE juntamente com as inscricoes deferidas.

§ 1°- O candidato que tiver sua inscricao indeferida tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis apds a publicacao para apresentar recurso, mediante formulario
eletrénico.

§ 2°- O recurso devera ser analisado pelo Diretor da Unidade e seu resultado
divulgado no site indicado no edital, em até 02 (dois) dias Uteis.

Art. 7° - Apds o procedimento previsto no artigo anterior, a Congregacao da
Unidade definira a composicao da Comissao Julgadora e o calendario para
realizacao das provas.

§ 1°- Com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas
sera publicado no DOE as seguintes informacoes:
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| - lista definitiva dos candidatos com inscricao deferida;

Il - membros titulares e suplentes da Comissao Julgadora;

[l - Calendario fixado para as provas, horario e local de sua realizacao;
IV - lista dos 10 (dez) pontos para a prova didatica.

§ 2° - O candidato podera interpor recurso contra a composicao da Comissao
Julgadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacao prevista no
paragrafo anterior, mediante formulario eletrénico.

§ 3°- O recurso devera ser analisado pelo Diretor da Unidade e seu resultado
divulgado no site indicado no edital em até 02 (dois) dias Uteis, salvo no caso
de alteracdao da composicao da Comissao Julgadora, com aprovacao da
Congregacao, que sera publicada no DOE.

Capitulo Il - Da Comissao Julgadora

Art. 8° - A Comissao Julgadora sera constituida de 5 (cinco) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do titulo de Doutor, respeitados
os principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

§ 1° - Pelo menos 2 (dois) membros titulares da Comissao Julgadora deverao ser
externos a Unidade ou pertencer a outras Instituicoes.

§ 2°- Pelo menos 1 (um) membro suplente da Comissao Julgadora devera ser
externo a unidade ou pertencer a outras instituicoes.

§ 3° - Na impossibilidade de um titular comparecer ao concurso, a substituicao
por um suplente devera ser registrada e documentada nos autos do concurso,
justificadamente.

§ 4° - A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da unidade com a maior
titulacao. Na hipotese de mais de um membro se encontrar nessa situacao, a
presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulacao.

§ 5° - A Comissao Julgadora sera auxiliada por um Secretario formalmente
designado para esse fim.
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§ 6° - Todos os membros da Comissao Julgadora, titulares e suplentes, e o
Secretario, deverdao assinar termo de confidencialidade e de auséncia de
conflito de interesse.

Art. 9° - Cabera a Comissao Julgadora elaborar, acompanhar e avaliar as provas
do concurso a fim de fundamentar as notas e classificacao dos candidatos.

Paragrafo Unico - A aplicacao da prova escrita podera ser realizada sem a
presenca de todos os membros da Comissao Julgadora.

Capitulo IV - Das Provas

Art. 10 - O concurso para provimento de cargo de Professor Doutor constara
das seguintes provas, todas classificatorias:

| - prova escrita, eliminatoria;

Il - prova de titulos;

lll - prova de arguicao;

IV - prova didatica;

V - prova especifica, optativa e a critério da Unidade.

Paragrafo unico - A estrutura, a organizacao, critérios de avaliacdo e peso das
provas serao descritos no edital do concurso.

Art. 11 - A prova escrita constara de questdes dissertativas sobre assunto de
ordem geral e doutrinaria, relativa ao contetdo dos programas das disciplinas
em concurso.

Art. 12- Na prova de titulos, a Comissao Julgadora apreciara o Memorial
elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscricao.

Art. 13 - Na prova de arguicao, o candidato sera interpelado pela Comissao
Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso e/ou sobre o memorial apresentado e documentado na inscricao.

Art. 14 - A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso e nela o candidato devera revelar cultura
aprofundada no assunto.
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Paragrafo unico - A matéria para a prova didatica sera sorteada com prazo de
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a partir de uma lista de 10 (dez)
pontos, divulgada nos termos do § 1° do artigo 7° desta Deliberacao.

Capitulo V - Do Julgamento e Classificacao

Art. 15 - Ao final da prova escrita, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota em numeros decimais de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final da prova
escrita a média aritmética das notas atribuidas, nao considerando seu
respectivo peso.

§ 1°- Serao considerados habilitados na prova escrita os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 07 (sete).

§ 2°- Serao convocados para as provas subsequentes todos os candidatos
habilitados e classificados até a décima posicao da lista de notas da prova
escrita, considerando-se os casos de empate na Ultima classificacao.

§ 3°- Serao eliminados do concurso os candidatos nao habilitados na prova
escrita e aqueles que, mesmo habilitados, nao foram convocados nos termos do
paragrafo anterior.

§ 4°- O resultado final da prova escrita sera divulgado no site indicado no edital.

§ 5°- Cabera recurso do resultado final da prova escrita, no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados da sua divulgacdao no site indicado no edital, mediante
formulario eletronico.

§ 6°- O recurso devera ser dirigido a Comissao Julgadora, que tera o prazo de 2
(dois) dias Uteis para decisao, a qual sera publicada no site indicado no edital.

Art. 16 - Os candidatos habilitados e classificados nos termos do artigo anterior
serao convocados por edital publicado no DOE para realizacao das provas
subsequentes.

Art. 17 - Os membros da Comissao Julgadora atribuirao notas individualmente
a cada um dos candidatos, em numeros decimais de 0 (zero) a 10 (dez), em
envelope lacrado e rubricado, apos a realizacao de cada prova.

§ 1° - A nota final de cada um dos examinadores sera a média ponderada das
notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.



A MINUTA

e 01.03.2023
Lnieame CONCURSO MS3

§ 2°- As notas serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo
da casa decimal para o nUmero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a cinco.

Art. 18- Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final
minima igual ou superior a 07 (sete) de no minimo 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores.

Art. 19 - Os candidatos habilitados nos termos do artigo 18 serao classificados
por cada um dos examinadores de acordo com ordem decrescente das notas
finais por ele atribuidas, o que sera consolidado em um quadro final de notas.
O proprio examinador decidira os casos de empate, com critérios que considerar
pertinentes.

Paragrafo unico- Candidatos nao habilitados nao constarao do quadro final de
notas.

Art. 20- Considerando o quadro final de notas, o primeiro colocado sera o
candidato que obtiver a primeira posicdo do maior nUmero de membros da
Comissao Julgadora.

§ 1° - O empate na classificacao do primeiro colocado sera decidido pela
Comissao Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida na
prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate
a decisao cabera, por votacao, a Comissao Julgadora. O Presidente tera voto
de desempate, se couber.

§ 2°- Para os fins previstos no paragrafo anterior, a média obtida na prova
didatica correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da Comissao Julgadora ao candidato. O mesmo critério sera adotado
para afericao da média obtida na prova de titulos. Referidas médias serao
computadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o nUmero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.

Art. 21 - Para fins de classificacao final do segundo colocado, o quadro final
sera refeito, com a retirada do nome do candidato classificado em primeiro
lugar nos termos do art. 20 de todas as posicées que eventualmente ocupe no
quadro final de notas. Novo quadro final sera elaborado, observada sempre a
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ordem decrescente das notas finais prevista no art. 19. O segundo colocado sera
o candidato que ocupar a primeira posicao neste novo quadro do maior niUmero
de membros da Comissao Julgadora.

Paragrafo Unico - Procedimento idéntico ao previsto no paragrafo anterior sera
efetivado subsequentemente até a classificacao do Gltimo candidato
habilitado.

Art. 22- Ao final das provas sera realizada sessao pUblica em que serao abertos
os envelopes de cada um dos examinadores e divulgadas as notas e as
classificacoes, nos termos dos artigos 17 a 21.

§ 1°- A relacdo provisoria dos candidatos habilitados e classificados sera
publicada no site indicado no edital, com as respectivas notas.

§ 2°- Cabera recurso do resultado publicado nos termos do caput, no prazo de
2 (dois) dias Uteis contados da sua publicacao no site, mediante formulario
eletronico.

§ 3°- O recurso devera ser dirigido a Comissao Julgadora, que tera o prazo de 2
(dois) dias Uteis para decisao, a qual sera publicada no site indicado no edital.

Capitulo VI - Dos Recursos

Art. 23- Cabera recurso dos atos abaixo elencados, todos com efeito
suspensivo:

| - Do indeferimento da inscricao, conforme artigo 6°;

II - Composicao da Comissao Julgadora, conforme artigo 7°;
Il - Do resultado da prova escrita, conforme artigo 15;

IV - Do resultado preliminar do concurso, conforme artigo 22.

Capitulo VIl - Do Resultados Final

Art. 24 - Decidido o eventual recurso previsto no art. 22, o resultado final do
concurso, com as notas e classificacao dos candidatos, sera publicado no DOE.

Art. 25 - O resultado final do concurso sera submetido a apreciacao da
Congregacao da Unidade, da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) para
homologacao.
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Capitulo VIII - Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 26 - O prazo de validade do concurso para provimento de cargo de
Professor Doutor sera fixado pela Congregacdao da Unidade, na forma do
previsto no artigo 37, inciso Ill da Constituicao Federal e devera constar
obrigatoriamente do edital de abertura de concurso.

Art. 27- Outros questionamentos que surjam durante a realizacao do concurso
deverao ser dirigidos formalmente ao Presidente da Comissao Julgadora, que
os dirimira.

Art. 28- As Congregacoes das Unidades encaminharao a CEPE, para aprovacao,
nos termos do artigo 49, |, ‘g’, dos Estatutos da Universidade, normas que irao
prever o peso das provas, a realizacao da prova especifica, se aplicavel,
definindo-a, e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. As Unidades que tenham regras especificas para a realizacao
dos concursos publicos para provimento do cargo de Professor Doutor aprovadas
pelo Conselho Universitario poderao utiliza-las para os concursos publicos que
serao regidos por esta Deliberacao.

Art. 29- Os editais dos concursos publicos regidos por esta Deliberacao serao
elaborados pela Secretaria Geral e aprovados pela Procuradoria Geral como
minuta padrao.

Paragrafo unico. As publicacdes junto ao DOE previstas nos editais dos
concursos publicos serdo realizadas pela Secretaria Geral.

Art. 30- Os concursos cujos editais ja tenham sido publicados no DOE terao
curso normal, obedecidas as normas vigentes no momento da publicacao do
edital.

Art. 31- Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario, em especial as Deliberacoes CONSU-A-08/2010 e
30/2013.

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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Deliberacao CONSU-A- /2023, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Institui o programa piloto de cargos publicos de Professor
Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados para
candidatos negros (pretos e pardos) e pessoas com
deficiéncia para o ano de 2023.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do
Conselho Universitario,

- considerando o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

- considerando o exemplo da administracao publica federal, que pela Lei n.
12.990/2014 reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos que realiza;

- considerando que a Universidade Estadual de Campinas ja iniciou a promocao
da inclusao de pretos e pardos nos concursos publicos da Carreira PAEPE,
conforme Deliberacao CONSU-A-06/2021;

- considerando o previsto no art. 37, Vlll, da Constituicao Federal, no Decreto
n. 3.298/1999, na Lei Complementar Estadual n. 683/1992 e Decreto Estadual
n° 59.591/2013, que tratam da reserva de vagas em concursos publicos para
pessoas com deficiéncia;

- considerando a necessidade de avanco das politicas de inclusao na
Universidade;

- considerando que os concursos publicos da Carreira do Magistério Superior
geralmente sdo abertos com a indicacao de apenas um cargo publico, o que
inviabiliza a reserva de vagas;

- considerando que na tentativa de inclusao de pretos e pardos ou de pessoas
com deficiéncia no quadro docente da UNICAMP sera necessario considerar o
total de cargos de Professor Doutor disponibilizados para as Unidades de Ensino,
Pesquisa e Extensao; e

tendo em vista o decidido em sua 2 Sessao Ordinaria, realizada em XXXX, baixa
a seguinte Deliberacao:

CAPITULO | - Da Distribuicdo dos Cargos de Professor Doutor

Art. 1° - Fica instituido o programa piloto de cargos pUblicos de Professor
Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados a concursos puUblicos
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abertos exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos) e a indicacao
de vagas reservadas para deficientes, de acordo com as regras estabelecidas
nesta Deliberacao para o ano de 2023.

Art. 2° - Em 2023 ficam destinados 120 (cento e vinte) cargos puUblicos de
Professor Doutor para as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao realizarem
concursos publicos, nos seguintes termos:

| - 90 (noventa) cargos publicos de Professor Doutor destinados a concursos
publicos abertos com previsao de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, nos termos desta Deliberacao, distribuidos da seguinte forma:

Instituto de Biologia - XX vagas;

Instituto de Fisica Gleb Wataghin - XX vagas;

Instituto de Quimica - XX vagas;

Instituto de Matematica, Estatistica e Computacao Cientifica - XX vagas;
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - XX vagas;
Instituto de Artes - XX vagas;

Instituto de Estudos da Linguagem - XX vagas;

Instituto de Geociéncias - XX vagas;

Instituto de Economia - XX vagas;

Instituto de Computacao - XX vagas;

Faculdade de Ciéncias Médicas - XX vagas;

) Faculdade de Engenharia de Alimentos - XX vagas;

m) Faculdade de Educacao - XX vagas;

Faculdade de Odontologia de Piracicaba - XX vagas;
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - XX vagas;
Faculdade de Educacao Fisica - XX vagas;

Faculdade de Engenharia Agricola - XX vagas;

) Faculdade de Engenharia Elétrica e Computacao - XX vagas;
) Faculdade de Engenharia Quimica - XX vagas;

) Faculdade de Engenharia Mecanica - XX vagas;

) Faculdade de Ciéncias Aplicadas - XX vagas;

) Faculdade de Tecnologia - XX vagas;

w) Faculdade de Enfermagem - XX vagas;

x) Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas - XX vagas.
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Il - 06 (seis) vagas destinadas aos concursos publicos previstos no inciso anterior
que tenham candidatos inscritos e aprovados na qualidade de deficiente,
conforme regulamentado nesta Deliberacao;
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lll - 24 (vinte e quatro) cargos publicos, correspondentes a 20% das vagas
previstas no caput, sendo um cargo para cada uma das 24 Unidades de Ensino,
Pesquisa e Extensao, destinados a concursos publicos abertos exclusivamente
para candidatos negros (pretos e pardos).

CAPITULO Il - Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 3° - Das 120 vagas previstas no art. 2°, 5% (cinco por cento) serao
reservadas para pessoas com deficiéncia, num total de 06 (seis) vagas,
conforme previsto no inciso Il do mesmo artigo.

§ 1° - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao destinadas aos
concursos publicos que tenham candidatos inscritos e aprovados na cota
reservada para deficiente, conforme previsto no edital, dentre as 90 (noventa)
vagas indicadas no inciso | do art. 2°.

§ 2° - Se dentre os concursos publicos realizados para provimento dos cargos
previstos no inciso | do art. 2° haja mais de 06 (seis) concursos com candidatos
inscritos e aprovados na cota reservada para deficiente, a escolha do concurso
publico que preenchera a vaga reservada seguira a seguinte ordem de critérios:

| - priorizacao da distribuicao da vaga reservada para as quatro grandes areas
(Exatas, Tecnologicas, Humanas e Biologicas);

Il - priorizacao do concurso publico realizado para o Departamento (ou instancia
equivalente) com o menor nimero de deficientes em exercicio;

Il - priorizacao do concurso publico realizado para Unidade de Ensino, Pesquisa
e Extensao com o menor niUmero de deficientes em exercicio;

IV - priorizacao do candidato aprovado na cota reservada para deficiente que
obteve a melhor classificacao na lista de ampla concorréncia de seu concurso;

V - sorteio.

§ 3° - O candidato inscrito como deficiente concorrera concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no respectivo concurso publico.

§ 4° - O candidato inscrito na condicao de deficiente e aprovado dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia no concurso publico nao
sera considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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§ 5° - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para
pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato inscrito e
aprovado na condicao de deficiente posteriormente classificado na respectiva
reserva, salvo se nao houver candidato aprovado nesta condicao, hipotese em
que a vaga sera destinada a outro concurso publico com candidato aprovado
nesta condicao.

§ 6° - Caso o concurso publico ndo possua candidato com deficiéncia inscrito ou
aprovado nessa condicao, o mesmo podera ser homologado e as convocacgoes
ocorrerao observando a classificacao da lista de ampla concorréncia.

§ 7° - Se dentre os concursos publicos realizados para provimento dos cargos
previstos no inciso | do art. 2° conste menos do que 06 (seis) concursos com
candidatos inscritos e aprovados na cota reservada para deficiente, a
destinacao da vaga restante sera definida na forma do § 3° do art. 10 desta
Deliberacao.

§ 8° - Os requisitos e procedimentos para a inscricao de candidatos com
deficiéncia na cota reservada constarao do edital de abertura do concurso
publico.

CAPITULO Il - Das Vagas Reservadas para Candidatos Negros

Art. 4° - Os concursos publicos destinados exclusivamente para candidatos
negros (pretos e pardos) deverao atender ao seguinte:

| - os concursos deverao ser abertos em disciplinas gerais ou areas gerais da
Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdao, de modo a possibilitar a ampla
participacao de candidatos, com diferentes formacdes nas areas de
conhecimento do(s) curso(s) de graduacao das Unidades em questao.

Il - as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao que possuem mais de um curso
de graduacao deverao optar por uma das seguintes solucoes, observado sempre
o previsto no inciso I:

a) Definir se a vaga destinada a candidatos negros sera aberta para
disciplinas ou areas gerais de apenas um de seus cursos de graduacao,
indicando-o;

b) Definir disciplinas gerais ou areas gerais, comuns a todos 0s seus cursos
de graduacao;
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UNICAMP

Art. 5° - Os candidatos que apresentarem requerimento de inscricao nos
concursos referentes as vagas previstas no inciso Ill do art. 2° desta Deliberacao
deverao apresentar autodeclaracao étnico-racial e serao convocados para
avaliacao perante banca de identificacao étnico-racial, designada para a
confirmacao da veracidade da autodeclaracdo, constituida de 5 (cinco)
membros e igual nimero de suplentes, indicados pela Comissao Assessora de
Diversidade Etnico-Racial da Unicamp - Cader.

§ 1° - A banca de que trata o caput deste artigo devera ser composta
observando-se a diversidade étnico-racial e de género.

§ 2° - Os membros da banca de que trata o caput deverao atender a critérios
de imparcialidade e de auséncia de conflito de interesse com relacao aos
candidatos inscritos no concurso publico.

§ 3° - Para a afericao da condicao declarada pelo candidato, a banca de que
trata o caput utilizara exclusivamente o critério fenotipico, definido como o
conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou nao,
permitam validar ou invalidar a condicao étnico-racial.

§ 4° - O procedimento de identificacao étnico-racial sera registrado de forma
eletronica através de foto e/ou filmagem, podendo o registro ser utilizado na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

§ 5° - Cabera a Cader estabelecer as regras relacionadas ao processo de
identificacao étnico-racial, observando o estabelecido nos paragrafos 3° e 4°.

§ 6° - As deliberacées da banca de que trata o caput terao validade apenas para
0 concurso publico para o qual foi designada.

Art. 6° - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento
de identificacao étnico-racial pela banca de que trata o art. 5° podera interpor
recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao oficial do
resultado, o qual sera julgado por banca revisora criada para este fim, conforme
regras estipuladas no edital do certame.

§ 1° - A banca de que trata o caput deste artigo sera composta por 5 (cinco)
membros distintos daqueles que fizeram parte da banca de identificacao
étnico-racial, também indicados pela Cader, observando a forma de
composicao prevista nos paragrafos 1° e 2° do art. 5° desta Deliberacao.
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§ 2° - Das decisoes da banca revisora nao cabera recurso.

Art. 7° - O procedimento de identificacao étnico-racial previsto nos arts. 5° e
6° sera realizado apo6s o término do periodo de inscricoes e antes da decisao
sobre o deferimento ou nao das inscricoes, conforme as normas que regem o
concurso publico para provimento do cargo de Professor Doutor.

Artigo 8° - Tera sua inscricao indeferida no concurso publico de que trata o
inciso Ill do art. 2° o candidato que:

| - ndo comparecer ao procedimento de identificacao étnico-racial na data,
horario e local estabelecidos;

Il - nao tiver a autodeclaracao, confirmada no procedimento previsto no art.
6°.

CAPITULO IV - Das Disposicdes Finais

Art. 9° - Os concursos pUblicos abertos para preenchimento das vagas previstas
no art. 2° deverao cumprir os procedimentos estabelecidos nas normas da
UNICAMP que regem a realizacao dos concursos pUblicos para provimento dos
cargos de Professor Doutor, observada as regras especificas aprovadas nesta
Deliberacao.

Art. 10 - Na primeira reuniao ordinario apos o prazo de 03 (trés) anos da
publicacdo da presente Deliberacdao, o Conselho Universitario avaliara os
resultados do programa piloto de cargos publicos de Professor Doutor da
Carreira do Magistério Superior destinados a concursos puUblicos abertos
exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos) e para deficientes.

§ 1° - Para avaliacao do programa o Conselho Universitario constituira uma
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, composta de 04 (quatro) membros
docentes da Carreira do Magistério Superior, representando cada uma das
grandes areas (Exatas, Tecnoldgicas, Humanas e Biologicas), presidida pelo Pro-
Reitor de Desenvolvimento Universitario.

§ 2° - No decorrer do prazo previsto no caput deste artigo a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacao elaborara relatérios anuais de acompanhamento
e avaliacao, que serao submetidos a Camara de Ensino, Pesquisa, e Extensao -
CEPE, além de relatério final, a ser apresentado ao Conselho Universitario.
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§ 3° - No decorrer do programa piloto previsto nesta Deliberacao, caso os
concursos destinados as vagas atribuidas exclusivamente para candidatos
negros (pretos e pardos) ou as pessoas com deficiéncia nao tenham candidatos
inscritos ou aprovados, a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao propora a
adocao de medidas administrativas para cada vaga, submetendo a proposta a
aprovacao da CEPE.

Art. 11 - A aprovacao do presente programa piloto de cargos publicos de
Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados a concursos
publicos abertos exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos) e
vagas para deficientes para o ano de 2023 nao impedira a atribuicao de novos
cargos publicos de Professor Doutor para as Unidades de Ensino, Pesquisa e
Extensdao no periodo de sua execucdao, fora das regras previstas nesta

Deliberacao.
Art. 12 - Esta deliberacao entrara em a partir de XXXX.
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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