UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL DE PROCESSO SUMARIO DE SELECAO

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissdo, em carater temporario, de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 40 horas semanais junto
ao Departamento de Enfermagem, area de Enfermagem.

I — DAS VAGAS

1. - O numero de vagas abertas neste processo seletivo é de 01 (uma) vaga, em que o
candidato aprovado serda contratado no regime juridico de trabalho regido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, por
periodo ndo superior a 365 dias e em carater de substituicdo temporaria, nos termos da
Resolugdo GR-052/2013. As contratagdes se dardo na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (MST), com enquadramento inicial na Categoria e Nivel correspondente a titulagao
do docente (II-C, III-H ou III-]), de acordo com o disposto no artigo 39, §1 da deliberacao
CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberagdo CEPE-A-05/2007.

2. - Os resultados do presente processo poderdo ser utilizados para preenchimento de
eventual vaga na area deste Edital, que surgir durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo A, do Departamento de
Enfermagem.

4. - As ementas das disciplinas a que se refere este processo estdo relacionadas no Anexo
A deste Edital.

II — Do PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

5. - O candidato devera comprovar, através dos documentos de inscricao, ser portador, no
minimo, das titulacdes de:

5.1. Bacharelado em Enfermagem e

5.2. Licenciatura em Enfermagem ou curso de pds-graduacdo em Enfermagem que
habilite a docéncia na area.

6. —E desejavel:
1. Experiéncia didatica na area de Enfermagem em cursos técnicos e/ou superiores;
2. Experiéncia profissional na drea de Enfermagem.

7. - O candidato devera assinar, no ato da inscricdo, termo de conhecimento das regras do
processo seletivo sumario e das exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes as
vagas.

8. - O candidato devera ter disponibilidade para assumir as atividades nos horarios de
funcionamento da escola (de segunda a sexta-feira, nos periodos da manhad, tarde e/ou
noite e aos sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

IIT — DA BANCA EXAMINADORA

9. A Banca Examinadora sera constituida de 4 (quatro) membros indicados pela Diretora
Geral do Colégio Técnico de Campinas da UNICAMP, sendo um representante da Diretoria
Geral, dois representantes docentes do Departamento de Enfermagem e um representante
da Diretoria de Ensino.

VI — DAS INSCRICOES

10. - As inscricGes serdo realizadas junto a Secretaria de Departamentos, no Expediente da
Diretoria do Colégio, mediante protocolo, nos dias uteis, de 12/12/2013 a 20/12/2013 e
de 06/01/2014 a 13/01/2014, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

11. - Ainscrigdo devera ser feita pelo proprio interessado ou por procuracgédo.



12. - Para inscricdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido a Diretora Geral
do COTUCA (modelo disponivel no endereco de Internet informado no item 42),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos abaixo relacionados e
entregues no ato da inscrigao:

I - prova de que é portador da titulacdo minima exigida no edital, através de diploma
com indicacdo do registro;

II - prova de experiéncia profissional e/ou docente na area deste Edital, se houver
(carteira profissional e/ou declaracao de escola com data de inicio e final de exercicio);

III - fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal;

IV - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando formagdao e titulacdo
académicas, producdo técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico-cientificos na
area de atuacdo, trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente e
nao docente;

V - Fotocdpias de todos os documentos comprobatoérios da titulacdo académica,
experiéncia profissional, producdo técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-
cientificos na area de atuacdo, publicagGes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados bem como comprovantes de experiéncia profissional docente e/ou ndo
docente na area a que concorre.

VI - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de selegdo, que devera
contemplar a proposta pedagdgica do candidato, devendo abordar:

Planejamento de aulas para as disciplinas;

Estruturacdo de aulas praticas;

Atividades extracurriculares;

Bibliografia;

e Proposta de interdisciplinaridade.

VII - Ficha de inscricdo completamente preenchida e assinada, incluindo declaracao do
candidato sobre o conhecimento e a aceitagdo das regras da selegcdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas internas de contratacgao.

13. - A Banca Examinadora poderd solicitar copia de qualquer trabalho ou documento
mencionado no material entregue.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada
para o encerramento das inscrigdes.

15. - A inscrigdo no processo seletivo somente sera efetivada se o candidato apresentar,
até a data fixada para o encerramento das inscrigdes, todos os documentos previstos neste
edital.

16. - Recebida a documentacdo, a Banca Examinadora analisard as inscrigoes
apresentadas, para deferir as que atenderem as exigéncias do edital.

17. - O aposentado em carreira docente, aprovado no processo seletivo, somente podera
ser admitido em jornada reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - Os candidatos cujas inscricoes tenham sido deferidas serao notificados por publicagao
no site do COTUCA no dia 13/01/2014, apds o encerramento das inscrigoes.

V - Dos CRITERIOS DE SELECAO

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita, Prova de Titulos, Prova Didatica
e Prova de Arguigdo, todas de carater classificatoério.

1@ Fase:

I - Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e doutrinaria, relativa ao
conteldo proposto das disciplinas apresentadas no anexo A.
a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comissdao Julgadora, sendo que
cada corretor atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
b) A pontuagdo de cada candidato na Prova Escrita sera calculada pela média
aritmética simples das notas individuais atribuidas pelos corretores, sendo essa
pontuagdo anotada nas planilhas de cada membro da Comissao Julgadora.



c) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a Prova Escrita, esta passara
a ter, também, carater eliminatdrio, sendo considerados aprovados nessa prova
aqueles que nela obtiverem pontuagao igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos realizem essa
Prova, todos serdo considerados aprovados na mesma, independentemente da
pontuacdo nela obtida.

d) Somente participardo das demais provas deste Processo Seletivo os candidatos que
forem considerados aprovados na Prova Escrita.

e) As pontuacdes da Prova Escrita serdao computadas ao final deste Processo Seletivo,
para fins de classificagao.

f) A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

22 Fase:

II - Prova de Titulos: andlise do Curriculum Vitae, considerando-se titulacdo do
candidato, conhecimento exigido pelas vagas, experiéncia docente e profissional,
participagcdo em congressos, eventos técnico-cientificos, publicacdo de artigos, livros e
material didatico.

32 Fase:

III - Prova Didatica, na qual o candidato desenvolverd um tema a ser sorteado, sendo
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se o emprego de roteiros,
apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos
utilizaveis na exposicdo. Além do conteldo e pratica pedagodgica, serdo considerados,
na avaliacdo, aspectos relativos a organizacdo e qualidade da aula apresentada,

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo relacionados no Anexo A, sendo
gue um Unico tema sera sorteado para as provas didaticas de todos os candidatos.

IV - Prova de Arguicdao, para avaliacgdo do candidato quanto as suas praticas
pedagdgicas; aos seus conhecimentos sobre o conteddo das disciplinas a que se
referem este processo seletivo; a coesdo e a coeréncia do plano de trabalho; ao
curriculo; e a experiéncia profissional na area a que concorre.

20. As provas Didatica e de Arguicdo do presente processo seletivo serdo realizadas em
sequéncia para cada candidato, e em sessdo publica. E vedado ao candidato assistir as
provas dos demais.

21. A ponderacao dos critérios de selecdo sera feita da seguinte forma:
I - Prova Escrita: peso 2 (dois);
II - Prova de Titulos: peso 2 (dois);
IIT - Prova Didatica: peso 5 (cinco).
IV - Prova de Arguicdo: peso 3 (trés).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

22. O Processo de Selegdo ocorrerd no periodo compreendido de 14/01/2014 a
18/01/2014, nas dependéncias do Colégio Técnico de Campinas.

23. A Prova Escrita sera realizada no dia 14/01/2014, das 09h00 as 11h00.

24. A divulgacdo dos resultados da Prova Escrita sera no dia 15/01/2014 no site do
COTUCA.

25. O sorteio do tema, calendario e horarios para a prova Didatica sera feito em sessdo
publica no dia 16/01/2014, as 08h00, em uma das salas de aula do COTUCA.
a) O sorteio do tema Unico e dos horarios de cada candidato para a prova Didatica
sera feito em sessdo publica, garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizagao da referida prova;
b) O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no site do COTUCA (endereco de
Internet informado no item 42) logo apds sua realizagao;
c) Em funcdo do numero de candidatos, mais de um dia podera ser necessario para a
realizacdo das provas didaticas e de arguicdo;



d) A presenca do candidato no sorteio dos horarios e do tema para a prova didatica
nao é obrigatoria.

26. As provas didaticas sobre o tema sorteado serdao realizadas a partir do dia
17/01/2014, nos horarios determinados no sorteio citado no item anterior. A prova de
arguicdo de cada candidato ocorrera logo apds o final de sua prova didatica.

27. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas provas Didatica e de
Arguicao.

28. Os valores obtidos pelos candidatos na Prova de Titulos, na Prova Didatica e na Prova
de Arguicao serdo convertidos em pontuagdes na escala de 0 (zero) a dez (dez), conforme
segue: o candidato que somar o maior valor em cada uma das provas recebera a pontuagao
10 (dez); os demais candidatos receberdao pontuacdes de acordo com a proporcionalidade
verificada entre os valores obtidos e os valores do primeiro colocado em cada uma das
provas.

29. A nota final que cada candidato receberd de cada examinador serd a média ponderada
das pontuacbes atribuidas por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos no
item 21.

30. A média final de cada candidato serd a média aritmética simples das notas finais de
cada examinador.

31. As médias finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o alga-
rismo de ordem centesimal se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a
cinco.

32. A Banca Examinadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e apurados
os resultados, emitira parecer circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo,
justificando-os. Dele deverdao constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificacao dos candidatos.

33. Serdo considerados habilitados para admissdao em carater temporario os candidatos que
obtiverem média final minima 7 (sete).

34. Serd indicado para admissdo em carater temporario o candidato que for classificado em
primeiro lugar, isto &, aquele que obtiver a maior média final.

35. Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo sera definida pela Banca
Examinadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

19 - obtiver maior pontuagdo na Prova Didatica;

20 - obtiver maior pontuacao na Prova de Arguicao;

30 - obtiver maior pontuacao na Prova Escrita;

40 - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.
Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votagdo, a Banca Examinadora.

VII — DO RESULTADO
36. O resultado do processo de selecdo sera divulgado no dia 20/01/2014.

81 - As disciplinas e as classes atribuidas aos candidatos aprovados serdo definidas
pelo Departamento de Enfermagem; de acordo com o limite de aulas efetivamente
lecionadas estabelecido pela Carreira do Magistério Secundario Técnico para a
jornada da vaga a que se refere este edital e, também, considerando as
necessidades de horario dos cursos oferecidos na unidade.

37. A respeito da decisdo da Banca Examinadora cabe recurso ao Diretor Geral do Colégio
Técnico de Campinas até 24 horas apds a publicacdo do resultado.

38. A homologacédo do resultado pela Diregdo Geral sera feita em 22/01/2014.

81 - Na hipdtese de interposicdo de recurso, a homologagdo do resultado somente
sera feita ao final da tramitagdo do mesmo.

39. - Apds a homologagao, a contratacdo ainda devera ser oficializada pela Universidade.



VIII - Do PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

40. O prazo de validade da selecao é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdao do resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma
Unica vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

41. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

42. O Edital, a Ficha de inscricdo, as convocagoes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no site do COTUCA, no endereco da Internet
http://www.cotuca.unicamp.br/editais/Default.asp?dir=Vigentes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

43. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato aprovado e admitido poderdo
ser atribuidas outras disciplinas além das citadas neste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido, atendendo ao limite de carga
didatica maxima prevista na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada
definida para a vaga a que se refere este Edital.

44. O candidato selecionado para admissao tera até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data em
que for informado pelo Colégio, para apresentar-se e entregar toda a documentacdo
solicitada para contratacdo, incluindo a sua anuéncia, por escrito, ao horario estabelecido
pelo Colégio. Nao havendo essa apresentagdo e entrega dos documentos dentro do prazo,
ficara configurada a desisténcia do candidato a vaga, e o Colégio chamara o candidato
seguinte na lista de classificados.

45. O candidato indicado para admissdo apenas tera sua contratacdo realizada se atender
as determinacbes da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentagao necessaria e, em especial, atender ao disposto no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e do inciso XVIII do artigo 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
gue vedam o acumulo de mais de dois cargos de professor em instituicdes publicas
(municipais, estaduais ou federais), mesmo para professores afastados (com ou sem
remuneracdo) em algum das instituicdes publicas.

46. O candidato aprovado e admitido exercera suas atividades dentro do prazo de validade
do edital ou até o momento de reassuncgdo do titular da vaga.

47. O material entregue pelos candidatos no ato da inscrigdo sera arquivado para fins de
consulta pelas comissdes da Universidade e cumprimento dos tramites de contratacdo,

48. Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser obtidas no site da Secretaria Geral
da Unicamp (http://www.sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissdao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes relacionadas ao Processo
Seletivo Publico.

49. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado de acordo com o disposto no item 42.

50. Os casos omissos serdao objeto de deliberacdo da Banca Examinadora.



ANEXO A

DISCIPLINAS e CONTEUDO PROGRAMATICO

EN118 - Introducdao a Enfermagem - Carga horaria: 12 aulas semanais
Ementa:

Pratica hospitalar: Lavagem de mados; Assepsia médica-cirirgica; Unidade do paciente/
Unidade de Enfermagem; Necessidades de higienizacdo; Medidas de conforto e seguranca;
Sinais Vitais; Observagoes, anotagoes, prescricdo médica e de enfermagem, admissdo, alta,
transferéncia; Procedimentos terapéuticos, oxigenoterapia; Necessidade de nutrigdo e
hidratacdo; Dados antropométricos - peso, altura, mensuracdao; Administracdo de
Medicamentos; NogOes de farmacologia, vias de administracdo de medicagdes, calculo de
medicacdo; Necessidades de eliminacdo, sondagens; Coleta de exames; Necessidades de
integracdo cutaneomucosa, curativos; Assisténcia aos pacientes agonizantes, preparo do
corpo pds — morte; Termos técnicos.

EN516 - Enfermagem na Assisténcia ao Paciente Critico - Carga horaria: 4 aulas
semanais
Ementa:

Estrutura, organizacdo e funcionamento de um servico de urgéncia e emergéncia; Unidades
de resgate, servicos (SAMU, Bombeiros) / situacdo atual. Agravos a salde e acidentes que
ameacam a vida e caracterizam situacdes de emergéncia e urgéncia: grandes queimaduras,
Parada Cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratéria, choque; Normas técnicas sobre
funcionamento e utilizagdes de aparelhos e equipamentos; Nogdes de fisiopatologia da
Parada Cardiorrespiratoria e técnica de reanimacdo. Epidemiologia do trauma; Assisténcia
de Enfermagem ao paciente politraumatizado; Fisiopatologia dos sistemas - Neuroldgico;
Cardiovascular;  Genitourinario;  Digestorio;  Respiratorio;  Cetoacidose  diabética:
fisiopatologia, sinais e sintomas e cuidados de Enfermagem. Fisiopatologia e Assisténcia de
Enfermagem em caso de Choque: Séptico, Neurogénico, Hipovolémico, Cardiogénico,
Anafilatico. Grandes Queimados: Classificacdo, Tipos, Cuidados de Enfermagem. Paciente
em Morte Encefalica: Protocolo. Tétano; Fisiopatologia; Cuidados de Enfermagem.
Intoxicagdes. Transplantes.

EN114 - Nocoes de Primeiros Socorros - Carga horaria: 2 aulas semanais
Ementa:

Atendimento pré-hospitalar em: hemorragias, ferimentos, queimaduras, choque elétrico,
desmaios, vertigens, intoxicacdes / envenenamentos / picada de animais peconhentos, crise
convulsiva, corpos estranhos no organismo, afogamento; Imobilizacao de fraturas, luxacoes
e entorses; Transporte de acidentados; Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis
na comunidade.

EN208 - Enfermagem em Saude do Adulto: Situacdes Clinicas - Carga horaria: 4
aulas semanais
Ementa:

Organizagdo, estrutura e funcionamento de uma Unidade de Internacgdo Clinica; Precaugodes:
aérea, goticula, contato; NogGes basicas de fisiopatologia, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo das afecgdes clinicas e cirdrgicas mais comuns no adulto e no idoso: Assisténcia
de Enfermagem aos pacientes com patologias Enddcrinas; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente oncoldgico; Assisténcia de Enfermagem aos pacientes com patologias
hematoldgicas; Hemoderivados; Assisténcia de Enfermagem na hemoterapia; Assisténcia de
Enfermagem ao paciente ( clinico e cirdrgico ) com patologias do aparelho digestério;
Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico e cirdrgico com disfungdao no sistema genito
urinario e reprodutor; Assisténcia de Enfermagem nas cirurgias ortopédicas e
traumatoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao paciente com meningite e hepatite;
Drenos, cateteres e sondas utilizadas nas diversas cirurgias; Drenagem de tdrax e



assisténcia de Enfermagem.

EN209 - Enfermagem em Saude do Adulto: Situacoes Cirargicas - Carga horaria: 4
aulas semanais
Ementa:

Introducdo a enfermagem cirudrgica; Organizacdo, estrutura e funcionamento de uma
unidade de Internacdo Cirurgica; Caracteristicas, necessidades e expectativas dos pacientes
cirirgicos; Fases do paciente cirdrgico: pré, trans e pods-operatério e seus cuidados
especificos; Infeccdes hospitalares cirdrgicas: prevencdao e controle; Técnicas basicas de
preparo fisico no pré - operatério; Técnicas de transporte do paciente no pré e no pds-
operatério; Cuidados de Enfermagem no pds — operatério: - imediato, mediato e tardio nas
cirurgias mais comuns; Desconfortos e complicacdes no pds - operatorio: - sinas, sintomas
e cuidados de enfermagem; Drenos, cateteres e sondas utilizadas nas diversas cirurgias;
Nocdes basicas de fisiopatologia, prevencdo, tratamento e reabilitacdo das afecgdes clinicas
e cirirgicas mais comuns no adulto e idoso - assisténcia de enfermagem aos pacientes
portadores de patologias vasculares; Doencas Arteriais; Doengas Venosas; Assisténcia de
Enfermagem aos pacientes com patologias Cardiacas; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente Neuroldgico; Assisténcia de Enfermagem aos pacientes com Patologias
Respiratorias; Traqueostomia e assisténcia de enfermagem; entubacdo endotraqueal e
assisténcia de enfermagem; técnica de aspiracao orotraqueal; assisténcia de enfermagem
ao paciente com disturbio respiratério.

EN311 - Farmacologia - Carga horaria: 2 aulas semanais
Ementa:

Historia da Farmacologia; Nocdes de Farmacologia; Conceitos basicos: Medicamento, Forma
farmacéutica, Toxicologia Terapéutica, Nomenclatura das drogas, Posologia, Classificacdo
das drogas (Dose, Dose minima, Dose maxima, Dose de manutencdo, Dose toxica, Dose
letal; Efeitos secundarios: Iatrogenias, Interacdo medicamentosa, Intoxicacdes, Reacoes
adversas; Fatores que influenciam a dosagem;Classificacdo das drogas; Acao das drogas no
organismo;Absorcao, distribuicdo, metabolismo e excrecdo; Forma de apresentacdao dos
medicamentos;Fatores que modificam os efeitos das drogas; Nomenclatura das
drogas;Qualidade dos medicamentos;Cuidados no manuseio de medicamentos;Interacdes
medicamentosas; Principios gerais para a administracdo de medicamentos; Drogas
utilizadas em urgéncias; Drogas que atuam no Sistema nervoso Central; Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Autonomo; Antibidticoterapia; Sulfonamidas; Antivirais; Drogas que
atuam no Sistema Enddcrino;Drogas que atuam no sistema Respiratério; Drogas que atuam
no sistema Cardiovascular; Drogas que atuam no sistema Digestério; Drogas que atuam no
sistema Genitourindrio; Quimioterapia e Antineoplasicos.

EN319 - Organizagao do Processo de Trabalho - Carga horaria: 4 aulas semanais
Ementa:

Definicdo de administracdo; Fungdo da administracdo; Histéria da enfermagem; Legislacao
Educacional relativa a formacdo dos diferentes niveis profissionais da enfermagem; Formas
de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato temporario,
trabalho autbnomo, jornada de trabalho; Processos de trabalho em enfermagem: divisdo
técnica do trabalho, planejamento e organizacdo da assisténcia (plano de cuidado);
Parametros para avaliagdo da qualidade da assisténcia da enfermagem (Qualidade total):
grau de satisfagdo do cliente, baixo indice de infeccdo nas unidades de enfermagem etc.;
Entidades de classe - Aben, Cofen, Coren, Sindicato (suas finalidades); Conseqléncias
administrativas em relagdo ao mau uso dos materiais e equipamentos; Técnicas e principios
das anotagdes de ocorréncias e servigos (sistema de registro); Leis trabalhistas/contratos e
organizacao de trabalho; Organizacao, estrutura e funcionamento da enfermagem dentro
das instituicbes de saulde, hospitais/clinicas/ambulatérios/posto de salde, entre outras
(organograma de enfermagem, atribuicdo do servico de enfermagem); Instituicdo de saude
e tipos de hospitais; Lideranca; Trabalho em equipe; Metodologia de comunicacdo
interpessoal; Recursos materiais / Recursos humanos; Comissdao de controle de infecgdo



hospitalar.

Relacdo de Temas Propostos para a Prova Didatica

a. Atendimento Inicial a Vitima de Trauma;

b. Cuidados de Enfermagem a Vitima de Intoxicagcdo Exdgena;

c. Cuidados de Enfermagem a Vitima de Acidentes com Animais Peconhentos;
d. Primeiros Socorros a Vitima de Queimadura;

e. Cuidados de Enfermagem na Diabete Gestacional;

f. A Seguranca do Paciente como foco do cuidado de enfermagem;

g. Assisténcia de Enfermagem na Oxigenoterapia;

h. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Ostomizado;

i. AcOes de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos;

j. AgOes de Enfermagem no Controle dos Sinais Vitais.

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manha3, tarde e/ou noite e aos sabados pela
manha. Carga horaria semanal de 40 horas, sendo até 70% destinados a
ministracdo de aulas.

Podera haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas sera feita apos a indicagdo para admissao,
sendo que o contratado devera ter disponibilidade para lecionar nos periodos
matutino (inclusive aos sabados), vespertino e noturno, de acordo com o horario
de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do limite
maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40 horas semanais (70% no
maximo).

HORARIO PRELIMINAR PARA 1° SEMESTRE/2014

28F 3aF 43aF 5aF 63F

7 -12h 7 -12h 8h20 - 10h20 | livre 7h30 - 12h

HORARIO PRELIMINAR PARA 2° SEMESTRE/2014

28F 3aF 43aF 5aF 63F

livre 13 -18h15 13 -18h15 13 -18h15 14h40 -
18h15




FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE DOCENTES
Area: Enfermagem

Nome:

1 - Formacao Académica

Area/Tema Ano Instituicdo

Graduacao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

2 - Dados Pessoais

Endereco

Cidade Estado CEP

e-mail

Telefone Telefone
Resid. Com.

Celular ( ) Fax ( )

3 - Situacao Profissional Atual:

4 - Termo
Pelo presente, inscrevo-me como candidato(a) a docente deste Colégio, da area supracitada.

Declaro ter conhecimento das regras desta selecdo e das exigéncias especificas relativas a
carga horaria de trabalho, bem como aceito as normas internas de contratacgao.

Anexo meu Curriculum Vitae e copias dos demais documentos exigidos no Edital do Processo
Seletivo Sumario CTC 006/2013, bem como os comprovantes das atividades descritas no
Curriculum.

Campinas, de novembro de 2013.

Assinatura do Candidato

Anexos:
v" Copias (frente e verso) dos documentos solicitados;
v' Curriculum Vitae et Studiorum atualizado, com comprovacao da titulagao
académica, da produgdo académico-cientifica e da experiéncia profissional na area
de interesse.



