UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL CTL 009/2011

Processo de Selecdao Publica de Provas e Titulos, para Admissdo de docente na
Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico
de Limeira - COTIL, da Universidade Estadual de Campinas, Area de Humanas,
Disciplina de Educacao Fisica.

I - DAS VAGAS

1. - O numero de vagas abertas neste processo seletivo é de 01 (uma) vaga, em
regime ESUNICAMP, jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
enquadramento inicial na categoria e nivel correspondente a titulacdo do docente a
ser admitido, conforme deliberacao CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberagao
CEPE-A-05/2007.

2. - O resultado do presente processo poderd ser utilizado para preenchimento de
vagas que surgirem durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere a Disciplina de Educacéo Fisica.

4. - A ementa da disciplina a que se refere este processo esta relacionada no Anexo
I deste edital.

II - Dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

5. - O candidato devera comprovar, com documentos, ser portador, no minimo, da
titulacao de Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

6. - O aposentado em carreira docente aprovado no processo seletivo publico
somente podera ser admitido em jornada reduzida (10 horas semanais), vedada a
extensdao para as demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

III - DAS INSCRICOES

7. - As inscricoes serao realizadas no setor de Protocolo do Colégio, por
requerimento, no periodo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro dia Gtil posterior
ao da publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado, de segunda a sexta-feira, no
horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

8. - A inscricao devera ser feita pelo proprio interessado ou por procuragao.

9. - Para inscricao, o candidato devera apresentar requerimento dirigido ao Diretor
Geral da Unidade (disponivel no site www.cotil.unicamp.br), acompanhado dos
seguintes documentos (cdpia simples):

I - prova de que é portador da titulacdo minima exigida no edital;

II - prova de experiéncia profissional e/ou docente na area de atuacao, se houver;
III - copia dos documentos de identificacdo pessoal;

IV - cinco exemplares do Memorial, na forma indicada no item 10 deste Edital;

V - cinco exemplares do Plano de Trabalho, objeto do processo de selegao,
contemplando propostas ao programa institucional para as atividades da disciplina.
10. - O Memorial a que se refere o inciso V do item 9 constara de:

I - titulos universitarios;

II - curriculum vitae et studiorum;

III - atividades cientificas, didaticas e profissionais;

IV - titulos honorificos;

V - bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

VI - cursos frequentados, congressos, simpdsios e seminarios dos quais participou.
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11. - O Memorial poderd ser aditado, instruido ou completado até a data fixada
para o encerramento das inscrigoes.

12. - Poderd ser solicitada pela CGA cépia de qualquer trabalho ou documento
mencionado no memorial.

13. - A inscricdo ao processo seletivo somente sera efetivada se o candidato tiver
apresentado, até a data fixada para o encerramento das inscricdes, todos os
documentos previstos neste edital.

14. - Recebida a documentacdo, a CGA terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
analise das inscricdes, inclusive quanto ao atendimento das condicdes do edital.

15. - Os candidatos inscritos serdo notificados por edital, publicado no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, da designacao da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do Calendario fixado para as
provas, e a lista de possiveis temas da Prova Didatica.

IV - DAS PROVAS

16. - O processo seletivo constara de Prova Especifica escrita, Prova de Titulos,
Prova de Arguicdo e Prova Didatica.

I - A Prova Especifica escrita versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao conteddo proposto da disciplina deste Edital.

a) A data de realizacdo da Prova Especifica escrita sera divulgada pelo site
www.cotil.unicamp.br.

b) O candidato terd 02 horas para a realizacdo da Prova Especifica escrita.

c) Ao final do tempo previsto no item 16.1.b, os candidatos entregarao as provas,
as quais serao colocadas em um envelope lacrado e entregues a Comissao
Julgadora para correcgao.

II- Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) grau de Doutor, obtido em instituicdo devidamente credenciada, ou Titulo de
Conhecimento a que concorre, em area correlata ou em Educacdo: 30 (trinta)
pontos;

b) grau de Mestre, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na area de
conhecimentos a que concorre, em area correlata ou em Educacgdo: 25 (vinte e
cinco) pontos, nao cumulativos com o grau de Doutor;

c) grau de Especializagdo, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na area
de conhecimentos a que concorre, em area correlata ou em Educacao: 20 (vinte)
pontos;

d) publicacdo na area a que concorre: de livros: 05 (cinco) pontos por livro; de
trabalhos ou artigos em Anais de Congressos: até 01 (um) ponto; em revistas
técnicas e/ou cientificas de circulacdo nacional: até 02 (dois) pontos; de circulacao
internacional: até 03 (trés) pontos;

e) patentes devidamente registradas, relativas a inventos: até 05 (cinco) pontos
por patente;

f) comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino de nivel médio e/ou
superior, em curso regular, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC: 01
ponto por ano, até o limite de 10 (dez) pontos;

g) Comprovante de tempo de experiéncia profissional ndo docente na area a que
concorre: 01 ponto por ano, até o limite de 10 (dez) pontos.

III - Para efeito da Prova de Arguicdo, sera considerado o conteudo proposto da

disciplina, o plano de trabalho, e o candidato devera revelar cultura aprofundada no
assunto.

IV - Prova Didatica, com possibilidade de Arguicao sobre o tema proposto da aula.
a) A relagcdao dos temas propostos para a prova didatica e as datas de realizagao
dos sorteios desses temas, para cada candidato, serao divulgadas pelo site
www.cotil.unicamp.br.



http://www.cotuca.unicamp.br/
http://www.cotuca.unicamp.br/

b) Caso seja necessario mais de um dia para a realizacdo das provas didaticas, em
funcdo do numero de candidatos, sera feito um sorteio em sessdo publica,
exclusivamente para definir o calendario de provas para cada candidato.

c) O sorteio do tema para cada um desses candidatos sera feito em sessao publica,
garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacao da
referida prova.

17. - As provas terdo os seguintes pesos:

I - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

II - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

III - Prova de Arguicdo: peso 3 (trés).

18. - As provas orais do presente processo seletivo publico serdao realizadas em
sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.

V - DO JULGAMENTO

19. - A Comissao Julgadora sera constituida de 5 (cinco) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, pertencentes a Carreira MST, aprovados pela Comissao Geral de
Avaliagdao - CGA - sendo que 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente deverao
pertencer ao corpo docente do Colégio Técnico de Campinas - COTUCA.

20. - As provas de Titulos, Didatica e de Arguicao terdo carater classificatorio.

20.1 - A Prova Especifica escrita tera carater eliminatorio.

20.2 - Apods a correcao da Prova Especifica escrita, cada examinador atribuird ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 16
deste edital.

20.3 - Serao considerados aprovados na Prova Especifica escrita os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores.

20.4 - Somente participarao das demais provas deste Processo Seletivo os
candidatos aprovados na Prova Especifica escrita.

21. - A Comissao Julgadora examinara os titulos apresentados, acompanhara as
provas de Selecdo Publica e emitira parecer circunstanciado com a classificacao dos
candidatos.

22. - As notas de cada prova serao atribuidas, individualmente, pelos integrantes
da Comissao Julgadora, em envelopes lacrados e rubricados, apds a realizacao de
cada prova, e serao abertos ao final de todas as provas deste Processo Seletivo, em
sessao publica.

23. - Os candidatos poderao receber notas de 0 (zero) a 10 (dez) em cada prova.
24. - A pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Titulos sera convertida em
notas de 0 (zero) a dez (dez), conforme segue: o candidato que somar o maior
numero de pontos receberad nota 10 (dez); os demais candidatos receberdo notas
de acordo com a proporcionalidade verificada entre a pontuacao obtida e a
pontuacdo do primeiro colocado na prova.

25. - A nota final de cada examinador serd a média ponderada das notas atribuidas
por ele ao candidato em cada prova, com os pesos definidos no Item 17.

26. - As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da
casa decimal para o subsequente se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.

27. - Cada examinador fard a classificacdo dos candidatos pela sequéncia
decrescente das notas finais por ele apuradas e indicard o candidato para
preenchimento da vaga existente, de acordo com as notas finais obtidas nos termos
do item anterior. O proprio examinador decidird os casos de empate, considerando-
se os critérios definidos no item 33.

28. - A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e
apurados os resultados, emitird parecer circunstanciado sobre o resultado do



processo seletivo, justificando a indicacao feita, do qual devera constar tabela e/ou
textos contendo as notas, as médias e a classificacdao dos candidatos.

29. - Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissdo Julgadora relatdrios
individuais de seus membros.

30. - O resultado do Processo Seletivo sera imediatamente proclamado pela
Comissao Julgadora em sessdo publica.

31. - Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final 7 (sete), no minimo.

32. - Sera indicado para admissdao o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto &,
maior numero de indicagdes da Comissao Julgadora.

33. - O empate nas indicagdes sera decidido pela Comissdo Julgadora, sendo que
se dara preferéncia ao candidato que:

10 - obtiver maior nUmero de pontos na Prova Didatica;

20 - obtiver maior numero de pontos na Prova de Arguicao;

30 - obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdao cabera, por votacao, a Comissao Julgadora. O
Presidente tera voto de desempate, se couber.

34. - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera adotado
para determinacdao do candidato aprovado em segundo Ilugar e assim,
subsequentemente, até a classificagdo do ultimo candidato aprovado.

35. - As sessOes de que tratam os itens 22 a 34 serao realizadas no mesmo dia,
em horarios previamente divulgados.

VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

36. - O Parecer da Comissao Julgadora serd submetido a Comissdao Geral de
Avaliacdo - CGA - do Colégio, que s6 podera rejeita-lo, no todo ou em parte, pelo
voto de 2/3 de seus membros presentes.

37. - O resultado final do Processo Seletivo serd submetido a homologacdo da
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdao, mediante parecer da CADI.

38. - A relagdo dos candidatos classificados sera publicada no Diario Oficial do
Estado, com as notas finais obtidas por eles.

39. - Do resultado final da Selecdo Publica cabera recurso, exclusivamente de
nulidade, ao Conselho Universitario.

VII - DO PRAZO DE VALIDADE

40. - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de homologacao pela CEPE.

41. - O prazo de validade deste processo seletivo podera ser prorrogado uma Uunica
vez, por igual periodo, atendendo interesse institucional.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

42. - A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo
poderd alegar nenhuma espécie de desconhecimento.

43. - As convocacgoes, avisos e resultados deste Processo Seletivo serao publicados
no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no site do COTIL
(www.cotil.unicamp.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

44. - Podera ser exigido do candidato aprovado a ser admitido, a comprovacao de
regularidade quanto ao registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).
45. - O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apds o
cumprimento de estagio probatério, referente a um periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a avaliagdo especial de
desempenho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.
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46. - Até 60 (sessenta) dias apds a homologacdo deste Processo Seletivo, o
candidato podera solicitar a retirada dos memoriais entregues no ato da inscricao,
mediante requerimento protocolado no setor de Protocolo da Unidade. Apds esse
prazo, se nao retirados, os memoriais poderao ser descartados.

47. - Qualquer alteracdo nas regras de execugao da selecao publica sera objeto de
novo Edital, com a consequente reabertura dos prazos.

48. - Os casos omissos serdo objetos de deliberacdo da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

ANEXO I

EMENTA
Disciplina: Educacao Fisica

Treinamento dos jogos esportivos coletivos; as modalidades de jogos: jogos com
mao, pé e raquete para desenvolvimento das capacidades coordenativas e das
habilidades de jogo. Aperfeicoamento do gesto desportivo, fundamentos, taticas e
técnicas dos esportes coletivos e individuais; importancia da pratica de atividade
fisica de forma regular para a saude. A Educacdo Fisica integrada ao processo de
formacgao do cidadao.

Campinas, 29 de julho de 2011.



