UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - MS-3.1

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a
abertura de inscricdes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento de
01 cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opcéao preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, na area de Teoria Antropoldgica, nas disciplinas HZ160
Introducdo a Antropologia: Natureza e Cultura e HZ260 Antropologia Il: Troca,
Sociedade e Estrutura, do Departamento de Antropologia do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do
Titulo de Doutor.

1.2. O perfil desejado pelo Departamento de Antropologia contempla:

a) Experiéncia didatica em curso superior em ciéncias sociais ou area afim;

b) Insercdo no meio académico através de publicacbes especializadas e da
participacdo em reunides cientificas;

c) Pesquisa original em tema(s) conexo(s) a pelo menos uma das areas ou
disciplinas do concurso;

d) Competéncia para orientar pds-graduandos com pesquisa em antropologia
social.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel ndo sera

indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente e
tem por finalidade estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas
do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia
do ensino e para a difusédo de ideias e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda
que, no caso de admissao, podera ser solicitada, a critério da Congregacéao da Unidade,
a apresentacdo de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissdo Permanente de



Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para avaliacdo de possivel
ingresso no Regime de Dedicacgédo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esti
regulamentado pela Deliberagdo CONSU-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no
sitio http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente podera
ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo CONSU-
A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da Carreira do
Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 1.592,14

b) RTC — R$ 4.041,51

c) RDIDP — R$ 9.185,10

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo recebidas todos os dias uteis compreendidos dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado — DOE
—, no horéario das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, na Secretaria da(o) Departamento de
Antropologia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, situada(o) na Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo.

Endereco: Universidade Estadual de Campinas - Unicamp

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

Departamento de Antropologia

Rua Cora Coralina, 100. Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" - Distrito de Bar&o Geraldo.
CEP: 13083-896 - Campinas - SP

3.2. Ainscricao sera efetuada mediante requerimento dirigido ao Diretor do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, contendo nome, domicilio e profissdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de
inscricdo, o candidato poderd apresentar apenas a ata da defesa de sua Tese de
Doutorado, sendo que a comprovacao do titulo de Doutor seré exigida por ocasido da
admissdo. Os candidatos que tenham obtido o titulo de Doutor no exterior, caso
aprovados, deverdo obter, durante o periodo probatorio, o reconhecimento do referido
titulo para fins de validade nacional, sob pena de demissao;

b) documento de identificacdo pessoal, em copia;



c) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovacéo dos trabalhos publicados e demais informagfes, que permitam avaliacéo
dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitéarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

c.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacéao;

c.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e seminarios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento mencionado no memorial,

3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada
para o encerramento das inscrigoes.

3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria ou permanente,
gue precisar de condicdes especiais para se submeter as provas devera solicita-las
por escrito no momento da inscricéo, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.3. Recebida a documentacao e satisfeitas as condi¢cdes do edital, a Secretaria da
Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com toda a documentacgéo ao Diretor
do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH, que a submetera ao Departamento
de Antropologia, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado
sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a Congregacao da

Unidade, que encaminhara o requerimento de inscricdo com toda a documentacéo

a deliberacédo da Camara de Ensino Pesquisa e Extensédo — CEPE.

3.3.2. O requerimento de inscrigdo no concurso sera deferido se o candidato obtiver

o voto favoravel da maioria absoluta dos membros presentes na Sessao da CEPE.
3.4. Os candidatos que tiveram o0s requerimentos de inscricdo deferidos serdo
notificados a respeito da composi¢cdo da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem
como do calendério fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo indicados
pela Congregacao da Unidade e aprovados pela CEPE.



4.1.2. Pelo menos dois membros da Comisséo Julgadora deverdo ser externos a
Unidade ou pertencer a outras institui¢cdes.
4.2. Poderéo integrar a Comisséo Julgadora profissionais de reconhecida competéncia
na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, pertencentes a instituicbes
técnicas, cientificas ou culturais do pais ou do exterior.
4.3. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as
provas do concurso e proceder as arguicbes a fim de fundamentar parecer
circunstanciado, classificando os candidatos.

5. DAS PROVAS
5.1. O concurso constara das seguintes provas:
a) prova especifica (peso 01);
b) prova de titulos (peso 02);
c) prova de arguicdo (peso 01);
d) prova didatica (peso 01).

5.2. A prova especifica consistira de:

a) uma prova escrita dissertativa, que versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinéria, relativa ao contetdo do programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas
em concurso.

5.2.1. No inicio da prova especifica, a Comissdo Julgadora fard a leitura da(s)
guestdo(Bes) da prova escrita dissertativa, concedendo o prazo de 60 (sessenta)
minutos para que os candidatos consultem seus livros, periédicos ou outros
documentos bibliograficos.

5.2.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.2.1 ndo sera mais permitida a consulta
de qualquer material, e a prova especifica escrita tera inicio, com duracédo de 04
(quatro) horas para a redacéo da(s) resposta(s).

5.2.3. As anotagfes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 5.2.1
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova especifica, devendo ser rubricadas por
todos os membros da Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.3. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara o memorial elaborado e
comprovado pelo candidato.
5.3.1. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.



5.4. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela Comissdo Julgadora sobre
a matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre
0 memorial apresentado na inscrigao.
5.4.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo Julgadora dispora de até
30 minutos para arguir o candidato que tera igual tempo para responder as
questdes formuladas.
5.4.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de dialogo,
respeitado, porém, o limite maximo de 01 (uma) hora para cada arguicao.
5.5. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso (Anexo I) e nela o candidato
deverd revelar cultura aprofundada no assunto.
5.5.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comissao
Julgadora.
5.5.2. A prova didatica tera duracédo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, e
nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples
leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissao
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou
outros recursos pedagoégicos utilizaveis na exposicao.
5.6. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sessao publica.
E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.
5.7. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato nao
atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas
didatica e de arguicéo.

6. DA AVALIAQAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicao, didatica e especifica teréo carater classificatorio.

6.1.1. A prova especifica também tera carater eliminatdrio, caso comparecam mais
de 08 (oito) candidatos.
a) ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato uma nota
de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.2 deste edital,
b) apos a atribuicho das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em sessao publica;
c) serao considerados aprovados na prova especifica com carater eliminatério os
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 07 (sete), de, no minimo,
03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores;



d) somente participardo das demais provas do concurso publico os candidatos
aprovados na prova especifica,
e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos examinadores aos
candidatos aprovados serdo computadas ao final do concurso publico para fins
de classificacao, nos termos do item 6.3 deste edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1 deste edital, cada
examinador atribuir4 ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
6.2.1. As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos integrantes da
Comissdo Julgadora e colocadas em envelope lacrado e rubricado, apos a
realizagdo de cada prova. Ao final de todas as provas do concurso, em sess&o
publica, os envelopes serdo abertos pela Comisséo Julgadora.

6.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada examinador uma nota final,
gue sera a média ponderada das notas atribuidas pelo examinador ao candidato.
6.3.1. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo
da casa decimal para 0 numero subsequente, se 0 algarismo da ordem centesimal
for igual ou superior a cinco.
6.3.2. Cada examinador far4d a classificacdo dos candidatos pela sequéncia
decrescente das notas finais por ele apuradas e indicard o(s) candidato(s) para
preenchimento da(s) vaga(s) existente(s), de acordo com as notas finais obtidas
nos termos do item anterior. O proprio examinador decidird os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.
6.4. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e
apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso
justificando a indicacéo feita, da qual deverd constar tabela e/ou textos contendo as
notas, as medias e a classificacdo dos candidatos. Também deverdo constar do
relatério os critérios de julgamento adotados para avaliacdo de cada uma das provas.
Todos os documentos e anotacgdes feitas pela Comissdo Julgadora para atribuicdo das
notas deverao ser anexados ao processo do presente concurso publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser acrescentados relatérios
individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora
em sessao publica.
6.5.1. Serado considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. Seréd indicado para nomeacéo o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é,
maior numero de indica¢cdes da Comissao Julgadora.



6.5.3. O empate nas indicacbes sera decidido pela Comissdo Julgadora,
prevalecendo sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo universitério.
Persistindo o empate a decisdo cabera, por votacdo, a Comissdo Julgadora. O
presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera efetivado
para determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar, e assim
subsequentemente até a classificacao do ultimo candidato aprovado.
6.5.4.1. Para as classificacbes seguintes deverdo ser desconsideradas as
indicacdes do candidato ja classificado e considerada a ordem de classificacdo
feita por cada um dos examinadores para os candidatos remanescentes.
6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 seréo realizadas no mesmo dia em
horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a Congregacédo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, que sO podera rejeita-lo, no todo ou em parte, por 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes, quando unanime, ou por maioria absoluta,
também de seus membros presentes, quando O parecer apresentar apenas trés
assinaturas concordantes dos membros da Comissao Julgadora.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a homologacdo da Céamara de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.
6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO
7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comisséo Julgadora;
b) N&o comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da publicag&o prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

8.1.2. Nao seré aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)



9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Alinscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.
9.2. As convocacdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Diério
Oficial do Estado e estardo disponiveis no site www.sg.unicamp.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.
9.3. Se o0s prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que nao ha
expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo
automaticamente prorrogados até o primeiro dia util subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01 ano, a contar da data de publicacao no
Diario Oficial do Estado da homologacdo dos resultados pela CEPE, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser providos 0s cargos que
vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou
conjunto de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido
poderdo ser atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso, desde
que referentes a area do concurso ou de sua area de atuacao.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apos o
cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual serd submetido a avaliacdo especial de desempenho,
conforme regulamentacéo prevista pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apoés a publicacdo da homologacéo do concurso o candidato
podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.c) entregues no ato da inscricao e
gue nao foram utilizados pela Comisséo Julgadora, mediante requerimento protocolado
na Secretaria do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Ap0s este prazo, se nao
retirados, os memoriais poderao ser descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢des contidas na Deliberacdo CONSU-
A-03/03.
9.8.1. Copia(s) da(s) Deliberagcédo(des) mencionada(s) podera(do) ser obtida(s) no
sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria do Departamento de Antropologia, do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, que podera prestar quaisquer outras
informacdes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,


http://www.sg.unicamp.br/

até a data de convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Anexo | — Programas das Disciplinas

Disciplina
HZ 160 - Introducéo a Antropologia: Natureza e Cultura

Ementa:

Esta disciplina pretende apresentar as principais discussdes antropoldgicas em torno
dos conceitos natureza e cultura. Como se trata de uma disciplina de formagéo,
enfatiza-se 0 compromisso com 0s topicos basilares da antropologia e a leitura de pelo
menos uma etnografia.

Objetivos:

Este curso busca introduzir os alunos a Antropologia social e cultural por meio da
discusséo sobre a relacdo entre natureza e cultura.

Através de uma apreciacao critica das controvérsias sobre estas noc¢fes na trajetoria
desta disciplina, serdo lidos textos fundamentais da teoria e etnografia antropoldgica,
considerando, inclusive, os distintos contextos do pensamento dos autores que serao
focalizados.

Programa:

Esta disciplina pretende apresentar as principais discussdes antropoldgicas em torno
das nocodes de natureza e cultura. Um dos ramos fundadores da antropologia ergueu-se
com base na ideia de que o ‘Homem’ € um ‘animal racional’, distinto dos outros seres
por ter uma ‘roupagem cultural’. Com os conceitos de relatividade cultural, de
alteridade, de diferenca, e das distintas cosmologias indigenas, a dicotomia
natureza/cultura veio a ser contestada. Esta disciplina é organizada levando em conta
as linhas de reflexado de Frazer, Tylor, Boas, Benedict, Mead, Bateson, Geertz e, mais
recentemente, por Ingold e outros. Como se trata de uma disciplina de formacao,
enfatiza-se o compromisso com os topicos basilares da antropologia e a leitura de pelo
menos uma etnografia.

Bibliografia:
BENEDICT, Ruth. Padrdes de cultura, Lisboa: Edi¢ao Livros do Brasil, s/d.



BOAS, Franz: "Introduction”, in Boas, Franz (ed.) General Anthropology, D. C.Heath
and Company, 1938.

BOAS, Franz: “As Limita¢gdes do Método Comparativo” (1896) In: Castro, Celso ( Org.):
Boas, Franz. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004. 109p.

BOAS, Franz: “Raga, Linguagem e Cultura", Cuestiones Fundamentales de
Antropologia Cultural, Lautaro, Buenos Aires, 1947, p. 143-157

DESCOLA, P.& Pélsson, G. (Coordenadores) Naturaleza e Sociedad. Perspectivas
Antropoldgicas. México: Siglo Veintiuno Editores.

DESCOLA, P.: " As duas naturezas de Lévi-Strauss", revistappgsa.ifcs.ufrj.br/.../anolv2
DESCOLA, Philippe: As Lancas do Crépusculo, CosacNaify, 2006.

GEERTZ, Clifford. "O impacto do conceito de cultura sobre o conceito de homem®. In: A
HARRIS, Marvin: Vacas, Porcos, Guerras e Bruxas, Rio de Janeiro, Civilizagao
Brasileira, pp. 17-53;

INGOLD, Tim. [1994]. “Humanidade e Animalidade” Revista Brasileira de Ciéncias
Sociais n. 28, ano 10, p. 39-54.

interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

KROEBER, A. “Lo superorganico’(1917) in El concepto de cultura, in Kahn
(compilador) in El concepto de cultura: textos fundamentales, Anagrama. Barcelona,
1975. Pags. 47-83 e D. Pierson, org., Organizacdo Social, SP, 1946.

LEACH, Edmund: "NATUREZA/CULTURA", in: Enciclopédia Einaudi, Lisboa, IN-CM,
1989, vol.5 - Anthropos — Homem, p.67-101.

LEVI-STRAUSS, C.: O Totemismo Hoje, Lisboa, Edicdes 70, 2003.

LEVI-STRAUSS, C.: "Natureza e Cultura", Revista Antropos — Volume 3, Ano 2,
Dezembro de 2009.

LIMA, Tania Stolze. 1999. “Para uma teoria etnografica da distingdo entre natureza e
cultura na cosmologia juruna”. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, 14(40):43-52.
SAHLINS, Marshall. «O ‘pessimismo sentimental’ e a experiéncia etnografica: por que a
cultura ndo € um ‘objeto’em vias de extingao (Partes | e Il)», Mana, vol. 3, nos 1 e 2,
1997.

SZTUTMAN, Renato : "Natureza & Cultura, versao americanista — Um sobrevoo".
PontoUrbe, 4, julho de 2009.

TYLOR, Edward B. “A ciéncia da cultura”. Em: Castro, C. (org.) Evolucionismo Cultural.
Textos de Morgan, Tylor e Frazer.RJ: Zahar Editor, 2005: 67-100.

Disciplina
HZ 260 - Antropologia Il - Troca, Sociedade e Estrutura



Ementa:

Esta disciplina pretende apresentar as principais discussdes antropoldgicas em torno de
troca, sociedade e estrutura. Como se trata de uma disciplina de formagéo, enfatiza-se
0 compromisso com os topicos basilares da antropologia e a leitura de pelo menos uma
etnografia.

Objetivos:

Este curso busca introduzir aos alunos nos debates algumas noc¢des-chaves da
Antropologia Social e Cultural, como: troca, sociedade e estrutura.

Através de uma apreciacao critica sobre estas no¢fBes na trajetéria desta disciplina,
serdo lidos textos fundamentais da teoria e etnografia antropolégica, considerando,
inclusive, os distintos contextos do pensamento dos autores que seréo focalizados.

Programa:

Esta disciplina pretende apresentar as principais discussdes antropologicas em torno de
troca, sociedade e estrutura. As relacbes de troca, dadiva e reciprocidade foram
fundadoras de um olhar antropolégico que vai de Durkheim e Mauss a Malinowski, Lévi-
Strauss, passando por Godelier, e retomados em Strathern, entre outros. A antropologia
social britanica baseou-se na ideia de que o seu objeto de estudo seriam as relacdes
estruturantes da sociedade. E o caso de Radcliffe-Brown, Evans-Pritchard, Leach e dos
antropdlogos da Escola de Manchester, com diferencas notérias entre si, € mesmo
alterando-se nas trajetorias de alguns destes antrop6logos. Em Lévi-Strauss a no¢ao
de estrutura torna-se menos sociocentrada e mais comprometida com um modelo de
analise simbdlica. Estes conceitos sdo ainda debatidos, criticados, reinventados ou
recusados em nome novas propostas conceituais. Como se trata de uma disciplina de
formacdo, enfatiza-se o compromisso com o0s topicos basilares da antropologia e a
leitura de pelo menos uma etnografia.
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