DELIBERAGCAO CONSU-A-XX/2023 de XX/XX/2023

Reitor: ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera os Anexos I e II da Deliberagcao Consu-A-16/2019 que dispde
sobre a Tabela de Gratificagcbes de Representacgao.

Considerando o processo de certificagdo dos Centros e Nlcleos interdisciplinares de Pesquisa,
assim como a criacdo da Diretoria Executiva de Apoio e Permanéncia Estudantil e da Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, o Reitor da Universidade Estadual de
Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido
na XXX2@ Sessao Ordinaria de XX.XX.2023, baixa a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1° - Ficam excluidos do nos Anexos I e II da Deliberagio CONSU-A-16/2019 a
gratificacdo atribuida ao Coordenador Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa II.

Artigo 2° - Fica incluida no Anexo I e II da Deliberacdo CONSU-A-16/2019 a descricao
referente a fungdo gratificada de Coordenador de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
IV, conforme anexos I e II desta Deliberacdo.

Artigo 3° - Ficam alteradas no Anexo I da Deliberacdo CONSU-A-16/2019 as descricdes
referentes as funcles gratificadas de Coordenador de Centro e Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa I, Coordenador de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa II, Coordenador de
Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa III, Coordenador Associado de Centro e Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa I, conforme anexo I desta Deliberacdo.

Artigo 4° - Fica incluida no Anexo I e II da Deliberagdo CONSU-A-16/2019 a descrigao
referente a fungdo gratificada de Diretor Executivo de Apoio e Permanéncia Estudantil,
conforme anexo I e II deste Deliberagao.

Artigo 5° Fica incluido no Anexo I e II da Deliberacio CONSU-A-16/2019 a descrigcdo
referente a funcdo gratificada de Diretor Executivo de Tecnologia da Informacao e

Comunicacdo, conforme anexo I e II deste Deliberacdo.

Artigo 6° - A presente Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

DisposigOes Transitorias:

Artigo 1° - As gratificagGes de representagao de Coordenador Associado de Centro e Nucleo



Interdisciplinar de Pesquisa II atribuidas e ativas na data da publicacdo desta Deliberacgado

serdo mantidas até a vacancia da fungdo, quando serdo cessadas.

Artigo 2° - A gratificacdo de representacdo de Coordenador de Centro e Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa III atribuida e ativa na data da publicacdo desta Deliberacao sera

mantida até a vacancia da funcao, quando passara a vigorar nos termos desta Deliberacgao.

ANEXO I
Altera o Anexo I da Deliberacao CONSU-A-16/2019
RELACAO E DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO -
GRATIFICADA DESCRICAO GRUPO
Diretor Executivo de | Dirigente maximo da Diretoria Executiva de
Apoio e Permanéncia | Apoio e Permanéncia Estudantil - DEAPE, a Grupo 4
Estudantil ser ocupada por servidor docente efetivo.
Diretor Executivo de |Dirigente maximo da Diretoria Executiva de
Tecnologia da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - G 4
Informacao e DETIC, a ser ocupada por servidor docente rupo
Comunicacdo efetivo.
Coordenador de Dirigente maximo dos Centros e Nucleos
Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa classificados G 07
Interdisciplinares de |em Certificagdo como nivel I, a ser ocupada rupo
Pesquisa I por servidor efetivo.
Coordenadot de Dirigente maximo dos Centros e Nducleos
Centros e Nucleos o : e
o Interdisciplinares de Pesquisa classificados Grupo 08
Interdisciplinares de S ,
. em Certificacao como nivel II, a ser ocupada
Pesquisa II . .
por servidor efetivo.
Coordenador de Dirigente maximo dos Centros e Nucleos
Centros e Nlcleos Interdisciplinares de Pesquisa classificados G 09
Interdisciplinares de | em Certificagdo como nivel III, a ser ocupada rupo
Pesquisa III por servidor efetivo.




Coordenador
Associado de Centro

Dirigente associado dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa classificados

e Nucleo e~ , Grupo 10
Interdisciplinar de em Certificagdo como nivel I, a ser ocupada
Pesquisa I por servidor efetivo.
Coordenador de Dirigente maximo dos Centros e Nucleos
Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa classificados
Grupo 11

Interdisciplinares de
Pesquisa IV

por servidor efetivo.

em Certificacdo como nivel IV, a ser ocupada

ANEXO II

Altera o Anexo II da Deliberagdao CONSU-A-16/2019
GRATIFICACCN)ES DE REPRESENTACAO - QUANTIDADES E VALORES CORRESPONDENTES

Interdisciplinares de Pesquisa IV

Valor Namero
— tifi P ntual* Zq
Grupo uncio gratificada (R$) ercentual™ ! maximo
Di Executi ApOi P enci
04 iretor Executivo de Apoio e Permanéncia 6.082,78| 974,351% 1
Estudantil
o4 |Diretor Executivo de Tecnologia da Informagéo e 6.082,78| 974,351% 1
Comunicagao
Coordenador  de  Cent Nicl
.1 | Coordenador e entros e UCleos |4 737.094| 278,387% 1

(*) Indice baseado na Resolucdo CRUESP n® 02/2023 (valor base = R$ 624,29)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

XX, de XXX de 2023

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES

REITOR

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

SECRETARIA GERAL

(Proc. n° 01-P-18408/2017)
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PARECER PG N°: 3192/2023

Processo n°: 01-P-18408/2017

Interessado: Secretaria Geral

Assunto: Minuta Deliberacao CONSU. Alteracao da

Deliberacao n CONSU-A-16/2019. Tabela de
gratificacdes de representacao. Analise juridica.

Senhor Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario

Trata-se de proposta de Deliberacdo CONSU que altera a Deliberagéo
CONSU-A-16/2019, que disp0e sobre a tabela de Gratificacdo de
Representacéo.

A proposta € a mesma analisada por esta Procuradoria através do
Parecer PG n.° 2427/2023 (item 100), que tratou das funcdes gratificadas dos
coordenadores de Centros e Nucleos, com acréscimo dos artigos 4° e 5°, que
incluem as funcgbes gratificadas de Diretor Executivo de Apoio e Permanéncia
Estudantil e de Diretor Executivo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao.

Observo que as recomendacOes feitas no citado Parecer PG n.°
2427/2023 nao foram observadas na nova minuta, motivo pelo qual as reitero
aqui, acrescidas de outras:

a) Ementa — incluir a palavra “anexos”, nos seguintes termos: “Altera os
Anexos | e Il da Deliberacdo Consu-A-16/2019 que dispbe sobre a
Tabela de Gratificagdes de Representacéo.”

Observo que, embora a fixacdo do nuamero de gratificacbes de
representacdo tenha sido delegada a Camara de Administracao pela
Deliberacdo CONSU-A-10/2023 (aprovada ap6s a andlise feita pelo
Parecer PG n.° 2427/2023), o fato de novas gratificacoes de
representacdo estarem sendo incluidas no Anexo | da Deliberagéo
CONSU-A-16/19 implica, obrigatéria e necessariamente, na sua

1
FLCS

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 22Z2JZ6Parecer31922023-1694723122939
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b)

d)

FLCS

respectiva inclusdo no Anexo Il, com o nimero minimo de 01 (uma)
gratificacdo de representacdo, 0 que, posteriormente, podera ser
majorado por Deliberacdo da d. Camara de Administracdo. Por esta
razao a ementa e os demais dispositivos da proposta devem tratar da
modificacdo dos Anexos | e Il, o que devera ser observado em futuras
proposta de atualizagdo da Deliberacdo CONSU-A-16/19 pelo C.
Conselho Universitario.

Art. 1° - corrigir e prever: “Ficam excluidos dos Anexos | e Il da
Deliberacdo CONSU-A-16/2019 a gratificacao atribuida ao Coordenador
Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa Il.”

Art. 2° - considerando que se trata da criacdo de uma nova gratificacao,
recomendo a seguinte redacao:

“Art. 2° - Fica incluida nos Anexo | e Il da Deliberacdgo CONSU-A-
16/2019 a desericdo—referente a fungdo gratificada de Coordenador de
Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa IV, conforme anexos I e Il
desta Deliberagé&o.”

Neste ponto, sugiro a inclusdao de um anexo |l na proposta, com a
modificacdo do anexo Il da Deliberagdo CONSU-A-16/19, sem prejuizo,
repita-se, da possibilidade de aumento do nimero maximo de funcbes
gratificadas pela Camara de Administragao.

Artigo 3° - reitero: “Ficam alterados no Anexo | da Deliberacdo CONSU-
A-16/2019 as descricbes referentes as funcées gratificadas de
Coordenador de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa I,
Coordenador de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa ll, (...).”
Art. 4° - sugiro: “Fica incluida nos Anexos | e Il da Deliberacdo CONSU-
A-16/2019 a—desericdo—referente a funcéo gratificada de Diretor
Executivo de Apoio e Permanéncia Estudantil, conforme anexos I e Il
desta Deliberagé&o.”

Igualmente recomendo a inclusdo de um anexo |l na proposta.

Art. 5° - sugiro: “Fica incluida nos Anexos | e Il da Deliberagdo CONSU-
A-16/2019 a—desericdo—referente a funcdo gratificada de Diretor
Executivo de Tecnologia da Informagcdo e Comunica¢do, conforme
anexos |l e Il desta Deliberagéo.”

Igualmente recomendo a inclusdo de um Anexo Il na proposta.

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 22Z2JZ6Parecer31922023-1694723122939
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9)

h)

Inclus&o de um artigo 6°, com a seguinte redacao: “Art. 6° - A presente

Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicoes em contrario.”;

Reitero que, considerando a extincdo da gratificacdo de representacéo
do Coordenador Associado de Centro e Ndcleo Interdisciplinar de
Pesquisa Il, que atualmente é atribuido aos dirigentes associados dos
Centros de Ldégica, Epistemologia e Historia da Ciéncia (CLEHC), Centro
de Integracdo, Documentacdo e Difusdo Cultural (CIDDIC), Centro
Multidisciplinar para Investigacdo Biolégica na Area da Ciéncia de
Animais de Laboratério (CEMIB), Centro de Estudos do Petréleo
(CEPETRO), Centro de Componentes Semicondutores e
Nanotecnologias (CCSNano), necessaria a previsao de uma regra de

transicao, com sugestdo de ado¢do de um novo artigo, apés o art. 6°,
com a redacdo semelhante ao art. 2° das Disposi¢ces Transitorias da
Deliberacdo CONSU-A-16/19:

“Disposicbes Transitorias

Artigo 1° - As gratificacoes de representacdo de Coordenador

Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa Il

atribuidas e ativas na data da publicacdo desta Deliberacdo serao

mantidas até a vacancia da funcao, quando serdo cessadas.”

Observo, no entanto, que para o caso do Coordenador Associado do
CEPETRO e CEMIB, que passaram de Coordenador Associado Il para
Coordenador Associado I, a mudanca podera ser imediata, com reflexos
para os que tiveram referida gratificacéo incorporada, nos termos do art.
2° da Lei Complementar n.° 813/96.

Também necesséria regra de transicdo para a situacdo do CESOP, uma
vez gque deixa de constar como Coordenador Ill e passa a constar como
Coordenador IV. Neste sentido, sugiro a inclusao de art. 2° a Disposicao
Transitoria:

Art. 2° - A gratificacédo de representacdo de Coordenador de Centro

e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa lll atribuida e ativa na data da

publicacdo desta Deliberacdo para o Coordenador do CESOP sera

mantida até a vacdncia da funcdo, quando passara a vigorar nos

termos desta Deliberacao.

! Artigo 2° - O valor da gratificacéo incorporada evoluird de acordo com o da vantagem que
deu origem a incorporacao.

FLCS

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 22Z2JZ6Parecer31922023-1694723122939
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Feitas essas adequacfes, entendo que a minuta estara em termos para
ser submetida ao C. Conselho Universitario.

A d. PRDU para ciéncia e determinacao.

Procuradoria, 14 de setembro de 2023.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 22Z2JZ6Parecer31922023-1694723122939
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido

no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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Caso nédo consiga visualizar os signatarios, faca download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 22Z2JZ6Parecer31922023-1694723122939
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INFORMACAO PRDU/CGQC 353/2023

Em andlise das propostas de Certificacdo dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa subordinados a COCEN, o comité ad hoc de
Certificagdo promoveu um estudo para redefinicdo da gratificacdo de
coordenador e coordenador associado de centros e nucleos, tomando como base
o material desenvolvido e apresentado pelos Centros e Nlcleos em sua proposta
de certificacdo enviada por meio do formulario digital estabelecido para essa
finalidade, o quadro de pessoal (PAEPE e PQ) e o aporte de convénios com
captacéo de recursos financeiros.

Assim, obteve-se uma proposta de alteracdo dos anexos | e Il da
Deliberagdo CONSU-A-16/2019, considerando a criagdo de um novo nivel de
classificagdo, além dos trés niveis contemplados na Tabela de Gratificacdo da
Unicamp, apresentado na supracitada Deliberacéo.

A criacdo do quarto nivel contempla centros e nucleos com menor quadro
de pessoal e niUmero de convénios em relagcdo aos demais niveis.

Como a inclusdo da funcdo de Coordenador de Centros e Ndcleos
Interdisciplinares de Pesquisa IV junto ao grupo 11 entrard em substituicdo a
gratificacbes até entdo atribuidas como nivel Il (grupo 9), tal proposta nao
resulta em acréscimo financeiro.

Diante do exposto, a PRDU ratifica a proposta apresentada pelo comité ad
hoc de certificacdo e encaminha a alteracdo dos Anexos | e 1l da Deliberagéo
CONSU-A-16/2019 com da Tabela de Gratificagdo de Representacdo da
Unicamp para apreciacao.

Encaminhe-se a SG para providéncias.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Pr6 Reitor de Desenvolvimento Universitario
UNICAMP/PRDU

18/09/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo F61B8A3C 21294CC9 9A29DB75 E8B1A033


http://www.prdu.unicamp.br/

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRO-REITOR, em 18/09/2023, as 18:44 horas, conforme Art.
10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
F61B8A3C 21294CC9 9A29DB75 E8B1A033 W
<
UNICAMP

SIGAD




INFORMAGAO AEPLAN n° 1704/2023

INF. AEPLAN n° 1704/2023

Ref.: 01-P-18408/2017
Tabela de Gratificacoes de Representacao
Criacao de funcao gratificada — Centros e Nicleos

A SG/Comissdo de Orcamento e Patrimdnio,

1) Considerando o contido na Inf. PRDU n® CGQC n° 353/2023 (doc. 111 da
arvore do processo digitalizado), de que ndo havera acréscimo de despesa
com a criacdo da nova Gratificacdo de Representacdo (GR) para a COCEN,
nada temos a opor quanto a criacao do referido cargo;

2) Informamos ainda que o custo desta posicao de Coordenador de Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa IV em questdo, acarretara uma
despesa mensal de R$ 2.345,25 e anual de R$ 28.143,04, conforme consta
do quadro abaixo:

C) ESTRUTURA PROPOSTA DE GRATIFICAGOES - CENTROS E NUCLEOQS INTERDISCIPLINARES Valores Nominais em R$

PROVISIONAMENTO | oo | pespEsa
13 Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL

GRUPO | QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR [ENCARGOS

Coordenador de Centros e
1 - Nucleos 1.737,94 382,35 176,69 48,28 2.345.25 28.143,04
Interdisciplinares de Pesquisa [V

3) Com relacdo aos cargos de Diretores Executivos da DETIC e DEAPE, esses ja
foram tratados em expediente anterior, tendo inclusive sido aprovados na
COP de 31/08/2023.

AEPLAN, 19 de setembro de 2023.

VALERIA PIMENTEL
Profissional para Assuntos Administrativos
Diretoria Economica/AEPLAN
Matricula 306577

THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor de Planejamento Econémico
Matricula 299186

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo A508762C 739B40D3 93E8E6D4 B1336665



Documento assinado eletronicamente por VALERIA APARECIDA PIMENTEL, PR ASS ADMINISTRATIVOS / TECNICO
EM ADMINISTRAGCAO, em 19/09/2023, as 12:51 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo
GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA, ASSISTENTE TECNICO, em 19/09/2023,
as 12:54 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Baldini da Silva, DIRETOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO, em
19/09/2023, as 13:52 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
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PARECER COP n° 20/2023

Q% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N° 01-P-18408/2017
INTERESSADQO: COORDENADORIA DE CENTROS E NUCLEOS INTERDISCIPLINARES
DE PESQUISA

ASSUNTO : Tabela de Gratificagdes de Representacao
am

PARECER COP/CONSU-20/2023

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1612 Sessdo Ordinaria, realizada em 21.09.2023,
manifestou-se, por unanimidade, favoravelmente a Informagao Aeplan n°® 1704/2023,
que trata da proposta de alteracdo do Anexo I da Deliberacao Consu-A-16/19, que
dispde sobre a Tabela de Gratificacdes de Representacdo, com inclusdo de novas
funcbes gratificadas de Coordenador de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
Iv.

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
21 de setembro de 2023

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo ABCBFDA5 7CE34DE4 945AC9DE 535A1671


http://www.sg.unicamp.br/

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRO-REITOR, em 22/09/2023, as 12:49 horas, conforme Art.
10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMAGCAO AEPLAN n° 1592/2023

Inf. AEPLAN n© 1592/2023
Ref.: 01-D -36231/2023

. PREVISAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A
DIRETORIA EXECUTIVA DE APOIO E PERMANENCIA
ESTUDANTIL.

A SG/Comissao de Orcamento e Patrimonio,

Trata o Dossié em referéncia de previsao de estrutura organizacional para a Diretoria Executiva
de Apoio e Permanéncia Estudantil.

No Oficio PRG n°. 90/2023 é informado que, diante das indicacdes apresentadas no relatdrio final
do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR n® 80/2022 que analisou a estrutura organizacional da
Pré-reitoria de Graduacdo — PRG, observou-se que o ambito de atuacdao dos servicos oferecidos pelo
Servico de Apoio ao Estudante (SAE) transcende os limites de responsabilidades da Prd-reitoria. Desta
forma, a PRG levou ao conhecimento da Gestdao Superior a sugestao de desvinculagdo da estrutura
completa do SAE do organograma da PRG, e a criagdo de uma estrutura propria ligada diretamente ao
Gabinete da Reitoria como uma Diretoria Executiva, concentrando assim todos os servicos de apoio a
permanéncia estudantil da Universidade, para estudantes de Graduacao e Pds-graduacdo, e futuramente,
também abrangendo os estudantes dos Colégios Técnicos.

Ainda no mesmo documento, ressaltam que o SAE atua em diversos segmentos, dos quais pode-
se destacar: gerenciamento de bolsas-auxilio; servigo social; orientacao educacional; estagios; apoio
psicoldgico e psiquiatrico; programa de moradia estudantil e agles culturais. Portanto, seria possivel
verificar a relevancia que o C')rgéo possui como apoio a atividade fim da instituicdo da Unicamp, tendo se
tornado um Orgdo de referéncia nacional para outros programas de apoio a estudantes. Apesar de contar
com um incremento importante de recursos nos Ultimos anos para a disponibilizacdo de bolsas e auxilios,
alegam que o SAE ndo teve sua estrutura funcional, fisica e de recursos humanos adequada as novas
demandas.

Com a finalidade de estruturar a nova Diretoria Executiva, a PRG propde uma reestruturagao de
cargos, sendo que, na ocasido da aprovacao da criacdo da Diretoria Executiva pelo Conselho Universitario
e da certificacdo, o Diretor Executivo apresentara a proposta completa de cargos, delineada de acordo

com a nova estrutura, juntamente com o regimento interno da Diretoria de Apoio e Permanéncia
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Estudantil (DEAPE). Na configuracao atual, o SAE possui os seguintes cargos compondo a sua estrutura:
1 cargo de Coordenador de Servico de Apoio ao Estudante (Grupo 8); 4 cargos de Coordenador de servigo
(grupo 9), sendo: administracao e finangas, servico social, SAPPE e PME; 3 cargos de supervisor de secao
(grupo 11), sendo: area académica, posto SAE Limeira e Piracicaba e infraestrutura do PME.

Com o objetivo de alinhar-se a nova estrutura de Diretoria Executiva, e considerando a integragao
de novas atividades, tais como: a Central de Tradutores e Intérpretes de Libras da PRG e o escritorio
Alumni, e diante da importancia institucional do Orgdo como suporte fundamental para a permanéncia
estudantil, a PRG apresenta no Oficio PRG n°. 90/2023 uma proposta de reestruturacao com a descrigao
e devidas justificativas de criacao dos principais cargos a serem acrescidos: 1 cargo de Diretor Executivo
(grupo 4); 1 cargo de Assessor docente de gabinete (grupo 6); 1 cargo de Assessor de Gabinete (grupo
7); 2 cargos de Assisténcia Técnica (grupo 9); 5 cargos de Diretor de Divisao (grupo 8).

Ao considerarmos as fungdes gratificadas, havera um aumento de custo para a Universidade,

anualmente, de R$ 571.656, demonstrado na planilha abaixo:

A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAGOES - SAE Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO | QTDE FUNQI'\O GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
8 1 Coord. Serv. Apoio ao Estudante 3.801,74 836,38 386,51 105,60 5.130,24 61.562,84
9 4 Coordenador de Servico 11.730,96 2.580,81 1.192,65 325,86 15.830,28 189.963,35
11 3 Supervisor de Segdo 5.213,82 1.147,04 530,07 144,83 7.035,76 84.429,13
TOTAL 8 20.746,52 4.564,23 2.109,23 576,29 27.996,28 335.955,31
B) ESTRUTURAPROPOSTADE GRATIFICA(;GES - DEAPE Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO | QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
4 1 Diretor Executivo DEAPE 6.082,78 1.338,21 618,42 168,97 8.208,37 98.500,48
6 1 Assessor Docente de Gabinete 4.779,36 1.051,46 485,90 132,76 6.449,48 77.393,77
7 1 Assessor de Gabinete 4.344,83 955,86 441,72 120,69 5.863,11 70.357,28
9 2 Assistente Técnico 5.865,48 1.290,41 596,32 162,93 7.915,14 94.981,67
8 6 Coordenador de Diviséo 22.810,44 5.018,30 2.319,06 633,62 30.781,42 369.377,06
11 7 Supervisor de Secéo 12.165,58 2.676,43 1.236,83 337,93 16.416,77 197.001,29
TOTAL 18 56.048,47 12.330,66 5.698,26 1.556,90 75.634,30 907.611,56
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES - SAE -POR ANO ........oooooeoe oo R$  335.955
CUSTO DE GRATIFICACOES - NOVA ESTRUTURA - DEAPE = POR ANO ..o R$ 907.612
CUSTO ADICIONAL DE GRATIFICA(;GES - NOVAESTRUTURA - DEAPE - POR ANO R$ 571.656

No que se refere ao acréscimo de pessoal, a PRG informa que, no contexto apresentado de
expansao dos servigos oferecidos pela universidade para permanéncia estudantil e de iniciativas voltadas
para os estudantes egressos da instituicdo, se faz necessario uma expansdao do quadro funcional,

especialmente das equipes que atendem diretamente os estudantes. Sendo assim, para a nova estrutura
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de Diretoria executiva, indicam que seria imprescindivel a disponibilizacdo de recursos no quadro de
vagas para contratagao imediata dos seguintes profissionais: 1 profissional de nivel superior da carreira
PAEPE - Prof. de administracdo; 8 profissionais de nivel médio da carreira PAEPE - Técnico em
administracdo; 4 profissionais de nivel superior da carreira PAEPE - Pedagogo; 1 profissional de nivel
médio da carreira PAEPE - TI - apoio a infraestrutura;1 profissional de nivel superior da carreira PAEPE -
TI — desenvolvedor.

Ao considerarmos as referidas contratacdes, havera um aumento de custo para a Universidade,

anualmente, de R$ 1.826.949,60, demonstrado na planilha abaixo:

Valores Nominais Em RS
Encargos Provisao ili
o - g ) Auxlllo~ Total Despesa Total
Referéncia Qtde Saldrio o Subtotal = - Alimentagdo e Mensal @
ESU 22% ' 132 Salario | 1/3 Férias A S Anual
Refeicdo Unitdrio
A B C D=Cx22% E=C+D F=E/12 G=C/36 H I=E+F+G+H J=BxIx12
PAEPE - S1A
Prof. de Administracdo i 8.390,17 1.651,65 10.041,82 836,82 233,06 2.102,40 13.214,10 158.569,20
PAEPE - M1A
Téc. de Administracdo 8 4.449,53 978,90 5.428,43 452,37 123,60 2.102,40 8.106,80 778.252,80
PAEPE - S1A
Pedagogo 4 8.390,17 1.651,65 10.041,82 836,82 233,06 2.102,40 13.214,10 634.276,80
PAEPE - M1A
Tl - Apoio
Infraestrutura 1 4.449,53 978,90 5.428,43 452,37 123,60 2.102,40 8.106,80 97.281,60
PAEPE - S1A
T Desenvolvedor 1 8.390,17 1.651,65 10.041,82 836,82 233,06 2.102,40 13.214,10 158.569,20
TOTAL 15 34.069,57 6.912,75 40.982,32 3.415,20 946,38 10.512,00 55.855,90 | 1.826.949,60
®! Limitado ao teto do INSS de RS 7.507,49
@ Considerando auxilio refeicdo de 12 meses no 12 ano.

Ja no que diz respeito a Infraestrutura fisica e de tecnologia da informacao, a Prd-Reitoria de
Graduacdo afirma que, para atender a nova estrutura do 6rgao, serd necessaria a expansao da
infraestrutura fisica que hoje encontra-se sem espaco disponivel para alocar novos servidores e
programas. A estrutura atual em Campinas conta com um prédio compartilhado com o CLE onde ocupa
600 metros quadrados e a sugestao é o fornecimento de um novo espaco ou realizagdo da construcao
de um novo prédio de aproximadamente 1200 metros quadrados, entretanto, ndo possuimos a estimativa
de custos para construcao e aquisicao de mobiliario. Em relagao a estrutura de Tecnologia da Informacao,
a Diretoria de Logistica e Infraestrutura da PRG gerencia a parte de apoio ao usuario e de infraestrutura
fisica de TI do SAE, e a Diretoria Académica gerencia a parte de desenvolvimento dos sistemas
informatizados.

Destaca-se que as gratificagdes e as novas vagas informados no documento Oficio PRG nO.
90/2023 e mencionadas na presente informacdo tratam de demandas do 6rgdo, que ainda se sujeitarao

a apreciacao da PRDU e seu Comité Ad-hoc de certificacdo. Desta forma, a mencao dos custos aqui
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realizada ndo implica em aprovacao da estrutura citada, sendo mera indicacdo do custo que a demanda

pode gerar, se aprovada tal qual proposta.
Ante o exposto, submetemos a Comissdao de Orcamento e Patrimbnio da Universidade para

analise e manifestacao.

AEPLAN, 29 de agosto de 2023.

Gian F. Santos
Assessoria de Econ. e Planejamento
Matr. 316867
THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor da Assessoria
de Economia e Planejamento
Matricula 299186
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PROC. N°© 01-P-35389/2023
INTERESSADQ: PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ASSUNTO : Recursos para a criagdo da Deape
am

PARECER COP/CONSU-16/2023

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1602 Sessdo Ordindria, realizada em 31.08.2023,
manifestou-se, com 01 abstencdo, favoravelmente a Informacdo Aeplan n©
1592/2023, que trata da aprovacdo de recursos para atender a criacdo da Diretoria
Executiva de Apoio e Permanéncia Estudantil - Deape.

A CAD para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
31 de agosto de 2023

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br
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Inf. AEPLAN n° 1590/2023
Ref.: Processo 01-P-34699/2023
Instituicao da DETIC e GovTIC

A SG/Comissdo de Orcamento e Patrimonio,

Trata o presente processo de instituir a criagdo de uma Diretoria de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdao, denominada DETIC, e de um Conselho de Governanca de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao, denominado GovTIC, vinculados ao Gabinete do
Reitor.

Através da proposta de criagdo DETIC e GovTIC_versdo atualizada (doc. 4), a
CITIC apresentou seu embasamento, considerando que a Avaliacdo Institucional (AI-2014-2018)
apontou a necessidade de implantacdo de governanga de TIC e incentivar o uso de Software as
a Service (SaaS), o Planes Unicamp 2021-2025 destacou a criticidade, integracdo e
modernizacdo dos sistemas computacionais corporativos e a satisfacdo dos clientes como
fatores de risco ao desenvolvimento institucional, € o Programa de Gestao “Unicamp
Construindo o Amanhad” também destacou a necessidade de reformular a governanca e o
financiamento de TIC.

Com base nos apontamentos referenciados acima, a CITIC passou a dialogar com
as Unidades e érgéos para atualizar tais diagnosticos, dimensionar o tamanho dos desafios € a
desenvolver estratégias capazes de cumpri-los. Entendeu a necessidade de delimitar a
interseccao entre as fungdes de Gestdo e Governancga, e assim prop6s uma nova estruturacdo
de TIC, com a criacao de dois 6rgaos na Universidade: a DETIC e a GovTIC.

A criagdo de uma Diretoria Executiva para tratar dos assuntos de TIC, além de
demonstrar o reconhecimento da importéncia da tecnologia como facilitador essencial para
alcancar os objetivos institucionais e promover exceléncia académica, agiliza na tomada de
decisOes, com autonomia maior para planejar, implementar e monitorar estratégias, permitindo
uma resposta rapida as necessidades urgentes.

A criacao de um Conselho de Governanga de TIC, em conjunto com a Diretoria
Executiva, fortalece a governanca da tecnologia da informagdao e comunicagao na Universidade
com um conselho responsavel por supervisionar as politicas, estratégias e investimentos em
TIC, garantindo transparéncia, otimizacao do uso dos recursos e cumprimento da legislacao
vigente. Esse conselho deve ser composto por representantes das principais areas da

Universidade, como administracdo, ensino, pesquisa, extensao e assisténcia hospitalar, por meio
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de seus dirigentes, usuarios e profissionais de TIC, para garantir uma visdo holistica e
direcionamento estratégico dos projetos e acoes de TIC.

Como parte do processo da nova estruturacdo de TIC, a CITIC propde, para a
primeira etapa do processo, a unificacao gradativa da CITIC com o Centro de Computagao da
Unicamp (CCUEC), para composicao da DETIC, centralizando na CITIC as decisdes sobre as
demandas e recursos de TIC globais da Universidade (PATC, PAT_PPI e recomposicao dos
quadros profissionais de TIC) e priorizando os projetos e agdes do CCUEC.

Para essa nova composigao, no que se refere a estrutura de espago fisico ou de
recursos humanos, além das gratificacoes, nada foi mencionado. Por este motivo, infere-se que
nao serao geradas despesas nesse sentido. Por se tratar da juncdo de dois 6rgaos que ja
contam com espago e demais recursos fisicos e humanos necessarios as suas atividades atuais,
entende-se que serdao mantidos dessa forma.

Ja que no que diz respeito as fungdes gratificadas, havera um aumento de custo
para a Universidade, anualmente, de R$ 405.894,00, demonstrado na planilha anexa.

Destaca-se que as gratificagdes informadas no documento 4 e mencionadas na
presente informagdo com todos os custos indicados no calculo, tratam de demandas do érgao,
que ainda se sujeitardo a apreciacao da PRDU e seu Comité Ad-hoc de certificacdo. Desta
forma, a mencao dos custos aqui realizada ndo implica em aprovagao da estrutura citada, sendo
mera indicacdo do custo que a demanda pode gerar, se aprovada tal qual proposta.

Para a segunda etapa, a ser iniciada de forma paralela, a composicdo e
regimento do GovTIC, que devera ser formado por representantes das Pré-reitorias, das
Diretorias Executivas e Diretores das Unidades de ensino e pesquisa, que trabalharao na
proposicao do seu regimento interno, com regras de funcionamento para as tomadas de
decisdes do conselho, com sugestao de que seja elaborado um guia de governanca de TIC da
UNICAMP, semelhante ao do Governo Federal, da plataforma GovBR.

Ante o exposto, submetemos a Comissdao de Orcamento e Patrim6nio da

Universidade para andlise e manifestacao.

AEPLAN, 29 de agosto de 2023.

Juliana C.S. Camanhani
Assessoria de Econ. e Planejamento
Matr. 290430

THIAGO BALDINI DA SILVA
Coordenador da Assessoria
de Economia e Planejamento
Matricula 299186
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A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAGOES - CITIC

Valores Nominais em R$

PROVISIONAMENTO

GRUPO QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS [;’IIE:: 5 ::‘ Diﬁzifp‘
13° Salario | 1/3 de Férias
5 1 Dir. Geral Tec. Inf. Comunicacao 5.648,30 1.242,63 574,24 156,90 7.622,07 91.464,80
9 1 Assistente Técnico 2.932,74 645,20 298,16 81,47 3.957,57 47.490,84
TOTAL 2 8.581,04 1.887,83 872,41 238,36 11.579,64 138.955,64
B) ESTRUTURA ATUAL DE GRATIFICAGOES - CCUEC Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS [;’IIE:: 5 ::‘ Diﬁzifp‘
13° Salario | 1/3 de Férias
6 1 Dir. Geral Centro Computacéo 4.479,36 985,46 455,40 124,43 6.044,65 72.535,77
7 1 Dir. Adjunto Centro Computacéo 4.344,83 955,86 441,72 120,69 5.863,11 70.357,28
9 1 Coordenador de Servigos 2.932,74 645,20 298,16 81,47 3.957,57 47.490,84
9 1 Assistente Técnico 2.932,74 645,20 298,16 81,47 3.957,57 47.490,84
8 3 Coordenador de Divisdo 11.405,22 2.509,15 1.159,53 316,81 15.390,71 184.688,53
9 8 Coordenador de Servico 23.461,92 5.161,62 2.385,30 651,72 31.660,56 379.926,69
11 3 Supervisor de Segcdo 5.213,82 1.147,04 530,07 144,83 7.035,76 84.429,13
TOTAL 18 54.770,63 12.049,54 5.568,35 1.521,41 73.909,92 886.919,07
C) ESTRUTURA PROPOSTA DE GRATIFICAGOES - DETIC Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS [;f::g ::‘ Diﬁzifp‘
13° Salario | 1/3 de Férias
4 1 Diretor Executivo de TIC 6.082,78 1.338,21 618,42 168,97 8.208,37 98.500,48
6 2 Assessor Docente de Gabinete 9.558,72 2.102,92 971,80 265,52 12.898,96 154.787,54
7 2 Assessor de Gabinete 8.689,66 1.911,73 883,45 241,38 11.726,21 140.714,56
9 6 Assistente Técnico 17.596,44 3.871,22 1.788,97 488,79 23.745,42 284.945,02
8 3 Coordenador de Divisdo 11.405,22 2.509,15 1.159,563 316,81 15.390,71 184.688,53
9 9 Coordenador de Servico 26.394,66 5.806,83 2.683,46 733,19 35.618,13 427.417,53
11 5 Supervisor de Secdo 8.689,70 1.911,73 883,45 241,38 11.726,27 140.715,21
TOTAL 28 88.417,18 19.451,78 8.989,08 2.456,03 119.314,07 1.431.768,87
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES - CITIC + CCUEC (A+B) POR ANO........cooioeeeeeeeeeeeeeee oot eet e eeee e eeaeeeaeaeness s s enasenseasnanssmneanaan R$ 1.025.875
CUSTO DE GRATIFICACOES - NOVA ESTRUTURA = DETIC = POR ANO.........ouieiieeeceeeeeeeee e cteeeeeeeeeeeeae e sees s eesanese s anesenesnas e nasenenes R$ 1.431.769
CUSTO ADICIONAL DE GRATIFICAGOES - NOVA ESTRUTURA - DETIC - POR ANO R$ 405.894
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INTERESSADOQ: Coordenadoria Integrada de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

ASSUNTO : Recursos para a criagao da Detic e do GovTIC
am

PARECER COP/CONSU-17/2023

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1602 Sessdo Ordindria, realizada em 31.08.2023,
manifestou-se, com 01 abstencdo, favoravelmente a Informacdo Aeplan n©
1590/2023, que trata da aprovacdo de recursos para atender a criagdo da Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao - Detic e do Conselho de
Governancga de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo — GovTIC.

A CAD para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
31 de agosto de 2023

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br
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