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SÚMULA DA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

nove dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: O Pró-Reitor de 4 

Desenvolvimento Universitário, Fernando Sarti, Márcio Antônio Cataia, André Martins Biancarelli, 5 

Arnaldo César da Silva Walter, Luiz Otávio Zanatta Sarian e Cláudio José Servato. Também estiveram 6 

presentes o Diretor Geral Adjunto de Recursos Humanos, Everaldo Pinheiro – consultivo e a 7 

Coordenadora de Administração Hospitalar - HC - Fernanda Loureiro de Andrade Orsi - convidada. A 8 

senhora Presidente inicia a reunião informando a justificativa de ausência do Professor Dr. Rodrigo 9 

Ramos Catharino, sem substituição e da sra. Maria Aparecida Quina de Souza. Em seguida, submete 10 

para apreciação a súmula da décima reunião ordinária realizada aos vinte dias do mês de dezembro 11 

do ano de dois mil e vinte e dois. Consulta se há observações. Os membros Márcio Antônio Cataia, 12 

Arnaldo César da Silva Walter e Cláudio José Servato declaram abstenção. Não havendo mais 13 

manifestações a súmula é aprovada. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 40 itens, sendo: ORDEM 14 

DO DIA – 01) Processo: 01-P-6757/2023 – DEPI – Contratação com Abertura de Concurso Público – 15 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0298/2023 e PRDU/CGQC-0245/2023, aprovou a 16 

contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Técnico de Edificações, Esunicamp, ref. M1A, 17 

em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Millena Bertolini Galzerano, Esunicamp, 18 

ref. M2A, desligada em 21/11/2022. 02) Processo: 02-P-50721/2022 – FCM – Contratação com 19 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1633/2022 e 20 

PRDU/CGQC-1610/2022, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico 21 

Neurologista, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição à servidora 22 

Paula Christina de Azevedo, Esunicamp, ref. S1B, desligada em 15/02/2022. 03) Processo: 27-P-23 

34518/2022 – CAISM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base com base 24 

na Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução Normativa PRDU nº 3/2022, nas Informações 25 

DGRH/DGP-0048/2023 e PRDU/CGQC-0036/2023, aprovou as contratações com abertura de 26 

concurso público de 3 (três) Técnicos em Laboratório, perfil Técnico em Anatomia, Esunicamp, ref. 27 

M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição aos servidores 28 

Cleuza Aparecida Antônio dos Santos, Esunicamp, ref. M1A, que se aposentou em 01/02/2017, José 29 

Carlos Pissolito, Esunicamp, ref. M1E, que se aposentou em 02/07/2019 e Cinthia Rissardi, Esunicamp, 30 

ref. M1E, que se aposentou em 01/10/2019. Estão sendo utilizados nesta solicitação vagas e os 31 

respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - Área da 32 

Saúde. 04) Processo: 27-P-34519/2022 – CAISM – Contratação com Abertura de Concurso Público – 33 

A CVND com base na Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução Normativa PRDU nº 3/2022, 34 

Informações DGRH/DGP-1243/2022 e PRDU/CGQC-1220/2022, aprovou as contratações com 35 

abertura de concurso público de 3 (três) Técnicos em Laboratório, perfil Técnico de Laboratório de 36 

Análises Clínicas, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, 37 

em substituição às servidoras Thais Helena Fuchs da Silva, Esunicamp, ref. M1A, que se aposentou 38 

em 03/04/2018, Maria de Lourdes de Oliveira da S. Ale, Esunicamp, ref. M1A, que se aposentou em 39 

21/02/2017 e Silvia Regina Pegoraro, Esunicamp, ref. M1A, que se aposentou em 06/02/2018. Estão 40 

sendo utilizados nesta solicitação vagas e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 41 
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20/2022 - Distribuição de Vagas - Área da Saúde. 05) Processo: 27-P-34514/2022 – CAISM – 1 

Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base na Deliberação CONSU nº 2 

20/2022, Instrução Normativa PRDU nº 3/2022, Informações DGRH/DGP-1323/2022 e PRDU/CGQC-3 

1318/2022, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Biologista, Esunicamp, 4 

ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora 5 

Maria Cecília Monteiro Dantas, Esunicamp, ref. S1A, que se aposentou em 01/04/2016. Está sendo 6 

utilizada nesta solicitação vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 7 

- Distribuição de Vagas - Área da Saúde. 06) Processo: 27-P-52571/2022 – CAISM – Contratação 8 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0046/2023 e 9 

PRDU/CGQC-0027/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 2 (dois) 10 

Técnicos em Farmácia, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-11 

017/2014, em substituição às servidoras Leonice Antônia Mariano, Esunicamp, ref. M1A, que se 12 

aposentou em 21/03/2015 e Alba Oliveira Lima de Carvalho, Esunicamp, ref. M1A, que se aposentou 13 

em 06/02/2018. 07) Processo: 27-P-34526/2022 – CAISM – Contratação com Abertura de Concurso 14 

Público – A CVND com base na Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução Normativa PRDU nº 3/2022, 15 

nas Informações DGRH/DGP-1398/2022 e PRDU/CGQC-1389/2022, aprovou a contratação com 16 

abertura de concurso público de 1 (um) Médico Oncologista, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 24 17 

horas semanais, em substituição ao servidor José Eduardo Marco Rubio, Esunicamp, ref. S1D, que se 18 

aposentou em 21/09/2017. Está sendo utilizada nesta solicitação vaga e os respectivos recursos 19 

atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - Área da Saúde. 08) Processo: 20 

02-P-51505/2022 – FCM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base na 21 

Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução Normativa PRDU nº 1/2022, nas Informações DGRH/DGP-22 

0157/2023 e PRDU/CGQC-0105/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 23 

(um) Médico Generalista, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 12 horas semanais, em substituição ao 24 

servidor Alexandre Eduardo Nowill, Esunicamp, ref. S2A, que se aposentou em 09/04/2019. Está sendo 25 

utilizada nesta solicitação vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 26 

- Distribuição de Vagas – UEPEx. 09) Processo: 28-P-48859/2022 – FEAGRI – Contratação com 27 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base na Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução 28 

Normativa PRDU nº 1/2022, nas Informações DGRH/DGP-0087/2023 e PRDU/CGQC-0071/2023, 29 

aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Engenheiro Agrícola, Esunicamp, 30 

ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Kellen Maria Junqueira, 31 

Esunicamp, ref. S2B, que se aposentou em 22/05/2018. Está sendo utilizada nesta solicitação vaga e 32 

os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - UEPEx. 33 

10) Processo: 15-P-36877/2022 – HC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND 34 

com base na Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução Normativa PRDU nº 3/2022, nas Informações 35 

DGRH/DGP-1292/2022 e PRDU/CGQC-1268/2022, aprovou as contratações com abertura de 36 

concurso público de 2 (dois) Fonoaudiólogos, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais 37 

– Del. CONSU-A-017/2014, em substituição às servidoras Silvia Fernanda Brihi Badur Curi, Esunicamp, 38 

ref. S1A, que se aposentou em 01/02/2017 e Neuza Maria do Nascimento Reyes, Esunicamp, que se 39 

aposentou em 30/05/2020. Estão sendo utilizados nesta solicitação vagas e os respectivos recursos 40 

atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - Área da Saúde. 11) Processo: 41 



3 
 

 

06-P-43976/2022 – FOP – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base na 1 

Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução Normativa PRDU nº 1/2022, nas Informações DGRH/DGP-2 

0158/2023 e PRDU/CGQC-0078/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 3 

(um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional Especializado de Laboratório, 4 

Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Cristiano Manoel, 5 

CLT, ref. S1A, que será transferido para o IB assim que o novo servidor for contratado. Está sendo 6 

utilizada nesta solicitação vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 7 

- Distribuição de Vagas - UEPEx. 12) Processo: 01-P-3640/2022 – LACTAD – Contratação com 8 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base na Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução 9 

Normativa PRDU nº 2/2022, nas Informações DGRH/DGP-0021/2023 e PRDU/CGQC-0015/2023, 10 

aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Biologista, Esunicamp, ref. S1A, 11 

em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Susely Ferraz de Siqueira Tada, CLT, 12 

ref. S1A, que foi transferida para o IB em 03/06/2017. Está sendo utilizada nesta solicitação vaga e os 13 

respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - 14 

Administração Central. 13) Processo: 28-P-52416/2022 – FEAGRI – Contratação com Abertura de 15 

Concurso Público – A CVND com base na Deliberação CONSU nº 20/2022, Instrução Normativa PRDU 16 

nº 1/2022, nas Informações DGRH/DGP-0227/2023 e PRDU/CGQC-0218/2023, aprovou a contratação 17 

com abertura de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil 18 

Profissional de Pesquisa, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais. A vaga indicada é a 19 

nº 96. Está sendo utilizada nesta solicitação vaga e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação 20 

CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - UEPEx. 14) Processo: 24-P-1334/2023 – CLE – 21 

Contratação com Aproveitamento ou Aumento do Número de Vagas em Concurso Público – A CVND 22 

com base nas Informações DGRH/DGP-0061/2023 e PRDU/CGQC-0055/2023, aprovou a alteração da 23 

função de uma vaga das duas já aprovadas junto ao Parecer CVND nº 44/19 e Deliberação CAD nº 24 

220/19 - Bibliotecário, para seguir como: contratação com aproveitamento ou aumento do número de 25 

vagas em concurso público de 1 (um) Profissional de Arquivo, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 26 

horas semanais, em substituição à servidora Elga Lima Macario Apolonio, Esunicamp, ref. S1A, que se 27 

aposentou em 24/04/2019. 15) Processo: 15-P-30186/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento 28 

ou Aumento do Número de Vagas em Concurso Público – A CVND com base nas Informações 29 

DGRH/DGP-0187/2023 e PRDU/CGQC-0178/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso 30 

público de 1 (um) Técnico em Farmácia, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 31 

CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Valéria Cunha Inocêncio, Esunicamp, ref. 03-F, 32 

desligada em 20/10/2017. 16) Processo: 01-P-24635/2022 – DAC – Contratação com Aproveitamento 33 

de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0263/2023 e PRDU/CGQC-34 

0060/2023, aprovou as contratações com aproveitamento de concurso público (Edital 124/2022) de 2 35 

(dois) Profissionais da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de 36 

Sistemas, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição aos servidores 37 

Alexandre Henrique de Melo (vaga 10) e Jorge Luis Machado da Silva (vaga 87), ambos transferidos 38 

para a CGU. 17) Processo: 01-P-49775/2022 – DGRH – Contratação com Aproveitamento de 39 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0236/2023 e PRDU/CGQC-40 

0232/2023, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratação 41 



4 
 

 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 1 

Analista de Recursos Humanos, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em 2 

substituição ao servidor Antônio Luzia da Silva, CLT, ref. S2A, que foi transferido para o DLIE em 3 

10/07/2017. Estão sendo utilizados nesta solicitação vaga e os respectivos recursos atribuídos pela 4 

Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - Vagas Estratégicas. 18) Processo: 01-P-5 

34190/2022 – EDUCORP – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com 6 

base nas Informações DGRH/DGP-1279/2022 e PRDU/CGQC-1254/2022, aprovou a descentralização 7 

de 1 (uma) vaga e a suplementação de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratação 8 

com aproveitamento de concurso público (Edital 120/2022) de 1 (um) Profissional para Assuntos 9 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas 10 

semanais. Estão sendo utilizados nesta solicitação vaga e os respectivos recursos atribuídos pela 11 

Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - Administração Central. 19) Processo: 01-P-12 

52013/2022 – PREFEITURA – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com 13 

base nas Informações DGRH/DGP-0062/2023 e PRDU/CGQC-0053/2023, homologou a aprovação "ad 14 

referendum" dada através do Despacho CVND nº DES 41/2023, onde aprovou o descontingenciamento 15 

de recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 16 

público (Edital 63/2021) de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas 17 

semanais, em substituição ao servidor Ricardo Kenji Suguita, CLT, ref. 06-A, desligado em 01/11/2012. 18 

20) Processo: 01-P-7238/2023 – DGRH – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 19 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0297/2023 e PRDU/CGQC-0296/2023, 20 

aprovou a suplementação de recursos no valor de R$45.251,73 e o descontingenciamento de R$301,65 21 

para realizar as contratações com abertura de processo seletivo público temporário de 6 (seis) 22 

Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Analista de Recursos Humanos, CLT, ref. S1A, em 23 

jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar as contratações efetivas através de 24 

concurso público, em substituição aos servidores Cristiane Mandelli Fim, CLT, ref. S2C, que foi 25 

transferida para a FEQ em 21/10/2019, Marcelo Cardoso, Esunicamp, ref. S1D, que foi transferido para 26 

a Prefeitura em 17/07/2017, Cibele Toffoli Fortuna, Esunicamp, ref. S1C, que foi transferida para o GR 27 

em 10/05/2017, Eduardo Spinelli, Esunicamp, ref. S3C, que foi transferido para a DEDIC em 28 

22/05/2017, Ana Paula Alonso Gazotti, CLT, ref. S1C, que foi transferida para a FEQ em 02/07/2018 e 29 

Larissa Medeiros Coimbra, CLT, ref. S1C, que foi transferida para o GR em 05/05/2017. Estão 30 

vinculados a estas contratações, vagas e os respectivos recursos destinados pela Deliberação CONSU 31 

20/2022 - Distribuição de Vagas - vagas estratégicas. 21) Processo: 15-P-46072/2022 – HC – 32 

Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 33 

Informações DGRH/DGP-0172/2023 e PRDU/CGQC-0169/2023, aprovou a contratação com abertura 34 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico em Laboratório, perfil Técnico em 35 

Laboratório - Patologia Clínica, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-36 

017/2014, em substituição à servidora Joyce Borges de Almeida dos Santos, Esunicamp, ref. M1A, por 37 

motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01/04/2023. 22) Processo: 01-P-51911/2022 38 

– DLIE – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 39 

Informações DGRH/DGP-0299/2023 e PRDU/CGQC-0064/2023, aprovou, em caráter de 40 

excepcionalidade, a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) 41 
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Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Técnico em Suporte Computacional, CLT, 1 

ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais. A contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo 2 

ser prorrogada por igual período. 23) Processo: 15-P-643/2023 – HC – Contratação com Abertura de 3 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0183/2023 4 

e PRDU/CGQC-0171/2023, aprovou, em caráter de excepcionalidade, as contratações com abertura 5 

de processo seletivo público temporário de 2 (dois) Técnicos em Equipamentos Médicos e 6 

Odontológicos, perfil Técnico em Radiologia e Imagenologia, CLT, ref. M1A, em jornada de 24 horas 7 

semanais, em substituição aos servidores Paulo Bolivar Vidal, Esunicamp, ref. M1C e Rogério 8 

Aparecido de Lima, Esunicamp, ref. M1B, ambos afastados. 24) Processo: 01-P-1472/2023 – DGA – 9 

Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 10 

Informações DGRH/DGP-0020/2023 e PRDU/CGQC-0018/2023, homologou a aprovação "ad 11 

referendum" dada através do Despacho CVND nº DES 23/2023, onde aprovou a contratação com 12 

abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Contador, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 13 

horas semanais, em substituição à servidora Ana Cristina Pereira Ramos, CLT, ref. S1C, que solicitou 14 

afastamento para tratar de assuntos particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 01/03/2023. 15 

25) Processo: 27-P-51378/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 16 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0050/2023 e PRDU/CGQC-17 

0039/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 18 

004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 19 

CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, 20 

em substituição à servidora Maria das Graças Teixeira, CLT, ref. M1B, desligada em 17/06/2020. 26) 21 

Processo: 27-P-51474/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento Processo Seletivo Público 22 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0042/2023 e PRDU/CGQC-0040/2023, 23 

aprovou as contratações com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) 24 

de 3 (três) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-25 

A-017/2014, até que seja possível realizar as contratações efetivas através de concurso público, em 26 

substituição às servidoras Karla Roberta Silva Andrade, CLT, ref. M1A, desligada em 01/11/2022, 27 

Monique Cristina da Silva Amaro, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 17/11/2022 e Maria Aparecida 28 

Ferreira Noronha, CLT, ref. M1B, desligada em 29/11/2022. 27) Processo: 27-P-5262/2023 – CAISM 29 

– Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 30 

Informações DGRH/DGP-0207/2023 e PRDU/CGQC-0200/2023, aprovou as contratações com 31 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 4 (quatro) Técnicos de 32 

Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que 33 

seja possível realizar as contratações efetivas através de concurso público, em substituição às 34 

servidoras Diana Alves Pinheiro, CLT, ref. M1B, desligada em 05/04/2022, Vivian Stephany Siqueira 35 

Zancan Silva, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 11/08/2020, Elisangela Aparecida dos Santos, CLT, 36 

ref. M1C, desligada em 30/01/2023 e Tatiana Regina do Nascimento Mesquita, Esunicamp, ref. M1A, 37 

desligada em 30/01/2023. 28) Processo: 41-P-5873/2023 – DEDIC – Contratação com Aproveitamento 38 

de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-39 

0238/2023 e PRDU/CGQC-0234/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo 40 

seletivo público temporário (Edital 017/2022) de 1 (um) Profissional da Educação Básica, perfil 41 
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Professor de Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas 1 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, em 2 

substituição à servidora Carla de Oliveira, CLT, ref. S1C, desligada em 03/01/2023. 29) Processo: 15-3 

P-27018/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A 4 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0025/2023 e PRDU/CGQC-0022/2023, aprovou as 5 

contratações com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 2 (dois) 6 

Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-7 

017/2014, até que seja possível realizar as contratações efetivas através de concurso público, em 8 

substituição aos servidores Neila Maria Franco, CLT, ref. M1B, desligada em 02/06/2020 e Renato 9 

Wester Matias, CLT, ref. M1B, desligado em 06/06/2022. 30) Processo: 15-P-30842/2022 – HC – 10 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 11 

Informações DGRH/DGP-0134/2023 e PRDU/CGQC-0131/2023, aprovou as contratações com 12 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 3 (três) Técnicos de 13 

Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que 14 

seja possível realizar as contratações efetivas através de concurso público, em substituição aos 15 

servidores Juliano João Martins, CLT, ref. M1A, desligado em 01/10/2019, Hadassa de Oliveira Martins 16 

Conti, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 11/04/2019 e Taisa Alves da Silva Menas, CLT, ref. M1A, 17 

desligada em 03/04/2019. 31) Processo: 15-P-1298/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de 18 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0212/2023 19 

e PRDU/CGQC-0190/2023, aprovou as contratações com aproveitamento de processo seletivo público 20 

temporário (Edital 004/2021) de 3 (três) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 21 

horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar as contratações efetivas 22 

através de concurso público, em substituição aos servidores Silvia Aline Narcizo Navarro, CLT, ref. 23 

M2A, desligada em 21/09/2022, Luis Otávio Bianchessi, CLT, ref. M1A, desligado em 19/09/2022 e 24 

Marigilda Pascotte, CLT, ref. M1B, desligada em 05/10/2022. 32) Processo: 01-P-3905/2023 – DGRH 25 

– Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 26 

Informações DGRH/DGP-0160/2023 e PRDU/CGQC-0150/2023, aprovou a suplementação de 27 

recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratação com aproveitamento de processo seletivo 28 

público temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 29 

Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível 30 

realizar a contratação efetiva através de concurso público, em substituição ao servidor Jober Conceição 31 

Alves, Esunicamp, ref. M2B, que se aposentou em 04/08/2020. Está vinculada a esta demanda vaga e 32 

os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Distribuição de Vagas - Vagas 33 

Estratégicas. 33) Processo: 41-P-4564/2023 – DEDIC – Contratação com Aproveitamento de Processo 34 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0206/2023 e 35 

PRDU/CGQC-0203/2023, aprovou as contratações com aproveitamento de processo seletivo público 36 

temporário (Edital 17/2022) de 4 (quatro) Profissionais da Educação Básica, perfil Professor de Nível 37 

Superior na Educação Infanto-Juvenil, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em 38 

substituição às servidoras Samara Annuar Mesquita Seo, Esunicamp, ref. S1C, por motivo de licença 39 

maternidade, com previsão de início em 01/04/2023, Heloisa Dragojevic Bossalon, Esunicamp, ref. 40 

S1A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01/05/2023, Clélia Aparecida Croda, 41 
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CLT, ref. S1B, por motivo de licença médica, início em 15/03/2022 e Karina de Oliveira Goldstein, CLT, 1 

ref. S1A, por motivo de licença maternidade, que tinha previsão de início em 28/12/2022. 34) Processo: 2 

17-P-51259/2022 – IA – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – 3 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0100/2023 e PRDU/CGQC-0098/2023, aprovou a 4 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) 5 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada 6 

de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Casimiro Nogueira Neto, CLT, ref. M1A, por motivo 7 

de licença médica, que teve início em 27/04/2022, em prorrogação até 27/03/2023. 35) Processo: 27-8 

P-4652/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – 9 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0208/2023 e PRDU/CGQC-0201/2023, aprovou as 10 

contratações com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 2 (dois) 11 

Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-12 

017/2014, em substituição às servidoras Audete Silva Cezareto, CLT, ref. M1C, por motivo de licença 13 

maternidade, com previsão de início em 24/05/2023 e Isabela Lourenço Barros Moretti, CLT, ref. M1C, 14 

por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 05/05/2023. 36) Processo: 15-P-15 

47751/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A 16 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0210/2023 e PRDU/CGQC-0188/2023, aprovou a 17 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 1 (um) 18 

Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, 19 

em substituição à servidora Daniela Guimarães Melato, CLT, ref. M1A, por motivo de licença 20 

maternidade, com previsão de início em 01/04/2023. 37) Processo: 01-P-576/2023 – DEDH – 21 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 22 

Informações DGRH/DGP-0019/2023 e PRDU/CGQC-0001/2023, homologou a aprovação "ad 23 

referendum" dada através do Despacho CVND nº DES 24/2023, onde aprovou a contratação com 24 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2022), até que seja possível realizar 25 

a contratação efetiva através de concurso público, de 1 (um) Profissional para Assuntos 26 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais. A 27 

vaga indicada é a nº 9. Está vinculada a esta demanda o direito de 1 (uma) contratação do segmento 28 

médio, atribuído pela Deliberação CONSU 20/2022 ao IEL, que na oportunidade transferiu para a 29 

DEDH, tendo em vista o acordo de transferência da servidora Raquel de Almeida Prado Modolo, CLT, 30 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, ref. M2A, da DEDH para 31 

o IEL. 38) Processo: 02-P-37444/2022 – FCM – Contratação com Aproveitamento ou Aumento do 32 

Número de Vagas em Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 33 

DGRH/DGP-0305/2023 e PRDU/CGQC-0301/2023, aprovou, em caráter de excepcionalidade, a 34 

contratação com aproveitamento ou aumento do número de vagas em processo seletivo público 35 

temporário de 1 (um) Médico Cardiologista, CLT, ref. S1B, em jornada de 30 horas semanais. Esta 36 

contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período. 39) Processo: 37 

15-P-8645/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – 38 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0328/2023 e PRDU/CGQC-0326/2023, aprovou, em 39 

caráter de excepcionalidade, as contratações com aproveitamento de processo seletivo público 40 

temporário (Edital 003/2021) de 10 (dez) Enfermeiros, CLT, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais 41 
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– Del. CONSU-A-017/2014. Estas contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser 1 

prorrogadas por igual período. 40) Processo: 15-P-8646/2023 – HC – Contratação com 2 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 3 

DGRH/DGP-0329/2023 e PRDU/CGQC-0327/2023, aprovou, em caráter de excepcionalidade, as 4 

contratações com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 19 5 

(dezenove) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-6 

A-017/2014. Estas contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual 7 

período. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: Não há nenhum 8 

item para tomar ciência. Abre-se a palavra aos membros. Nada mais havendo a tratar, declara 9 

encerrada a reunião. 10 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


