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de Abertura 004/2019, Processo n® 15P-3480/2019 junto a UNI-
CAMP, por ndo apresentar a documentacdo exigida, conforme
item VII-1 do edital de abertura.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de BRUNA
MICHELE SANTOS BORBA, inscrito (a) sob n° 431, aprovado em
147° lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcdo de
TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Edital de Abertura 004/2019, Processo n° 15P-3480/2019 junto
a UNICAMP, tendo em vista sua desisténcia.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 66/2021

EDITAL N° 004/2021 DE RERRATIFICACAO

(REF.: EDITAL N° 08/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP torna publica a RERRATIFI-
CACAO do Edital de Abertura de Inscricdes no Concurso Publico
para a funcdo de Médico/Médico Oncologista pela Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - PAEPE,
no que segue:

Onde se Ié:

9. Das provas

9.5. As provas escritas objetiva e dissertativa serdo reali-
zadas concomitantemente e o candidato tera 4 (quatro) horas
para realiza-las.

13. Da convocacdo e da admisséo

13.2. O candidato devera atender a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos nos itens 2.1.1. a 2.1.9. deste Edital,
entregando os respectivos comprovantes das condicoes ali
estabelecidas, conforme relacdo a ser enviada ao candidato
quando da convocacao.

13.3. Para comprovacdo do item 2.1.9. deste Edital, o
candidato devera realizar avaliacdo médica oficial para fins de
admissao, em dia, horario e local a serem informados pelo DPME
através de publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE.

Leia-se:

9. Das provas

9.5. As provas escritas objetiva e dissertativa serdo realiza-
das concomitantemente e o candidato tera 4 (quatro) horas 30
(trinta) minutos para realiza-las.

13. Da convocacdo e da admissdo

13.2. O candidato devera atender a todos os requisitos e
condicdes estabelecidos nos itens 2.1.1. a 2.1.10. deste Edital,
entregando os respectivos comprovantes das condicdes ali esta-
belecidas, conforme relagéo a ser enviada ao candidato quando
da convocaggo.

13.3. Para comprovagao do item 2.1.10. deste Edital, o
candidato devera realizar avaliacdo médica oficial para fins de
admisséo, em dia, horario e local a serem informados pelo DPME
através de publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE.

Ficam ratificadas as demais disposicdes contidas no Edital
n°008/2021 — Concurso Publico UNICAMP n° 066/2021, publica-
do no Diéario Oficial do Estado em 08 de abril de 2021.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 67/2021

EDITAL N° 005/2021 DE RERRATIFICAQ/:\O

(REF.: EDITAL N° 09/2021 DE ABERTURA DE INSCRIGOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP torna publica a RERRATIFI-
CACAO do Edital de Abertura de Inscricées no Concurso Publico
para a fungéo de Psicologo/Psicdlogo Educacional pela Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -
PAEPE, no que segue:

Onde se Ié:

9. Das provas

9.5. As provas escritas objetiva e dissertativa serao reali-
zadas concomitantemente e o candidato tera 4 (quatro) horas
para realiza-las.

Leia-se:

9. Das provas

9.5. As provas escritas objetiva e dissertativa serao realiza-
das concomitantemente e o candidato tera 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos para realiza-las.

Ficam ratificadas as demais disposi¢Ges contidas no Edital
n°008/2021 — Concurso Piblico UNICAMP n° 067/2021, publica-
do no Diario Oficial do Estado em 08 de abril de 2021.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 65/2021

EDITAL N° 003/2021 DE RERRATIFICACAO

(REF.: EDITAL N° 07/2021 DE ABERTURA DE INSCRIQOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP torna publica a RERRATIFI-
CACAO do Edital de Abertura de Inscricées no Concurso Pablico
para a funcdo de Médico/Médico Neurologista pela Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - PAEPE,
no que segue:

Onde se Ié:

9. Das provas

9.5. As provas escritas objetiva e dissertativa serdo reali-
zadas concomitantemente e o candidato tera 4 (quatro) horas
para realiza-las.

Leia-se:

9.5. As provas escritas objetiva e dissertativa serdo realiza-
das concomitantemente e o candidato tera 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos para realiza-las.

Ficam ratificadas as demais disposicdes contidas no Edital
n°007/2021 — Concurso Puablico UNICAMP n° 065/2021, publica-
do no Diéario Oficial do Estado em 08 de abril de 2021.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE BIOLOGIA

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscrigdes para o concurso de provas e titulos para
obtencao do Titulo de Livre Docente na area de Anatomia Vege-
tal, na(s) disciplina(s) BT385 - Morfologia e Anatomia de Angios-
permas, do Departamento de Biologia Vegetal, do(a) Instituto de
Biologia, da Universidade Estadual de Campinas.

| — DAS INSCRICOES

1. - As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https://www:.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/
no periodo de 30 dias a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacao deste edital no Diario Oficial do Estado (DOE),
até as 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia do prazo de inscricao.

1.1 - Poderao se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscricao.

1.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricao:

a. Titulo de Doutor;

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.E

GOVERNO DO ESTADO

b. - documento de identificacdo (cédula de identidade,
titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de
fiscalizacdo profissional, carteira de trabalho, passaporte ou
identidade funcional expedida por 6rgéo puiblico)

c. - exemplar da tese ou do conjunto da produgdo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato apds o seu doutoramento;

d. - exemplar do memorial contendo a formag@o cientifica,
artistica, didatica e profissional do candidato, e, principalmente,
suas atividades relacionadas com a disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, a saber:

d.1. titulos universitrios: relagdo nominal de titulos univer-
sitarios, relacionados com a disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso, bem como dos diplomas ou outras dignidades
universitarias e académicas;

d.2. - curriculo lattes;

d.3. - narrativa comentada da trajetdria académica e profis-
sional, destacando os principais fatos da carreira;

d.4. - relacdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos, no caso de ndo constarem os DOI no curriculo lattes.

1.3 - O sistema emitira um protocolo de recebimento apds
o0 encerramento da inscri¢do do candidato.

1.4 - Os servidores da UNICAMP ficam desobrigados de
apresentar documentos pessoais que ja constem nos sistemas
da Universidade.

1.5 - A banca do concurso podera solicitar ao candidato
informagdes sobre o memorial descritivo ou solicitar documen-
tacdo comprobatoria.

1.6. - O Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscricdes.

1.7. - Recebidas as inscricdes e satisfeitas as condicdes do
edital, as inscri¢des, com toda a documentacdo, serdo direcio-
nadas a Unidade para emissdo de parecer acerca do aceite das
inscrigdes. A Comisséo designada tera 15 dias para emitir o
parecer sobre as inscrigoes.

1.7.1. O parecer que analisa as inscrigdes sera submetido a
Congregacdo da Unidade, que constituira Comissao Julgadora.
Os candidatos serdo notificados por Edital, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicdo da
Comissdo Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apds a aprovacdo das inscri¢es pela
Congregacdo da Unidade.

1.8. - Indeferido o pedido de inscricdo, cabera pedido de
reconsideracdo & Congregacao da Unidade, até 48 horas apds a
publicagéo do indeferimento.

1.9. - Mantendo-se o indeferimento pela Congregagdo da
Unidade, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao do Conselho Universitario, até 48 horas apds a publicacdo
do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

Il - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissao Julgadora do concurso sera constituida de
5 (cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituigdes técnicas, cientificas ou culturais do
Pais ou do exterior.

2.1. A Comissdo sera presidida pelo Professor da Univer-
sidade de maior categoria ou, quando de igual categoria, pelo
mais antigo no cargo ou funcao.

Il - DAS PROVAS

3.- 0 presente concurso constara das seguintes provas:

. - Prova de Titulos; (Peso 1)

Il. - Prova de Arguicao da tese ou do conjunto da producdo
cientifica, artistica ou humanistica do candidato apéds o seu
doutoramento;(Peso 1)

IIl. - Prova Didatica; (Peso 1)

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliagdo pela Comis-
sao Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
competéncias como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. - No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. - Atividades académicas e profissionais do candidato
relacionadas com a drea do concurso;

b. - Titulos universitarios;

c. - Diplomas de outras dignidades universitarias e aca-
démicas e

d. - Outras contribuicGes.

3.2. - A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-
-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o candidato
optar pela apresentagdo do conjunto de sua producdo cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apos o doutoramento, este
conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar
a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade
de suas pesquisas.

3.2.1 - A Comissao Julgadora procederd a arguicdo do can-
didato em relagdo a tese ou o conjunto da produgéo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato apds o seu doutoramento.

3.3. Na prova didatica o candidato fara uma exposicao
sobre tema de sua livre escolha, dentre aqueles constantes do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas
na Universidade, publicado no edital, devendo revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.3.1 Compete a Comissao decidir se o tema escolhido pelo
candidato é pertinente ao programa.

3.3.2. A prova didatica tera a duracdo de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolvera o assunto escolhido, vedada
a leitura do texto da aula, mas facultando-se o emprego de
recursos pedagogicos de sua escolha.

3.4 Caso o concurso seja realizado de forma remota, todos
os atos publicos serdo gravados com uso de tecnologia dispo-
nivel nas unidades e arquivadas junto a Dire¢do da unidade por
no minimo 6 (seis) meses apos a homologacao dos resultados
pela CEPE.

3.4.1. A gravacdo de que trata o ‘caput’ podera ser dispo-
nibilizada na integra ou em partes, mediante solicitagao formal
protocolizada junto a Direcdo da unidade responsavel pelo
concurso e assinatura de termo de responsabilidade pela guarda
das informacdes e proibicao de divulgacédo do todo ou de partes
de seu contetdo.

3.4.2. As etapas do concurso que ocorrerem de forma remo-
ta serdo suspensas caso ocorra problema técnico que impeca
a participagdo adequada de algum examinador ou candidato.

3.4.3. Ocorrendo um problema técnico durante a realizacao
de uma etapa, esta devera ser retomada a partir do estagio em
que ocorreu o referido problema.

3.4.4. As razdes da interrupcao deverdo estar registradas
em ata, bem como a decisdo da Comissdo quanto as condigdes
e prazo de retomada, incluindo a necessidade de se postergar o
calendario inicialmente divulgado.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. - Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez)
a cada uma das provas.

documento
assinado
digitalmente

4.1. - A nota final de cada examinador sera a média das
notas por ele atribuidas as provas.

4.2. - Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. 0s membros da Comissdo Julgadora emitirdo o julga-
mento no mesmo dia da realizacdo de cada prova mencionada
no item IIl deste edital.

4.4. A Comissao Julgadora, terminadas as provas, emitira
um parecer circunstanciado, Unico e conclusivo, sobre o resul-
tado do concurso que sera submetido a aprovacao da Congre-
gacao da Unidade.

4.5. Caso o concurso seja realizado de forma remota, o
parecer emitido pela Comisséo Julgadora podera ser assinado de
forma eletronica (e-mail) ou mediante assinatura digital, deven-
do todos os documentos pertinentes ao concurso ser anexados
aos autos correspondentes.

4.6. O parecer da Comissdo Julgadora s6 podera ser
rejeitado pela Congregacdo, por erro formal de procedimento,
mediante o voto da maioria absoluta dos membros.

4.7. A ciéncia da tabela de notas e da ata pelos candidatos
sera realizada de forma eletrdnica, por meio de usuario e senha
gerada especificamente para essa finalidade.

4.8. Todas as ocorréncias observadas durante o concurso
deverdo ser registradas em ata elaborada pela Comisséo
Julgadora.

4.9. 0 resultado final do concurso para Livre-Docente, devi-
damente aprovado pela Congregacao do(a) Instituto de Biologia,
sera submetido a homologacao da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao, com posterior publicacdo no D.O.E.

V - DO RECURSO

5. Do julgamento do concurso cabera recurso, exclusiva-
mente de nulidade, &8 Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

VI - DA LEGISLACAO

6. O presente concurso obedecera as disposicdes conti-
das na Deliberacdo CONSU-A-60/2020 e Deliberagdo CONSU-
-A-013/2014 que estabelece o perfil de Professor Associado |
(MS5.1) do(a) Instituto de Biologia.

Anexo | - Programa da(s) Disciplina(s)

BT385 - Morfologia e Anatomia de Angiospermas

1. Morfologia de raiz e caule

2. Morfologia de folha

3. Morfologia floral

4. Ciclo de vida das angiospermas

5. Morfologia de frutos e sementes

6. Célula vegetal — diversidade e parede celular

7. Células e tecidos: meristemas

8. Células e tecidos: revestimento

9. Células e tecidos: tecidos fundamentais e estruturas
secretoras

10. Células e tecidos: tecidos de conducao

11. Anatomia da Raiz

12. Anatomia do Caule

el 3=AD2TOMI2.d2Falha

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissdo
temporaria de docente, na Carreira de Professor do Magistério
Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de Limeira, da
Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 20 (vinte)
horas semanais, para o Departamento de Infraestrutura e Tecno-
logia, disciplinas de Desenvolvimento para Dispositivos Moveis,
Desenvolvimento de Aplicagdes Web Il e Sistemas Operacionais
e Redes de Computadores.

| — DAS VAGAS

1. 0 nimero de vagas abertas neste Processo Seletivo é de
01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera contratado,
em carater emergencial, por prazo ndo superior a 365 dias (tre-
zentos e sessenta e cinco dias), no Regime Geral da Previdéncia,
nos termos do artigo 40, §13 da Constituicao Federal, na jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. A contratagdo se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento na categoria e nivel inicial da carreira — MST-II-
-C, de acordo com o disposto no artigo 4° da Deliberacdo CAD
A-003/2018 de 05/06/2018.

2. Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na drea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3. A vaga se refere as disciplinas de Desenvolvimento para
Dispositivos Moveis, Desenvolvimento de Aplicagdes Web Il e
Sistemas Operacionais e Redes de Computadores, do Departa-
mento de Infraestrutura e Tecnologia.

4. As ementas das disciplinas a que se referem este processo
esta relacionada no Anexo 1 deste Edital.

Il - DO PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

5. 0 candidato devera comprovar obrigatoriamente, através
dos documentos de inscri¢do, ser portador de graduacdo supe-
rior na area de Informatica.

5.1. Titulos adicionais de pos-graduacdo poderdo ser apre-
sentados, pois serdo objeto de avaliacdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovacéo da
titulagdo acima solicitada.

6. O candidato devera aceitar, no ato da inscricdo, o termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

7. O candidato devera ter disponibilidade para assumir
as atividades nos periodos manha e tarde e noite, de segunda
a sexta-feira, e no periodo diurno aos sabados, no horario ja
definido no Anexo 3.

Il = DA COMISSAO JULGADORA

8. A Comissao Julgadora sera constituida de 3 (trés) mem-
bros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira
da UNICAMP.

IV — DAS INSCRICOES

9. Ainscricdo devera ser feita pelo proprio interessado atra-
vés do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/for-
mulario/49, a partir das 00h00 do dia 15/04/2021 (quinta-feira)
até as 23h59 do dia 22/04/2021 (quinta-feira).

9.1. Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifesta sua
ciéncia quanto ao conhecimento e a aceitacdo das regras da
selecdo, das exigéncias especificas relativas a carga horaria de
trabalho e das normas internas de contratagéo.

10. N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletrdnico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informagGes constantes no item 9.

11. Para inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente,
inserir os documentos abaixo relacionados (frente e verso), em
campo especifico no formulario de inscri¢do:

11.1 A documentacéo, digitalizada em arquivo no formato
PDF devera ter, no maximo, 10 MB.

| - prova de que é portador da titulacdo exigida no item
5 deste Edital, através de diploma, com indicacdo do registro
(frente e verso);

Il - prova de experiéncia profissional e/ou docente na érea
deste Edital, se houver;

Il - copias dos documentos de identificagdo pessoal com
foto;

IV - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formagéo e titulagdo académicas, producdo técnico-cientifica,
participagdo em eventos técnico-cientificos na area de atuagéo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e nao docente;

V - copias de todos os documentos comprobatdrios da
titulacdo académica e da experiéncia profissional docente e/ou
nao docente na drea a que concorre;

12. 0 candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
¢oes, desde que ela esteja como rascunho, apés confirmada a
inscricdo ndo podera ser modificada.

13. Ainscricdo no Processo Seletivo somente serd efetivada
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerramen-
to das inscricdes, todos os documentos previstos neste Edital.

14. Recebida a documentacao, a Comisséo Julgadora anali-
sara as inscricoes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do Edital.

15. Os candidatos cujas inscricdes tenham sido deferidas
serdo notificados por publicagdo no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis do término das
inscri¢es.

V - DOS CRITERIOS DE SELE(;AO

16. O Processo Seletivo Sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos (analise curricular), Prova Didatica e Prova de
Arguicdo, todas de carater classificatorio.

1° Fase:

| — Prova Escrita: resposta para perguntas objetivas sobre
assuntos de ordem geral e doutrindria, relativas ao contetdo
proposto da disciplina deste Processo Seletivo, ndo havera
consulta a livros e outros documentos e tera duracdo de 02
(duas) horas.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) A pontuacdo de cada candidato na Prova Escrita sera
calculada pela média aritmética simples das notas individuais
atribuidas pelos corretores.

) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passard a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos ins-
critos realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados
para a fase seguinte.

d) As pontuacdes da Prova Escrita serdo computadas ao
final deste Processo Seletivo, para fins de classificacao.

2° Fase:

Il — Prova de Titulos (analise curricular): analise do Curricu-
lum Vitae, considerando-se titulagdo do candidato, conhecimen-
to exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional.

3? Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado (Anexo 2), com duragdo maxima de até 30
(trinta) minutos, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gra-
ficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicdo. Além do contetdo e pratica pedagogica, serdo
considerados na avaliacdo aspectos relativos a organizacdo e
qualidade da aula apresentada.

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo relacio-
nados no Anexo 2, sendo que um Unico tema sera sorteado para
a Prova Didatica de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicdo, para avaliagdo de suas praticas
pedagogicas, conhecimentos sobre o contetdo da disciplina a
que se refere este Processo Seletivo, curriculo e a experiéncia
profissional na area a que concorre, com duragdo maxima de
até 30 (trinta) minutos.

17. As Provas Didatica e de Arguicdo do presente Processo
Seletivo serdo realizadas em sequéncia para cada candidato,
e em sess3o publica. E vedado ao candidato assistir as provas
dos demais.

18. A ponderagdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

11l - Prova Didatica: peso 4 (quatro).

IV — Prova de Arguicéo: peso 2 (dois);

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

19. O Processo de Selecdo ocorrera nas dependéncias do
Colégio Técnico de Limeira, no periodo correspondente as datas
das provas previamente divulgadas no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br).

20. A data da Prova Escrita sera divulgada no prazo de até
3 (trés) dias uteis do término das inscri¢des no site do COTIL.

21. A divulgacdo das notas da Prova Escrita, e a convo-
cagdo para a realizacdo da 3° Fase do processo seletivo serdo
divulgados no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br) no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis a contar do término da realizacdo da
Prova Escrita.

22. 0 sorteio do tema e horarios para a Prova Didatica
sera feito em sessdo publica, nas dependéncias do Colégio
Técnico de Limeira, em local a ser divulgado, garantindo-se
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo
da referida prova;

b) O registro do sorteio do tema e horarios dos candidatos
para a Prova Didatica sera divulgado no site do COTIL (www.
cotil.unicamp.br) logo apds a sua realizacao;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacdo das Provas Didaticas
e de Arguicao;

d) A presenca do candidato no sorteio do tema para a prova
didatica nao é obrigatdria.

23. As provas didaticas e de arguicdo serdo realizadas no
local, na(s) data(s) e horario(s) determinado(s) no sorteio pre-
visto no item anterior.

24. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicao.

25. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 18.

26. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

27. As médias finais serao calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

28. A Comissdo Julgadora, em sessao reservada, depois
de divulgadas as notas em sessao publica e apurados os resul-
tados, emitira parecer circunstanciado sobre os resultados do
processo seletivo, justificando-os. Dele deverdo constar tabelas
elou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos
candidatos.

29. Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).
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30. Sera indicado para admissdo em carater temporario o
candidato que for classificado em primeiro lugar, isto €, aquele
que obtiver a maior média final.

31. Em caso de empate nas médias finais, a classificacao
sera definida pela Comisséo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuacdo na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Escrita;

3° - obtiver maior pontuacdo na Prova Arguicdo;

4° - obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comissao Julgadora.

VII - DO RESULTADO

32. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no
site do COTIL (www.cotil.unicamp.br), no dia atil subsequente
ao término das provas didatica e de arguicdo. Sera divulgada
a classificacdo final e a nota final dos candidatos classificados.

33. A respeito da decisdo da Comissao Julgadora cabe
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira, até 24
horas ap6s a publicacdo do resultado.

34. A homologagao do resultado do Processo Seletivo sera
feita em reunido da Comisséo Geral de Avaliagdo — CGA.

§1° — Na hipotese de interposicdo de recurso, a homolo-
gacao do resultado somente sera feita ao final da tramitacdo
do mesmo.

35. Apos a homologagdo, a contratagdo ainda devera ser
oficializada pela Universidade.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

36. O prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado pela CGA, podendo ser renovado uma Unica vez por
igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

37. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relago as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

38. O Edital, o link para inscri¢do, as convocagdes, avisos
e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no site
do COTIL (www.cotil.unicamp.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

39. Sera eliminado do Processo Seletivo Sumério o candi-
dato que ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto
a prova de titulos.

40. A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das disciplinas deste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica maxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

41. 0 candidato aprovado sera admitido e exercera suas
atividades dentro do prazo estabelecido neste Edital.

42. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
crido sera arquivado para fins de consulta pelas comissoes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao.

43. Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

44. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado de acordo com
o disposto no item 39.

45.No ato de realizacdo das provas serdo seguidas as
recomendagdes e protocolos de biosseguranga definidas pelas
autoridades de satde publica e pela Resolucdo GR- 108/2020
e Resolucdo GR 109/2020, em virtude da pandemia do Coro-
navirus (Covid-19).

46. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissao Julgadora.

ANEXO 1

EMENTAS

Disciplinas: Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis,
Desenvolvimento de Aplicagdes Web Il e Sistemas Operacionais
e Redes de Computadores

Desenvolvimento para Dispositivos Moveis

Visdo geral das tecnologias moveis e sem fio. API de pro-
gramacao para dispositivos méveis e sem fio. Utilizagdo de uma
plataforma de programacdo para dispositivos moveis. Integra-
cao entre dispositivos moveis e Internet. Dispositivos méveis e
persisténcia de dados.

Desenvolvimento de Aplicacoes Web Il

Estudo da linguagem PHP, arrays, vetores, strings, fungdes,
manipulagdo de arquivos, manipulacao de BD, consumo e gera-
¢éo de APIs JSON.

Sistemas Operacionais e Redes de Computadores

Compreens&o das estruturas logicas e fisicas dos ambientes
de redes, protocolos e entendimento do enderecamento IP. Com-
preensdo basica da estrutura interna dos sistemas operacionais
como geréncia de processos, geréncia de 49 processadores,
geréncia de memdrias, geréncia de dispositivos.

ANEXO 2

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

Disciplinas: Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis,
Desenvolvimento de Aplicagdes Web Il e Sistemas Operacionais
e Redes de Computadores

1. - Acesso a banco de dados em PHP com PDO.

2. - Controle de se¢des e cookies em PHP.

3. - Web services em PHP.

4. - Tipos de aplicagdes Mobile: Aplicagdes Nativas, Aplica-
¢oes Hibridas e Aplicacdes Web Application.

5. - Plataformas de Desenvolvimento Mobile: Android Stu-
dio, React Native, Phonegap e lonic.

6. - Aplicagbes Mobile e APIs RESTful: Requisi¢des HTTP.

7. - Interface Grafica para Mobile: Activity e Layouts e
Widgets.

8. - Sincronizagdo e Comunicagdo entre processos Cliente
/ Servidor.

9. - A importancia do modelo 1SO/0SI.

10. - O funcionamento do bloco de controle de processos
nos sistemas operacionais.

ANEXO 3

HORARIO DAS AULAS

Disciplinas: Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis,
Desenvolvimento de Aplicagdes Web Ill e Sistemas Operacionais
e Redes de Computadores

32 feira - periodo noturno (19h as 23h);

52 feira — periodo matutino (7h30 as 12h);

6° feira — 16h as 17h40 (horario reservado para reunido do
departamento) e periodo noturno (19h as 23h);
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

EDITAL

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissdo
temporaria de docente, na Carreira de Professor do Magistério

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial E).uE

GOVERNO DO ESTADO

Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de Limeira, da
Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para o Departamento de Gestao e Processos
Industriais, disciplinas de Administracao da Produgéo, Auditoria
de Sistemas de Gestdo, Ferramentas da Qualidade, Fundamentos
da Qualidade, Gestdo da Qualidade 1SO 9000, Seguranca do
Trabalho e Ergonomia, Sistemas de Gestdo e Sistemas Integra-
dos de Gestao.

| — DAS VAGAS

1. 0 nimero de vagas abertas neste Processo Seletivo é de
01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera contratado,
em carater emergencial, por prazo ndo superior a 365 dias (tre-
zentos e sessenta e cinco dias), no Regime Geral da Previdéncia,
nos termos do artigo 40, §13 da Constituicao Federal, na jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. A contratacao se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento na categoria e nivel inicial da carreira — MST-II-
-C, de acordo com o disposto no artigo 4° da Deliberacdgo CAD
A-003/2018 de 05/06/2018.

2. Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na éarea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3. A vaga se refere as disciplinas de Administracdo da
Producdo, Auditoria de Sistemas de Gestdo, Ferramentas da
Qualidade, Fundamentos da Qualidade, Gestdo da Qualidade
ISO 9000, Seguranca do Trabalho e Ergonomia, Sistemas de
Gestao e Sistemas Integrados de Gestédo, do Departamento de
Gestdo e Processos Industriais.

4. As ementas das disciplinas a que se refere este processo
esta relacionada no Anexo 1 deste Edital.

Il — DO PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

5. 0 candidato devera comprovar obrigatoriamente, atra-
vés dos documentos de inscricdo, ser portador de graduagdo
em Administracdo ou Engenharia Mecanica, de Producao, de
Manufatura ou areas afins, relacionadas as disciplinas objeto
deste processo.

5.1. Titulos adicionais de pos-graduacdo poderdo ser apre-
sentados, pois serdo objeto de avaliacdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovacao da
titulagdo acima solicitada.

6. O candidato devera aceitar, no ato da inscricdo, o termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

7. O candidato devera ter disponibilidade para assumir
as atividades nos periodos manha e tarde e noite, de segunda
a sexta-feira, e no periodo diurno aos sabados, no horario ja
definido no Anexo 3.

Il = DA COMISSAO JULGADORA

8. A Comisséo Julgadora sera constituida de 3 (trés) mem-
bros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira
da UNICAMP.

IV — DAS INSCRICOES

9. Ainscricdo deverd ser feita pelo proprio interessado atra-
vés do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/for-
mulario/48, a partir das 00h00 do dia 15/04/2021 (quinta-feira)
até as 23h59 do dia 22/04/2021 (quinta-feira).

9.1. Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifesta sua
ciéncia quanto ao conhecimento e a aceitacdo das regras da
selecdo, das exigéncias especificas relativas a carga horaria de
trabalho e das normas internas de contratacdo.

10. Nao serdo admitidas inscricdes enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletrdnico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informagGes constantes no item 9.

11. Para inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
inserir os documentos abaixo relacionados (frente e verso), em
campo especifico no formulario de inscricao:

11.1 A documentacdo, digitalizada em arquivo no formato
PDF devera ter, no maximo, 10 MB.

| - prova de que é portador da titulacdo exigida no item
5 deste Edital, através de diploma, com indicacdo do registro
(frente e verso);

Il - prova de experiéncia profissional e/ou docente na érea
deste Edital, se houver;

Il - copias dos documentos de identificacdo pessoal com
foto;

IV - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formacdo e titulagdo académicas, producdo técnico-cientifica,
participacdo em eventos técnico-cientificos na area de atuagdo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e ndo docente;

V - copias de todos os documentos comprobatérios da
titulacdo académica e da experiéncia profissional docente e/ou
nédo docente na area a que concorre;

12. O candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
¢oes, desde que ela esteja como rascunho, apés confirmada a
inscricdo ndo podera ser modificada.

13. Ainscricdo no Processo Seletivo somente serd efetivada
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerramen-
to das inscricdes, todos os documentos previstos neste Edital.

14. Recebida a documentacdo, a Comisséo Julgadora anali-
sara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do Edital.

15. Os candidatos cujas inscricdes tenham sido deferidas
serao notificados por publicacdo no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis do término das
inscrigdes.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

16. O Processo Seletivo Sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos (analise curricular), Prova Didatica e Prova de
Arguigdo, todas de carater classificatorio.

12 Fase:

| — Prova Escrita: resposta para perguntas objetivas sobre
assuntos de ordem geral e doutrinaria, relativas ao contetdo
proposto da disciplina deste Processo Seletivo, ndo haverd
consulta a livros e outros documentos e terd duracdo de 02
(duas) horas.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sdo Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) A pontuacdo de cada candidato na Prova Escrita sera
calculada pela média aritmética simples das notas individuais
atribuidas pelos corretores.

) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatdrio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacao igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos ins-
critos realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados
para a fase seguinte.

d) As pontuagdes da Prova Escrita serdo computadas ao
final deste Processo Seletivo, para fins de classificagéo.

2° Fase:

Il - Prova de Titulos (analise curricular): analise do Curricu-
lum Vitae, considerando-se titulagdo do candidato, conhecimen-
to exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional.

3% Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado (Anexo 2), com duragdo maxima de até 30

documento
assinado
digitalmente

(trinta) minutos, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovagdo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gra-
ficos, dispositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicdo. Além do conteldo e pratica pedagégica, serdo
considerados na avaliagdo aspectos relativos a organizacdo e
qualidade da aula apresentada.

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo relacio-
nados no Anexo 2, sendo que um Unico tema sera sorteado para
a Prova Didatica de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicao, para avaliagdo de suas praticas
pedagogicas, conhecimentos sobre o contetdo da disciplina a
que se refere este Processo Seletivo, curriculo e a experiéncia
profissional na area a que concorre, com duracdo maxima de
até 30 (trinta) minutos.

17. As Provas Didatica e de Arguicdo do presente Processo
Seletivo serdo realizadas em sequéncia para cada candidato,
e em sessdo plblica. E vedado ao candidato assistir s provas
dos demais.

18. A ponderacdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 4 (quatro).

IV — Prova de Arguicéo: peso 2 (dois);

VI — DO PROCESSO DE SELECAO

19. O Processo de Selecdo ocorrera nas dependéncias do
Colégio Técnico de Limeira, no periodo correspondente as datas
das provas previamente divulgadas no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br).

20. A data da Prova Escrita sera divulgada no prazo de até
3 (trés) dias uteis do término das inscri¢des no site do COTIL.

21. A divulgacdo das notas da Prova Escrita, e a convo-
cacdo para a realizacdo da 3° Fase do processo seletivo serdo
divulgados no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br) no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis a contar do término da realizacdo da
Prova Escrita.

22. O sorteio do tema e horarios para a Prova Didatica
sera feito em sessdo publica, nas dependéncias do Colégio
Técnico de Limeira, em local a ser divulgado, garantindo-se
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo
da referida prova;

b) O registro do sorteio do tema e horarios dos candidatos
para a Prova Didatica sera divulgado no site do COTIL (www.
cotil.unicamp.br) logo apds a sua realizacao;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizagdo das Provas Didaticas
e de Arguicao;

d) A presenca do candidato no sorteio do tema para a prova
didatica nao é obrigatoria.

23. As provas didaticas e de arguicdo serdo realizadas no
local, na(s) data(s) e horario(s) determinado(s) no sorteio pre-
visto no item anterior.

24. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicao.

25. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 18.

26. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

27. As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

28. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois
de divulgadas as notas em sessao publica e apurados os resul-
tados, emitird parecer circunstanciado sobre os resultados do
processo seletivo, justificando-os. Dele deverdo constar tabelas
e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificagdo dos
candidatos.

29. Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

30. Serd indicado para admissao em carater temporario o
candidato que for classificado em primeiro lugar, isto é, aquele
que obtiver a maior média final.

31. Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo
sera definida pela Comissao Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuagdo na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Escrita;

3° - obtiver maior pontuagéo na Prova Arguicao;

4° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl — DO RESULTADO

32. 0O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no
site do COTIL (www.cotil.unicamp.br), no dia atil subsequente
ao término das provas didatica e de arguicdo. Sera divulgada
a classificagdo final e a nota final dos candidatos classificados.

33. A respeito da decisdo da Comissao Julgadora cabe
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira, até 24
horas apos a publicagdo do resultado.

34. A homologagéo do resultado do Processo Seletivo sera
feita em reunido da Comisséo Geral de Avaliagdo — CGA.

§1° — Na hipdtese de interposicdo de recurso, a homolo-
gacao do resultado somente sera feita ao final da tramitacdo
do mesmo.

35. Apos a homologacdo, a contratagdo ainda devera ser
oficializada pela Universidade.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELE§A0

36. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado pela CGA, podendo ser renovado uma Unica vez por
igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

37. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

38. O Edital, o link para inscri¢do, as convocagdes, avisos
e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no site
do COTIL (www.cotil.unicamp.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

39. Sera eliminado do Processo Seletivo Sumario o candi-
dato que ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto
a prova de titulos.

40. A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das disciplinas deste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica maxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

41. 0 candidato aprovado sera admitido e exercera suas
atividades dentro do prazo estabelecido neste Edital.

42. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissées da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao.

43. Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

44. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado de acordo com
o disposto no item 39.

45.No ato de realizagdo das provas serdo seguidas as
recomendacdes e protocolos de biosseguranca definidas pelas
autoridades de saude publica e pela Resolucdo GR- 108/2020
e Resolucdo GR 109/2020, em virtude da pandemia do Coro-
navirus (Covid-19).

46. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissao Julgadora.

ANEXO 1

EMENTAS

Disciplinas: Administracdo da Producdo, Auditoria de Sis-
temas de Gestdo, Ferramentas da Qualidade, Fundamentos da
Qualidade, Gestdao da Qualidade 1SO 9000, Seguranca do Tra-
balho e Ergonomia, Sistemas de Gestédo e Sistemas Integrados
de Gestao.

Administracdo da Producdo

A fungdo da Administracdo da Produgéo e sua evolugdo.
A integracdo com as Areas da Qualidade, Tecnologia da Infor-
macdo, Recursos Humanos, Logistica, Compras, Financas e
Planejamento e Desenvolvimento do Produto. Relacionamento
com o cliente.

Auditoria de Sistemas de Gestao

Estudo da norma I1SO 19011 — Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo: conceitos relacionados a auditoria, geren-
ciamento do programa de auditoria, atividades de auditoria,
competéncias e avaliacdo de auditores.

Ferramentas da Qualidade

Conhecimento tedrico e aplicacdo pratica de ferramentas
de organizacdo de dados, de andlise e solucdo de problemas.
Ferramentas gerenciais e de apoio a gestdo, para desenvolvi-
mento de metodologias eficientes de melhoria da qualidade e
redugéo de custos.

Fundamentos da Qualidade

Historico da Qualidade. Principais conceitos e defini¢des.
Normas e métodos utilizados mundialmente, tais como: Norma
ABNT NBR 1SO 9000, planejamento e controle da qualidade,
melhoria continua, dentre outros.

Gestédo da Qualidade 1SO 9000

Requisitos de Sistema de Gestdo da Qualidade conforme
norma SO 9001. Identificacdo e gestdo dos processos. Docu-
mentacdo e atividades aplicaveis para o atendimento dos
requisitos do SGQ.

Seguranca do Trabalho e Ergonomia

Conhecimentos sobre normas atuais de sistemas de gestdo
de Salde e Seguranga no Trabalho nos diversos setores da
economia e sua aplicacdo em empresas industriais e de pres-
tacdo de servicos e envolvimento com as areas de Qualidade
da empresa.

Sistemas de Gestdo

Conhecimentos sobre sistemas de gestao nos diversos seg-
mentos de empresas, com foco na padronizacdo dos processos e
praticas reconhecidos mundialmente no &mbito da alimentagéo,
saude e responsabilidade social.

Sistemas Integrados de Gestdo

Conhecimento sobre sistemas de gestdo nos diversos
segmentos de empresas. Padronizacdo de processos e praticas
reconhecidos mundialmente no dmbito do meio ambiente (ISO
14001). Seguranca do trabalho, satide ocupacional e ergonomia
(OHSAS 18000 — ISO 45.001). Seguranca de alimentos (ISO
22.000). Responsabilidade social (ISO 26.000 e ISO 16001).
Qualidade para a construgdo civil (PBQP-h).

ANEXO 2

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

Disciplinas: Administracdo da Producdo, Auditoria de Sis-
temas de Gestdo, Ferramentas da Qualidade, Fundamentos da
Qualidade, Gestdao da Qualidade 1SO 9000, Seguranca do Tra-
balho e Ergonomia, Sistemas de Gestédo e Sistemas Integrados
de Gestao.

1. - Eras da Qualidade: era da Inspecdo; era do Controle
Estatistico da Qualidade; era da Garantia da Qualidade e era da
Gestdo da Qualidade Total.

2. - Melhoria Continua: Kaizen; Ciclo PDCA.

3. - Processo de certificacdo, abordagem de processo,
mentalidade de risco.

4. - Competéncias, Lideranca, Foco no cliente, Planejamento.

5. - Sete ferramentas (Ferramentas da Qualidade).

6. - Responsabilidade Social Empresarial (normas 1SO
26000, NBR 16001 e SA8000).

7. - Conceitos de Analises de Perigos e Pontos Criticos de
Controle( APPCC).

8. - Seguranca e salde ocupacional (OHSAS 18001).

9. - Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo (NBR
1SO 19011).

10. - Layout Funcional / Linhas de Montagem / Células de
Manufatura / Escritdrios.

ANEXO 3

HORARIO DAS AULAS

Disciplinas: Administracdo da Producdo, Auditoria de Sis-
temas de Gestao, Ferramentas da Qualidade, Fundamentos da
Qualidade, Gestao da Qualidade 1SO 9000, Seguranca do Tra-
balho e Ergonomia, Sistemas de Gestdo e Sistemas Integrados
de Gestao.

3 feira - periodo noturno (19h as 23h);

4° feira - periodo matutino (7h30 as 12h);

52 feira — periodo matutino (7h30 as 12h) e periodo noturno
(19h as 23h);

6° feira — 16h as 17h40 (horario reservado para reunido do
departamento) e periodo noturno (19h as 23h);

Sébado — das 8h as 12h45.

Campinas, 13 de abril de 2021

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

EDITAL

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissdo
temporaria de docente, na Carreira de Professor do Magistério
Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de Limeira, da
Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais, para o Departamento de Ciéncias da
Natureza e Matematica, disciplinas de Matematica, Estatistica,
Matematica Aplicada a Mecanica e Matemética Basica.

| — DAS VAGAS

1. 0 nimero de vagas abertas neste Processo Seletivo é de
01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera contratado,
em carater emergencial, por prazo ndo superior a 180 dias
(cento e oitenta), ou até o retorno da docente em licenga mater-
nidade, no Regime Geral da Previdéncia, nos termos do artigo
40, §13 da Constituicdo Federal, na jornada de trabalho de 40


gisele22
Retângulo
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