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Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotagoes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl — cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissao julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissédo julgadora apresentard, em sessdo publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo julgadora, com base nos programas de
cada subarea de conhecimento selecionada pelos candidatos
no momento da inscricdo no concurso, organizara para cada
subarea uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomaréo
conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo;

Il - a realizacdo da prova far-se-4 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagdo diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuaggo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso pablico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Sera proposto para nomeagéo o candidato que obtiver
o maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.
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17. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. - Mais informages, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica do Instituto de Matematica e
Estatistica da Universidade de S&o Paulo, situada a Rua Matao,
1010 — Bloco A — Térreo, sala 33, ou poderéo ser obtidas pelo
telefone (11) 3091-6104 e pelo e-mail: ataac@ime.usp.br Para
consultar o edital acesse www.ime.usp.br/concursos

ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

0 IME-USP é um dos principais centros do pais em Mate-
matica, Estatistica e Ciéncia da Computacdo e tem por objetivo
estender sua atuacdo a novas areas fundamentais para o desen-
volvimento do pais no século 21. As tecnologias recentes das
areas de Ciéncia e Engenharia de Dados aliadas a sdlida expe-
riéncia do IME no ferramental tedrico que lhes serve de suporte
permitirdo essa expansao e a sua contribuicdo nas mais diversas
areas do conhecimento e setores da economia, hoje fortemente
dependentes da Computacdo.

0 Brasil vive uma enorme caréncia de profissionais de Tl,
fundamentais para seu avango cientifico, tecnolégico e social,
sendo a formacdo de mais e melhores profissionais em Tl uma
questdo estratégica para seu desenvolvimento. Esta solicitagdo
de 8 claros docentes permitird ao IME-USP dobrar o niimero de
vagas no Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, um curso
de altissima procura que forma lideres de Tl em empresas,
startups, governos e na academia. Este fortalecimento da USP
na area de Tl beneficiara todas as suas unidades e possibilitara
novos projetos interdisciplinares de pesquisa e inovacao de alta
relevancia para o Brasil.

A constante evolugdo da computacao fez com que o foco
inicial dado aos algoritmos e pequenos trechos de codigo
mudasse drasticamente nas Ultimas décadas. Hoje, hd uma
grande preocupagdo com os muitos componentes de um sis-
tema computacional e na sua interagdo, i.e., na Arquitetura do
Software. Nesse contexto, a Engenharia de Software ganhou
relevancia, ndo s6 como meio para a construcdo agil e eficiente
de sistemas com menos defeitos (bugs), mas também com
outras caracteristicas essenciais, como robustez, usabilidade,
resiliéncia, escalabilidade, flexibilidade e adaptabilidade. Nas
grandes organizagdes, isso se torna ainda mais evidente com o
surgimento das praticas de testes automatizados, integracao e
implantagdo continuas e 0 movimento DevOps, que visa acelerar
e automatizar aspectos dos processos de desenvolvimento por
meio de maior integracdo entre as equipes de desenvolvimento
e infraestrutura de software.

Questdes importantes e atuais surgem no encontro da
Engenharia de Software com as técnicas recentes da Ciéncia e
Engenharia de Dados. Em particular, as técnicas de Aprendizado
de Magquina (Machine Learning) ajudam a integrar os recursos
de Inteligéncia Artificial em sistemas de software e servicos,
potencializando a resolucdo de problemas complexos do mundo
real, evidenciando ao mesmo tempo novos desafios técnicos e
éticos. Por exemplo, desenvolver um produto de software que
contém algoritmos de aprendizado de maquina envolve mais
incertezas e riscos ao longo do ciclo de vida do software e traz
novos desafios organizacionais, de gestdo e de engenharia.

Nesse contexto, a Gestdo de Projetos de Software também
tem outros desafios ao aplicar conhecimentos, habilidades, ferra-
mentas e técnicas as atividades do projeto, a fim de atender aos
requisitos de um modelo de negdcios para o desenvolvimento
de uma solugdo computacional (cada vez mais complexa). Em
resumo, a gestdo inclui identificar requisitos, adaptar o projeto
as diferentes necessidades que surgem a medida que o projeto
¢ planejado e realizado, balancear as restricdes conflitantes que
incluem mas néo se limitam ao escopo, qualidade, tempo e custo.
Assim, para aplicar os conceitos de controle de processos, um
profissional da area da computagdo também precisa saber dife-
renciar duas modalidades de metodologias, ndo concomitantes,
aplicaveis ao gerenciamento de projetos: metodologias com
processos definidos (ou prescritivos) e as metodologias empiricas.
A primeira modalidade define o contexto do projeto e determina o
escopo, custo, tempo e qualidade que se consolidam em um deta-
Ihado plano, onde as entradas séo estabelecidas logo no inicio do
projeto. Ja a segunda define os resultados de forma abrangente e
pouco detalhada, comegando por um contexto inicial, que evolui
e se adapta ao longo da execucdo. Nesse contexto, o papel do
gerente de projetos como uma autoridade central controladora
desaparece, dando lugar aos agentes de mudanca ou aos agentes
reguladores, trabalhando no sentido de influenciar as pessoas e
viabilizar a auto-organizagdo dos projetos nas organizagges.

Nesse cenario, tendo novos desafios desde a concepcdo da
arquitetura do software até a gestdo do projeto, um conhecimento
profundo do leque disponivel de Linguagens de Programacdo
também ganha relevancia, pois os sistemas complexos modernos
sdo normalmente implementados usando-se uma variedade
de componentes que interagem entre si, cada qual escrito em
uma linguagem que fornega a expressividade, flexibilidade ou
desempenho que melhor o atenda. Nao é possivel imaginar hoje o
desenvolvimento de sistemas complexos sem o conhecimento de
diversos paradigmas e linguagens de programacéo, assim como o
conhecimento de técnicas avangadas de Arquitetura e Engenharia
de Software. O docente contratado nesta area tera um papel
fundamental na consolidagéo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo nos temas centrais da Engenharia de Softwa-
re contemporanea, numa sociedade da informacao hiperconecta-
da. Em particular, ele ira liderar a componente de Tl de projetos
interdisciplinares em parceria com outras unidades da USP.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Fica autorizada a prorrogagdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de ROSEANE PINTO MENDONCA, RG n° 22231362-6, na
funcao/perfil: TECNICO LABORATORIO / Téc laboratério patolo-
gia clinica da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pes-
quisa e Extensdo - Edital de Abertura de Concurso n°® 132/2022.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Fica convocado(a) para contratagao junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 15/2023, Processo N° 08-P-21680/2023, para
preenchimento da funcéo/perfil: Pr Ass Administrativos / Profis-
sional De Administracdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - junto a Unicamp. Classif. 14 - Nome
- LUCIANO BRUNO GALLI HONIGMANN. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via email
docpaepe@unicamp.br as copias dos documentos solicitados
no site: https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/contratacao-
-temporaria/

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

documento
assinado
digitalmente

___SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE ENFERMAGEM

EDITAL

A Diretora da Faculdade de Enfermagem da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscri¢des para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de cargo de Professor Doutor, nivel
MS-3.1, em RTP, com opcdo preferencial para o RDIDP, nos
termos do item 2, na(s) area(s) de Administracdo aplicada a
Enfermagem, nas disciplina(s) EN590 - Administragdo em Enfer-
magem, EN690 - Estagio Supervisionado de Administracdo em
Enfermagem Hospitalar, EN790 - Topicos de Administracdo em
Enfermagem, EN791 - Estagio Supervisionado |, EN891 - Estagio
Supervisionado II, EN792 - Trabalho de Conclusao de Curso | e
EN892 - Trabalho de Conclusdo de Curso II, da Faculdade de
Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejével que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. - Seja graduado em Enfermagem;

1.2.1.1. Tenha experiéncia em ensino teérico e pratico de
graduagéo em nivel superior na Enfermagem.

1.2.2. - Ainscricdo do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
¢ o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacao da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.558,71

b) RTC - R$ 6.495,06

) RDIDP - R$ 14.761,29

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no peri-
odo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9 horas do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minutos do dltimo dia do
prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricdo, requerimento dirigido a Diretora
da Faculdade de Enfermagem, contendo nome, domicilio e pro-
fissdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscri¢do, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demisséo;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf, méximo 10MB);

) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf, maximo
10MB), com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informacGes, que permitam
avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

¢.2. curriculum vitae et studiorum;

¢.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simposios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf);

3.2.1. - O memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.2.2. - O candidato portador de necessidades especiais,
temporaria ou permanente, que precisar de condi¢bes especiais
para se submeter as provas deverd solicita-las por escrito
no momento da inscricdo, indicando as adaptacbes de que
necessita.

3.2.3. - No ato da inscri¢do, o candidato podera manifestar
por meio do sistema de inscricdo, a intencao de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetdos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. - A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. - Apods realizar a inscricao no link indicado no item
3.1, com envio dos documentos solicitados, o candidato confir-
mara a inscricao e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscricdo.

3.3. Recebida a documentagdo e satisfeitas as condicdes
do edital, a Secretaria da Unidade encaminhard o requerimento
de inscricdo com toda a documentacéo a Diretora da Faculdade
de Enfermagem, que a submetera ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a
que estiver afeta a area em concurso, tendo este o prazo de 15
dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. - O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscri¢des.

3.3.2. - A Unidade divulgaré no sitio www.fenf.unicamp.br
a deliberacao da Congregacao referente as inscricdes e compo-
sicdo da Comisséo Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.fenf.unicamp.br, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Gteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigoes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscrigdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. - A Comissao Julgadora serd constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo deverd observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. - Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguigdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulacdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 01);

b) prova de titulos (peso 02);

¢) prova de arguicdo (peso 01);

d) prova didatica (peso 01);

5.2. - Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas
sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. - O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. - Participarao das demais provas apenas os candida-
tos aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. - No inicio da prova escrita, a Comissdo Julgadora
fara a leitura da(s) questdo(Ges), concedendo o prazo de 60
(sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus
livros, periddicos ou outros documentos bibliogréficos, na forma
impressa, excluindo-se o acesso a equipamentos eletronicos e
a internet.

5.5.2. - Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
terd inicio, com duracdo de 02 (duas) horas para a redacao da(s)
respostal(s).

5.5.3. - As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer
da prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros
da Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. - Os critérios observados para a andlise da Prova
Escrita serdo:

a) Coeréncia, coesao e rigor gramatical;

b) Clareza, abrangéncia e fundamentacdo tedrica atualizada
e pertinente ao tema;

¢) Dominio do conhecimento especifico;

d) Posicionamento critico do candidato, argumentacéo e
relevancia do contetido expresso.

5.5.5. - Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova escrita.

Prova de Titulos

5.6. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscricdo.

5.6.1. - Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacdo;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) PublicagGes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagdes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicacbes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciagao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participagdo ou coordenagdo em projeto de pesquisa;

p) Premiacdo e distin¢do académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.6.2. - A Comissao Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da produgéo do candidato:

a) Relevancia do tema da producéo do candidato na comu-
nidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

¢) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovagdo da
produgéo do candidato;

e) Criatividade, inovagdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na éarea do con-
curso;

g) Compreensao global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, efou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.6.3. - Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.6.4. - Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicdo

5.7. - Na prova de arguicdo o candidato serd interpelado
pela Comissdo Julgadora sobre a matéria do programa da
disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o
memorial apresentado na inscri¢do.

5.7.1. - Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.7.2. - Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguigéo.

5.7.3. - Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).
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Prova Didatica

5.8. A prova didética versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo 1) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.8.1. - A matéria para a prova didatica sera sorteada com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10
(dez) pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.8.2. - A prova didatica terd duragdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. - Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo rea-
lizadas em sesséo pblica. E vedado aos candidatos assistirem
as provas dos demais candidatos.

5.10. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e escrita terdo
carater classificatorio.

6.1.1. - A prova escrita tera carater eliminatério, caso com-
parecam 04 ou mais candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, deverd ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em
sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. - As notas de cada prova serdo atribuidas individu-
almente pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.2. - Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatario,
as notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final
do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. - Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. - As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. - Ao relatério da Comissao Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. - A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. - O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. - O empate nas indicacdes sera decidido pela Comis-
sdo Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média
obtida na prova didatica e a maior média obtida na prova de
titulos. Persistindo o empate a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se
couber.

6.5.5. - Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicdo mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. - Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Enfermagem, que sé podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberagao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagbes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. - O recurso devera ser protocolado na Secretaria
Geral da UNICAMP.

8.1.2. - Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

8.1.3. - Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.sg.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.
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9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que ndo
hé expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
util subsequente.

9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01 anofs),
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. - Durante o prazo de validade do concurso poderao
ser providos 0s cargos que vierem a vagar, para aproveitamento
de candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e a Deliberacdo do Colegiado
Provisorio da Faculdade de Enfermagem n° 62/14, que estabe-
lece os requisitos e procedimentos internos da Faculdade de
Enfermagem para a realizacdo dos concursos.

9.7.1. - Copia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria do Con-
selho Integrado da Faculdade de Enfermagem, que podera prestar
quaisquer outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.9. Qualquer alteragdo nas regras de execugdo do concurso
devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Ementas das Disciplinas

EN590 - Administragdo em Enfermagem

Ementa: Fundamentos tedricos para a pratica do trabalho
gerencial e assistencial em enfermagem embasada em principios
éticos e na integralidade do cuidado: teorias administrativas e
modelos de gestdo; processo de trabalho; gestdo de conflitos;
tomada de decisdo e resolucdo de problemas; modelo de
organizacdo do atendimento ao paciente; dimensionamento
e distribuicdo de pessoal; recrutamento e selecdo de pessoal;
avaliacdo de desempenho; educacdo permanente e seguranca
na saude. Desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas
que subsidiam a formagéo do enfermeiro-professor para profis-
sionais de nivel médio de enfermagem.

EN690 - Estagio Supervisionado de Administracdo em
Enfermagem Hospitalar

Ementa: Ensino tedrico-pratico de aspectos fundamentais
para a organizacdo, direcdo e controle na gestdo em enfer-
magem embasada em principios éticos e na integralidade do
cuidado: planejamento estratégico; gestdo de recursos mate-
riais; gestdo de custo; servicos de apoio; mudanca, gestdo de
conflitos, negociagéo e relagdes de poder; delegacao, supervisao,
lideranca e trabalho em equipe; auditoria de processos assisten-
ciais; gerenciamento de risco e seguranca na sadde. Desenvol-
vimento de atividades didatico-pedagdgicas que subsidiam a
formagéo do enfermeiro-professor para profissionais de nivel
médio de enfermagem.

EN790 - Topicos de Administragdo em Enfermagem

Ementa: Seminario sobre tdpicos de gestdo em servicos de
saude e servicos de enfermagem embasada em principios éticos
e na integralidade do cuidado: processo de trabalho, supervisao,
préticas de educacdo em salide, gestdo de recursos materiais e
financeiros, seguranga do paciente, ética, integralidade, vigilan-
cia em satide e gestao da equipe. Desenvolvimento de atividades
didatico-pedagdgicas que subsidiam a formagéo do enfermeiro-
-professor para profissionais de nivel médio de enfermagem.

EN791 - Estagio Supervisionado |

Ementa: Estagio Supervisionado a ser cumprido no campo
de atuagdo profissional do enfermeiro. Atividades educativas
de enfermagem.

EN891 - Estagio Supervisionado Il

Ementa: Estagio Supervisionado a ser cumprido no campo
de atuacdo profissional do enfermeiro. Atividades educativas
de enfermagem.

EN792 - Trabalho de Conclus&o de Curso |

Ementa: Desenvolvimento de trabalho monogréfico de
final de curso.

EN892 - Trabalho de Concluséo de Curso Il

Ementa: Desenvolvimento de trabalho monogréfico de
final de curso.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE EDUCAQAO

EDITAL

A Direcdo da FACULDADE DE EDUCACAQ, através da
Secretaria Geral, torna publico o Processo Seletivo Sumario para
admissao em carater emergencial, por tempo determinado, de
Professor Doutor, no nivel MS-3.1, em RTC (Regime de Turno
Completo — 24 horas semanais), da Carreira do Magistério
Superior, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do
§ 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal, por um periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na Area de EDUCACAQ
ESCOLAR, nas disciplinas: EP376 — Pratica de Ensino e Estagio
Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, EP911
- Estagio Supervisionado Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamen-
tal e na Area de TEORIA PEDAGOGICA, nas disciplinas EP152
— Didatica: Teoria Pedagdgica e EP372 — Avaliagdo Educacional.

1. DA FUNCAO

1.1. O processo seletivo sumario se destina ao preenchi-
mento de 1 (uma) vaga temporaria de Professor Doutor, nivel
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior, bem como as que
vierem a surgir na Universidade, na mesma area, conforme
a Deliberacdo CAD-A-03/18, durante o prazo de validade do
processo.

1.2. Requisitos: ser portador do titulo de Doutor de validade
nacional.

1.3. Salério de Professor Doutor — nivel MS-3.1 em RTC: R$
R$ 6.495,06 - (referéncia maio/2023).

1.4. A admissdo se dara pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

1.5. A admisséo se dara com fundamento no inciso (para-
grafo Gnico — aposentadoria) do artigo 1° da Deliberagdo
CAD-A-03/18, por prazo determinado de 365 dias, ou até que se
realize concurso publico e se admita o candidato aprovado na
Parte Permanente do Quadro Docente, 0 que ocorrer primeiro.

1.5.1. - O prazo de admisséo podera ser prorrogado uma
Uinica vez, podendo atingir o prazo maximo total de 02 (dois)
anos de contratagdo.

1.6. A carga horaria semanal é de 24 (horas) semanais
de trabalho, podendo variar para os periodos diurno, noturno
ou misto.

1.7. O candidato classificado e admitido podera, a critério
da UNICAMP, exercer atividades internas e externas.

2. DA INSCRICAO:

2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente
por meio do link eletronico https://solicita.dados.unicamp.br/
concurso/ no periodo de 16 de outubro de 2023 (a partir das 9h)
até 30 de outubro de 2023 (até as 23h59) - horario de Brasilia
através do upload dos seguintes documentos:

a) digitalizacdo dos documentos de identificacdo pessoal
(RG, CPF e titulo de eleitor ou RNE no caso de estrangeiros)
arquivo em PDF;

documento
assinado
digitalmente

b) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional - arquivo em PDF;

¢) um exemplar (1) do curriculum vitae, detalhando ativida-
des cientificas, didaticas, profissionais e demais informagdes que
permitam avaliacdo dos méritos do candidato - arquivo em PDF;

d) um (1) exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documen-
to mencionado no curriculum vitae - arquivo em PDF.

TAMANHO MAXIMO POR ARQUIVO: 500 MB, LIMITADOS A
1024 MB NO TOTAL

2.2 O sistema emitird um protocolo de recebimento apés o
encerramento da inscri¢do do(a) candidato(a).

3. DAS PROVAS:

3.1. O presente processo seletivo sumario constara das
seguintes provas:

|. prova Escrita (peso 2)

Il. prova de Titulos (peso 1)

3.2. A realizagdo das provas esta prevista para o dia 05 de
dezembro de 2023 as 09h na Faculdade de Educag&o - Unicamp
- localizada na Av. Rua Bertrand Russel, N° 801 - CEP: 13083-852
- Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Campinas.

3.3. A prova escrita consistira de questdes teorico-praticas
sobre o contetdo programatico da(s) disciplina(s) objeto do
processo seletivo (Anexo ).

3.3.1. - A prova escrita tera duragdo de 120 (cento e vinte)
minutos, sendo 60 (sessenta) minutos para consulta biblio-
grafica em material impresso e 60 (sessenta) minutos para
elaboracdo das respostas, sem consulta ao material impresso ou
a qualquer equipamento eletrénico.

3.4. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara o
curriculum vitae elaborado e comprovado pelo candidato.

4. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS:

4.1. As provas terdo carater classificatorio.

4.2. Ao final de cada uma das provas, cada examinador
atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.3. Ao término das provas, cada candidato terd de cada
examinador uma nota final, que sera a média ponderada das
notas atribuidas pelo examinador ao candidato.

4.4. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o nlimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

4.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem notas finais iguais ou superiores a 07 (sete), de cada
examinador.

4.6. Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos,
pela sequéncia decrescente das notas finais por ele apuradas e
indicara o(s) candidato(s) habilitados para admissao, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item anterior.

4.7. Sera indicado para admisséo o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto é, maior niimero de indicacdes da Comissao
Julgadora.

4.8. 0 empate nas indicagbes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a média geral obtida
e 0 maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacdo, a Comissao Julgadora. O presidente tera
voto de desempate, se couber.

5. DAS DISPOSI(;OES GERAIS:

5.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de Doutor.

5.2. 0 presente processo seletivo sumario tera validade pelo
prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da publicacdo de sua homologacéo pela Congregacéo da
unidade no Diario Oficial do Estado.

5.3. A participacdo do candidato no presente processo
seletivo sumario implicara no conhecimento do presente Edital
e aceitagdo das condicdes nele previstas.

5.4. 0 processo seletivo sumario obedecerd as disposicoes
contidas na Deliberacdo CAD- A-003/2018, que dispde sobre
admissdes de docentes em carater emergencial.

5.5. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
final do Processo Seletivo Sumario, exclusivamente de nulidade,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
final do processo. O recurso devera ser dirigido ao Diretor da
Faculdade de Educacdo da UNICAMP e protocolado na Segédo de
Apoio aos Departamentos.

5.6. O candidato selecionado para admisséo apenas tera
sua contratacao realizada se atender as determinacdes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentagéo necessaria:

5.6.1. - Titulo de Doutor de validade nacional;

5.6.2. - Ter completado 18 anos de idade na data da
admissédo;

5.6.3. - Nao ter sido demitido por justa causa da Universida-
de Estadual de Campinas;

5.6.4. - Nao ter vinculo de trabalho temporario com a Uni-
versidade Estadual de Campinas nos Gltimos 6 meses, nos ter-
mos do artigo 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

5.6.5. - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.6.6. - Apresentar atestado de antecedentes criminais
negativo, cuja comprovacao devera se dar pela apresentacdo de
Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento
de Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungéo
publica nos dltimos 5 (cinco) anos. O comprovante devera ser
expedido, no méximo, ha 90 dias ou dentro do prazo de validade
consignado no documento;

5.6.7. - Apresentar cdpia da Ultima declaragdo de Imposto
de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragéo
publica de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92, regulamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteracoes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009;

5.6.8. - Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto
para o exercicio da funcao, sem qualquer restricdo.

5.7. - 0 docente admitido em carater emergencial ndo inte-
grara o Quadro Docente da Universidade, ndo compora colégios
eleitorais e ndo podera exercer atividades de representagéo.

5.8. - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comisséo do Processo Seletivo Sumario do Departamento
de Ensino e Praticas Culturais, (da Faculdade de Educacéo) da
UNICAMP.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidas junto a Secdo
de Apoio aos Departamentos, da Faculdade de Educacdo, pelo
telefone (19) 3521-5671 ou pelo e-mail deptosfe@unicamp.br.

ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

EP376 - - Praticas Ensino Estagio Supervisionado nos Anos
Iniciais Ensino Fundamental

EMENTA:

Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos de
ensino envolvidos nas praticas educativas dos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Constitui espaco para tratamento interdis-
ciplinar dos fundamentos oferecidos.

OBJETIVOS:

GERAL

- - Possibilitar a reflexao sobre modos de organizacdo do
trabalho escolar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a
partir do entrelagamento entre a memodria das experiéncias
da trajetoria escolar, as concepgdes praticas-tedrico-praticas
construidas na formagdo académica e as que emergem na e
da pratica educativa vivenciada no estagio supervisionado, em
contexto de ensino remoto.

ESPECIFICOS

- - Refletir sobre memorias da trajetdria escolar como
possibilidade de problematizar suas experiéncias pessoais e 0s
diversos modos de organizagdo da pratica pedagdgica.

- - Articular os contetdos construidos ao longo da for-
macdo académica no curso de Pedagogia a problematizacdo
dos desafios da pratica educativa nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

- - Participar, de forma remota, da dinamica de uma escola
dos anos iniciais do Ensino Fundamental como professor/a-
pedagogo/a-pesquisador/a, tendo em vista a atuacao juntamen-
te com a professora da turma e o planejamento/desenvolvimen-
to de projeto de ensino.

- - Problematizar o contexto produzido pela pandemia de
Covid-19, com destaque para as dimensdes sociais, politicas
e pedagogicas, bem como sobre os impactos para o trabalho
docente e o processo formativo dos estudantes dos anos iniciais
do ensino fundamental.

- - Refletir sobre a producao de conhecimento no cotidiano
da escola, considerando o papel da mediacdo pedagdgica no
ensino dos anos iniciais, as relagdes entre contetidos e métodos
e os recursos didatico-pedagdgicos que compdem o trabalho
de ensino.

- - Desenvolver um projeto de ensino a partir da premissa de
insercdo na escola e de construcdo de um trabalho em conjunto
com os sujeitos que |4 estdo cotidianamente, tendo em conta as
demandas de cada comunidade escolar.

TEMAS DE TRABALHO:

Indicamos, a seguir, alguns temas de trabalho previamente
definidos que podem ser alterados a partir das experiéncias que
emergirdo do estagio nos cotidianos escolares: Aproximagdes
dos cotidianos escolares: refletindo sobre o lugar da estagiaria
como professora, pedagoga, pesquisadora, em formagao.

Memodrias, narrativas e escritas docentes: caminhos de pes-
quisaformacéo compartilhada nos cotidianos escolares.

o - Estagio e docéncia: diferentes concepgdes.

e - Temas emergentes a partir das experiéncias de estagio
nos cotidianos escolares.

e - Organizacdo do trabalho pedagdgico nos anos iniciais
do Ensino Fundamental:

e - Projetos de ensino como modalidade organizativa do
trabalho pedagégico;

e - O papel da mediacdo pedagdgica no ensino dos anos
iniciais, as relacbes entre conteidos, métodos e os recursos
didatico-pedagdgicos que compdem o trabalho de ensino;

e - Conceitos trabalhados nas diferentes disciplinas do
curso de Pedagogia: problematizacdo e reflexdo sobre con-
cepcdes e praticas de organizacdo do trabalho pedagdgico na
escola;
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EP911 - Estagio Supervisionado Il - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

EMENTA

Estagio junto as escolas de educacdo fundamental (anos
iniciais), direcionado ao trabalho pedagdgico, entendido na
articulacdo entre a docéncia e a gestdo escolar, observacdo e
analise da sala de aula e sua articulagdo com os demais espagos
da escola.

OBJETIVOS:

GERAL: Possibilitar a atuacdo pedagogica em escolas
publicas dos anos iniciais do Ensino Fundamental como
professora(o)-pedagoga(o)-pesquisadora(o)-gestora(o), toman-
do como principios o estagio como espagotempo de pesquisa-
-acdo-formacao e a articulacdo entre docéncia e gestao escolar.

ESPECIFICOS: Refletir sobre os diversos modos de organi-
zagdo do trabalho pedagdgico e a complexidade das praticas
pedagogicas nas escolas dos anos iniciais do ensino fundamen-
tal, destacando as especificidades da rede de ensino, a histéria
e a cultura escolar. Articular as memérias da trajetéria escolar,
os contetidos construidos ao longo da formacdo académica no
curso de Pedagogia a problematizagdo dos desafios da pratica
educativa nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Participar
da dinamica de uma escola publica dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, desenvolvendo pesquisa no/com o cotidiano,
tendo em vista o planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
de atividades e processos formativos possiveis no contexto de
isolamento social. Vivenciar um amplo processo de formagdo
que incorpore diferentes linguagens da arte, bem como a parti-
cipacdo em eventos culturais e cientificos.

EIXOS TEMATICOS TRANSVERSAIS:

e - 0 estagio como espagotempo de pesquisa-acao-forma-
¢do: a pesquisa com o cotidiano escolar e os registros reflexivos.

e - Modos de organizacdo do trabalho pedagégico e a
complexidade das praticas pedagogicas nas escolas dos anos
iniciais do ensino fundamental

e - As especificidades da rede de ensino, a histéria e a
cultura escolar.

e - Articulagdes entre docéncia e gestdo escolar.

o - Problematizacdo de temas pertinentes ao trabalho peda-
gdgico com as criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
dentre outros:

e - Educacdo ambiental;

o - Questoes étnico-raciais;

o - Diversidade de género;

e - Educacdo inclusiva;

e - Qutros.

e - Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de projetos
de ensino.
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