UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL 01/2014 - FCA

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo Publico Sumario para admissdao de 01 (um) docente, no nivel MS-3.1, em regime RTP,
com opcao preferencial para o RDIDP, em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 180
dias ou enquanto durar o afastamento do docente substituido, o que ocorrer primeiro, nos
termos da Resolucdo GR-052/2013, na area de Administracdo, para ministrar as disciplinas
NC400 - Nocdes de Administracdo e Gestdo, PG709 - Governanca em Politicas Publicas e PG704 -
Laboratério de Politicas Publicas I, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universidade Estadual
de Campinas.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes serdo recebidas todos os dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE, na Area
de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300,
Jardim Santa Luiza, em Limeira, Sdo Paulo, no horario das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas,
através de requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, contendo nome,
idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio, profissio e endereco eletronico,
acompanhado dos seguintes documentos:

a. prova de que é portador do titulo de doutor outorgado pela UNICAMP, por ela reconhecido ou
de validade nacional. Os candidatos que tenham obtido o titulo de doutor no Exterior deverdo,
caso aprovados, obter reconhecimento para fim de validade nacional.

b. documento de identificacdo pessoal que contenha foto, em cdpia simples;

c. 04 (quatro) exemplares do Curriculum Lattes atualizado, contendo suas atividades realizadas
gue permitam cabal avaliagdo de seus méritos, a saber: titulos universitarios, atividades
cientificas, didaticas e profissionais, titulos honorificos, bolsas de estudo em nivel de pds-
graduacdo, cursos ministrados e frequentados, congressos, simpdsios € semindrios dos quais
participou.

2. As inscrigdes serao realizadas presencialmente, sendo aceitas inscrigdes por procuracao.

3. Os candidatos que tiverem os requerimentos de inscricao deferidos serdo notificados sobre a
composicdo da Comissdo Julgadora, o calendario e o local das provas por meio de correio
eletronico e divulgacdo no site da Faculdade de Ciéncias Aplicadas (www.fca.unicamp.br), com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias do inicio das provas.

II - DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
1. A presente selecdo constara das seguintes provas:

PRIMEIRA ETAPA: ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
- Prova Escrita — Peso 1

SEGUNDA ETAPA - CLASSIFICATORIA

- Prova de Titulos - Peso 1

- Prova Didatica - Peso 2

- Prova de Arguicdo - Peso 1

2. A Prova Escrita sera dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, e nela o candidato
devera abordar sobre um dos temas sorteados antes do inicio da prova, dentre os pontos
relacionados abaixo:



01) Processos gerenciais a luz da evolucdo das teorias administrativas. Papéis e competéncias do
gestor/administrador;

02) Tomada de decisOes, incerteza e racionalidade;

03) Estratégia e Planejamento;

04) Metodologias de Planejamento;

05) O processo de elaboracao de politicas publicas;

06) Panorama da trajetéria do Estado Brasileiro e as mudancas no periodo recente;

07) Concepgodes de modelo gerencial e de gestdo social da administracdo publica e seus modelos
de governanga no setor publico;

08) Controle social na administracao publica;

09) Experiéncias de democracia participativa: conferéncias nacionais, conselhos e orcamento
participativo;

10) Os desafios da governanca local e metropolitana.

2.1 A Prova Escrita terd duracdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, podendo ser
consultados livros, periddicos ou outros documentos bibliograficos ao longo de todo o periodo de

sua realizacdo.

3. Na Prova de Titulos sera apreciado pela Comissdo Julgadora o Curriculum Lattes apresentado
pelo candidato.

4. A Prova Didatica versard sobre tema de livre escolha do candidato dentre os pontos
relacionados no Item 2 do presente Edital e nela o candidato devera revelar cultura abrangente
sobre o assunto.

4.1. A Prova Didatica terd duracdao de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos e nela o candidato
desenvolvera o assunto do ponto escolhido, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissdo Julgadora, o emprego de roteiros,
apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagodgicos utilizaveis na
exposigao.

4.2. As provas orais da presente selecdo serdo realizadas em sessdo publica. E vedado ao
candidato assistir as provas dos demais candidatos.

5. A Prova de Arguicdo tera duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos e versara sobre as
matérias dos programas das disciplinas e sobre o Curriculum Lattes apresentado pelo candidato.

6. Cada membro da Comissdo Julgadora devera atribuir, individualmente, nota entre 0 (zero) a
10 (dez) aos candidatos, em cada uma das provas realizadas.

7. A Prova Escrita tera carater eliminatoério e classificatério, sendo habilitados a segunda etapa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 07 (sete) de, no minimo, 02 (dois) dos 03
(trés) examinadores.

8. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas Provas Escrita,
de Titulos, Didatica e de Arguicdo, atribuidas por cada membro da Comissdo Julgadora, sendo
considerados aprovados os candidatos que alcancarem a média minima 07 (sete) de, no minimo,
02 (dois) dos 03 (trés) examinadores.

9. Sera indicado para admissdo o candidato que obtiver a maior nota final.

10. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior média na Prova Didatica.
Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdao, a Comissao Julgadora. O presidente terd
voto de desempate, se couber.

11. O resultado final serd submetido a apreciacdo da Congregacao da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.



12. A relagao dos candidatos classificados sera disponibilizada no site da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas (www.fca.unicamp.br), com as notas finais obtidas pelos mesmos.

III - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A Comissdo Julgadora serd constituida de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
portadores, no minimo, de titulo de Doutor.

2. A admissdo do candidato selecionado se dara enquanto perdurar o afastamento da Profa. Dra.
Milena Pavan Serafim, em licenca-gestante, observando-se o Artigo 59, Inciso I, da Resolucdo
GR-052/2013, «cujo texto integral encontra-se disponivel no endereco eletronico
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=3444.

3. A presente selecdo obedecera as disposicdes contidas na Resolugdo GR-052/2013, que dispde
sobre a admissdo de docente em carater emergencial.

4. A critério da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, no caso de admissdo, podera ser solicitada a
apresentacdao de plano de pesquisa a ser submetido a Comissdao Permanente de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa - CPDI - para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de
Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP.

4.1. O Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela
Deliberagdo CONSU-A-002/2001, cujo texto integral encontra-se disponivel no enderego
eletronico http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

4.2. A remuneracgdo inicial para o nivel de Professor Doutor I, MS-3.1, da Carreira do Magistério

Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 1.592,14
b) RTC - R$ 4.041,51
c) RDIDP - R$ 9.185,10

5. A validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data da homologacdo do
resultado final da Comissdo Julgadora pela Congregacao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

5.1. Durante a validade do processo seletivo e, em caso de nova vaga, podera haver convocacdo
de outros candidatos aprovados.

6. Do resultado do processo seletivo cabera recurso, exclusivamente de nulidade, dirigido ao
Diretor da FCA/UNICAMP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos
resultados.

7. A participacdo do candidato no presente processo seletivo implicard no conhecimento do
presente Edital e aceitacao das condigbes nele previstas.

IV - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS
NC400 - NOGCOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
EMENTA

Gestdo e administracao. O processo administrativo. Perfil e fungdes do administrador. Tomada de
decisao, planejamento, organizacao, direcdo, coordenacao e controle. Inovagcao e
empreendedorismo. Tendéncias da gestdo e administracdo no Brasil e no mundo.

OBJETIVOS



Construir coletivamente conceitos fundamentais de administracdo e gestao; Promover discussdes
sobre os principais processos da administragdo e da gestdo e sobre os papéis e competéncias dos
administradores e gestores no ambito publico e privado, a partir de contribuicdes tedricas e
estudos de casos; Analisar tendéncias recentes de administragdo e gestdo no Brasil e no mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conceitos fundamentais de administracao e gestdo. Vertentes disciplinares e campos de
aplicacao;

. Processos gerenciais a luz da evolucdo das teorias administrativas — uma visdo geral.
Niveis, papéis e competéncias do gestor;

. Tomada de decisOes. Objetivos, valores, incerteza e racionalidade;

. Os processos e os niveis de planejamento e controle. O planejamento estratégico e suas

criticas. Estratégias. O planejamento operacional. Sistemas de acompanhamento e avaliagdo.
Participacao e resisténcia;

. Processo de organizacgao. Divisdo do trabalho, atribuicdes, responsabilidade e hierarquia.
Centralizagdo e descentralizacdo. Estrutura organizacional e organograma. Modelos
organizacionais. Estratégia e estrutura;

. Direcao e coordenacao;

. Inovacao;

. Empreendedorismo;

. Governanca Corporativa. A governanca nas organizagoes publicas;
. Responsabilidade social nas organizagoes.

PG709 - GOVERNANGA EM POLITICAS PUBLICAS
EMENTA

Principais caracteristicas das relagdes entre Estado e sociedade no periodo recente. Conceito de
Governanca. Governanca publica “gerencial” e governanca ‘“social”. Estado em rede.
Descentralizacdo e coordenacdo. Governanca participativa. Governanca local e metropolitana.
Novos instrumentos de politicas publicas ndo-hierarquicas.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir as relagbes entre Estado e sociedade no periodo recente; Conhecer os
principais conceitos de governanca e suas implicagcdes para as politicas publicas; Conhecer o
modelo da administracdo gerencial e de governanga no setor publico, assim como um modelo de
governanca publica “social”; Caracterizar instrumentos de gestdo das organizacGes para a
governancga: desafios da governanca participativa, governancga local e metropolitana.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Compreendendo o surgimento, o significado e as apropriacdes da terminologia “governancga” no
periodo recente:

. A Emergéncia, o Significado e as apropriacdes do Conceito de Governanga;

. Panorama da trajetdria do Estado Brasileiro e as mudancas no periodo recente.

- Governanca publica “gerencial”:

. Concepgao do modelo gerencial da administragdo publica e modelo de governanga no

setor publico.

- Governanca publica “social”:

. A administracdo publica brasileira entre o gerencialismo e a gestdo social;
. Participagdo e Governanga.

- Governanga na “pratica”:



. O Estado em rede e as parcerias intergovernamentais ;

. Controle social na administracdo publica;

. Experiéncias de democracia participativa: conferéncias nacionais, conselhos e orcamento
participativo;

. Os desafios da governanca local e metropolitana;

. O papel das TIC e o governo eletronico.

PG704 - LABORATORIO DE POLITICAS PUBLICAS I
EMENTA

Anadlise dos instrumentos de politicas. Analise e elaboragdo de planejamento e formulagdo de
politicas.

OBJETIVOS

Conhecer a classificacdo e as etapas de um planejamento de pesquisa; Identificar os métodos
cientificos: dedutivo, indutivo, hipotético-dedutivo, dialético e fenomenoldgico; Conhecer as
etapas da pesquisa e sistematizar seu processo em etapas e procedimentos; Identificar as fontes
disponiveis para a pesquisa em Politicas Publicas e as oferecidas por fontes digitais e como
localizar materiais necessarios a pesquisa; Definir problema e hipdteses de pesquisa; Conhecer
os principais instrumentos de politicas publicas; Conhecer os elementos constitutivos dos planos,
programas e projetos utilizados em politicas publicas; Planejar e elaborar uma proposta de
programa ou politica para tratar um problema que requer intervencao do setor publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Planejamento de pesquisa: visdo geral;

. Método cientifico;

. Etapas da Pesquisa;

. Fontes de pesquisa: ferramentas de busca nacionais e internacionais;
. Leitura, Fichamento, Resumo, Citacdes e Referéncias;

. Ciclo de politicas publicas: visdo geral;

. Analise do problema e planejamento da pesquisa;

. Desenvolvimento de acbes que levem a resolucdo do problema;

. Produgdo do relatdrio cientifico.
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