UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - MS-3.1

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscricbes para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 01 cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em
RTP, com opcéo preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na Area
de Saude Ambiental, nas disciplinas MD758- Atencédo Integral a Saude e
MD945- Saude Coletiva, do Departamento de Saude Coletiva da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja
portador do Titulo de Doutor.
1.2.E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:
1.2.1.a) Ser graduado em medicina e ter pos-graduacdo em Saude
Coletiva, preferencialmente com énfase em Saude Ambiental e
Toxicologia;
b) Ter experiéncia no ensino no Brasil e/ou exterior;
c) Ter aptidao para assumir disciplinas e para orientar pesquisas em
nivel de pés-graduacao;
d) Ter producéo cientifica regular no na area do concurso.
1.2.2 A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel
nao sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer a
realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do conhecimento,
assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e para a
difusédo de idéias e conhecimento para a comunidade.




2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e
concorda que, no caso de admissdo, poderd ser solicitada, a critério da
Congregacéo da Unidade, a apresentacdo de plano de pesquisa, que sera
submetido a Comissdao Permanente de Dedicacao Integral a Docéncia e a
Pesquisa — CPDI para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberacdo CONSU-A-02/01, cujo texto integral
esta disponivel no sitio
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.
2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico
somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a
extensdo ao Regime de Dedicacédo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), conforme Deliberacdo CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor da Carreira do
Magistério Superior € a seguinte:

a) RTP —R$ 1.592,14

b) RTC — R$ 4.041,51

c) RDIDP — R$ 9.185,10

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo recebidas todos os dias uUteis compreendidos
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste edital no
Diario Oficial do Estado - DOE, no horario das 09 as 12 e das 14 as 17
horas, na Secretaria Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas, situada a
Rua Tessalia Vieira de Camargo, n°® 126 na Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz”, Barao Geraldo.

3.2. A inscricao sera efetuada mediante requerimento dirigido ao Diretor da

Faculdade de Ciéncias Médicas, contendo nome, domicilio e profissao,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para
fins de inscricdo, o candidato podera apresentar apenas a ata da defesa de
sua Tese de Doutorado, sendo que a comprovacao do titulo de Doutor sera
exigida por ocasido da admissao. Os candidatos que tenham obtido o titulo



http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684

de Doutor no exterior, caso aprovados, deverdo obter, durante o periodo
probatdrio, o reconhecimento do referido titulo para fins de validade
nacional, sob pena de demissao;

b) documento de identificacdo pessoal, em copia;

c) dez exemplares de memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovacdo dos trabalhos publicados e demais informacbes, que
permitam avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:

c.l. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

c.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacéo;

c.6. cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos quais
participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento mencionado no
memorial;

ou

e) 10 (dez) exemplares do Plano de Trabalho, no qual devera constar:

I) Proposta de atividades junto ao ensino (graduacao, residéncia-médica,
pos-graduacao) pesquisa e extensao;

Il) projeto de pesquisa que o candidato pretende desenvolver no ambito
indicada no preambulo deste edital.

3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data
fixada para o encerramento das inscri¢oes.

3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria ou
permanente, que precisar de condi¢cdes especiais para se submeter as
provas devera solicita-las por escrito no momento da inscricdo, indicando
as adaptacOes de que necessita.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condicbes do edital a
Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com toda
a documentacdo ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, que a
submeterd ao Departamento, ou a outra instancia competente, definida
pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a area em concurso,



tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o
assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a
Congregacdo da Unidade, que encaminhara o requerimento de inscricdo
com toda a documentacao a deliberacdo da Camara de Ensino Pesquisa e
Extensdo — CEPE.

3.3.2. O requerimento de inscricdo ao concurso sera deferido se o
candidato obtiver o voto favoravel da maioria absoluta dos membros
presentes na Sesséo da CEPE.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos
serao notificados a respeito da composicdo da Comisséo Julgadora e seus
suplentes, bem como do calendario fixado para as provas e do local de sua
realizacdo, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora serd constituida de 05 (cinco) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de Doutor,
cujos nomes serdo indicados pela Congregacéo da Unidade e aprovados
pela CEPE.

4.1.2. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora deverdo ser
externos a Unidade ou pertencer a outras instituigoes.

4.2. Poderao integrar a Comissao Julgadora profissionais de reconhecida
competéncia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do pais ou do
exterior.

4.3. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso e proceder as arglicbes a fim de
fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.

5. DAS PROVAS
5.1. O concurso constara das seguintes provas:
a) prova especifica (Peso 1);




b) prova de titulos (Peso 2);
c) prova de arguicéo (Peso 1);
d) prova didatica (Peso 1)

5.2. A prova especifica consistira de:

1) Uma prova escrita dissertava, que versara sobre o assunto de ordem
geral e tedrico, relativa ao conteido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso: a prova sera sem consulta a qualquer
material com duracdo de duas horas. Esta parte da prova correspondera a
60% da nota da prova especifica;

2) Analise do Plano de Trabalho, pela Comissao Julgadora. Esta parte da
prova correspondera a 40% da nota da prova especifica. Esta parte da
prova correspondera a 40% da nota da prova especifica.

5.3. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciard o memorial

elaborado e comprovado pelo candidato.

5.3.1. Os membros da Comisséo Julgadora terdo o prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.

5.4. Na prova de arglicdo o candidato sera interpelado pela Comisséao
Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso e/ou sobre o0 memorial apresentado na inscricao.
5.4.1. Na prova de argiicdo cada integrante da Comissao Julgadora
dispora de até 30 minutos para arguir o candidato que tera igual tempo
para responder as questdes formuladas.

5.4.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob forma de
dialogo, respeitado, porém, o limite maximo de 1 hora para cada argui¢cao.
5.5. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de
disciplinas ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso
(Anexo 1) e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada no
assunto.

5.5.1. A matéria para a prova didatica serd sorteada com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada pela Comisséo Julgadora.

5.5.2. A prova didatica ter4 a duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia



aprovacédo da Comissao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, gréaficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis na
exposicao.

5.6. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em
sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais
candidatos.

5.7. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o
candidato n&o atingir o tempo minimo ou exceder o tempo Maximo pre-
determinado para as provas didatica e de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e especifica terdo carater
classificatorio.

6.1.1. A prova especifica também tera carater eliminatorio, caso
comparecam mais de 08 candidatos.

6.1.1.1. Na hipotese da prova especifica ter carater eliminatério, devera ser
observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.2 deste
edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica;

c) serdo considerados aprovados na prova especifica com carater
eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 07
(sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova especifica;

e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos examinadores
aos candidatos aprovados serdo computadas ao final do concurso publico
para fins de classificacéo, nos termos do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1 deste edital,
cada examinador atribuira ao candidato uma nota de O (zero) a 10 (dez).




6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos
integrantes da Comissao Julgadora e colocadas em envelope lacrado e
rubricado, apos a realizacdo de cada prova. Ao final de todas as provas do
concurso, em sessao publica, os envelopes serdo abertos pela comissao
julgadora.

6.2.2. Caso a prova especifica ndo tenha carater eliminatério, a nota
atribuida nesta prova devera ser divulgada no final do concurso, nos
termos do subitem 6.2.1.

6.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada examinador uma
nota final, que serd& a meédia ponderada das notas atribuidas pelo
examinador ao candidato.

6.3.1. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o0 algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero subsequente,
se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

6.3.2. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos pela sequéncia
decrescente das notas finais por ele apuradas e indicara o(s) candidato(s)
para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s), de acordo com as notas
finais obtidas nos termos do item anterior. O proprio examinador decidira
0s casos de empate, com critérios que considerar pertinentes.

6.4. A Comisséao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as
notas e apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o
resultado do concurso justificando a indicacao feita, da qual devera constar
tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos
candidatos. Também deverdo constar do relatério os critérios de
julgamento adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacgdes feitas pela Comissdo Julgadora para atribuicao
das notas deverdo ser anexados ao processo do presente concurso
publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser acrescentados
relatorios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso serad imediatamente proclamado pela
Comisséao Julgadora em sesséao publica.



6.5.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da
maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. Sera indicado para nomeacdo o candidato que obtiver o primeiro
lugar, isto €, maior nimero de indicacdes da Comissédo Julgadora.

6.5.3. O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissdo Julgadora,
prevalecendo sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo
universitario. Persistindo o empate a decisdo cabera, por votacdo, a
Comissao Julgadora. O presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera
efetivado para determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar, e
assim subsequentemente até a classificacdo do ultimo candidato aprovado.
6.5.4.1. Para as classificacdes seguintes deverao ser desconsideradas as
indicagbes do candidato ja& classificado e considerada a ordem de
classificacdo feita por cada um dos examinadores para os candidatos
remanescentes.

6.6. As sessbes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 seréo realizadas no
mesmo dia em horérios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a Congregacéo da
Faculdade de Ciéncias Médicas, que s6 podera rejeita-lo, no todo ou em
parte, por 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes, quando unanime,
ou por maioria absoluta, também de seus membros presentes, quando o
parecer apresentar apenas trés assinaturas concordantes dos membros da
Comisséao Julgadora.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a homologacdo da
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial
do Estado, com as respectivas classificacoes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocacdes da Comisséao Julgadora;
b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;




c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de
titulos.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da publicacdo prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio
eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no site da Secretaria Geral da
UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocacoes, avisos e resultados do concurso seréo publicados no
Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no site www.sg.unicamp.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que
ndo ha expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes
ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia util subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, a contar da data
de publicacdo no Diario Oficial do Estado da homologacédo dos resultados
pela CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdao ser providos o0s
cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados
na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e
admitido poderédo ser atribuidas outras disciplinas além das referidas na




area do concurso, desde que referentes a area do concurso ou de sua area
de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente serd considerado estavel
apos o cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a avaliacao
especial de desempenho, conforme regulamentacdo prevista pela
Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apdés a publicacdo da homologacdo do
concurso o candidato podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.c)
entregues no ato da inscricdo e que nao foram utilizados pela comissao
julgadora, mediante requerimento protocolado na Secretaria Geral da
Faculdade de Ciéncias Médicas. ApOs este prazo, se nao retirados, 0s
memoriais poderao ser descartados.

9.8. O presente concurso obedecera as disposicdes contidas na
Deliberagao CONSU-A-03/03.

9.8.1. Copia(s) da(s) Deliberacdo(bes) mencionada(s) podera(do) ser
obtida(s) no site www.sg.unicamp.br, ou junto a Secretaria Geral da
Faculdade de Ciéncias Meédicas, que podera prestar quaisquer outras

informacdes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizactes

ou acreéscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, até a data de convocacdo para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Anexo | - Programa das Disciplinas

MD758 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

EMENTA

Atendimento ambulatorial supervisionado em centros de saude, contemplando o atendimento
integral a salde da crianca e do adolescente, da mulher e do adulto, incluindo vigilancia
epidemioldgica, plano terapéutico, ambiente do trabalho e doméstico. Abordagem clinica,
diagnostica e terapéutica das doencas e sintomas mais prevalentes nas diferentes faixas
etérias. Correlacao clinico/diagndstica com énfase em Patologia Clinica e Imagem.

OBJETIVOS


http://www.sg.unicamp.br/

Centros de Saude:

Contribuir para a formacéo geral do médico, por meio do desenvolvimento do raciocinio clinico,
da compreensdo do processo diagnéstico e terapéutico e da pratica da relacdo médico-
paciente, em situacdes de atendimento primario em saude da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso(a). Tem por objetivo a inser¢cdo do estudante na rede basica do
Sistema de Saude, permitindo-lhe a percepcado e a analise critica do sistema atual. Durante o
atendimento individual dever&: desenvolver raciocinio clinico, compreender o processo saude-
doenca e praticar a relacdo médico/paciente. Devera também desenvolver a compreenséo da
interagd@o entre o social e o individual, recuperando os determinantes coletivos dos problemas
individuais e as questdes individuais dos problemas coletivos e de suas solucdes.

O estudante devera: Realizar a anamnese e 0 exame fisico completos do paciente, registrando
as informag6es de modo claro e ordenado e valorizando os dados relevantes para cada caso.
Indicar as condutas diagndsticas e terapéuticas para as situagfes mais comuns na pratica
médica. Realizar a prescricdo sob supervisao, reconhecendo a importancia da adequacao da
dieta e as doses de medicamentos de forma individualizada, levando em consideragéo fatores
pessoais como a idade e a massa corporal. Integrar os processos diagnéstico, terapéutico e
propostas de seguimento para o0s casos que acompanhe. Compreender o atendimento
domiciliar e elaboracdo de projeto terapéutico interprofissional ao atendimento integral do
paciente, incluindo educacdo para a saude nas situagbes ou sindromes clinicas mais
prevalentes em atencao primaria a saude.

1. Saude Coletiva

O Submoddulo de Saude Coletiva desenvolve-se no contexto do processo de trabalho da
unidade basica de saude, onde os alunos do 4° ano estdo inseridos em praticas clinicas
dirigidas a saude da crianca, mulher e adulto. Nessa articulacdo, a area de Saude Coletiva
trabalhara em torno de dois eixos principais: as caracteristicas do trabalho em salude na rede
béasica, envolvendo o processo de trabalho em saude e a gestdo do cuidado aos pacientes e
familias, e o eixo relativo as acdes epidemioldgicas em servico.

Os objetivos das praticas de Saude Coletiva no Modulo s&o: Conhecer, vivenciar e refletir sobre
o trabalho em salude na atencéo béasica, envolvendo as necessidades de saude, as acdes e
tecnologias de cuidado, o trabalho da equipe multiprofissional, a relacdo com os usuarios e 0s
fluxos da atencao. Permitir que os alunos ampliem sua percepcao das necessidades de saude
dos usudrios do servi¢o e a capacidade de atuar a partir da realidade dos pacientes e familias,
através da realizacdo de visitas domiciliares (ou institucionais) a pacientes que estejam em
acompanhamento na unidade de saude.

Refletir sobre a atenc&o recebida pelo paciente a partir do referencial da integralidade do
cuidado, considerando o Centro de Saude e os outros servigos da rede de saude. Conhecer as
informacbes epidemioldgicas coletadas pela unidade, os bancos de dados disponiveis e as
acoes de Vigilancia a Saude desenvolvidas na rede basica.

2. Patologia Clinica

O curso tem como objetivo principal fornecer subsidios para indicacdo e interpretacdo dos
exames laboratoriais relacionados as doencas de maior prevaléncia para todas as faixas etarias
atendidas na rede basica do Sistema de Saude.



3. Radiologia

Capacitar o aluno da graduacao em Radiologia Clinica e Diagnéstica com noc¢des de indicacdes
de exames e leitura das imagens em Radiologia Geral, Ultra-sonografia, Medicina Nuclear,
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética para situacdes prevalentes no nivel
primario de atencdo a saude. O formato das aulas contemplarq temas que estdo sendo
abordados nos Centros de Saude.

4. Saude Ambiental

Capacitar em Toxicologia Clinica e Epidemiolégica com Nog¢bes de Toxicologia Analitica
aplicaveis na atencao ao individuo e a coletividade.

5. Saude do Trabalhador

Formacao do médico que, principalmente ao cuidar da saude do adulto, saiba dar a importancia
ao fator ocupacéo (o trabalho em si, 0 ambiente e as condicbes em que este se realiza), no
processo saude-doenga, além de conhecer as doencas profissionais e as relacionadas ao
trabalho, com enfoque nas situagbes mais prevalentes no nivel primario de atencdo a saude.
Objetivos Especificos: a) Conhecer e discutir as doencas profissionais e relacionadas ao
trabalho de maior incidéncia ou prevaléncia. b) Conhecer os ambientes e condi¢cdes de trabalho
gue possam gerar doencgas do trabalho. ¢) Conhecer a legislagédo basica trabalhista (acidente
do trabalho) e previdenciaria (acidente do trabalho e beneficios previdenciarios).

TEMAS ABORDADOS

1. Saude Coletiva

Necessidades de saude individuais e coletivas. Integralidade do cuidado em saude.
Caracteristicas do trabalho na atencdo basica. Multiprofissionalidade e tecnologias de cuidado
na rede de servicos. Visita domiciliar como estratégia para a atengdo integral. Vigilancia a
Saude.

2. Patologia Clinica

Diagnéstico Laboratorial de Parasitoses. Investigacdo Laboratorial das Coagulopatias e
Hemoglobinopatias. Investigacdo Laboratorial das Anemias. O Hemograma: Diagndstico
Laboratorial das Infeccbes Bacterianas e Virais. Diagnoéstico laboratorial de micoses.
Imunodiagnéstico de Infeccdes Congénitas. Avaliagdo Laboratorial no Diabete, na Sindrome
Plurimetabdlica e de Fatores de Risco Cardiovascular. Diagndstico Laboratorial das Principais
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Avaliacdo Laboratorial na Infec¢cdo Urindria. Avaliagdo
Laboratorial na Insuficiéncia Renal. Avaliacdo Laboratorial de Doencas Enddcrinas e
Marcadores Tumorais. Avaliacdo Laboratorial nas Doencas Reumatoldgicas. Diagndstico
Laboratorial da Tuberculose. Diagnostico Sorologico e Molecular das Hepatites Virais. Avaliagéo
Laboratorial da Funcdo Hepatica. Avaliacdo Laboratorial das Dislipidemias Primaria e
Secundaria. Enzimas e Proteinas Musculares e Miocardicas e seu uso Clinico-Laboratorial.



3. Radiologia

Medicina nuclear. Respiratorio/cardiovascular: Hipertensdo arterial e repercussao na imagem.
Aterosclerose, aneurismas e outras lesdes vasculares. ICC. Lesdes traqueo-brénquicas e do
parénquima pulmonar (inflamatérias e neoplasicas). Tuberculose e pneumoconioses.
Dificuldade respiratéria na crianca e no adulto. DPOC. Lesdes congénitas.
Digestorio/génito-urinario: Neoplasias. A imagem no diagnostico precoce e no estadiamento das
principais neoplasias génito-urinarias e digestivas. Infeccdo urinaria no adulto e na crianca.
Doencas do tubo digestivo e das vias urinarias. Hematuaria e cdélica renal. Estudo da adrenal.
Imagem no figado, vias biliares e pancreas. Hipertenséo portal. Cirrose. Alteracdes congénitas
e neonatais. Estudo da pelve masculina e feminina, incluindo préstata e descengo do assoalho.
Mamas/ginecologia e obstetricia: Lesbes precursoras de neoplasias, incluindo mama. Métodos
de investigacdo diagndstica e de estadiamento. Avaliagdo da pelve feminina e correlacdo dos
métodos. Osteoporose. Dor pélvica. Imagem nas principais ocorréncias no acompanhamento
obstétrico. Sangramento na gestacdo. Diagndstico precoce do céncer na crianga e no adulto.
Cuidados em imagem do neonato. Osteomuscular/trauma: Lombalgias. Osteoartrites.
Osteoporose. Doengas infecciosas na crianga e no adulto. Alteragdes congénitas. Imagem no
traumatismo. Principais indicacbes dos diferentes métodos de imagem.
Neuroimagem/orbitas/cabeca e pescoco: Tirebide. Principais afec¢cdes do SNC que podem ser
atendidas em Centros de Saude e o papel da imagem. Alteracdes congénitas e adquiridas da
face e das mastbides. Como se apresentam as sequelas em imagem.

4. Saude Ambiental

Toxicologia Clinica: Principios Basicos em Toxicologia, Toxicocinética Toxicodinamica: Efeitos
Adversos Agudos e Cronicos Toxicologia Epidemioldgica: Estudos de Casos-Surtos e
Epidemias de Intoxicagbes Quimicas. Toxicologia Analitica: Metodologias de andlise de
marcadores biologicos de exposicdo. Toxicologia dos agrotoxicos Toxicologia dos Metais
Pesados Toxicologia dos Quimicos Industriais Emergéncias em Toxicologia Laboratério em
Toxicologia O Centro de Intoxica¢cdes da FCM: Importancia/ Funcdo/ Atuacgao.

5.Saude do Trabalhador

Os Acidentes de trabalho, a legislagéo trabalhista e previdenciéria. A doenca e o acidente e 0s
beneficios previdenciarios; a aposentadoria. Os principais riscos a saude relacionados ao
trabalho; Doencas do aparelho respiratorio relacionadas ao trabalho e ao ambiente Dermatoses
ocupacionais; Perda auditiva induzida pelo barulho; Distlrbios osteo-musculares relacionadas
ao trabalho (DORTs) e a ergonomia como prevencdo; Intoxicacbes e outras doencas
Ocupacionais e a higiene ocupacional como prevencao.
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TIERNEY — “Current” em portugués — Diagnostico e Tratamento. Editora Atheneu, 412
edicdo.

BEREK, JS et al — Tratado de Ginecologia do NovaK. Guanabara Koogan

DE CHERNEY AH, NATHAN L. GOODWIN TM, LAFER N . Current Obstetric &
Gynecologic Diagnosis & Treatment. International edition. 10" ed. McGraw Hill. 2007.
NEME B. — Obstetricia Basica 32 ed., Ed. Sarvier. Sao Paulo, 2005.

MENDES, René, editor - Patologia do trabalho. Editora Atheneu, Rio de Janeiro. 2000, 2
Volumes, 1924p.

VIEIRA, S |, editor — Medicina Bésica do Trabalho . Génesis, editora. Curitiba.1994. 4 v.

- Sites com guias clinicos

Secretaria Municipal de Saude de Campinas: www.campinas.sp.gov.br/saude :

Organizacdo Mundial da Saude: www.who.ch
Ministério da Saude: www.saude.gov.br

Secretaria Estadual da Saude de Sao Paulo: www.saude.sp.gov.br

Organizacdo Panamericana da Saude: www.opas.org.br

Aleitamento: www.aleitamento.org.br

CDC: www.cdc.gov

AMB: www.projetodiretrizes.org.br

FEBRASGO - Diretrizes e Manuais: www.febrasqgo.org.br

Informacdes de saude: www.datasus.gov.br

Vigilancia em Saude: www.portal.saude.gov.br/saude

SAUDE COLETIVA:

¢ CECILIO, LUIZ C.O. As necessidades de saude como conceito estruturante na luta pela

integralidade e equidade na aten¢éo a saude. In: Pinheiro, R. e Mattos, R.A. Os sentidos
da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: IMS-UERJ-
ABRASCO, 2001, p. 113-120.

ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. A atenc&o a salde coordenada pela

APS: construindo as redes de atencdo no SUS: contribuicoes para o debate. Brasilia,
2011.

CECILIO, LUIZ C.O. A morte de Ivan llitch, de Leon Tolstéi: elementos para se pensar

as multiplas dimensdes da gestdo do cuidado. Interface — Comunic., Saude, Educ., v.13,
supl.1, p. 545-555, 2009.



¢ BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. 82 ed. Revista. Brasilia: 2010.
Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doen_infecciosas_guia_bolso_8ed.pdf

PATOLOGIA CLINICA:

Microbiologia/Parasitologia

Microbiologia Médica - Murray, PR; Dreno, WL; Kobayaslu, GS; Thompson, JH. Guanabara -
Koogan [ultima edi¢éo disponivel]

Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Veronesi, R. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
[dltima edigdo disponivel].

Hematologia
Essential Haematology, AV Hoffbrand et al, Blackwell Science, [Ultima edi¢cdo disponivel]
Hematology, W.J.Williams et al, [ultima edi¢&o disponivel]

Interpretacdo Clinica do Hemograma, Helena Zerlotti Grotto, Ed Atheneu, 2009

Imunologia
Manual of Clinical Laboratory Immunology, N.R.Rose et al, [Ultima edi¢c&o disponivel]
Diagnoéstico Laboratorial - das Principais Doengas Infecciosas e Auto-Imunes, AW Ferreira e

SLM Avila. Guanabara - Koogan [tltima edi¢c&o disponivel]

Bioquimica/Liquidos Bioldgicos/Fisiologia

Cecil Textbook of Medicine. R.L.Cecil, L. Goldman, J.C. Bennett. W.B. Saunders, [ultima edi¢ao
disponivel]

Tietz Texbook of Clinical Chemistry and Molecular Diagnostics, Editado por Carl A. Burtis,
Edward R. Ashwood & David E. Burns [ultima edi¢é@o disponivel]

Uroandlise e Fluidos Bioldgicos. Susan King Strasinger. [Ultima edigdo disponivel]

Alteracdes do Equilibrio Hidrico E

MD945 — SAUDE COLETIVA

EMENTA

Abordagem da salde ambiental e do trabalhador e gestdo de servigos da saude. Contato com
portadores de doencas do trabalho em atividade ambulatorial e ambientes de trabalho que



podem contribuir na génese dessas doencas. Diferentes aspectos da organizacdo e gestdo do
trabalho em saude (trabalho em equipe, gestdo do cuidado, clinica ampliada, integralidade no
sistema de salde) e a gestdo do trabalho médico (mercado de trabalho publico e privado);
educacdo permanente em salde. Etica. Esta disciplina sera oferecida em 48 semanas sob
forma de rodizio, onde cada aluno devera cumprir 02 semanas.

OBJETIVOS

As atividades tebricas, tedrico-praticas e praticas tém por objetivo orientar o aluno no
atendimento a casos que possam ter sido causados ou agravados pelas condi¢cbes e ambientes
de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

No desenvolvimento do médulo Saude Ocupacional e Ambiental, é salientada a importancia da
anamnese e historia ocupacional. Enfatiza-se também a exposi¢cao ocupacional e ambiental e
os seus efeitos sobre a saude, na investigacdo das doencgas do trabalho dos trabalhadores
urbanos e agricolas. As atividades pratico/tedricas do modulo Planejamento e Gestdo tém como
objetivo discutir a gestdo da atencado tendo como pano de fundo, conteltdos que fazem
referéncia as seguintes teméaticas: Humanizacgdo da atencao, Integralidade da Atencéo e clinica
ampliada, Intervengéo coletiva em saude, trabalho multiprofissional e interdisciplinar e gestado
do cuidado em saude, a construcdo de projetos terapéuticos, formacdo por competéncia e
Educacdo Permanente em Saude.
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Brasil. Ministério da Salde. — Doencas relacionadas ao trabalho: Manual de procedimentos
para os servicos de saude. DIAS, EC. (Org); ALMEIDA, ID. et al., (Col). Brasilia: Ministério da
Saulde, 2001.

OGA, Seizi. Fundamentos de Toxicologia - 32 Ed. Editora: Atheneu, Sao Paulo. 2008. 474p.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2009. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

REIGART, J. R. & Roberts, J. R. Recognition and Management of Pesticide Poisonings. United
States Environmental Protection Agency. 5th Edition (1999).

Jorge Mesquita Huet Machado, Juliana Wotzasek Rulli Villardi, Guilherme Franco Netto, Daniela
Buosi Rolfs, Cassia de Fatima Rangel, Carlos Augusto Vaz, Mariely Daniel, Priscila Campos
Bueno, Eliane Lima e Silva. Vigilancia em salde ambiental e do trabalhador: reflexes e
perspectivas. Cad. Saude Colet., 2011, Rio de Janeiro, 19 (4): 399-406.

Daniela Buosi Rohlfs; Jamyle Calencio Grigoletto; Guilherme Franco Netto; Cassia de Fatima
Rangel. A construcdo da Vigilancia em Saude Ambiental no Brasil. Cad. Saude Colet., 2011,
Rio de Janeiro, 19 (4): 391-8



Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: a clinica ampliada / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacédo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagcdo. HumanizaSUS: equipe de referéncia e apoio matricial / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

Campos, G. W. S. Subjetividade e administracdo de pessoal: Consideracdes sobre modos de
gerenciar trabalho em equipes de Saude. In: Merhy, E. E. & Onocko, R. (orgs.). Agir em Saude.
Um desafio para o publico. p. 229-266. Sao Paulo: Hucitec, 1997

O anti-Taylor: sobre a invencdo de um método para co-governar instituicbes de Saude
produzindo liberdade e compromisso. Cadernos de Saude Publica, 14(4): 863-870, dez, 1998.
Equipes de Referéncia e apoio especializado matricial: um ensaio sobre a reorganizagdo do
trabalho em Saude. Ciéncia e Saude Coletiva, 4(2): 393-403, 1999.

Campinas (Secretaria Municipal de Saude). Projeto Paidéia de Saude da Familia. Campinas.
Mimeo, 2001.

Carvalho, S.R & Cunha, G. T. A gestdo da atencdo: Elementos para se pensar a mudanga na
organizacdo da a saude. In: Tratado de Saude Coletiva. S&o Paulo. Hucitec (no prelo). 2006.

Carvalho, S. R. & Campos, G. W. S. Modelos de atencdo a Saude: a organiza¢cédo de Equipes
de Referéncia na rede basica da Secretaria Municipal de Saude de Betim/Minas Gerais.
Cadernos de Saude Publica 16(2): 507-515, abril/jun, 2000.

Campinas, 12 de dezembro de 2013



