Versdo de 05/12/2024

Deliberacdo CONSU-A-***/2024, de ** /** [****

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Institui o beneficio Auxilio-Saude para os servidores ativos da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido em sua *2 Sessdo de **.**.2024, baixa a seguinte
Deliberacao:

Artigo 12 — Fica instituido o Auxilio-Saude, beneficio mensal a ser concedido aos servidores
ativos, nos termos da presente Deliberacao.

Paragrafo unico — Para os fins previstos nesta Deliberagdo também serdo considerados
servidores ativos os contratados por prazo determinado e os admitidos em cargo comissionado,
de livre provimento.

Artigo 22 — O objetivo do beneficio é subsidiar as despesas com a contratacao de planos de
saude, tanto de assisténcia médica como odontoldgica, devidamente registrados na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), de livre escolha e responsabilidade do servidor
beneficiario, estendendo-se ao servidor que contribui com o IAMSPE.

§ 12— O servidor sera contemplado uma unica vez com o beneficio do Auxilio-Saude, ainda que
acumule regularmente outras funces/cargos na Unicamp utilizando-se, nesse caso, a matricula
em que o servidor possua a data de admissdao mais antiga.

§ 22— Somente podera receber o Auxilio-Saude o beneficidrio que ndo receber qualquer tipo de
auxilio correlato custeado, ainda que em parte, pelos cofres publicos.

Artigo 32— O valor mensal do Auxilio-Saude serd de até RS 800,00 (oitocentos reais),
considerando o valor do plano contratado pelo servidor, com inclusdo das despesas previstas no
Artigo 29 referentes aos seus dependentes

§ 12 — S3o considerados dependentes dos servidores ativos da Unicamp, para os fins previstos
nesta deliberagdo:

| — Conjuge ou companheiro em unido estavel;

Il - filhos, enteados e aqueles que estejam sob guarda ou tutela judicial do servidor, menores
de 21 (vinte e um) anos e solteiros;

Il — Filhos e enteados que estejam cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de ensino médio, até 24 (vinte e quatro) anos e solteiros;

IV —Filhos, enteados e aqueles que estejam sob curatela judicial do servidor, de qualquer idade,
invalidos ou incapazes, enquanto durar a invalidez/incapacidade.



§ 292 Caso os valores da mensalidade do plano de saude contratado pelo servidor e seus
dependentes sejam inferiores aos limites de que trata o caput, o valor do Auxilio-Saude sera
equivalente ao seu gasto.

§ 32- A Universidade ndo arcara com o pagamento de valores de mensalidade do plano de saude
contratado pelo servidor e seus dependentes que ultrapassem o fixado no caput deste artigo.

Artigo 42 — Nao fardo jus ao Auxilio-Saude os servidores:

| — Licenciados ou afastados com prejuizo dos vencimentos, exceto no caso de gozo de beneficio
previdenciario (INSS);

Il — Com o contrato de trabalho suspenso e/ou em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares;

Il — Afastados para atividade politica;
IV — Licenciados para o servico militar;

V - Licenca para exercer mandato de dirigente em associacdo de servidores técnico-
administrativos e docentes, exceto STU e Adunicamp;

Artigo 52 - Os servidores que tenham recebido o Auxilio-Saude de forma fraudulenta, com
dolo ou ma-fé, observados o contraditério e a ampla defesa, serdo responsabilizados na
esfera administrativa, civil ou penal, conforme o caso.

Paragrafo unico — O recebimento indevido do Auxilio-Salde, de que trata o caput, implicara
devolucdo ao erdrio do total auferido, atualizado monetariamente, mediante desconto em folha
de pagamento, sem prejuizo de eventual medida judicial cabivel.

Artigo 62 — O Auxilio-Saude instituido por esta Deliberagao:
| — consiste no pagamento em pecunia e possui carater indenizatorio;

Il — ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo sendo computado para efeito do 13¢
(décimo terceiro) salario;

Il — ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, bem como sobre ele ndo
incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para cdlculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

IV — ndo constituird base de calculo das contribui¢des devidas ao Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos (RPPS), cujo gestor é a Sdo Paulo Previdéncia (SPPREV), e ao Regime
Geral da Previdéncia Social (INSS), bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

Artigo 72 - O Grupo Gestor de Beneficios Sociais — GGBS serd responsavel pela operacionaliza¢do
dos procedimentos e eventuais regulamentacdes para a adequada aplicacao desta deliberacao.

Artigo 82 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, apds manifestacdo do GGBS e da
Diretoria Geral de Recursos Humanos.



Artigo 92 - Esta Deliberag¢do entra em vigor a partir de 01/01/2025.

Disposi¢ao Transitoria

Artigo 12 - No caso de impossibilidade de inicio do pagamento do beneficio na primeira folha
referente a janeiro de 2025, o mesmo podera ser pago posteriormente, com efeito retroativo a
01/01/2025, desde que atendidos os requisitos previstos na presente Deliberagao.
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Parecer n.° 3199/2024

Processo n.° 01-P-43576/2024

Interessado: ReitorialGGBS

Assunto: Minuta. Deliberacdo CONSU. Institui o beneficio

Auxilio-Saude para os servidores ativos da Unicamp.
Andlise juridica.

Senhora Secretaria Geral

Vieram o0s autos a esta Procuradoria para analise da minuta de
Deliberacdo CONSU, que institui o beneficio Auxilio-Saude para os servidores
ativos da Unicamp (evento 06).

A minuta (evento 02) prevé que o objetivo do beneficio é subsidiar as
despesas com a contratacdo de planos de saude, tanto de assisténcia médica
como odontoldgica, devidamente registrados na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), de livre escolha e responsabilidade do servidor
beneficiario, estendendo-se ao servidor que contribui com o IAMSPE

O valor mensal do Auxilio-Saude sera de até R$ 800,00 (oitocentos
reais), considerando o valor do plano contratado pelo servidor, com inclusdo
das despesas previstas no artigo 2° referentes aos seus dependentes, que,
serdo assim considerados:

| — Conjuge ou companheiro em unido estavel,

Il — filhos, enteados e aqueles que estejam sob guarda ou tutela judicial
do servidor, menores de 21 (vinte € um) anos e solteiros;

Il — Filhos e enteados que estejam cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de ensino médio, até 24 (vinte e quatro) anos e
solteiros;

IV — Filhos, enteados e aqueles que estejam sob curatela judicial do
servidor, de qualquer idade, invalidos ou incapazes, enquanto durar a invalidez/
incapacidade.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 818W05Parecer31992024-1733362311110

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Caso os valores da mensalidade do plano de saude contratado pelo
servidor e seus dependentes sejam inferiores aos limites previstos, o valor do
Auxilio-Saude sera equivalente ao seu gasto. Além disso, a Universidade nao
arcara com o pagamento de valores de mensalidade do plano de salde
contratado pelo servidor e seus dependentes que ultrapassem o fixado na
Deliberagéo.

A minuta também prevé que o auxilio saude:

| — consiste no pagamento em pecunia e possui carater indenizatorio;

Il — ndo tem natureza salarial ou remuneratoria, ndo sendo computado
para efeito do 13° (décimo terceiro) salario;

[l — ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, bem
como sobre ele ndo incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria,

IV — ndo constituira base de calculo das contribuicbes devidas ao
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS), cujo gestor é
a Sao Paulo Previdéncia (SPPREV), e ao Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS), bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS).

De acordo com o que consta do processo, a proposta de instituicdo do
beneficio Auxilio-Saude foi feita a partir das reivindicagBes realizadas pelas

entidades representativas dos servidores (evento 01).

A proposta recebeu parecer favoravel da d. COP (evento 05) e da d.
CAD (evento 07).

E o relato. Opino.
O auxilio saude é beneficio previsto para os servidores em varios 6rgaos
publicos, como USP, UNESP, ALESP e CNJ, cada qual definindo os

parametros e valores para sua concessao.

Neste sentido, ndo vislumbro impedimento juridico na sua instituicdo nos
moldes previstos na proposta.

Analisada a minuta, recomendo apenas 0s seguintes ajustes:

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 818W05Parecer31992024-1733362311110

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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a) Art. 1° paragrafo Unico — alterar para: “Para os fins previstos nesta
Deliberacdo também serdo considerados servidores ativos 0s
contratados por prazo determinado e o0s admitidos em cargo
comissionado, de livre provimento.”;

b) Art. 4° - o caput faz referéncia ao § 1° do art. 4°, mas nao existe esse
dispositivo na norma, de modo que sugiro: “Artigo 4° — N&o fardo jus ao
Auxilio-Saude os servidores: (...)"

Feitas essas adequac0Oes, entendo que a minuta estard em condi¢cfes de
ser submetida ao C. Conselho Universitario.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinagao.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 818W05Parecer31992024-1733362311110

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugcao GR 54/2017.

Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.



INFORMAGAO AEPLAN n° 1614/2024

Inf. AEPLAN n© 1614/2024

Ref.: Beneficio Auxilio-Saude

A Comissdo de Orcamento e Patrimdnio,

Considerando o contido no Comunicado a Comunidade UNICAMP de
31 de outubro de 2024, em relacdo a criacao do beneficio Auxilio-Saude a ser
concedido para os servidores ativos da Universidade no valor mensal de até
R$ 800,00, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025, estimamos a despesa no valor
mensal de R$ 7.131.200,00 e anual de R$ 85.574.400,00, conforme detalhamento a

seguir:
R$ 1,00
QEQTB:LIADSB ® | vaLor bo auxiuior MENSAII.) ESPESA:ANUAL
FUNCIONARIOS 6.935 R$ 800,00 5.548.000 66.576.000
DOCENTES 1.979 R$ 800,00 1.583.200 18.998.400
TOTAL 8.914 R$ 800,00 7.131.200 85.574.400

* Valor de até R$ 800,00 por funcionario

A despesa em questdo fara parte das despesas de Pessoal da
Universidade, gerando um impacto no comprometimento anual de aproximadamente
2,14% na Proposta de Distribuicdo Orcamentaria da UNICAMP para o exercicio de
2025.

Diante do exposto, encaminhamos o presente para emissao de Parecer
da Comissdo de Orcamento e Patrimonio

AEPLAN, 26 de novembro de 2024.

HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA
Coordenador
Assessoria de Economia e Planejamento
Matricula 309130

THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor de Planejamento Econ6mico
Matricula 299186

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 464160D3 00D945CA B4926E2C F597B132



INFORMAGAO AEPLAN n° 1614/2024

Documento assinado eletronicamente por Thiago Baldini da Silva, Diretor de Planejamento Econdmico, em 26/11/2024, as
13:09 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA, Coordenador da Assessoria de Economia e
Planejamento, em 26/11/2024, as 13:07 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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PARECER COP n° 31/2024

&%  Secretaria Geral

Y

UNICAMP

PROC. N© 01-P-43576/2024
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Criacdo do Auxilio-Saude

PARECER COP/CONSU-31/2024

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1722 Sessdo Ordinaria, realizada em 28.11.2024, tomou
ciéncia da Informacdao Aeplan n° 1614/2024 e manifestou-se, por unanimidade,
favoravelmente a criagdo do Auxilio-Salude para os servidores ativos da Unicamp, no
valor mensal de até R$800,00, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A CAD para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
28 de novembro de 2024

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267

WWW.Sg.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 22F776F1 E2F64DA2 9465E0C1 CAFA8CAF
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PARECER COP n° 31/2024

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, Pré-Reitor, em 29/11/2024,

da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.

as 09:03 horas, conforme Art. 10 § 2°

T . A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
e - 4.'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
=t1-'i.;1'!l; 22F776F1 E2F64DA2 9465E0C1 CAFASCAF
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PARECER CAD n° 25/2024

W . o
§% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-43576/2024
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO: Beneficio Auxilio-Saude

PARECER CAD n° 25/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4062 Sesséo, realizada em 03.12.24, tomou ciéncia da
Informacdo Aeplan-1614/24 e do Parecer COP-Consu-31/24, discutiu o assunto e manifestou-se, por
unanimidade, favoravelmente a criagdo do Auxilio-Saude para os servidores ativos da Unicamp, no valor mensal

de até R$800,00, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

Ao Consu para apreciagao.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

4 de dezembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 924B3A0B FD794192 ACED4497 A81EBDFB



PARECER CAD n° 25/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 04/12/2024, as 10:43
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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