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SÚMULA DA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dezoito dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, às 14:30 horas, reuniu–se de forma 2 

virtual a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, 3 

Maria Luiza Moretti, e com a presença dos seguintes membros: Rodrigo Ramos Catharino, Márcio 4 

Antônio Cataia, André Martins Biancarelli, Mirna Lúcia Gigante, Luis Otávio Zanatta Sarian, Gabriela de 5 

Barros, o Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário, Fernando Sarti e a Diretora Geral de Recursos 6 

Humanos, Maria Aparecida Quina de Souza. A senhora Presidente inicia a reunião informando que 7 

não há justificativas de ausência. Em seguida, submete para apreciação a súmula da quinta reunião 8 

ordinária realizada aos nove dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois. Consulta se há 9 

observações. Não havendo a súmula é aprovada. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 32 itens, 10 

sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 41-P-31677/2022 – DEDIC – Contratação com Abertura de 11 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1081/2022 e PRDU/CGQC-12 

1068/2022, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 2 (dois) Profissionais da 13 

Educação Básica, perfil Professor de Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil, Esunicamp, ref. S1A, 14 

em jornada de 40 horas semanais, em substituição às servidoras Fabiola Machado da Rosa, 15 

Esunicamp, ref. S1A, desligada em 07/06/2022 e Simoni Aparecida Rodrigues, Esunicamp, ref. S1A, 16 

desligada em 18/07/2022. 02) Processo: 05-P-29897/2022 – FECFAU – Contratação com Abertura de 17 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1025/2022 e PRDU/CGQC-18 

1014/2022, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Arquiteto de 19 

Edificações, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Waldir 20 

Vilalva Dezan, CLT, ref. S1A, desligado em 01/07/2022. 03) Processo: 01-P-30833/2022 – 21 

PREFEITURA – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 22 

DGRH/DGP-1038/2022 e PRDU/CGQC-1031/2022, aprovou a contratação com abertura de concurso 23 

público de 1 (um) Engenheiro, perfil Engenheiro Ambiental, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 24 

horas semanais, em substituição à servidora Janaina de Fátima Fontebasso, CLT, ref. S1B, desligada 25 

em 07/07/2022. 04) Processo: 01-P-10007/2022 – PREFEITURA –  Contratação com Abertura de 26 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0896/2022 e PRDU/CGQC-27 

0890/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a 28 

contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Técnico em Meio Ambiente, Segurança e 29 

Saúde, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Miria 30 

Rafante Bernardino, CLT, ref. M3C, desligada em 15/03/2019. 05) Processo: 01-P-11282/2022 – 31 

PREFEITURA – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 32 

DGRH/DGP-0895/2022 e PRDU/CGQC-0889/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no 33 

valor de R$4.026,36 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Técnico 34 

Agrícola, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor João 35 

José dos Santos, Esunicamp, ref. M1A, que se aposentou em 11/07/2019. Na oportunidade, é 36 

informado que foram indicados recursos oriundos de falecimentos do segmento fundamental para 37 

viabilizar a contratação, vaga 69 - Edvaldo Teixeira de Oliveira, falecimento em 12/05/2020 e vaga 95 38 

- Maria Judith Gil de Oliveira, falecimento em 21/11/2021. 06) Processo: 01-P-29387/2022 – DGA – 39 

Contratação com Aproveitamento ou Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 40 

Informações DGRH/DGP-1093/2022 e PRDU/CGQC-1091/2022, aprovou, com abstenção da 41 
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professora Dra. Mirna Lúcia Gigante, a contratação com aproveitamento de concurso Público (Edital 1 

75/2018) de 4 (quatro) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, 2 

Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição aos servidores Cleusa 3 

Aparecida Salvador, Esunicamp, ref. S1C, que se aposentou em 11/09/2019, João Carlos Ribeiro do 4 

Vale, Esunicamp, ref. S1A, que se aposentou em 08/03/2019, Edna Maria Merigo, Esunicamp, ref. S1A, 5 

que se aposentou em 05/07/2018 e Vilma Maria de Magalhaes, Esunicamp, ref. S1A, que se aposentou 6 

em 01/09/2016. Na oportunidade, a CVND também aprovou, que sejam utilizados os recursos e 7 

descontadas das vagas estratégicas previstas na Deliberação CONSU - 20/2022 e caso não seja 8 

possível realizar o aproveitamento, que seja realizada a abertura de concurso público. Nesse caso, 9 

imprescindivelmente aprovado pela CAD. 07) Processo: 01-P-20988/2022 – SAE – Contratação com 10 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1108/2022 e 11 

PRDU/CGQC-1107/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 12 

62/2021) de 2 (dois) Assistentes Sociais, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 30 horas - Lei específica, 13 

em substituição aos servidores Jurandir Alves de Oliveira, Esunicamp, ref. S1A, que se aposentou em 14 

22/06/2018 e Magdaelei Costa Amorim, Esunicamp, ref. S1B, que se aposentou em 19/02/2019. Na 15 

oportunidade, a CVND também aprovou que sejam utilizados os recursos e descontadas das vagas 16 

estratégicas previstas pela Deliberação CONSU - 20/2022. 08) Processo: 01-P-21519/2022 – DEPI – 17 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 18 

DGRH/DGP-0909/2022 e PRDU/CGQC-1067/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de 19 

concurso público (Edital 75/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 20 

Profissional de Administração, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição 21 

à servidora Maria Gineusa de Medeiros e Souza, CLT, ref. S1C, que foi transferida para a PROEC em 22 

20/05/2020. Na oportunidade, a CVND informa que os recursos necessários para esta contratação 23 

foram descontingenciados pela Deliberação CONSU - 20/2022. 09) Processo: 42-P-26223/2022 – CG 24 

– Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 25 

DGRH/DGP-1079/2022 e PRDU/CGQC-1054/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de 26 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 27 

Administração, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, Edital 75/2018, em substituição 28 

a uma das duas vagas aprovadas pela CVND (Parecer 03/2019) e pela CAD (Deliberação 126/2019) - 29 

Administrador/Economista/ Gestor Público, sendo, um com especialização em Auditoria e outro com 30 

especialização em Gestão e Planejamento, referência S1A, em jornada de 40 horas semanais. A vaga 31 

indicada é a nº 3. Conforme informado pela Controladoria Geral, a outra vaga aprovada para a mesma 32 

função já foi preenchida por transferência. 10) Processo: 17-P-21743/2022 – IA – Contratação com 33 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0929/2022 e 34 

PRDU/CGQC-0925/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 35 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Fotografo I, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 36 

horas semanais, Edital 134/2021, em substituição à contratação já aprovada pela CVND (Parecer 37 

142/2019) e pela CAD (Deliberação 445/2019) - Profissional para Assuntos Universitários, perfil Técnico 38 

de Laboratório, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais. A última ocupante da vaga 39 

indicada nº 61 é a servidora Fantine Marques Garcias de Souza, Esunicamp, ref. M1A, que se 40 

aposentou em 04/08/2015. 11) Processo: 01-P-22895/2022 – DGRH – Contratação com 41 
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Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0901/2022 e 1 

PRDU/CGQC-0900/2022, homologou a aprovação "ad referendum" dada através do Despacho CVND 2 

nº DES-0312/2022, onde aprovou a suplementação de recursos no valor de R$7.592,23 para realizar 3 

a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 75/2018) de 1 (um) Profissional para 4 

Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 5 

horas semanais, em substituição à servidora Zilda Sanches Carvalho, Esunicamp, ref. S1A, que se 6 

aposentou em 01/02/2017. 12) Processo: 07-P-30859/2022 – IB – Contratação com Abertura de 7 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1037/2022 8 

e PRDU/CGQC-1029/2022, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público 9 

temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa, CLT, 10 

ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Rosangela dos Santos, 11 

Esunicamp, ref. S1A, que solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuízo de vencimentos, 12 

a partir de 05/12/2022. 13) Processo: 27-P-31764/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento 13 

de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-14 

1076/2022 e PRDU/CGQC-1074/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo 15 

seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 3 (três) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em 16 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação 17 

efetiva por concurso público, em substituição às servidoras Glauciele de Souza Silva, Esunicamp, ref. 18 

M1A, desligada em 25/07/2022, Diana Alves Pinheiro, CLT, ref. M1B, desligada em 05/04/2022 e 19 

Magna Jeane de Sousa, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 12/07/2022. A CVND observa que as 20 

contratações efetivas serão analisadas oportunamente com base no relatório da consultoria 21 

especializada, que avaliará o quadro de servidores da área da saúde. 14) Processo: 15-P-26950/2022 22 

– HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com 23 

base nas Informações DGRH/DGP-1097/2022 e PRDU/CGQC-1085/2022, aprovou a contratação com 24 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para 25 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas 26 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva por concurso público, em substituição ao 27 

servidor João Victor Filipini, Esunicamp, ref. M1A, desligado em 31/05/2022. 15) Processo: 01-P-28 

29577/2022 – PREFEITURA – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 29 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1028/2022 e PRDU/CGQC-1018/2022, 30 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 007/2022) 31 

de 2 (dois) Nutricionistas, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais. A contratação será por 1 32 

(um) ano, podendo ser prorrogada por igual período. 16) Processo: 01-P-30629/2022 – PRP – 33 

Contratação com Aproveitamento Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 34 

Informações DGRH/DGP-1098/2022 e PRDU/CGQC-1086/2022, aprovou a contratação com 35 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para 36 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas 37 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva por concurso público pela solicitação nº 38 

1050, já aprovada pela CVND (Parecer 88/2022) e pela CAD (Deliberação 277/2022), em substituição 39 

ao servidor Erico Santos Pimenta, Esunicamp, ref. M1A, que foi transferido para o IG em 31/03/2022. 40 

17) Processo: 27-P-28654/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 41 
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Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1005/2022 e PRDU/CGQC-1 

1003/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 2 

003/2021) de 1 (um) Enfermeiro, CLT, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-3 

017/2014, em substituição à servidora Eliene Maria Rosa Gomes Harms Dias, Esunicamp, ref. S1A, 4 

que solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 5 

23/09/2022. 18) Processo: 27-P-30169/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de 6 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1022/2022 7 

e PRDU/CGQC-1012/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 8 

temporário (Edital 004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas 9 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Ariana de Almeida Russo, CLT, ref. 10 

M1B, que solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 11 

14/09/2022. 19) Processo: 05-P-30166/2022 – FECFAU – Contratação com Aproveitamento de 12 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1026/2022 13 

e PRDU/CGQC-1015/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 14 

temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 15 

Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Daniel 16 

Batista, CLT, ref. M1A, que solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuízo de 17 

vencimentos, a partir de 02/01/2023. 20) Processo: 27-P-32144/2022 – CAISM – Contratação com 18 

Aproveitamento Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 19 

DGRH/DGP-1075/2022 e PRDU/CGQC-1073/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de 20 

processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. 21 

M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Heidi 22 

Caroline Costa Neves, Esunicamp, ref. M1A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início 23 

em 03/08/2022. 21) Processo: 21-P-25643/2022 – IEL – Contratação com Aproveitamento de 24 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0946/2022 25 

e PRDU/CGQC-0940/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 26 

temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 27 

Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Fernanda 28 

Souza Figueiredo, CLT, ref. M1A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 29 

14/10/2022. 22) Processo: 01-P-21540/2022 – DEPI – Contratação com Aproveitamento de Processo 30 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0910/2022 e 31 

PRDU/CGQC-0899/2022, homologou a aprovação "ad referendum" dada através do Despacho CVND 32 

nº DES-0324/2022, que aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 33 

temporário (Edital 008/2022) de 1 (um) Engenheiro Civil, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas 34 

semanais, em substituição à servidora Ana Emília Sant'Anna Claudino, Esunicamp, ref. S1A, por motivo 35 

de licença maternidade, com previsão de início em 01/06/2022. 23) Dossiê: 01-D-26362/2022 – 36 

AEPLAN – Descentralização de Vaga e Suplementação de Recursos – A CVND com base na 37 

Informação PRDU/GPAEPE-145/2022, aprovou a descentralização de 1 (uma) vaga do segmento 38 

médio e a suplementação de recursos no valor de R$460,49, para viabilizar a transferência de servidor 39 

para a AEPLAN. Na oportunidade, a AEPLAN informa que está em negociação quanto à transferência. 40 

24) Processo: 01-P-23906/2022 – PREFEITURA – Contratação com Aproveitamento de Concurso 41 
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Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1106/2022 e PRDU/CGQC-1092/2022, 1 

aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratação com 2 

aproveitamento de concurso público (Edital 63/2021) de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, ref. S1A, 3 

em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Isabel Villa, Esunicamp, que se 4 

aposentou em 20/11/2021. 25) Processo: 01-P-32305/2022 – SAE – Contratação com Abertura de 5 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1111/2022 6 

e PRDU/CGQC-1110/2022, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público 7 

temporário de 1 (um) Médico Psiquiatra, CLT, ref. S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja 8 

possível realizar a contratação efetiva por concurso público junto à solicitação nº 819, que já possui 9 

autorização (Parecer CVND nº 10/2022) e (Deliberação CAD nº 116/2022). 26) Processo: 15-P-10 

19054/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A 11 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1035/2022 e PRDU/CGQC-1033/2022, discutiu o 12 

assunto e aprovou a retirada de pauta para maiores esclarecimentos do pedido de contratação com 13 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 6 (seis) Técnicos de 14 

Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que 15 

seja possível realizar a contratação efetiva por concurso público, em substituição às servidoras Graziela 16 

Barbosa Giraldi, CLT, ref. 03-F, desligada em 18/10/2018, Tatiane Cristina de Almeida Veiga, CLT, ref. 17 

M1A, falecida em 13/10/2019, Rackel Veloso da Silva Freire, CLT, ref. M1A, desligada em 02/04/2019, 18 

Vera Lúcia da Silva, CLT, ref. M1B, falecida em 25/04/2019, Márcia Maria Mugnol, Esunicamp, ref. 19 

M1A, desligada em 06/12/2019 e Valquiria Porto Bonservizi, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 20 

21/05/2019. 27) Processo: 15-P-27018/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo 21 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1056/2022 e 22 

PRDU/CGQC-1040/2022, discutiu o assunto e aprovou a retirada de pauta para maiores 23 

esclarecimentos do pedido de contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário 24 

(Edital 004/2021) de 2 (dois) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas 25 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva por concurso 26 

público, em substituição aos servidores Renato Wester Matias, CLT, ref. M1B, desligado em 06/06/2022 27 

e Neila Maria Franco, CLT, ref. M1B, desligada em 02/06/2020. 28) Processo: 15-P-29751/2022 – HC 28 

– Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 29 

Informações DGRH/DGP-1058/2022 e PRDU/CGQC-1042/2022, discutiu o assunto e aprovou a 30 

retirada de pauta para maiores esclarecimentos do pedido de contratação com aproveitamento de 31 

processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem, CLT, 32 

ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar 33 

a contratação efetiva por concurso público, em substituição às servidoras Fabiana Cardoso Moreira dos 34 

Santos, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 22/10/2019, Maria Aparecida Monteiro, CLT, ref. M1B, 35 

desligada em 30/01/2020, Cibele Pereira Marcondes, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 10/09/2019, 36 

Jakeline Costa de Souza, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 22/11/2019. 29) Processo: 15-P-37 

29750/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A 38 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1059/2022 e PRDU/CGQC-1043/2022, discutiu o 39 

assunto e aprovou a retirada de pauta para maiores esclarecimentos do pedido de contratação com 40 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 4 (quatro) Técnicos de 41 
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Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que 1 

seja possível realizar a contratação efetiva por concurso público, em substituição às servidoras 2 

Vanderlene de Oliveira, CLT, ref. M1B, desligada em 08/07/2022, Raquel dos Santos Fialeki, CLT, ref. 3 

M1A, desligada em 13/06/2022, Gisele de Sousa Manfrinato, CLT, ref. M1B, que se aposentou 4 

(desligou) em 30/11/2021 e Cleusa Caetano, CLT, ref. M1B, que se aposentou (desligou) em 5 

06/07/2022. 30) Processo: 15-P-18070/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo 6 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1055/2022 e 7 

PRDU/CGQC-1039/2022, discutiu o assunto e aprovou a retirada de pauta para maiores 8 

esclarecimentos do pedido de contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário 9 

(Edital 004/2021) de 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas 10 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva por concurso 11 

público, em substituição às servidoras Ananda Olívio Camargo, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 12 

29/04/2022, Maria Aline Alves, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 19/04/2022, Cleide Regina Pimentel 13 

de Araújo, CLT, ref. M1B, desligada em 04/04/2022, Fátima Helena dos Santos, CLT, ref. M1B, que se 14 

aposentou (desligou) em 26/04/2022. 31) Processo: 15-P-29719/2022 – HC – Contratação com 15 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 16 

DGRH/DGP-1057/2022 e PRDU/CGQC-1041/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de 17 

processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem, CLT, 18 

ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição às servidoras, 19 

por motivo de licença maternidade: Bruna Eliete Paduan dos Santos Romon, Esunicamp, ref. M1A, com 20 

previsão de início em 01/02/2023, Camila Silva dos Santos, Esunicamp, ref. M1A, com previsão de 21 

início em 01/03/2023, Suzete de Freitas Oliveira, Esunicamp, ref. M1A, com previsão de início em 22 

01/03/2023 e Marilene Aparecida da Silva Pires, Esunicamp, ref. M1A, com previsão de início em 23 

01/09/2022. 32) Processo: 15-P-18066/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo 24 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1061/2022 e 25 

PRDU/CGQC-1044/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 26 

temporário (Edital 003/2021) de 1 (um) Enfermeiro, CLT, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais – 27 

Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Letícia Cristina de Carvalho Marques, CLT, ref. 28 

S1A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 19/06/2022. Nada mais havendo a 29 

tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 01) Dossiê: 01-D-24285/2022 – DGRH - 30 

Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para 31 

contratação de Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico Mecânico – processo 01-P-32 

38892/2021 – Edital 132/2021. 02) Dossiê: 01-D-24290/2022 – DGRH - Homologação de Concurso 33 

Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Profissional 34 

de Apoio Técnico de Serviços, perfil Eletrotécnico – processo 01-P-38890/2021 – Edital 131/2021. 03) 35 

Dossiê: 01-D-24292/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da 36 

homologação do concurso público para contratação de Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, 37 

perfil Organizador de Evento I – processo 01-P-38894/2021 – Edital 133/2021. 04) Dossiê: 01-D-38 

24294/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação 39 

do concurso público para contratação de Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Fotógrafo 40 

I – processo 01-P-38896/2021 – Edital 134/2021. 05) Dossiê: 01-D-24295/2022 – DGRH - 41 
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Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para 1 

contratação de Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação – Técnico de Apoio ao Usuário 2 

de Informática - Helpdesk – processo 01-P-38937/2021 – Edital 157/2021. 06) Dossiê: 01-D-3 

24296/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação 4 

do concurso público para contratação de Profissional para Assuntos Universitários, perfil Técnico de 5 

Apoio em Pesquisa e Desenvolvimento de Processos – processo 01-P-38897/2021 – Edital 136/2021. 6 

07) Dossiê: 01-D-24297/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência 7 

da homologação do concurso público para contratação de Profissional para Assuntos Universitários, 8 

perfil Técnico de Laboratório – processo 01-P-38899/2021 – Edital 137/2021. 08) Dossiê: 01-D-9 

24308/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação 10 

do concurso público para contratação de Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil 11 

Analista de Suporte Computacional – processo 01-P-38935/2021 – Edital 156/2021. 09) Dossiê: 01-D-12 

24323/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação 13 

do concurso público para contratação de Profissional para Assuntos Universitários, perfil Perfusionista 14 

– processo 01-P-38900/2021 – Edital 138/2021. 10) Dossiê: 01-D-24420/2022 – DGRH - Homologação 15 

de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação 16 

de Profissional para Assuntos Universitários, perfil Técnico de Laboratório – Exclusive Análises Clínicas 17 

– processo 01-P-38902/2021 – Edital 139/2021. 11) Dossiê: 01-D-24427/2022 – DGRH - Homologação 18 

de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação 19 

de Técnico de Laboratório, perfil Técnico de Anatomia – processo 01-P-38905/2021 – Edital 140/2021. 20 

12) Dossiê: 01-D-24467/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência 21 

da homologação do concurso público para contratação de Profissional da Tecnologia, Informação e 22 

Comunicação, perfil Analista de Redes e de Comunicação de Dados – processo 01-P-38934/2021 – 23 

Edital 155/2021. 13) Dossiê: 01-D-24476/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A 24 

CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Profissional da 25 

Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Administrador de Sistemas Operacionais – processo 01-26 

P-38930/2021 – Edital 153/2021. 14) Dossiê: 01-D-24537/2022 – DGRH - Homologação de Concurso 27 

Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Médico 28 

Clínico Geral – processo 01-P-38922/2021 – Edital 147/2021. 15) Dossiê: 01-D-24539/2022 – DGRH 29 

- Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público 30 

para contratação de Médico Plantonista Pediatra – processo 01-P-38927/2021 – Edital 151/2021. 16) 31 

Dossiê: 01-D-24543/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da 32 

homologação do concurso público para contratação de Médico Ortopedista – processo 01-P-33 

38926/2021 – Edital 150/2021. 17) Dossiê: 01-D-24544/2022 – DGRH - Homologação de Concurso 34 

Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Técnico de 35 

Laboratório, perfil Técnico de Laboratório de Análises Clínicas – processo 01-P-38908/2021 – Edital 36 

141/2021. 18) Dossiê: 01-D-24549/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND 37 

tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Técnico de Farmácia, perfil 38 

Técnico de Farmácia Hospitalar – processo 01-P-38910/2021 – Edital 142/2021. 19) Dossiê: 01-D-39 

24550/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação 40 

do concurso público para contratação de Técnico em Equipamentos Médicos e Odontológicos, perfil 41 
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Técnico em Radiologia e Imagenologia – processo 01-P-38912/2021 – Edital 143/2021. 20) Dossiê: 1 

01-D-24556/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da 2 

homologação do concurso público para contratação de Engenheiro, perfil Engenheiro Mecânico – 3 

processo 01-P-38914/2021 – Edital 144/2021. 21) Dossiê: 01-D-24559/2022 – DGRH - Homologação 4 

de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação 5 

de Médico Obstetra – processo 01-P-38925/2021 – Edital 149/2021. 22) Dossiê: 01-D-24560/2022 – 6 

DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso 7 

público para contratação de Médico Anestesiologista – processo 01-P-38918/2021 – Edital 145/2021. 8 

23) Dossiê: 01-D-24563/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND homologação 9 

do concurso público para contratação de Médico Clínico Geral – processo 01-P-38923/2021 – Edital 10 

148/2021. 24) Dossiê: 01-D-24567/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND 11 

tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Médico Cirurgião do Aparelho 12 

Digestivo – processo 01-P-38921/2021 – Edital 146/2021. 25) Dossiê: 01-D-24573/2022 – DGRH - 13 

Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para 14 

contratação de Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de 15 

Desenvolvimento de Sistemas – processo 01-P-38932/2021 – Edital 154/2021. 26) Dossiê: 01-D-16 

24590/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação 17 

do concurso público para contratação de Procurador de Universidade Assistente – Nível I – processo 18 

01-P-2520/2022 – Edital 01/2022. 27) Dossiê: 01-D-24811/2022 – DGRH - Homologação de Concurso 19 

Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Sociólogo 20 

– processo 01-P-38938/2021 – Edital 158/2021. 28) Dossiê: 01-D-25975/2022 – DGRH - Homologação 21 

de Concurso Público – A CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação 22 

de Psicólogo, perfil Psicólogo Educacional – processo 01-P-9908/2021 – Edital 67/2021. 29) Dossiê: 23 

01-D-25979/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A CVND tomou ciência da 24 

homologação do concurso público para contratação de Assistente Social – processo 01-P-9899/2021 25 

– Edital 62/2021. 30) Dossiê: 01-D-25985/2022 – DGRH - Homologação de Concurso Público – A 26 

CVND tomou ciência da homologação do concurso público para contratação de Médico Veterinário – 27 

processo 01-P-38928/2021 – Edital 152/2021. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a 28 

Reunião.  29 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


