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SÚMULA DA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

quinze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, às 10:00 horas, reuniu–se de 2 

forma presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Flávio Henrique Baggio 4 

Aguiar, Mônica Alonso Cotta, Renê José Trentin Silveira, Dirceu Noriler, Ciro Garcia Montes, Elaine dos 5 

Santos José e Maria Aparecida Quina de Souza. A senhora Presidente inicia a reunião informando a 6 

justificativa de ausência do membro Cláudio José Servato. Em seguida, submete para apreciação a 7 

súmula da nova reunião ordinária realizada aos quatorze dias do mês de dezembro do ano de dois mil 8 

e vinte e três. Consulta se há observações. A súmula é aprovada com três abstenções. Em seguida 9 

passa à Ordem do Dia, com 22 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 27-P-51141/2023 – 10 

CAISM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 11 

DGRH/DGP-0051/2024 e PRDU/CGQC-0036/2024, aprovou a contratação com abertura de concurso 12 

público de 1 (um) Médico Anestesiologista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, 13 

em substituição à servidora Andrea Paula Ferreira Rosa Lecznieski, CLT, nível S1D, desligada em 14 

01/12/2023. 02) Processo: 01-P-49309/2023 – DGRH – Contratação com Abertura de Concurso 15 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0027/2024 e PRDU/CGQC-0006/2024, 16 

aprovou a contratação com abertura de concurso público de 6 (seis) Profissionais para Assuntos 17 

Administrativos, perfil Analista de Recursos Humanos, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 18 

semanais. Vagas nº 133, nº 369, nº 627, nº 637, nº 662 e nº 684. Utilizando vagas e os respectivos 19 

recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - Vagas estratégicas, que estão atrelados à 20 

solicitação nº 1721 (contratação temporária até que seja possível realizar as contratações efetivas). 03) 21 

Processo: 02-P-36873/2022 – FCM – Contratação com abertura de concurso público em referência 22 

diferente da inicial do segmento – A CVND com base na Deliberação CAD-A-09/2018, Art. 4º, Parágrafo 23 

Único e nas Informações DGRH/DGP-0053/2024 e PRDU/CGQC-0039/2024, aprovou a contratação 24 

com abertura de concurso público em referência diferente da inicial do segmento, de 1 (um) 25 

Farmacêutico, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 207. Utilizando vaga 26 

e os respectivos recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - UEPEx. 04) Processo: 02-P-27 

1816/2024 – FCM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 28 

Informações DGRH/DGP-0054/2024 e PRDU/CGQC-0040/2024, aprovou a contratação com abertura 29 

de concurso público de 1 (um) Médico Cirurgião do Aparelho Digestivo, Esunicamp, nível S1B, em 30 

jornada de 24 horas semanais, em substituição ao servidor José Antônio Possatto Ferrer, Esunicamp, 31 

nível S1B, desligado em 23/01/2024. 05) Processo: 01-P-3739/2024 – CGU – Contratação com 32 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0084/2024 e 33 

PRDU/CGQC-0075/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 34 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, 35 

em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 47. Também aprovou a supressão da solicitação nº 913 - 36 

contratação de 1 (um) Profissional da Tecnologia da Informação e Comunicação, perfil Desenhista de 37 

Páginas da Internet - Web Designer, tendo em vista que os recursos estão sendo utilizados na 38 

solicitação nº 2275. 06) Processo: 01-P-52514/2023 – DAC – Contratação com Aproveitamento de 39 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0031/2024 e PRDU/CGQC-40 

0030/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para 41 
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Assuntos Administrativos, perfil Técnico em administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 1 

horas semanais. Vaga nº 63. Esta contratação deverá ser debitada da nova distribuição de vagas, que 2 

está em elaboração. 07) Processo: 01-P-47666/2023 – DGA – Contratação com Aproveitamento de 3 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0052/2024 e PRDU/CGQC-4 

0034/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para 5 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 6 

horas semanais. Vaga nº 1. Esta contratação deve ser debitada da nova distribuição de vagas, que 7 

está em elaboração. 08) Processo: 36-P-1285/2024 – FCA – Contratação com Aproveitamento de 8 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0070/2024 e 9 

PRDU/CGQC-0091/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de 10 

R$4.449,53 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 11 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível 12 

M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 86. 09) Processo: 02-P-45357/2023 – FCM – 13 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 14 

DGRH/DGP-1798/2023 e PRDU/CGQC-0090/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de 15 

concurso público de 1 (um) Biologista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga 16 

nº 143. Esta contratação deve ser debitada da nova distribuição de vagas, que está em elaboração. 17 

10) Processo: 27-P-51184/2023 – CAISM – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 18 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0050/2024 e PRDU/CGQC-0035/2024, 19 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico 20 

Anestesiologista, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar a 21 

contratação efetiva através de concurso público junto à solicitação nº 2127 (Parecer CVND nº 1/2024), 22 

em substituição à servidora Andrea Paula Ferreira Rosa Lecznieski, CLT, ref. S1D, desligada em 23 

01/12/2023. 11) Processo: 27-P-1673/2024 – CAISM – Contratação com Abertura de Processo 24 

Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0020/2024 e 25 

PRDU/CGQC-0013/2024, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário 26 

de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-27 

A-017/2014, em substituição à servidora Daniela Montedioca Cerdeira, CLT, nível M1A, por motivo de 28 

licença médica, com início em 06/08/2022. 12) Processo: 27-P-51334/2023 – CAISM – Contratação 29 

com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 30 

DGRH/DGP-0023/2024 e PRDU/CGQC-0010/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de 31 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas 32 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Janaina Helena de Moraes Alves 33 

Batista, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença médica, com início em 02/06/2023. 13) Processo: 34 

27-P-51343/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 35 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0025/2024 e PRDU/CGQC-0017/2024, 36 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 37 

Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em 38 

substituição à servidora Josilene Fioravanti dos Santos, Esunicamp, nível S2A, por motivo de licença 39 

maternidade, com previsão de início em 13/03/2024. 14) Processo: 01-P-1138/2024 – DEAPE – 40 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 41 
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Informações DGRH/DGP-0065/2024 e PRDU/CGQC-0061/2024, aprovou as contratações com 1 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 2 (dois) Psicólogos Clínicos, CLT, nível 2 

S1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar as contratações efetivas através 3 

de concurso público, em substituição às servidoras Abgail Brito Gonçalves, Esunicamp, nível S1A, 4 

falecida em 07/07/2023 e Leticia Tiemi Umezaki, Esunicamp, nível S1A, desligada em 31/07/2023. 15) 5 

Processo: 15-P-46792/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 6 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0056/2024 e PRDU/CGQC-0042/2024, 7 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 8 

Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em 9 

substituição à servidora Lidiane Almeida da Silva Araújo, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença 10 

maternidade, com início em 01/01/2024. 16) Processo: 01-P-28151/2003 – DAC – Revisão de 11 

Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/GDCE nº 11/2024, aprovou a revisão de 12 

Certificação e o organograma da Diretoria Acadêmica. 17) Processo: 01-P-2467/2018 – DEPI – 13 

Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/GDCE nº 10/2024, aprovou a 14 

revisão de Certificação e o organograma da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado. 18) 15 

Processo: 01-P-483/2004 – PRDU – Revisão de Certificação – A CVND com base na Informação 16 

PRDU/GDCE nº 03/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Pró-Reitoria de 17 

Desenvolvimento Universitário. 19) Processo: 01-P-484/2004 – PRPG – Revisão de Certificação – A 18 

CVND com base na Informação PRDU/GDCE nº 9/2024, aprovou a revisão de Certificação e o 19 

organograma da Pró-Reitoria de Pós-Graduação. 20) Ofício REIT/DGA/ADP nº 31/2024 – DGA – 20 

Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base na Informação 21 

PRDU/GPAEPE 59/2024, aprovou as contratações com aproveitamento de concurso público de 25 22 

(vinte e cinco) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, 23 

Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 21) Processos: 01-P-4220/2024, 01-P-24 

4240/2024, 01-P-4291/2024, 01-P-4252/2024, 01-P-4257/2024, 01-P-4301/2024 e 01-P-4316/2024 – 25 

DGRH – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 26 

PRDU/CGQC 92, 93, 96, 94, 95, 97 e 98/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de 27 

R$44.495,30 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso público de 10 (dez) 28 

Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, 29 

em jornada de 40 horas semanais. Vagas nº 31, 67, 151, 171, 203, 305, 285, 713, 312 e 323. 22) 30 

Processo: 01-P-4445/2024 – PG – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND 31 

com base na Informação PRDU/CGQC 99/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor 32 

de R$3.940,64 e a suplementação de R$6.485,11 para realizar a contratação com aproveitamento de 33 

concurso público de 1 (um) Procurador de Universidade Assistente, referência 01, em jornada de 40 34 

horas semanais. Vaga nº 81. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 35 

1) Dossiê: 01-D-37695/2022 – CVND - Contratações efetivadas no período 25/11/2023 a 01/02/2024, 36 

nos termos da Deliberação CONSU-A-18/2013, artigo 9º, § 1º, inciso II – (reposição automática). A 37 

CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A18/2013, tomou ciência das 38 

contratações efetivadas no período de 25/11/2023 a 01/02/2024. Nada mais havendo a tratar, declara 39 

encerrada a reunião. 40 
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Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


