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SÚMULA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

onze dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Mônica 4 

Alonso Cotta, Renê José Trentin Silveira, Dirceu Noriler, Ciro Garcia Montes e Elaine dos Santos José. 5 

A senhora Presidente inicia a reunião informando a justificativa de ausência dos membros Flávio 6 

Henrique Baggio Aguiar e Cláudio José Servato. Em seguida, submete para apreciação a súmula da 7 

segunda reunião ordinária realizada aos treze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 8 

Consulta se há observações. A súmula é aprovada com duas abstenções: Mônica Alonso Cotta e Dirceu 9 

Noriler. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 35 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 10 

41-P-51483/2023 – DEDIC – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas 11 

Informações DGRH/DGP-0296/2024 e PRDU/CGQC-0277/2024, aprovou a suplementação de 12 

recursos no valor de R$8.651,26 e o descontingenciamento de R$8.129,08 para realizar a contratação 13 

com abertura de concurso público de 2 (dois) Profissionais da Educação Básica, perfil Professor de 14 

Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil (Educação Especial), Esunicamp, nível S1A, em jornada 15 

de 40 horas semanais. Vagas nº 159 e nº 162. 02) Processo: 15-P-47685/2023 – HC – Contratação 16 

com abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0305/2024 e 17 

PRDU/CGQC-0270/2024, aprovou a utilização de recursos no valor de R$8.809,69 para realizar a 18 

contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico Pediatra, Esunicamp, nível S1B, em 19 

jornada de 24 horas semanais, em substituição ao servidor Hugo Hideo Kunii, CLT, nível S1D, que se 20 

aposentou em 02/10/2023. 03) Processo: 34-P-51309/2022 – IC – Contratação com abertura de 21 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0312/2024 e PRDU/CGQC-22 

0279/2024, aprovou a utilização de recursos no valor de R$4.449,53 para realizar a contratação com 23 

abertura de concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Eletrotécnico, 24 

Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 39. Utilizando vaga e os respectivos 25 

recursos atribuídos pela Deliberação CONSU 20/2022 - UEPEx. A CVND esclarece que o IC tentou 26 

realizar a contratação por aproveitamento de concurso público, mas não obteve sucesso, sendo 27 

necessário solicitar nova abertura de concurso público. 04) Processo: 02-P-3793/2024 – FCM – 28 

Contratação com aproveitamento ou aumento do número de vagas de concurso público – A CVND com 29 

base nas Informações DGRH/DGP-0326/2024 e PRDU/CGQC-0321/2024, aprovou a suplementação 30 

de recursos no valor de R$1.495,00 e o descontingenciamento de R$6.895,17 para realizar a 31 

contratação de 1 (um) Psicólogo Clínico, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 32 

Vaga nº 345. Conforme informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada 33 

abertura de concurso público para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 190/2023 e Deliberação 34 

CAD nº 815/2023), porém o edital do concurso ainda não foi objeto de publicação na Imprensa Oficial. 35 

Diante disso, fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de vagas do concurso para a 36 

contratação objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. 05) 37 

Processo: 01-P-5324/2024 – COCEN – Contratação com aproveitamento de concurso público – A 38 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0260/2024 e PRDU/CGQC-0387/2024, aprovou o 39 

descontingenciamento de recursos no valor de R$3.940,64 e a utilização de R$4.449,53 para realizar 40 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 41 
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Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, nível S1A, 1 

em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 24. 06) Processo: 01-P-8647/2024 – DEPI – Contratação 2 

com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0297/2024 3 

e PRDU/CGQC-0282/2024, aprovou a utilização de recursos no valor de R$8.390,17 para realizar a 4 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 5 

Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 6 

semanais. Vaga nº 41. 07) Processo: 01-P-9736/2024 – DETIC – Contratação com aproveitamento de 7 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0347/2024 e PRDU/CGQC-8 

0339/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$20.720,98 e o descontingenciamento 9 

de R$12.839,70 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 4 (quatro) 10 

Profissionais da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de 11 

Sistemas, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vagas nº 25, nº 96, nº 98 e nº 152. 12 

08) Processo: 36-P-8207/2024 – FCA – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 13 

temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0354/2024 e PRDU/CGQC-0353/2024, 14 

aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$3.940,64 e a utilização de R$4.449,53 para 15 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 16 

Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 17 

semanais. Vaga nº 141. 09) Processo: 02-P-2571/2024 – FCM – Contratação com aproveitamento de 18 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0355/2024 e PRDU/CGQC-19 

0388/2024, aprovou a utilização de recursos no valor de R$8.809,69 para realizar a contratação com 20 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico Psiquiatra, Esunicamp, nível S1B, em jornada 21 

de 24 horas semanais. Vaga nº 193. 10) Processo: 02-P-3428/2024 – FCM – Contratação com 22 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0298/2024 e 23 

PRDU/CGQC-0385/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$8.390,17 para 24 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Terapeuta Ocupacional, 25 

Esunicamp, nível S1A. Vaga nº 31. 11) Processo: 02-P-5230/2024 – FCM – Contratação com 26 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0356/2024 e 27 

PRDU/CGQC-0389/2024, aprovou a utilização de recursos no valor de R$8.809,69 para realizar a 28 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico Psiquiatra, Esunicamp, nível 29 

S1B, em jornada de 24 horas semanais. Vaga nº 429. 12) Processo: 02-P-8917/2024 – FCM – 30 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 31 

DGRH/DGP-0299/2024 e PRDU/CGQC-0386/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no 32 

valor de R$8.390,17 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 33 

Biólogo, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 267. 13) Processo: 01-P-34 

46359/2023 – PREFEITURA – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com 35 

base nas Informações DGRH/DGP-0327/2024 e PRDU/CGQC-0318/2024, discutiu o assunto e não 36 

aprovou, por unanimidade, a contratação de 1 (um) Nutricionista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 37 

40 horas semanais, tendo em vista os esclarecimentos fornecidos na reunião pelo Professor Dr. 38 

Zigomar Menezes de Souza - Diretor Executivo de Administração, que evidenciou a necessidade 39 

urgente de contratação com aproveitamento de processo seletivo temporário de 7 (sete) Nutricionistas, 40 

CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Esses esclarecimentos foram formalizados por meio 41 
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do ofício DEA nº 8/2024, que segue em anexo à presente solicitação. Para seguir o regramento das 1 

tramitações, a solicitação nº 2160 que trata da contratação efetiva de 1 (um) Nutricionista, Esunicamp, 2 

não será aprovada e a contratação dos 7 (sete) nutricionistas temporários será tratada na solicitação 3 

nº 2130. 14) Processo: 41-P-8292/2024 – DEDIC – Contratação com abertura de processo seletivo 4 

público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0295/2024 e PRDU/CGQC-5 

0283/2024, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) 6 

Profissional da Educação Básica, perfil Professor de Educação Física do Ensino Fundamental, CLT, 7 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva 8 

através de concurso público, em substituição ao servidor Reinaldo Naia Cavazani, CLT, nível S1A, 9 

desligado em 01/02/2024. 15) Processo: 15-P-4641/2024 – HC – Contratação com abertura de 10 

processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0306/2024 e 11 

PRDU/CGQC-0271/2024, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário 12 

de 3 (três) Enfermeiros, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, 13 

em substituição às servidoras Renata Rolim Ferrari, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença 14 

maternidade, com previsão de início em 01/06/2024, Vanessa Grazielle Caldato, CLT, nível S2A, por 15 

motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01/07/2024 e Fernanda Mota Rocha, 16 

Esunicamp, nível S1A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01/09/2024. 16) 17 

Processo: 15-P-4645/2024 – HC – Contratação com abertura de processo seletivo público temporário 18 

– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0309/2024 e PRDU/CGQC-0274/2024, aprovou a 19 

contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico Reumatologista, 20 

CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição à servidora Juliana Zonzini Gaino 21 

Borghi, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 22 

01/08/2024. 17) Processo: 07-P-9262/2024 – IB – Contratação com abertura de processo seletivo 23 

público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0323/2024 e PRDU/CGQC-24 

0322/2024, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) 25 

Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Eletrotécnico, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 26 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, já demanda 27 

pela solicitação nº 1324. Vaga nº 160. Estão vinculados à solicitação nº 1324 recursos atribuídos pela 28 

Deliberação CONSU 20/2022 - UEPEx. 18) Processo: 34-P-7521/2024 – IC – Contratação com 29 

abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-30 

0311/2024 e PRDU/CGQC-0278/2024, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 31 

público temporário de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Eletrotécnico, CLT, nível 32 

M1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de 33 

concurso público, em substituição ao servidor Celso Carvalho da Silva, Esunicamp, nível M1C, 34 

desligado em 04/02/2024. 19) Processo: 08-P-6256/2024 – IFGW Contratação com aproveitamento 35 

de  processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0313/2024 36 

e PRDU/CGQC-0266/2024, aprovou a retirada de pauta da solicitação de contratação com 37 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de 38 

Serviços, perfil Técnico em Biblioteconomia, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em 39 

substituição à servidora Marineuse Inácio Bosso Bonifácio, Esunicamp, nível M1F, por motivo de 40 

licença médica, com previsão de início em 30/11/2023, tendo em vista o falecimento da servidora. O 41 
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IFGW solicitará a reposição efetiva. 20) Processo: 04-P-6435/2024 – FEA – Contratação com 1 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações 2 

DGRH/DGP-0300/2024 e PRDU/CGQC-0267/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de 3 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico em Alimentos, CLT, nível M1A, em jornada de 4 

30 horas semanais, em substituição à servidora Juliana Carusi, CLT, nível M2A, por motivo de licença-5 

maternidade, com previsão de início em 01/07/2024. 21) Processo: 06-P-5118/2024 – FOP - 6 

Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas 7 

Informações DGRH/DGP-0301/2024 e PRDU/CGQC-0263/2024, aprovou a contratação com 8 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 9 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, 10 

em substituição à servidora Ana Cláudia Fabbri Ceccato, Esunicamp, nível M2A, por motivo de licença-11 

maternidade, com previsão de início em 07/07/2024. 22) Processo: 06-P-5138/2024 – FOP – 12 

Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas 13 

Informações DGRH/DGP-0302/2024 e PRDU/CGQC-0265/2024, aprovou a contratação com 14 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 15 

Administrativos, perfil Profissional de Administração, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, 16 

em substituição à servidora Bruna Soares Manesco, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença-17 

maternidade, com previsão de início em 27/07/2024. 23) Processo: 01-P-28180/2003 – AEPLAN – 18 

Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 100/2024 e 103/2024, 19 

aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Assessoria de Economia e Planejamento. 24) 20 

Processo: 01-P-13866/2001 – CENAPAD – Revisão de Certificação – A CVND com base nas 21 

Informações PRDU/GDCE nº 109/2024 e 110/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma 22 

do Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho em São Paulo. 25) Processo: 01-P-23 

5562/2004 – CPP – Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 24 

102/2024 e 105/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Comissão Processante 25 

Permanente. 26) Processo: 01-P-13642/2019 – DEDH – Revisão de Certificação – A CVND com base 26 

nas Informações PRDU/GDCE nº 101/2024 e 104/2024, aprovou a revisão de Certificação e o 27 

organograma da Diretoria Executiva de Direitos Humanos. 27) Processo: 01-P-28176/2003 – DERI – 28 

Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 113/2024 e 115/2024, 29 

aprovou a revisão de Certificação e o organograma da Diretoria Executiva de Relações Internacionais. 30 

28) Processo: 01-P-28162/2003 – EDUCORP – Revisão de Certificação – A CVND com base nas 31 

Informações PRDU/GDCE nº 123/2024 e 124/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma 32 

da Escola Corporativa da Unicamp. 29) Processo: 01-P-10962/2018 – GGBS – Revisão de Certificação 33 

– A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 119/2024 e 120/2024, aprovou a revisão de 34 

Certificação e o organograma do Grupo Gestor de Benefícios Sociais. 30) Processo: 01-P-5561/2004 35 

– GR – Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 106/2024 e 36 

107/2024, aprovou a revisão de Certificação e o organograma do Gabinete do Reitor. 31) Processo: 37 

01-P-8304/2024 – HIDS – Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 121/2024 38 

e 122/2024, aprovou a Certificação e o organograma do Hub Internacional para Desenvolvimento 39 

Sustentável. 32) Processo: 01-P-17757/2012 – LaCTAD – Revisão de Certificação – A CVND com 40 

base nas Informações PRDU/GDCE nº 111/2024 e 112/2024, aprovou a revisão de Certificação e o 41 
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organograma do Laboratório Central de Tecnologias de Alto Desempenho em Ciências da Vida. 33) 1 

Processo: 01-P-8294/2023 – PE² – Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE 2 

nº 114/2024 e 116/2024, aprovou a Certificação e o organograma do Programa de Projetos Estudantis 3 

Espontâneos. 34) Processo: 01-P-481/2004 – PRP – Revisão de Certificação – A CVND com base 4 

nas Informações PRDU/GDCE nº 108/2024 e 131/2024, aprovou a revisão de Certificação e o 5 

organograma da Pró-Reitoria de Pesquisa. 35) Processo: 01-P-28181/2003 – SIARQ – Revisão de 6 

Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 117/2024 e 118/2024, aprovou a 7 

revisão de Certificação e o organograma do Sistema de Arquivos da Unicamp. Nada mais havendo a 8 

tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 1) Instrução Normativa nº 02/2024 – DGRH - 9 

Estabelece orientações e procedimentos para substituição de servidores cedidos aos Cartórios 10 

Eleitorais. A CVND tomou ciência da Instrução Normativa DGRH nº 2/2024, que estabelece orientações 11 

e procedimentos para substituição de servidores cedidos aos Cartórios Eleitorais. Nada mais havendo 12 

a tratar, declara encerrada a reunião. 13 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


