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UNICAMP FCF

Proposta elaborada pela Comisséo Especial constituida pela Portaria
Interna FCF-09/2017

Perfil Quantitativo Minimo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF) para a
Carreira de Pesquisador

Com o objetivo de atender o que estabelece o artigo 6° da Deliberagdo CAD-A-
002/2005 e delinear o Perfil Quantitativo Minimo para os trés niveis da Carreira de
Pesquisador (Pq) — A, B e C —, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF), para o
ingresso e processos avaliatérios de progressdo, a Comissao Especial apresenta a

seguinte proposta:

Artigo 1° — Para ingresso na Carreira de Pesquisador (Pq) no nivel C, é exigido que o
candidato seja portador, no minimo, do titulo de doutor, outorgado pela UNICAMP, por
ela reconhecido ou de validade nacional e que preencha os seguintes requisitos do
Perfil Quantitativo minimo dessa funcéo:

a) Demonstrar experiéncia em atividades de pesquisas na area em que atuar,
incluindo o periodo de pés-graduacgao stricto sensu;

b) Ter participado em pelo menos um projeto de pesquisa com financiamento ou ter
realizado programa de pés-doutorado;

c) Ter publicado individualmente ou em equipe pelc menos 5 (cinco) artigos em
periddicos cientificos de circulagdo internacional, sendo que, em pelo menos 3
(trés) de 5 (cinco) destes conste 0o nome do pesquisador na bibliografia em
primeiro ou ultimo lugar na ordem dos autores, ou seja, o autor correspondente
(autor responsavel pela submissao e comunicacdo com a Editora), ou ainda
apresentar produgao cientifica equivalente, levando-se em conta a area que se
insere. Serao considerados equivalentes a artigos em periédicos, em pontuagéo, o
depésito de patentes ou publicagcdo de 2 (dois) capitulos de livros;

d) Ter participado e apresentado produgdo de natureza académica individualmente
ou em equipe, regularmente, em reunibes cientificas nacionais e internacionais.

Artigo 2° — A mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador (Pq), de um nivel para o
imediatamente superior, far-se-a mediante Processo Avaliatério de Progressao.

§ 1° — O Pesquisador C, candidato a mobilidade funcional para o nivel B, deve
demonstrar condigbes para coordenar uma equipe de projeto de pesquisa,
evidenciando independéncia e capacidade de divulgagcdo nacional e internacional de
seus praprios trabalhos, bem como efetiva participagdo na vida institucional de sua
area de atuacdo. O Perfil Quantitativo minimo para essa fungao, considerado desde o
ingresso do pesquisador na Carreira de Pesquisador (Pq) da Unicamp, contempla os
seguintes requisitos minimos a serem atendidos:

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas - Assisténcia Técnica da Unidade
Rua Candido Portinari, 200 — Cidade Universitaria
CEP: 13083-871 — Caixa Postal 6029 - Campinas-SP
Telefone: (19) 3521-8130

e-mail: atu@fcf.unicamp.br
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a) Contar com pelo menos 6 (seis) anos de atividades de pesquisas na area em que
atuar excluindo o tempo de pds-graduagao stricto sensu;
b) Ter coordenado ou atuado como pesquisador principal em pelo menos 2 (dois)
projetos de pesquisa com financiamento;
¢) Ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 15 (quinze) artigos em
periodicos cientificos especializados indexados arbitrados, sendo que, em pelo
menos 7 (sete) de 15 (quinze) destes, conste o nome do pesquisador na
bibliografia em primeiro ou Gltimo lugar na ordem dos autores, ou seja, o autor
correspondente (autor responsavel pela submissao e comunicagio com a Editora);
d) Ter participado e apresentado individualmente ou em equipe pelo menos 20 (vinte)
resumos em reunioes cientificas nacionais ou internacionais;
e) Ter participado em pelo menos 2 (duas) Comissées ou Comités de representacao

internos ou externos a Unidade ou organizagdo de eventos cientificos de ambito
nacional ou internacional.

§ 2° — O Pesquisador B, candidato a mobilidade funcional para o nivel A, deve ser
capaz de demonstrar sélida lideranga ou ser reconhecida referéncia na sua area de
atuagao, com condi¢gdes de marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de
demonstrar um significativo transito nos cenarios nacional e internacional, participando
de eventos, sendo convidado para proferir palestras, compor bancas académicas,
participacées em comissées e comités de representagao, além da divulgagao da sua
Unidade. O Perfil Quantitativo minimo para essa fungao, considerado desde o ingresso
do pesquisador na Carreira de Pesquisador (Pq) da Unicamp, contempla os seguintes
requisitos minimos a serem atendidos:

a)
b)

c)

d)

Ter produgdo cientifica regular e de qualidade com lideranga de grupo de
pesquisa;

Ter captado recursos para desenvolvimento das pesquisas como coordenador, em
5 (cinco) ou mais projetos;

Ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 30 (trinta) artigos em
periédicos cientificos especializados indexados arbitrados, sendo que em pelo
menos 15 (quinze) de 30 (trinta) destes, conste o nome do pesquisador na
bibliografia em primeiro ou ultimo lugar na ordem dos autores, ou seja, o autor
correspondente (autor responsavel pela submissado e comunicagao com a Editora);
Ter apresentado individualmente ou em equipe pelo menos 30 (trinta) resumos em
reunides cientificas nacionais ou internacionais;

Ter o reconhecimento da comunidade académica externa mediante a convite para
participacao de bancas, realiza¢ao de palestras, cursos e reunides cientificas;

Ter participado em pelo menos 4 (quatro) Comissdes ou Comités de representagao
internos ou externos a Unidade ou organizagcdo de eventos cientificos de ambito
nacional ou internacional.

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas - Assisténcia Técnica da Unidade
Rua Candido Portinari, 200 — Cidade Universitaria
CEP: 13083-871 — Caixa Postal 6029 - Campinas-SP
Telefone: (19) 3521-8130
e-mail: atu@fcf.unicamp.br
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§ 3° — A producdo de que trata os §§ 2° e 3° deste artigo € cumulativa, desde o
ingresso do Pesquisador na Unicamp, devendo ser respeitado o limite minimo de 3

(trés) anos estabelecidos pelo inciso | do artigo 16 da Deliberagdo CAD-A-02, de
06/10/2005.

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas - Assisténcia Técnica da Unidade
Rua Candido Portinari, 200 — Cidade Universitaria
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Telefone: (19) 3521-8130
e-mail: atu@fcf.unicamp.br



' Fls. n° 19
g B9P- ISTE2/208N|

- !
oY Rub- S i e s

P
UNICAMP FCF

"
W

\

DELIBERACAO CONGREGACAO-FCF-11/2018

A Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, em sua 132 Sessao
Ordindria, realizada em 23 de margo de 2018, tomou ciéncia e aprovou, por unanimidade, o
Parecer exarado pela Comissdo Especial designada pela Portaria FCF-09/2017, em
atendimento as sugestGes apresentadas pela Relatora da CIDP a Minuta de Perfil
Quantitativo Minimo da FCF para a Carreira de Pesquisador.

Encaminhe-se a CIDP para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
26 de margoyde 2018

Prof. Dr. Jo3o Ernesto de Carvalho
Diretor

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas - Assisténcia Técnica da Unidade
Rua Candido Portinari, 200 - CEP: 13083-871—~ Caixa Postal 6029
Campinas - Telefone: (19) 3521-8031 - atu@fcf.unicamp.br
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Parecer do Relator Rubrica: W
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UNICAMER
INTERESSADO l‘;ER(ODO ANAUSADO
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS (FCF) (n/a
1. .,
PROCESSO nNe SRGAO N E ‘ :;?gs;%gg RELATQRIOS A ! DATA DE :NGRESSO NA UNICAMP
I
39P-15762/2017 {:«CCFL;LDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS X o/a l n/a
ASSUNTO ;q[vEL NA CARRE;A_ o | DATA DA ULTIMA PROGRESSAQ (SE HOUVER)
_Perfil quantitativo minimo da carreira Pg | n/a in/a
] com pesTaque X SEM DESTAQUE
Anexar 3 pauta o parecer circunstanciado com base no qual o Conselho Superior deliberou sobre o relatério de atividades e a deliberagio do Conselhc
Superior.
Outros documentos se necessarios: _n/a
Documentos para referéncia: Capitulo Vil da Deliberacdo CAD-A 02/200¢

http://www.pg.uhicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=8&id norma=2208 e Artigo 13, Item Il da Deliberagdo
CONSU-A-024/2013, http://www.pg.unicamp.br/mastra_norma.php?id_normaz3481

Incluir fls 10-22

Este parecer trata da minuta da proposta de Perfil Quantitativo Minimo para a Carreira Pesquisador Pg da Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas (FCF), elaborada pela Comissdo Especial constituida pela Portaria Interna FCF-09-2017, e
aprovada pela Congregacdo do Orgdo em 30/10/17 (vers3o original) e 26/03/18 (versdo revisada). Ela lista
requerimentos guantitativos e qualitativos para ingresso na carreira e progressao para os niveis B e A. A proposta
inicial foi revisada pela Comissdo, resultando em documento mais claro e qualitativamente consistente com os perfis
definidos em outros 6rgéos.

A seguir, encontram-se algumas poucas sugestdes, feitas no sentido de contribuir para maior clareza:

Na alinea (c) do artigo 12, bem como alineas (d) dos dois pardgrafos do artigo 29., escreve-se “..conste 0 nome do
pesquisador na bibliegrafia...”.

SUGESTAD: - “...conste 0 nome do pesquisador na cutoria em primeiro ou ultimo...” ou “...conste o nome do pesquisador
na lista dos autores em primeiro ou dftimo...”

Na alinea (c) do artigo 12., escreve-se “Serdo considerados equivalentes a artigos em periédicos, em pontuagfo, o
depbsito de patentes ou pubhca;ao de 2 {dois) capitulos de livros”.

SUGESTAO: Se a idéia é que 1 depdsito de patente ou 2 capitulos de livro recebam a mesma pontuagao que 1 artigo em
periddico, seria possivel deixar mais clara a equivaléncia numérica pela seguinte redacdo: “Serd considerado
equivalente o um artigo em periédico, em pontuacdo, o depdsito de uma patente ou a publicacdo de 2 (dois) copituios
de tivro”.

Meu encaminhamento ¢ pela APROVACAOQ da presente proposta.

Reiator: Rosana A. Bassani /Z/ﬂ 2
Orgdo: Centro de Engenharia Biomédica Assinatura: fb m/ Data: 04 /05 /2018
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Parecer CIDP/CCRH n.2 15/2018
Processon.2 39P-15762-2017
Interessado: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para a Carreira de Pesquisador Pq da FCF

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores em sessdo realizada
em 16.05.2018 analisou o parecer da relatora referente a nova proposta que dispde sobre o
Perfil Quantitativo Minimo para a Carreira de Pesquisador-Pq, apresentado pela Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas conforme as fls. 27/29, apds discussdo em plenario, manifestou-
se favoravelmente a nova proposta, com a inclusdo das sugestGes da Sr.2 Relatora Dr.2
Rosana.

A CCRH.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",

16 de maio de 2018.

A—-—-—i
ProWMasami Beppu

Presidente da CIDP

Universidade Estadual de Campinas
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Deliberacdo CIDP n2 001/2018

Disp&e sobre o Perfil Quantitativo Minimo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — FCF

para a Carreira de Pesquisador - Pq.

O Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario da Universidade Estadual de Campinas, na
qualidade de Presidente da Camara Interna de desenvolvimento de Pesquisadores, tendo em

vista o decidido em sessdo realizada em 20.06.2018, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 12 — Para ingresso na Carreira de Pesquisador (Pq) no nivel C, é exigido que o candidato
seja portador, no minimo, do titulo de doutor, outorgado pela UNICAMP, por ela reconhecido ou
de validade nacional e que preencha os seguintes requisitos do Perfil Quantitativo minimo dessa
fungdo:

a) Demonstrar experiéncia em atividades de pesquisas na drea em que atuar, incluindo o
periodo de pds-graduacao stricto sensu;

b) Ter participado em pelo menos um projeto de pesquisa com financiamento ou ter
realizado programa de pds-doutorado;

c) Ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 5 (cinco) artigos em periddicos
cientificos de circulacdo internacional, sendo que, em pelo menos 3 (trés) de 5 (cinco)
destes conste o nome do pesquisador na lista dos autores em primeiro ou ultimo lugar '
na ordem dos autores, ou seja, o autor correspondente (autor responsavel pela
submissdo e comunicacdo com a Editora), ou ainda apresentar produgdo cientifica
equivalente, levando-se em conta a drea que se insere. Sera considerado equivalente a
um artigo em periédico, em pontuagdo, o depdsito de uma patente ou a publica¢do de 2
(dois) capitulos de livro.

d) Ter participado e apresentado produgdo de natureza académica individualmente ou em

equipe, regularmente, em reunides cientificas nacionais e internacionais.

Universidade Estadual de Campinas
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Artigo 22 — A mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador (Pg), de um nivel para o

imediatamente superior, far-se-4 mediante Processo Avaliatério de Progressao.

§ 12 — O Pesquisador C, candidato a mobilidade funcional para o nivel B, deve demonstrar
condi¢Bes para coordenar uma equipe de projeto de pesquisa, evidenciando independéncia e
capacidade de divulgagdo nacional e internacional de seus préprios trabalhos, bem como efetiva
participa¢do na vida institucional de sua area de atuagdo. O Perfil Quantitativo minimo para essa
funcdo, considerado desde o ingresso do pesquisador na Carreira de Pesquisador (Pq) da
Unicamp, contempla os seguintes requisitos minimos a serem atendidos:
a) Contar com pelo menos 6 (seis) anos de atividades de pesquisas na drea em que atuar
excluindo o tempo de pés-graduagdo stricto sensu;
b) Ter coordenado ou atuado como pesquisador principal em pelo menos 2 (dois) projetos
de pesquisa com financiamento;
¢) Ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 15 (quinze) artigos em
periddicos cientificos especializados indexados arbitrados, sendo que, em pelo menos 7
(sete) de 15 (quinze) destes, conste 0 nome do pesquisador na lista dos autores em
primeiro ou ultimo lugar na ordem dos autores, ou seja, 0 autor correspondente (autor
responsavel pela submissdo e comunica¢do com a Editora);
d) Ter participado e apresentado individualmente ou em equipe pelo menos 20 (vinte)
resumos em reunioes cientificas nacionais ou internacionais;
e) Ter participado em pelo menos 2 (duas) Comissdes ou Comités de representacdo
internos ou externos a Unidade ou organizacdo de eventos cientificos de ambito nacional

ou internacional.

§ 22 — O Pesquisador B, candidato a mobilidade funcional para o nivel A, deve ser capaz de
demonstrar sélida lideranca ou ser reconhecida referéncia na sua drea de atuagdo, com
condicbes de marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar um
significativo transito nos cendrios nacional e internacional, participando de eventos, sendo
convidado para proferir palestras, compor bancas académicas, participagdes em comissdes e
comités de representacdo, além da divulgacdo da sua Unidade. O Perfil Quantitativo minimo
para essa fung¢do, considerado desde o ingresso do pesquisador na Carreira de Pesquisador (Pq)
da Unicamp, contempla os seguintes requisitos minimos a serem atendidos:

a) Ter producéo cientifica regular e de qualidade com lideranga de grupo de pesquisa;

Universidade Estadual de Campinas

AF
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b) Ter captado recursos para desenvolvimento das pesquisas como coordenador, em 5
(cinco) ou mais projetos;

c) Ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 30 (trinta) artigos em
periodicos cientificos especializados indexados arbitrados, sendo que em pelo menos 15
(quinze) de 30 (trinta) destes, conste o nome do pesquisador na lista dos autores em
primeiro ou ultimo lugar na ordem dos autores, ou seja, o autor correspondente (autor
responsavel pela submissdo e comunicagdo com a Editora);

d) Ter apresentado individualmente ou em equipe pelo menos 30 (trinta) resumos em
reunides cientificas nacionais ou internacionais;

e) Ter o reconhecimento da comunidade académica externa mediante a convite para
participacdo de bancas, realizagdo de palestras, cursos e reunides cientificas;

f) Ter participado em pelo menos 4 (quatro) ComissBes ou Comités de representagdo
internos ou externos a Unidade ou organizagio de eventos cientificos de &mbito nacional

ou internacional.

§ 32 — A produgdo de que trata os §§ 12 e 22 deste artigo é cumulativa, desde o ingresso do
Pesquisador na Unicamp, devendo ser respeitado o limite minimo de 3 (trés) anos estabelecidos

pelo inciso | do artigo 16 da Deliberacdo CAD-A-02, de 06/10/2005.
Artigo 32 - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as disposigdes

em contrario.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",

16 de junho de 2018.

Pr;‘./épr.g Marisa Mzg?rﬁe/ppu

Presidente da CIDP/CCRH/PRDU

Universidade Estadual de Campinas
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Despacho CCRH/CIDP n.° 125/2018
Parecer CIDP n.° 15/2018
Ref.: Processo n.°® 39P-15762-2017

A Comissao Central de Recursos Humanos homologou o parecer da
CIDP favoravel a proposta de Perfil Quantitativo Minimo para a Carreira de
Pesquisador-Pq, apresentado pela Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas.

Encaminhe-se a Secretaria Geral, Deliberagdo da CIDP n°® 001/2018

para providéncias, quanto a publicagao no Diario Oficial do Estado — DOE.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
16 de maio de 2018.

Prof.2 Dr.Y Marisa Masumi Beppu

Presidente da CCRH
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Parecer n.° 1114/2019

Processo n.° 01-P-15762-2017

Interessado: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Assunto: Minuta de Resolugdao GR. Carreira de Pesquisador-Pq. Perfil.

Estabelece o 6rgao que apreciara o Perfil Quantitativo Minimo.

Analise Juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe

1- A d. Chefe de Gabinete Adjunta encaminha a esta Procuradoria
para analise proposta de Resolugdo GR que estabelece o 6rgdo que apreciara o Perfil
Quantitativo Minimo de Pesquisador, considerando que a Deliberagdo CAD-A-02/05

néo dispunha sobre a instancia final para essa aprovagao.

2- Ocorre que a Deliberacao CAD-A-01/19 estabeleceu em seu artigo
7° o procedimento para aprovagdo do Perfil Quantitativo Minimo da Carreira de
Pesquisador — Pq, de modo que a proposta de Resolugdo se tornou desnecessaria.

Vejamos:

Artigo 7° - O Perfil Quantitativo Minimo para a ascensao aos niveis
superiores da Carreira (Pg-B e Pg-A) deve ser estabelecido pela
CAD, a partir de proposta encaminhada pela Coordenadoria dos
Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa — Cocen, no caso
dos Centros e Nucleos a ela vinculados, pela Direcao das Unidades
de Ensino e Pesquisa, no caso dos Institutos e Faculdades, e pelo

Dirigente dos demais orgdos, com parecer da CIDP/CCRH,

devendo constar:
'V 1
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L., Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" - Distrito de Bardo Geraldo
Y CEP 13083-874 - Campinas ~ S.P.

Fone: (19) 3521-4771/ 4772 / Fax: (19) 3521-4944

UNICARM P

I - No caso dos Centros e Nucieos Interdisciplinares de Pesquisa
vinculados a Cocen, aprovagéo do Orgao Colegiado Superior e da
Comissao de Atividades Interdisciplinares do Conselho Universitario
~ CAl/Consu;

il - No caso de Unidades de Ensino e Pesquisa, aprova¢ado do
Departamento e da Congregagao;

lll - No caso de outros 6rgédos com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administracdo — CAD, aprovagao da(s)

instancia(s) competente(s).

Sendo essas as consideragbes a serem feitas, proponho o envio

dos autos a d. Chefe de Gabinete Adjunta para ciéncia.
E o parecer, sub censura.
Procuradoria Geral, 27 de maio de 2019

NAAOUURDSL......,

Fernanda Lavras Costallat Silvado

Procuradora de Universidade Subchefe
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DESPACHO PG N° 2955/2018.
PARECER PG N° 1114/2019.
REF.: PROCESSO N° 15762/2017 - 1 - 1.

De acordo.
A d. Chefe de Gabinete Adjunta para ciéncia.

Procuradoria, 2 aio.de 2019.

OCTA@IHE?MACHA RIBEIRO

Procurador de Universidade Chefe

UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CAMPINAS

29 MAI 2019
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DESPACHO CIDP n° 1/2021
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UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

DESPACHO CIDP N° 001/2021

Tendo em vista o disposto pelo Parecer PG 1114/2019, as fls. 34/35,
cabe a CAD, nos termos do Art. 7° da Deliberacdo CAD-A-001/2019, estabelecer o
Perfil Quantitativo Minimo de Pesquisador. Assim, uma vez que 0S requisitos ja
foram atendidos — vide parecer da Congregacao da FCF, as fls. 19, e parecer CIDP,
as fls. 24 —, segue para prosseguimento a proposta de Perfil Quantitativo Minimo

para a Carreira PQ encaminhada pela FCF, conforme minuta as fls. 20/22.

A Secretaria Geral, para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

06 de abril de 2021.

Eliana Sheila Daniel Costa
Assistente Técnico de Dire¢cdo — CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.bq)vé’ﬁfﬁgade Estadual de Campinas

Informar cédigo 695440E4 834B4D56 96CEEA62 D6AE8SC26



Documento assinado eletronicamente por ELIANA SHEILA DANIEL COSTA, ASSISTENTE TECNICO, em 03/05/2021,
as 14:50 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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DESPACHO CAD n° 9/2021

U -
§2. Secretaria Geral

UNICAMP

Fls. no
Proc. n® 39-P-15762/17
Rub.

DESPACHO CAD n° 09/2021
Proc. n®: 39-P-15762-2017

Ref.: Perfil Carreira Pesquisador

Encaminhe-se a FCF, para ciéncia e manifestagao quanto a minuta que dispoe
sobre o Perfil Quantitativo Minimo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas para a Carreira
de Pesquisador, considerando o tempo decorrido e a incorporagdo da alteracao decorrente
da Deliberacdo CAD-A-001/2019. Observamos que tal alteracdo estd em destaque no
arquivo anexo.

Ap0s, retorne a CAD para seguimento.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
20 de maio de 2021

Cristiane Ap. F. Motta de Vasconcelos
Coordenadora - GCCC/SG

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo ABB3CF2D FA5843C6 A8D9D578 A2FB0791
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DELIBERA(;Z\O CAD-A-XX/2021, de xx/xXx/XXXX

Reitor: ANTONIO !OSé DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Dispbe sobre o Perfil Quantitativo Minimo da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas para a Carreira de Pesquisador - Pq.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxx2@ Sessao Ordinaria, realizada em XxX.xx.Xxx,
baixa a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1° - Para ingresso na Carreira de Pesquisador (Pq) no nivel C, é exigido que o candidato
seja portador, no minimo, do titulo de doutor, outorgado pela Unicamp, por ela reconhecido ou de
validade nacional e que preencha os seguintes requisitos do Perfil Quantitativo Minimo dessa
fungao:

a) demonstrar experiéncia em atividades de pesquisas na area em que atuar, incluindo o periodo
de pds-graduacdo stricto sensu;

b) ter participado em pelo menos um projeto de pesquisa com financiamento ou ter realizado
programa de pds-doutorado;

c) ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 5 (cinco) artigos em periddicos
cientificos de circulagdo internacional, sendo que pelo menos 3 (trés) de 5 (cinco) destes na
bibliografia o nome do pesquisador conste em primeiro ou Ultimo lugar na ordem dos autores, ou
seja, o autor correspondente (autor responsavel pela submissdo e comunicacdo com a Editora),
ou producdo cientifica equivalente, levando-se em conta a area que se insere. Serdao considerados
equivalentes a artigos em periddicos em pontuacdo o depdsito de patentes ou a publicacdo de 2
(dois) capitulos de livros;

d) ter participado e apresentado producao de natureza académica individualmente ou em equipe,
regularmente, em reunides cientificas nacionais e internacionais.

Artigo 2° - A mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador (Pq), de um nivel para o
imediatamente superior, far-se-a mediante Processo Avaliatério de Progressdo.

§ 1° - O Pesquisador C, candidato a mobilidade funcional para o nivel B, deve demonstrar
condicbes para coordenar uma equipe de projeto de pesquisa, evidenciando independéncia e
capacidade de divulgacdo nacional e internacional de seus préprios trabalhos, bem como efetiva
participacdo na vida institucional de sua area de atuacdo. O Perfil Quantitativo Minimo para essa
fungdo, considerado desde o ingresso do pesquisador na Carreira de Pesquisador (Pq) da Unicamp,
contempla os seguintes requisitos minimos a serem atendidos:

a) contar com pelo menos 6 (seis) anos de atividades de pesquisas na area em que atuar excluindo
o tempo de pés-graduacao stricto sensu;

b) ter coordenado ou atuado como pesquisador principal em pelo menos 2 (dois) projetos de
pesquisa com financiamento;

c) ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 15 (quinze) artigos em periddicos
cientificos especializados indexados arbitrados, sendo que, em pelo menos 7 (sete) de 15 (quinze)
destes na bibliografia o nome do pesquisador conste em primeiro ou ultimo lugar na ordem dos
autores, ou seja, o autor correspondente (autor responsavel pela submissdao e comunicagdo com
a Editora);



d) ter participado e apresentado individualmente ou em equipe pelo menos 20 (vinte) resumos
em reunides cientificas nacionais ou internacionais;

e) ter participado em pelo menos 2 (duas) Comissdes ou Comités de representagdo internos ou
externos a Unidade ou organizacdo de eventos cientificos de &mbito nacional ou internacional.

8§ 29 - O Pesquisador B, candidato a mobilidade funcional para o nivel A, deve ser capaz de
demonstrar sélida lideranga ou ser reconhecida referéncia na sua area de atuacdo, com condigoes
de marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar um significativo transito
nos cenarios nacional e internacional, participando de eventos, sendo convidado para proferir
palestras, compor bancas académicas, participacdes em comissdes e comités de representacao,
além da divulgacdo de seu centro ou nucleo de pesquisa. O Perfil Quantitativo Minimo para essa
fungdo, considerado desde o ingresso do pesquisador na Carreira de Pesquisador (Pq) da Unicamp,
contempla os seguintes requisitos minimos a serem atendidos:

a) ter producdo cientifica regular e de qualidade com lideranga de grupo de pesquisa;

b) ter captado recursos para desenvolvimento das pesquisas como coordenador, em 5 (cinco) ou
mais projetos;

c) ter publicado individualmente ou em equipe pelo menos 30 (trinta) artigos em periddicos
cientificos especializados indexados arbitrados, sendo que em pelo menos 15 (quinze) de 30
(trinta) destes na bibliografia o nome do pesquisador conste em primeiro ou ultimo lugar na ordem
dos autores, ou seja, o autor correspondente (autor responsavel pela submissao e comunicacao
com a Editora);

d) ter apresentado individualmente ou em equipe pelo menos 30 (trinta) resumos em reunides
cientificas nacionais ou internacionais;

e) ter o reconhecimento da comunidade académica externa mediante a convite para participagdo
de bancas, realizacdo de palestras, cursos e reunides cientificas;

f) ter participado em pelo menos 4 (quatro) Comissdes ou Comités de representagdo internos ou
externos a Unidade ou organizacdo de eventos cientificos de &mbito nacional ou internacional.

8§ 3° - A producdo de que trata os §§ 10 e 20 deste artigo é cumulativa, desde o ingresso do

Pesqwsador na Umcamp, devendo ser respeltado o Hmrte—mn%me—de%—ét—res—)—aﬁes—es%abe%erdes
disposto na Deliberacao CAD-A-

001/2019

Artigo 3° - Esta Deliberacdao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes
em contrario. (Proc. n® 39-P-15762/2017)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
xX de xxxxx de Xxxx

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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UNICAMP FCF

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 01 de junho de 2021.

Informagdo FCF n2 03/2021
Processo 39-P-15762/2017
Assunto: Perfil Quantitativo Minimo Carreira Pq

A CAD — Camara de Administra¢do

Em atencdo ao Despacho CAD-09/21, estamos cientes e de acordo com a Minuta que
dispde sobre o Perfil Quantitativo Minimo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, para a
Carreira de Pesquisador Pq, considerando a alteracdo decorrente da Deliberacao
CAD-A-001/2019.

Prof. Dr. Rodrigo Ramos Catharino
Diretor
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas - FCF
Universidade Estadual de Campinas - Unicamp

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — Area de Recursos Humanos
Rua Candido Portinari, 200 — Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
CEP: 13083-871 —Campinas/SP
Telefone: (19) 3521-7067

E-mail; monica.simoes@fcf.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4252E082 DF6D4FA8 9CC5710F 846663E3
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=& Procuradoria Geral

Deliberacao CAD-A-001/2019, de 12/03/2019

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Institui a Carreira de Pesquisador (Pq) e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Administracdo, tendo em
vista o decidido em sua 342° Sessao Ordinaria, realizada em 12 de marco de 2019, baixa a seguinte Deliberacao:

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela Deliberacdo CAD-A-002/2005, constituida de funcdes de
carater permanente as quais sdo inerentes as atividades de investigacdo cientifica, tecnologica e/ou artistico-
cultural, bem como aquelas de interesse Institucional, passa a ser regulada pela presente Deliberacao.

§ 1° - A Carreira aplicar-se-a:

I - Aos Centros e Nicleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen;

Il - As Unidades de Ensino e Pesquisa que manifestarem interesse em contar com profissionais desta Carreira,
observando, nesse caso, o limite de vagas fixado em até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas do Quadro
Docente da Carreira do Magistério Superior (MS) da respectiva Unidade;

Il - e outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracao - CAD.

Artigo 2° - A Carreira de Pesquisador (Pq) € composta das funcdes nos seguintes niveis:

| - Pesquisador C (Pg-C);
Il - Pesquisador B (Pg-B);
lll - Pesquisador A (Pg-A).

Artigo 3° - As formas de Ingresso e Progressao na Carreira Pq devem atender aos seguintes principios:

I - O Ingresso caracteriza-se pela admissao do servidor na funcao inicial Pq-C, mediante Concurso Publico de Provas
e Titulos realizado de acordo com o disposto no Capitulo Il desta Deliberacao;

Il - A Progressdo caracteriza-se pela ascensdao de um nivel para o outro imediatamente superior, mediante Processo
Avaliatorio de Progressao realizado de acordo com o disposto no Capitulo IV desta Deliberagao.

Paragrafo Gnico - O Pesquisador Pq aprovado em concurso e admitido em carater permanente somente sera
considerado estavel ap6s o cumprimento do estagio probatorio, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em que sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, nos termos do § 4° do artigo 41 da
Constituicao Federal, na forma regulamentada pela Universidade.

Artigo 4° - A administracdo da Carreira Pq fica a cargo da Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores -
CIDP da Comissao Central de Recursos Humanos -CCRH.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS FORMAIS MINIMOS PARA INGRESSO E PROGRESSAO NA CARREIRA
Artigo 5° - Para o Ingresso na Carreira Pq sao requisitos formais minimos:

I - Ser portador, no minimo, de titulo de Doutor, outorgado pela Unicamp, por ela reconhecido ou de validade
nacional;
Il - Apresentar Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho na area do concurso.

Artigo 6° - Para Progressao na Carreira Pq, € requisito formal minimo ter atendido ao Perfil Quantitativo Minimo do
Orgdo em que atuar para o nivel pleiteado (Pg-B ou Pg-A), observando o procedimento previsto no Capitulo IV desta
Deliberacao.

Artigo 7° - O Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis superiores da Carreira (Pq-B e Pg-A) deve ser
estabelecido pela CAD, a partir de proposta encaminhada pela Coordenadoria dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa - Cocen, no caso dos Centros e Nicleos a ela vinculados, pela Direcdo das Unidades


javascript:window.print();
javascript:mostra_norma_popup("2208");

de Ensino e Pesquisa, no caso dos Institutos e Faculdades, e pelo Dirigente dos demais 6rgaos, com parecer da
CIDP/CCRH, devendo constar:

I - No caso dos Centros e Nlcleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, aprovacdo do Orgao Colegiado
Superior e da Comissdo de Atividades Interdisciplinares do Conselho Universitario - CAl/Consu;

Il - No caso de Unidades de Ensino e Pesquisa, aprovacao do Departamento e da Congregacao;

lll - No caso de outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracao - CAD,
aprovacao da(s) instancia(s) competente(s).

CAPITULO IIl - DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 8° - O Ingresso na Carreira Pq dar-se-a no nivel inicial Pq-C, no regime do Estatuto dos Servidores da
Universidade - Esunicamp, mediante aprovacao em Concurso Publico de Provas e Titulos, atendidos os requisitos
minimos estabelecidos nesta Deliberacao e os superiores interesses da Universidade.

Artigo 9° - No Concurso Publico de Ingresso na Carreira Pq serdo consideradas, em conjunto e na forma como sio
conceituadas nesta Deliberacao, as seguintes avaliacoes:

I - Titulos e Memorial, sobre os quais os candidatos poderao ser arguidos;
Il - Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho, sobre os quais os candidatos poderao ser arguidos;
lll - Prova Escrita.

Paragrafo unico - Além das Provas previstas nos incisos I, Il e Ill, poderao ser realizadas outras provas, cujas
modalidades serao fixadas no Edital do Concurso, apds aprovacdo com parecer pela CIDP e deliberacao da CAD:

I - No caso dos Centros e Nicleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, as modalidades serao fixadas
pela CAl/Consu, a partir de proposta do Orgao Colegiado Superior, encaminhada a Cocen;

Il - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, as modalidades serao fixadas pela Congregacao, a partir de proposta
do Departamento;

Ill - No caso de outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracao - CAD, as
modalidades serao fixadas pela(s) instancia(s) competente(s).

Artigo 10 - Na avaliacdo dos Titulos e do Memorial serao considerados os titulos académicos do candidato na area
em que devera atuar, bem como sua trajetoria profissional pregressa, compreendendo:

I - Producdes e atividades de natureza cientifica e/ou artistico cultural:

a) artigos em revista arbitrada com corpo editorial;

b) livros;

c) capitulos de livros;

d) traducoes de artigos ou livros;

e) resenhas de livros, prefacios;

f) artigos completos em Anais de Congresso;

g) trabalhos apresentados em congresso;

h) resumos em anais de congresso;

i) notas (relatos de investigacao, com observacodes inéditas que, pela sua apresentacédo sucinta, ndo se enquadrem
na categoria de artigo cientifico);

j) producdes em comunicacao cientifica;

k) registro de programas de computador;

l) pedidos de patente;

m) filmes, videos, gravacdes fonograficas ou audiovisuais;

n) criacdes, producdes e performances de obras artisticas;

0) organizagoes de eventos cientificos, tecnologicos e/ou artistico-culturais.

Il - Execucao ou gerenciamento de pesquisas;
lll - Desenvolvimento de novos processos, equipamentos ou produtos.

Artigo 11 - Na avaliacdo do Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho sera considerada a proposta de atividades de
natureza cientifica, tecnoldgica e/ou artistico-cultural apresentada pelo candidato.

Artigo 12 - Na avaliacdo da Prova Escrita serdo aferidos os conhecimentos cientificos, tecnologicos e/ou artistico-
culturais do candidato na area definida no Edital do concurso.

Paragrafo Gnico - Nao havera arguicao da Prova Escrita.



Artigo 13 - O Concurso Plblico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira Pq sera realizado mediante proposta
aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cepe, com base em parecer da CIDP/CCRH, a ser
encaminhada:

I - Pelos Centros e Nicleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, através da Cocen, com aprovacao de
seu Orgao Colegiado Superior e da CAl/Consu;

Il - Pelas Unidades de Ensino e Pesquisa, com aprovacao do Departamento e da Congregacao da Unidade;

Il - Pelos 6rgdaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracao - CAD, com aprovacao
da(s) instancia(s) competente(s).

§ 1° - A proposta de abertura do Concurso, com as aprovacdes referidas nos incisos I, Il ou Ill do presente artigo,
sera encaminhada a CIDP/CCRH, acompanhada de justificativa da qual devera constar:

I - Indicacédo da area abrangida pelo Concurso;

Il - Nimero de vagas a serem preenchidas e jornada de trabalho;

Il - Indicacao dos requisitos minimos exigidos dos Candidatos, estabelecidos no artigo 5° desta Deliberacao;

IV - Enumeracéo das avaliagdes constitutivas do Concurso e suas caracteristicas;

V - Prazo de validade do Concurso;

VI - Indicacdo dos recursos orcamentarios necessarios registrados e reservados pela Diretoria Geral de Recursos
Humanos - DGRH e da origem da vaga.

§ 2° - O prazo de inscricdo no Concurso sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia Gtil seguinte a
publicacao do Edital no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Cocen, através da Secretaria Geral, fara publicar no Diario
Oficial do Estado Edital de abertura do concurso com as informacdes referidas nos incisos | a V do § 1°, bem como
outras que possibilitem ao candidato conhecer todas as regras que regerao o referido Concurso.

§ 4° - Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Diretoria do Instituto ou Faculdade, através da Secretaria
Geral, fara publicar no Diario Oficial do Estado Edital de abertura do concurso com as informacdes referidas nos
incisos | a V do § 1°, bem como outras que possibilitem ao candidato conhecer todas as regras que regerao o
referido Concurso.

§ 5° - Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Instancia Dirigente do 6rgao com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administracao - CAD, através da Secretaria Geral, fara publicar no Diario Oficial do
Estado Edital de abertura do concurso com as informacodes referidas nos incisos | a V do § 1°, bem como outras que
possibilitem ao candidato conhecer todas as regras que regerao o referido Concurso.

Artigo 14 - Recebida a documentacao e satisfeitas as condigdes do Edital, a instancia competente do Centro/Nicleo
Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou da Unidade de Ensino e Pesquisa ou do 6rgdo com quadro e
estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, conforme o caso, tera o prazo de 15 (quinze)
dias para a analise das inscricdes e emissao de parecer circunstanciado.

§ 1° - No caso dos Centros e Nlcleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, o parecer circunstanciado de
que trata o caput sera emitido pelo Orgdo Colegiado Superior e submetido a CAl/Consu, através da Cocen, para
deliberacao.

§ 2° - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, o parecer circunstanciado de que trata o caput sera emitido pelo
Departamento, ou outra instancia definida pela Congregacdo da Unidade, e submetido a Congregacdo para
deliberacao.

§ 3° - No caso de outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, o
parecer circunstanciado de que trata o caput sera emitido por instancia(s) competente(s) para deliberacao.

Artigo 15 - A Comissao Julgadora do Concurso Publico sera formada apos o encerramento das inscricdes, devendo
ser composta de 05 (cinco) membros titulares e 03 (trés) suplentes, portadores, no minimo, do titulo de Doutor, e
das demais qualificacbes exigidas para a funcdo a ser desempenhada, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

§ 1° - Pelo menos 03 (trés) membros efetivos da Comissdao Julgadora deverdo ser externos a Unicamp, sendo
profissionais de reconhecida competéncia na area do concurso, filiados a estabelecimentos de ensino superior e/ou
pesquisa de instituicdes técnicas, cientificas, tecnoldgicas ou artistico-culturais, do pais ou do exterior.

§ 2° - Os nomes de todos os membros da Comissao Julgadora, tanto titulares como suplentes, deverao ser aprovados
pela CIDP/CCRH, a qual se devera dar conhecimento da relacdo dos candidatos inscritos, para evitar possiveis
conflitos de interesse.



I - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, os nomes dos membros da
Comissdo Julgadora, titulares e suplentes, serdo propostos pelo Orgao Colegiado Superior e aprovados em primeira
instancia pela CAl/Consu;

Il - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, os nomes dos membros da Comissao Julgadora, titulares e suplentes,
serdo propostos pelo Departamento e aprovados em primeira instancia pela Congregacao da Unidade;

Ill - No caso de outros 6rgdos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, os
nomes dos membros da Comissao Julgadora, titulares e suplentes, serao propostos e aprovados preliminarmente por
sua(s) instancia(s) competente(s).

Artigo 16 - Os candidatos inscritos serdo notificados por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da composicao da Comissao Julgadora e de seus suplentes, bem como do
calendario fixado para as provas.

Artigo 17 - As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos membros da Comissao Julgadora apos a
realizacao da prova, em envelope lacrado e rubricado a ser aberto ao final de todas as provas do Concurso em
sessao publica.

§ 1° - Cada examinador atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada prova.

§ 2° - A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada
prova.

§ 3° - Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O
proprio examinador decidira os casos de empate, com critérios que considerar pertinentes.

§ 4° - As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nUmero subsequente se o algarismo da
ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

§ 5° - Apos divulgadas as notas e apurados os resultados, a Comissdao Julgadora, em sessao reservada, emitira
parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicacao feita, do qual deverao constar
tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

§ 6° - Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima
de 7 (sete).

§ 7° - A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir das listas ordenadas de cada examinador.

§ 8° - O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacées em primeiro lugar na lista
ordenada de cada examinador.

§ 9° - Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato anteriormente selecionado, o proximo
classificado sera o candidato que obtiver o maior niUmero de indicacdes na posicdo mais alta da lista ordenada de
cada examinador. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a classificacdo do Ultimo candidato
habilitado.

§ 10 - O empate nas indicacoes sera decidido pela Comissdo Julgadora, conforme critérios fixados no Edital do
Concurso. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

§ 11 - O parecer circunstanciado devera ser submetido ao Orgdo Colegiado Superior do Centro/Nicleo e a
CAl/Consu, no caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, ou ao Departamento e
a Congregacao, no caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, ou a(s) instancia(s) competente(s), no caso de outros
orgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracao - CAD, e encaminhado a CIDP
para apreciacao.

Artigo 18 - O resultado final do Concurso sera submetido a apreciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de
Pesquisadores - CIDP e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepe para homologacao.

§ 1° - A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as respectivas
classificacoes.

§ 2° - O prazo de validade do Concurso sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.



§ 3° - Do resultado do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario por parecer
da Cepe.

CAPITULO IV - PROCESSO AVALIATORIO DE PROGRESSAO

Artigo 19 - A ascensdo na Carreira Pq de um nivel para o imediatamente superior far-se-a mediante Processo
Avaliatorio de Progressao, de acordo com Instrucdo Normativa e calendario previamente estabelecido pela CIDP.

Artigo 20 - Para postular a abertura de Processo Avaliatorio de Progressao referido no artigo 19, o Pesquisador Pq
devera encaminhar o requerimento a Diretoria/Coordenadoria de seu Centro/Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
vinculado a Cocen ou a Diretoria de sua Unidade de Ensino e Pesquisa, ou a Instancia Dirigente do drgao com quadro
e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, conforme o caso, preenchendo
cumulativamente os seguintes requisitos minimos:

I - Ter obtido aprovacdo sem restricdes do ultimo Relatorio de Atividades no exercicio da funcdo no nivel em que
esta sendo avaliado;

Il - Preencher os requisitos exigidos pelo Perfil Quantitativo Minimo estabelecido para o nivel objeto do Processo
Avaliatorio de Progressao.

Paragrafo Unico - Satisfeitas as condicdes estabelecidas no artigo 20, a Coordenadoria/Diretoria do Centro/Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou a Diretoria da Unidade de Ensino e Pesquisa ou a Instancia
Dirigente do 6rgao com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administragao - CAD, submetera o
pedido ao Orgdo Colegiado Superior ou a Congregacao ou a(s) instancia(s) competente(s), conforme o caso, para
emissao de parecer e, em seguida, encaminha-lo a deliberacao da CIDP/CCRH.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Artigo 21 - A jornada de trabalho dos servidores da Carreira Pq é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
excepcionalmente, ser autorizada a prestacao de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico - O valor dos vencimentos da jornada de 30 (trinta) e 20 (vinte) horas sera proporcional ao valor
dos vencimentos fixados para a jornada de 40 (quarenta) horas, de acordo com Tabela de Vencimentos propria.

Artigo 22 - O Pesquisador Pq sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais esta obrigado a dedicar-se aos
trabalhos de sua funcao, estabelecidos no artigo 1° desta Deliberacao.

CAPITULO VI - DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES

Artigo 23 - Os Pesquisadores Pq, em qualquer jornada de trabalho e ainda que estejam em estagio probatorio,
deverdo obrigatoriamente apresentar Relatério de todas as atividades desempenhadas inerentes as suas fungdes,
até o ultimo dia util do més de seu aniversario, na forma regulamentada por esta Deliberacdo e por disposicoes
especificas, respeitando a seguinte periodicidade:

I - Os dois primeiros Relatorios serdo trienais;
Il - Aprovados integralmente os Relatorios de que trata o inciso |, o Relatorio seguinte sera quadrienal;
lll - Aprovado integralmente o Relatério de que trata o inciso Il, os Relatorios subsequentes serdao quinquenais.

§ 1° - Mudancas na periodicidade da entrega dos Relatérios de Atividades poderao ser determinadas pela CIDP.

§ 2° - A CIDP/CCRH, com antecedéncia de 03 (trés) meses, informara ao Centro/Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
vinculado a Cocen, através da Cocen, ou a Diretoria da Unidade de Ensino e Pesquisa, ou a Instancia Dirigente de
orgao com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, conforme o caso, a data de
entrega dos Relatorios de Atividades dos Pesquisadores Pq.

§ 3° - A periodicidade de entrega do Relatorio subsequente sera informada no parecer da CIDP/CCRH.

§ 4° - O Pesquisador Pq que estiver afastado na data de entrega do Relatério tera o prazo prorrogado
automaticamente para 30 (trinta) dias apos a data de encerramento do referido afastamento.

§ 5° - Até o dia 15 de cada més, o Centro/Nucleo, através da Cocen, ou a Unidade de Ensino e Pesquisa, conforme o
caso, devera encaminhar a CIDP/CCRH listagem correspondente ao més anterior indicando os Pesquisadores Pq que
entregaram ou nao Relatorio de Atividades, dentre aqueles aos quais se aplica a exigéncia nesse periodo.

§ 6° - O Pesquisador Pq, em qualquer jornada de trabalho, que nao apresentar Relatorio de Atividades até 12 (doze)
meses apos o vencimento do prazo previsto no caput deste artigo tera o pagamento de seus vencimentos suspensos
até a regularizacdo da respectiva entrega.



Artigo 24 - O Relatério de Atividades de que trata esta Deliberacdo consistira no preenchimento de formulario
proprio fornecido pelo Sistema de Informacao de Pesquisa, Ensino e Extensao - Sipex, ou outro a ser definido pela
CIDP/CCRH.

Artigo 25 - O Relatério de Atividades do Pesquisador Pq sera apreciado pelo Orgdo Colegiado Superior do
Centro/N(cleo e pela CAl/Consu, no caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen,
ou pelo Departamento e pela Congregacdo, no caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, ou pela(s) instancia(s)
competente(s), no caso dos orgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracéo -
CAD, para emissao de parecer circunstanciado e conclusivo, sendo a seguir submetido a CIDP para deliberacéao.

Artigo 26 - O Relatério de Atividades do Pesquisador Pq, em qualquer jornada de trabalho, considerado insuficiente
e nado aprovado pela CIDP/CCRH sera encaminhado, acompanhado de pareceres conclusivos, para deliberacao da
CAD, que determinara as providéncias a serem adotadas.

Artigo 27 - O Pesquisador Pq aprovado em periodo probatodrio e efetivado na funcao submetera a CIDP/CCRH o
primeiro Relatorio de Atividades na data subsequente a de seu proximo aniversario, contendo todas as atividades
realizadas a partir da data de sua Admissao.

§ 1° - A partir deste primeiro Relatorio de Atividades, todos os demais seguirdo a periodicidade estabelecida no
artigo 23 e seus incisos.

§ 2° - No momento da Admissdo, todos os Pesquisadores Pq receberdo uma copia da presente Deliberacao, e
deverao declarar ter ciéncia de seu contetdo.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28 - O numero total de servidores da Carreira Pq admitidos num determinado Centro ou Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou numa determinada Unidade de Ensino e Pesquisa ou em um 6rgao
com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD sera estabelecido mediante
proposta circunstanciada de sua respectiva Direcao ou Coordenacdo, em conformidade com critérios previamente
fixados pela Comissao de Vagas Docentes aprovados pela CAD, ouvida a CIDP/CCRH.

§ 1° - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, a proposta circunstanciada
referida no caput devera ser aprovada em primeira instancia pelo Orgdo Colegiado Superior e encaminhada através
da Cocen, com parecer da CAl/Consu.

§ 2° - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, a proposta circunstanciada referida no caput devera ser aprovada
em primeira instancia pelo Departamento, quando isso se aplicar, e pela Congregacdo, observando o limite previsto
no inciso I, 8 1°, do artigo 1° desta Deliberacao.

§ 3° - No caso dos 6rgdaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracao - CAD, a
proposta circunstanciada referida no caput devera ser aprovada preliminarmente por sua(s) instancia(s)
competente(s).

Artigo 29 - A presente Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes contrarias,
em especial a Deliberacao CAD-A-002/2005 (Proc. n° 01-P-17652/2003).

Publicada no D.O.E. em 16/03/2019. Pags. 77 e 78.
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