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Cartao do SUS; duas (02) fotografias 3x4 recentes; Certificado
de Reservista (candidato do sexo masculino). Os candidatos
estrangeiros deverdo apresentar visto que lhes permita cursar
a Residéncia.

12.4. - No ato da matricula, o candidato aprovado devera
entregar comprovante de abertura de conta corrente prépria,
preferencialmente em agéncia do Banco do Brasil, para o rece-
bimento da bolsa.

12.5. - Ocorrendo auséncia ou desisténcia a matricula, a
COREMU-USP / Comissdo de Cultura e Extensdo Universitéria
da respectiva Unidade da USP convocara o proximo candidato,
observando-se rigorosamente a respectiva lista classificatoria.

13.- DO INICIO DO PROGRAMA

13.1. - O Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde do Idoso em Cuidados Paliativos, na drea de atuacdo
Odontologia, tera inicio no primeiro dia util de margo de 2018.

13.2. - O candidato matriculado que ndo comparecer nessa
data nem justificar sua falta no prazo de 3 (trés) dias Gteis sera
considerado desistente.

13.3. - O local de comparecimento para inicio do Programa
sera informado por e-mail ao candidato devidamente matri-
culado.

13.4. - Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono
do Programa por residente do primeiro ano, a vaga podera
ser preenchida até trinta dias apos o inicio do Programa,
observando-se a ordem de classificacdo, em conformidade com
a Resolucdo n° 03/2012, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Sadde.

14. - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. - Sera desclassificado e automaticamente excluido do
processo seletivo o candidato que:

a) - Prestar declarag6es ou apresentar documentos falsos em
quaisquer das etapas da selegéo.

b) - Néo apresentar toda a documentacdo requerida nos
prazos e condicoes estipuladas neste Edital.

¢) - Néo efetuar sua matricula e confirmar a sua participagdo
no Programa, nas datas especificadas para tal, no caso de haver
sido selecionado.

14.2. - Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato utilizar aparelhos eletrdnicos de qualquer espécie
ou qualquer aparelho que possibilite a comunicagdo com o
ambiente externo a sala de realizacdo das provas, bem como
consultar qualquer tipo de material impresso. O descumprimento
desta determinacdo podera caracterizar tentativa de fraude,
implicando a eliminacdo do candidato. Antes de expirado o
prazo para o término das provas, deverdo permanecer na sala
de aplicacdo pelo menos 2 (dois) candidatos, até que todos
entreguem suas provas.

14.3. - A documentacao do candidato ndo aprovado perma-
necera no Servico de Cultura e Extensdo Universitaria da Facul-
dade de Medicina da USP por um periodo de 3 (trés) meses apos
a divulgagdo do resultado final. Findo este periodo, a documen-
tagdo sera destruida, salvo se o candidato providenciar envelope
enderecado e pagamento das taxas postais para sua devolugéo
pelos correios, ou recolher pessoalmente a documentacao.

14.4. - Ao inscrever se no processo seletivo, o candidato
reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital.Os
candidatos deverdo acessar o site http://ccex.fm.usp.br/portal/
residencia-multiprofissional/ para consultar o Edital e para
instrugdes sobre inscricdo, locais de prova e resultados. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagbes relativas ao processo seletivo objeto deste Edital.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Cultura e
Extensdo Universitaria da FMUSP e pela COREMU-USP.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. Dr. Cyro Festa Neto —

Presidente da Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria

Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo

Séo Paulo, 30 de janeiro de 2018

ANEXOS

ANEXO | - CONTEUDO E BIBLIOGRAFIA PARA AS QUESTOES
DE CUIDADOS PALIATIVOS E QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE ODONTOLOGIA DA PROVA OBJETIVA (FASE
UNICA)

Contetido

- - Cuidados paliativos - nogdes gerais

- - Cirurgia oral

- - Patologia oral

- - Alteragdes bucais e suas implicacdes sistémicas

- - Dor orofacial

Bibliografia

1. - Tavares RT e Parsons HA. (orgs). Manual de Cuidados
Paliativos ANCP. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Ed. Sulina. 2012.
604p.

2. - Neville B. Patologia oral e maxilo facial. 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2004.

3. - Peterson LJ, Ellis IE, Hupp JR, Tucker MR. Cirurgia oral e
maxilo-facial contemporénea. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2005.

4. - Siqueira JTT, Teixeira MJ. Dores orofaciais: Diagnéstico e
Tratamento. Artes Médicas: S&o Paulo 2012. 816p.

5. - Santos PSS, Soares LAV. Medicina bucal — a pratica na
Odontologia Hospitalar. Sdo Paulo: Santos. 2012. 98p.

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

EDITAL FSP 002/2018

RETIFICACAO DO EDITAL FSP 001/2018

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PARA OBTEN-
CAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE JUNTO A FACULDADE DE
SAUDE PUBLICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

0 Diretor da Faculdade de Satude Publica torna publico aos
interessados que acham-se abertas, na Assisténcia Técnica Aca-
démica, nos dias Uteis, das 09 as 15 horas, a partir do primeiro
dia util do més de fevereiro, por 15 (quinze) dias, as inscri¢des
ao concurso para obtencdo do titulo de Livre-Docente, aprovada
pela Congregacdo em sua 10.%/17 Sessao Ordinaria, realizada
em21.12.17

Onde se [é:

V - 10 (dez) exemplares de tese original ou de texto que
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela.

Leia-se:

10 (dez) pen drives contendo a tese original ou o texto que
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL 04/2017 — FCA

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR | — MS-3.1

0O Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universi-
dade Estadual de Campinas, por meio da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢des para o concurso publico de pro-
vas e titulos para provimento de 1 (um) cargo de Professor Dou-
tor I, nivel MS-3.1, em Regime de Turno Parcial (RTP), com opgéo
preferencial para o Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa (RDIDP), nos termos do item 2 deste edital, na area
de Administracao, nas disciplinas LE 702 - Gestdo de Recursos
Humanos, AD 010 - Teoria das Organizagbes e AD 110 - Gestao
Estratégica de Pessoas, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da
Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do titulo de doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Formacéo desejada: Graduagdo e Pds-Graduagdo em
Administracao, Administracdo Publica ou éreas afins.

Desejavel que o candidato participe em linhas de pesquisa
em dareas que englobem organizagdes publicas e privadas, bem
como possua publicacdes, em quantidade e qualidade, compati-
veis para se cadastrar em um ou mais programas de pés-gradu-
acao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas. O candidato aprovado
devera ministrar: (a) aulas na graduagdo e nas pos-graduacao;
(b) orientar iniciagdes cientificas, dissertacdes e teses; (c) orientar
trabalhos de conclusdo de curso na graduagéo.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos dos Estatutos da Unicamp, o Regime de
Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico, o candi-
dato fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, a apresentacdo de plano de pesquisa, que sera subme-
tido a Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa (CPDI) para avaliacdo de possivel ingresso no Regime
de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-002/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio eletroni-
o www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagéo
Integral a Docéncia e & Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-008/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor
I, MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior da Universidade
Estadual de Campinas é a seguinte:

a) em Regime de Turno Parcial (RTP), de 12 (doze) horas
semanais — R$ 1.849,69;

b) em Regime de Turno Completo (RTC), de 24 (vinte e qua-
tro) horas semanais — R$ 4.695,29;

c) em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), de 40 (quarenta) horas semanais — R$ 10.670,95.

3. DAS INSCRIC()ES

3.1. As inscrigdes deverao ser feitas de forma presencial pelo
candidato ou por seu procurador (procuragdo simples) nos dias
Uteis compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo deste
edital no Diario Oficial do Estado (DOE), no horario das 9h00min
as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, na Secao de Gestéo
Documental da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, situada a Rua
Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em Limeira, S&o Paulo.

3.1.1. Néo serdo admitidas inscri¢bes enviadas via postal,
fac-simile ou correio eletrnico, nem inscricdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo, devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Apli-
cadas, contendo nome, domicilio e profisséo (conforme modelo
disponivel no sitio eletronico da Unidade), acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional, em copia simples. Para fins de inscri¢ao, o candidato
poderd apresentar apenas a Ata da Defesa de sua Tese de Dou-
torado, ou documento oficial equivalente, sendo que a compro-
vagdo do titulo de doutor serd exigida por ocasido da admissao.
0 candidato que tenha obtido o titulo de doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatdrio, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional,
sob pena de demissao;

b) documento de identificacdo pessoal que contenha foto,
em cOpia simples;

) 7 (sete) exemplares de Memorial, em copias impressas,
com o relato das atividades realizadas, trabalhos publicados e
demais informacdes, que permitam avaliagdo dos méritos do
candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel pés-graduado;

¢.6. cursos frequentados, congressos, simpésios e seminarios
dos quais participou.

d) 1 (um) exemplar, ou cépia impressa, de cada trabalho ou
documento mencionado no Memorial;

e) 7 (sete) exemplares de Plano de Trabalho, em cdpias
impressas, devendo ser elaborado em papel tamanho A4 com,
no minimo, 5 (cinco) paginas e, no maximo, 10 (dez) paginas, em
espago simples, fonte “Times New Roman” tamanho 12, o qual
devera conter descricdo das atividades a serem desenvolvidas no
ambito do ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, pesquisa e
extensdo na Faculdade de Ciéncias Aplicadas, contendo ainda
proposta preliminar de pesquisa a ser executada no periodo de 3
(trés) anos, contemplando os elementos essenciais de projetos de
pesquisa académica, para julgamento pelos pares.

3.2.1. 0 Memorial podera ser aditado, instruido ou comple-
tado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condicdes especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento
da inscricao, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.3. Recebida a documentacao e satisfeitas as condi¢ées do
edital, a Secdo de Gestdo de Pessoas da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas encaminhara o requerimento de inscricdo com toda
a documentacdo a Comissao Interna designada pela Diretoria
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas para emissao de parecer
circunstanciado no prazo de 15 (quinze) dias.

3.3.1. O parecer de que trata o item anterior sera submetido
a aprovacdo da Congregacao da Faculdade de Ciéncias Aplica-
das, instancia que deliberara sobre o deferimento de inscrigGes.

3.3.2. A Faculdade de Ciéncias Aplicadas divulgara em seu
sitio eletronico a Deliberacdo da Congregacdo referente as ins-
crigdes e composicdo da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiverem os requerimentos de ins-
crigdo deferidos serdo notificados a respeito da composigéo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e divul-
gado no sitio eletrdnico da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, por igual periodo, devendo
ser publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE) até o dia do
encerramento das inscri¢oes.

3.6. A critério da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, o prazo
de inscricbes podera ser reaberto, por igual periodo, até o final
do dia atil imediatamente posterior ao do encerramento das
inscrigdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comisséo Julgadora sera constituida de 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Congre-
gacao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, e sua composicdo
devera observar os principios constitucionais, em particular o da
impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 2 (dois) membros da Comissao Julgadora
deverdo ser externos a Faculdade de Ciéncias Aplicadas ou per-
tencer a outras instituigdes.

4.2. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apre-
sentados, conduzir as provas do concurso e proceder as arguicdes
a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classificando os
candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Universidade Estadual de Campinas com a maior titulagdo. Na
hipétese de mais de um membro se encontrar nesta situacéo, a
presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas:

a) Prova Escrita (peso 0,6);

b) Prova Especifica (peso 0,4);

¢) Prova de Titulos (peso 2);

d) Prova Didatica (peso 2);

e) Prova de Arguicéo (peso 1).

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatdrias.

Prova Escrita

5.5. A Prova Escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativo ao contetido do programa da disciplina ou
conjunto das disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da Prova Escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questao(des), concedendo o prazo de 60 (sessenta)
minutos para que os candidatos consultem seus livros, periodicos
ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa ou em
arquivos eletrdnicos, sendo que toda midia eletronica devera ser
utilizada em computador a ser disponibilizado pela Faculdade
de Ciéncias Aplicadas e que ndo esteja conectado a rede de
informatica ou a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1, ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a Prova Escrita
tera inicio, com duragéo de 4 (quatro) horas para a redagéo da(s)
resposta(s).

5.5.3.As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
Prova Escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comisséo Julgadora e anexadas na(s) folha(s) de resposta(s).

5.5.4. A Comissdo Julgadora aplicara a Prova Escrita a todos
os candidatos simultaneamente.

5.5.5. Finalizada a aplicacdo, a Comissao Julgadora procede-
ra a correcao da Prova Escrita dos candidatos, documentando os
elementos utilizados para correcdo e pontuagéo.

5.5.6. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova Escrita.

Prova Especifica

5.6. A Prova Especifica sera constituida de analise do Plano
de Trabalho apresentado pelo candidato no ato da inscricdo, na
qual a Comisséo Julgadora avaliara o dominio do conhecimento
e aptidao do candidato na area do concurso, com base nos
seguintes aspectos:

a) pertinéncia e adequacdo do contelido a ser abordado no
ensino de graduacdo e pds-graduagao;

b) pertinéncia e relevancia do projeto de pesquisa e sua
exequibilidade;

¢) pertinéncia e relevancia das atividades de extensao e sua
aderéncia as demais atividades académicas da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas;

d) originalidade e exequibilidade da proposta de pesquisa
apresentada, considerando sua aderéncia as areas de pesquisa
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e/ou oportunidade e viabili-
dade de abertura de novas éreas.

5.6.1. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova Especifica.

Prova de Titulos

5.7. Na Prova de Titulos, a Comissdo Julgadora apreciara
o Memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato da
inscricdo, considerando ainda:

a) sua aderéncia ao perfil desejado dos candidatos indicados
no Edital;

b) as caracteristicas de produgdo cientifica da area do
conhecimento, objeto do concurso.

5.7.1. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da Prova de Titulos.

5.7.2. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova de Titulos.

Prova Didatica

5.8. A Prova Didatica versara sobre apresentacdo de tema
pertencente ao programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso (Anexo ) e nela o candidato devera revelar cultura
abrangente do assunto abordado, considerando-se, especial-
mente, dominio do tema e sua articulagdo com outros temas,
fluéncia, organizacao, capacidade didatica e outros aspectos que
a Comisséo Julgadora houver por bem considerar.

5.8.1. A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A Prova Didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diaposi-
tivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicéo.

5.8.3. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o
tempo maximo pré-determinado para a Prova Didatica.

5.8.4. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Arguicdo

5.9. Na Prova de Arguicao, o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o Memorial
apresentado na inscricdo, devendo apresentar conhecimento
atualizado e abrangente nos temas do concurso, dominio sobre
a tematica e os objetivos apresentados no seu Plano de Trabalho,
e capacidade de interlocucdo com os membros da Comisséo
Julgadora no que Ihe for demandado.

5.9.1. Na Prova de Arguicdo, cada integrante da Comissdo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o can-
didato que tera igual tempo para responder a(s) questdo(des)
formulada(s).

5.9.2. Havendo acordo mutuo, a arguigdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
1 (uma) hora para cada arguicéo.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As Provas Especifica e de Titulos serdo realizadas inter-
namente a Comissao Julgadora em sessdo reservada.

5.11. As Provas Didatica e de Arguicdo serdo realizadas em
sessao publica, sendo vedado aos candidatos assistir as provas
dos demais participantes do concurso.

5.12. Serao realizadas as Provas Didaticas de todos os candi-
datos antes de serem iniciadas as Provas de Arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As Provas Escrita, Especifica, de Titulos, Didatica e de
Arguicao terdo carater classificatorio.

6.1.1. A Prova Escrita também tera carater eliminatério, caso
comparecam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.1.1. Na hipétese da Prova Escrita ter caréter eliminatério,
devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apés a atribuicao das notas, o resultado da Prova Escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessao publica;

¢) serdo considerados aprovados na Prova Escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Escrita;

e) as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.1.2. A Prova Especifica também tera carater eliminatorio,
caso comparecam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.2.1. Na hipdtese da Prova Especifica ter carater elimina-
torio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Especifica cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.6 deste edital;

b) apds a atribuicéo das notas, o resultado da Prova Espe-
cifica sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora
em sessao publica;

) serdo considerados aprovados na Prova Especifica com
carater eliminatorio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Especifica;

e) as notas atribuidas na Prova Especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso ptblico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no item 5.1
deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas das Provas de Titulos, Didética e de Arguicdo
serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo
Julgadora em envelopes lacrados e rubricados, apés a realizagdo
de cada prova, e abertos ao final de todas as provas do concurso
em sessdo publica.

6.2.2. Caso as Provas Escrita e Especifica ndo tenham carater
eliminatdrio, as notas atribuidas nestas provas deverdo ser divul-
gadas no final do concurso, nos termos do item 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidira os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco), e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o niimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso, justificando a
indicacao feita, do qual devera constar tabela e/ou textos conten-
do as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos. Também
deverdo constar do relatorio os critérios de julgamento adotados
para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os documentos e
anotagoes feitas pela Comissao Julgadora para atribuicdo das
notas deverdo ser anexados ao processo do concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissao Julgadora poderdo ser acres-
centados relatérios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na Prova Didatica e a maior média obtida na Prova de Titulos.
Persistindo o empate, a decisao cabera, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente da Comissao Julgadora tera voto de
desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do can-
didato anteriormente selecionado, o préximo classificado sera o
candidato que obtiver o maior niimero de indicagdes na posicao
mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessGes de que tratam os itens 6.2.1, 6.4 e 6.5
deverdo se realizar no mesmo dia em horarios previamente
divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que sé podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tergos) de seus membros presentes.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD)
e encaminhado a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberagéo.

6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado (DOE), com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagdes da Comissao Julgadora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto efou da ordem de
apresentagdo da Prova Didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto as
Provas Especifica e de Titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Univer-
sitario, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da Unicamp.

8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, fac-simile ou
correio eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso serd divulgado no sitio eletronico
da Secretaria Geral da Unicamp (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocacdes, avisos e resultados do concurso
serao publicados no Diério Oficial do Estado (DOE) e estardo
disponiveis no sitio eletrnico da Faculdade de Ciéncias Apli-
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cadas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

9.3. Se 0s prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que néo ha expediente na Faculdade de Ciéncias Aplica-
das, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automatica-
mente prorrogados até o primeiro dia util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado
(DOE) da homologacao dos resultados pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso, poderao ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderao ser atribuidas outras discipli-
nas além das referidas na area do concurso, desde que referentes
a area do concurso ou de sua area de atuagdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apés o cumprimento do estagio probatdrio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual sera submetido a avaliacdo especial de desempenho,
conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homologa-
¢ao dos resultados do concurso, o candidato podera solicitar a
retirada dos memoriais e exemplares ou cdpias de cada trabalho
ou documento nele mencionado, entregues no ato da inscricdo
e que ndo foram utilizados pela Comisséo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secdo de Gestdo Documental da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas. Apds este prazo, se ndo retira-
dos, os memoriais e exemplares ou cdpias de cada trabalho ou
documentos neles mencionados poderao ser descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposi¢des contidas
na Deliberagdo CONSU-A-030/2013.

9.8.1. Cpia(s) da Deliberacdo mencionada podera(ao) ser
obtida(s) no sitio eletronico da Secretaria Geral da Unicamp
(www.sg.unicamp.br) ou junto a Secdo de Gestéo de Pessoas da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que podera prestar quaisquer
outras informacGes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracao nas regras de execucao do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

LE702 — Gestdo de Recursos Humanos

EMENTA

Politicas e praticas da gestdo de pessoas nas empresas. A
gestdo de RH e seus objetivos, politicas e estratégias. Historico
de gestdo de pessoal. Gestdo estratégica de RH. A Gestdo de
Pessoas por competéncias. A Atracao de Competéncias para as
Organizagdes. Recrutando e Selecionando Pessoas. Formacdo
Profissional e Desenvolvimento de Pessoas. Sistema de Desen-
volvimento de Pessoas. Avaliagdo de Performance. Outras dimen-
soes da Gestao de Pessoas: qualidade de vida.

OBJETIVOS

o - Avaliar as diferentes abordagens tedricas e conceituais
adotadas pelo pensamento em gestdo de recursos humanos;

o - Conhecer e discutir a base tedrica das correntes do pen-
samento em gestdo de recursos humanos;

e - Conhecer e discutir o papel e as funcdes do gestor de
recursos humanos e seus desafios;

o - Estabelecer relagbes criticas com as ditas correntes,
sendo capaz de avaliar o uso de técnicas e instrumentos de ges-
tdo nos contextos histdricos, econdmicos e sociais em que foram
gerados e difundidos;

o - Conhecer e aplicar conceitos centrais dos campos de
gestdo de recursos humanos, no que tange as dimensdes da
organizacao, dos grupos e dos individuos

o - Discutir e avaliar casos de gestdo de RH.

o - Elaborar sistemas hipotéticos de gestdo, sobre casos
aplicados, considerando-se uma abordagem meta-disciplinar
entre os cursos de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

0 que é Gestdao de Recursos Humanos? Definigdes, abor-
dagens tedrico-conceituais e metodoldgicas, papel, historico e
fungdes.

o - Tendéncias no mercado de trabalho e na Gestdo de RH.

A organiza¢ao

o - Planejamento de Recursos Humanos: desenho de cargos
e salarios, etc.

o - Recrutamento, Selecao, Colocacdo e Desligamento
- Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo corporativa
- Avaliacdo de Desempenho e Premiagdo
- A Motivagao e Satisfacdo no Trabalho
- Qualidade de vida no trabalho

e - Cultura, clima organizacional e comportamento orga-
nizacional

o - Lideranca e poder

o - Relagdes de trabalho

e - Aprendizagem e gestdo dos conhecimentos

Os grupos

e - 0 papel da comunicagdo inter-pessoal

o - Formagdo e gerenciamento de equipes

o - Gestdo de competéncias

o - Gestdo de Conflitos e Mudanca

0 individuo

e - A gestdo de carreira

e - Auto-motivagdo e iniciativa

o - Etica e Responsabilidade Social
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AD 010 — Teoria das Organizagoes

EMENTA

Conhecer e aprofundar sobre as principais teorias sobre a
administracdo: objeto, abrangéncia e limites das diversas abor-
dagens. Administracdo e gestdo no contexto contemporaneo.
Evolugéo das teorias administrativas. Teoria Burocratica. Raciona-
lidade. Paradigmas socioldgicos para analise organizacional. Sen-
semaking e construcdo social. Poder. Comportamento Humano
nas Organizacdes. Teorias Criticas e Marxismo nas Organizagdes.
Complexidade nas Organizagdes.
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AD 110 - Gestao Estratégica de Pessoas

EMENTA

A disciplina busca investigar sobre os valores humanos em
Gestao de Pessoas. Organizacdes complexas. Gestdo de Pessoas
como vantagem competitiva. Gestao por competéncias. Capital
humano e capital social nas organizacdes. Aprendizagem indivi-
dual e coletiva. Cultura organizacional. Lideranca em Ambientes
Complexos. Grupos em Ambientes complexos. Fatores motivado-
res e restritores do trabalho humano. Gestdo de Talentos. Etica
nas organizagdes. O Futuro da Gestdo de Pessoas.
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CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Medicina Veterinaria

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 008/2018-STDARH

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATI-
VA DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA DO CAMPUS DE
ARACATUBA — UNESP, CONVOCA o candidato abaixo relaciona-
do, habilitado em Concurso Publico para contratacdo, por prazo
determinado, como Professor Substituto, sob o regime juridico da
"CLT" e Legislagdo Complementar, para o ano letivo de 2018 ou
pelo prazo maximo de 10 (dez) meses, em 12 (doze) horas sema-
nais, para comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da publicacdo deste Edital, junto a Secdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos desta
Faculdade, situada na Rua Cldvis Pestana 793, para anuéncia a
contratacdo e apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Fotocdpia da Cédula de Identidade;

2. Fotocopia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

3. Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de estar em
dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Fotocopia do Certificado Militar, quando do sexo mas-
culino;

5. Copia de documento constando o niimero ativo do PIS/
PASEP;

6. Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e copia da
situagdo cadastral (regular) obtida no site da Receita Federal;

7. Fotocopias do comprovante de graduagdo em curso de
nivel superior e comprovante dos titulos exigidos no edital de
abertura de inscri¢do;

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copia das
péginas onde constam as informagGes pessoais, foto e primeiro
emprego;

9. Declaracdo atualizada de bens e valores que compdem
seu patrimdnio privado, de acordo com o artigo 1° do Decreto
41.865/97;

10. Copia de comprovante de residéncia;

11. Documento que comprove ndo registrar antecedentes
criminais;

12. 03 fotos 3x4 iguais e recentes;

13. Cépia de documento do Banco do Brasil S/A onde conste
o nimero da agéncia e conta corrente.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratagdo, ou se contratado
deixar de entrar em exercicio, terdo exauridos os direitos decor-
rentes da habilitacao no concurso publico.

CLASSIFICACAO - NOME — RG — DEPARTAMENTO — CON-
JUNTO DE DISCIPLINAS — PROC. ARAC/FMV

1° - YURI TANI UTSUNOMIYA — RG 40.487.546-4-SSP/SP
— Apoio, Producdo e Satde Animal — Economia Rural; Adminis-
tracdo e Extensdo Rural; Bioestatistica, 975/2017.

EDITAL DE CONVOCAQ/:\O N° 009/2018-STDARH

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATI-
VA DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA DO CAMPUS DE
ARACATUBA — UNESP, CONVOCA o candidato abaixo relaciona-
do, habilitado em Concurso Publico para contratacao, por prazo
determinado, como Professor Substituto, sob o regime juridico
da “CLT" e Legislacdo Complementar, para o periodo relativo ao
1° semestre letivo de 2018 ou pelo prazo maximo de 5 (cinco)
meses, por 12 (doze) horas semanais, para comparecer no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Edi-
tal, junto a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo
de Recursos Humanos desta Faculdade, situada na Rua Clévis
Pestana 793, para anuéncia a contratagdo e apresentacdo dos
seguintes documentos:

1. Fotocdpia da Cédula de Identidade;

2. Fotocopia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

3. Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de estar em
dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Fotocdpia do Certificado Militar, quando do sexo mas-
culino;

5. Copia de documento constando o niimero ativo do PIS/
PASEP;

6. Fotocpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cpia da
situacdo cadastral (regular) obtida no site da Receita Federal;

7. Fotocopias do comprovante de graduagdo em curso de
nivel superior e comprovante dos titulos exigidos no edital de
abertura de inscri¢do;

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copia das
paginas onde constam as informacdes pessoais, foto e primeiro
emprego;

9. Declaracao atualizada de bens e valores que compdem
seu patrimdnio privado, de acordo com o artigo 1° do Decreto
41.865/97;

10. Cdpia de comprovante de residéncia;

11. Documento que comprove ndo registrar antecedentes
criminais;

12. 03 fotos 3x4 iguais e recentes;

13. Cépia de documento do Banco do Brasil S/A onde conste
o nimero da agéncia e conta corrente.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratagdo, ou se contratado
deixar de entrar em exercicio, terdo exauridos os direitos decor-
rentes da habilitacao no concurso publico.

CLASSIFICACAO - NOME — RG — DEPARTAMENTO — CON-
JUNTO DE DISCIPLINAS — PROC. ARAC/FMV

1° - ALEX AKIRA NAKAMURA - 28.202.399-9-SSP/SP —
Apoio, Produgdo e Salde Animal — Defesa Sanitaria Animal;
Parasitologia Veterinaria — 974/2017.

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL 025/2018—FCL/CAr — CLASSIFICA(;AO FINAL

A Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara
— UNESP, torna publico o resultado final do concurso publico para
contratacdo de um Professor Substituto, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
ao ano letivo de 2018, e pelo prazo maximo de 10 (dez) meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e Legislagdo Complementar, nas disciplinas “Didatica”; “Estagio
Curricular Supervisionado IV"; “Metodologias para Ensino de
Ciéncias”; "Didatica das Ciéncias” do Departamento de Dida-
tica, realizado nos dias 29 e 30-01-2018, sendo classificados
pela Comissdo Examinadora, por atenderem as exigéncias e aos
critérios estabelecidos no Edital 007/2018-FCL/CAr., publicado
em 05-01-2018, os candidatos abaixo relacionados, decidindo
indicar o primeiro classificado para preencher a funcdo objeto
do Concurso.

N° INSCRIGAO — CLASSIFICAGAO — NOME - RG — MEDIA
FINAL

Comissao Examinadora/notas dos Examinadores por unani-
midade: Analise Curricular (Peso 2) — Didatica (Peso 1):

002 — 1° — Thalita Quatrocchio Liporini — 43.507.082-4 —
8,67.

Prof® Dr* Denise Maria Margonari/Prof* Dr* Eva Aparecida da
Silva/Prof. Dr. Lucas André Teixeira — 8,25 — 9,50.

005 — 2° — Eva Poliana Carlindo — 40.128.895-X — 7,83.

Prof* Dr® Denise Maria Margonari/Prof® Dr* Eva Aparecida da
Silva/Prof. Dr. Lucas André Teixeira — 8,25 — 7,00.

006 — 3° — Tatiane Pereira de Souza — 42.889.853-1 — 7,00.

Prof* Dr® Denise Maria Margonari/Prof® Dr* Eva Aparecida da
Silva/Prof. Dr. Lucas André Teixeira — 6,50 — 8,00.

0s candidatos inscritos sob os nimeros abaixo ndo foram
classificados por ndo terem obtidos média igual ou superior a
7,00 (sete), com pelo menos 2 (dois) membros da Comissao
Examinadora:

N° INSCRICAO — MEDIA FINAL:

003 - 6,67

Prof® Dr* Denise Maria Margonari/Prof® Dr* Eva Aparecida da
Silva/Prof. Dr. Lucas André Teixeira — 6,00 — 8,00.

001 - 4,00

Prof* Dr* Denise Maria Margonari/Prof® Dr* Eva Aparecida da
Silva/Prof. Dr. Lucas André Teixeira — 3,50 — 5,00.

Cabera recurso a Congregacdo sob os aspectos legais e
formais, quanto ao resultado final do concurso, no prazo de 03
(trés) dias Uteis contados da data desta publicaco.

(Proc. 262/2004—FCL/CAr)

Retificacdo do DOE, de 31-01-2018.

No Edital 024/2018-FCL/CAr., correspondente ao resultado
final do concurso publico para contratacdo, de um Professor
Substituto, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao ano letivo de 2018, e
pelo prazo maximo de 10 (dez) meses, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislacdo Complemen-
tar, nas disciplinas “Formacéo e Desenvolvimento da Sociedade

Brasileira”; “Pensamento Social no Brasil” do Departamento
de Sociolgia Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de
Araraquara:

onde se [é:

N° INSCRIQAO - CLASSIFICACAO — NOME - RG — MEDIA
FINAL

001 — 2° — Alessandra Santos Nascimento — 29.654.038-
9-38,19.

Prof. Dr. José Antonio Segatto: 9,20 — 7,00 - 8,47.

Prof. Dr. Jodo Carlos Soares Zuin: 8,95 — 8,75 — 8,88.

Prof® Dr* Maria Ribeiro do Valle: 8,20 - 5,25 - 8,67.

leia-se:

N° INSCRICAO — CLASSIFICACAO — NOME - RG — MEDIA
FINAL

001 — 2° — Alessandra Santos Nascimento — 29.654.038-
9-38,19.

Prof. Dr. José Antonio Segatto: 9,20 — 7,00 - 8,47.

Prof. Dr. Jodo Carlos Soares Zuin: 8,95 — 8,75 — 8,88.

Prof® Dr* Maria Ribeiro do Valle: 8,20 — 5,25 — 7,22.

(Proc. 723/2002—-FCL/CAr.).

Instituto de Quimica

EDITAL N°04/2018-1Q/CAr. — RESULTADO FINAL

O Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa do
Instituto de Quimica do Campus de Araraquara da Unesp, no uso
de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL do
concurso publico para contratacdo de 01 (um) Professor Substi-
tuto, em carater emergencial, para atender excepcional interesse
publico, no periodo letivo de 2018, por prazo determinado de 10
meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislagdo complementar, na disciplina/conjunto de
disciplinas: "Bioquimica I; Bioguimica Il; Fundamentos de Bio-
quimica; Bioquimica Geral e Experimental | e Bioquimica Geral e
Experimental 11", junto ao Departamento de Bioguimica e Tecno-
logia Quimica do Instituto de Quimica do Campus de Araraquara,
(Edital n° 44/2017-1Q/CAr.), conforme segue:

CANDIDATOS APROVADOS:

CLASSIFICACAO — N° INSCRICAO - NOME - RG — MEDIA
FINAL

COMISSAO EXAMINADORA / NOTAS POR EXAMINADOR:
TITULOS (PESO 2) - DIDATICA (PESO 1) - MEDIA FINAL POR
EXAMINADOR

1° — 01 — Débora Danielle Virginio da Silva — 19.240.253-
5-17,62

Prof. Dr. Reinaldo Marchetto - 7,00 - 8,75 — 7,58

Prof. Dr. Saulo Santesso Garrido — 7,00 — 9,00 — 7,67

Prof®. Dr®. Fernanda Zanolli Freitas — 7,00 — 8,80 — 7,60

2° — 06 — Norival Alves Santos Filho — 54.310.076-5 — 6,98

Prof. Dr. Reinaldo Marchetto — 6,70 — 7,60 — 7,00

Prof. Dr. Saulo Santesso Garrido — 6,70 — 7,75 — 7,05
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