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Deliberacao CONSU-A- /2023, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Institui o beneficio do Vale-Refeicao para os servidores
ativos da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua ? Sessao Ordinaria,
realizada em XXXX, baixa a seguinte Deliberacao:

Art. 1° - Fica instituido o beneficio do vale-refeicao para os servidores ativos
da UNICAMP, nos termos da presente Deliberacao.

§ 1° - O vale-refeicao sera concedido por dia efetivamente trabalhado
presencialmente, no limite de 01 (um) vale-refeicao por dia, para o servidor
ativo com jornada igual ou superior a 24 (vinte) horas semanais.

§ 2° - Para o servidor ativo com jornada inferior a 24 (vinte e quatro) horas
semanais nao sera concedido o vale-refeicao.

§ 3° - O servidor sera contemplado uma Unica vez com o beneficio do vale-
refeicao, ainda que acumule regularmente outras funcoes/cargos na UNICAMP,
utilizando-se nesse caso, a matricula em que o servidor possua a maior jornada
de trabalho semanal.

Art. 2° - O valor unitario do vale-refeicao sera de RS 36,00 (trinta e seis reais).

§ 1° - O servidor beneficiario participara do custeio do beneficio com o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do total percebido mensalmente, que
sera descontado da folha de pagamento.

§ 2° - O vale-refeicao sera creditado em carater de antecipacao no 1° dia util
do més de utilizacao efetiva, devendo eventual desconto decorrente da
apuracao da frequéncia ocorrer no més subsequente ao do crédito concedido.

§ 3° - O Conselho Universitario determinara, por ocasiao da aprovacao da
proposta orcamentaria de cada ano, os recursos que serao destinados ao
beneficio do vale-refeicao.
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§ 4° - O valor dos recursos destinados devera ser incluido no Grupo | - Pessoal
do Orcamento da Universidade.

Art. 3° - Serao descontados dos dias de concessao do vale-refeicao as seguintes
auséncias e afastamentos dos servidores:

a) Férias;

b) Faltas abonadas ou nao;

c) Licenca-Gestante;

d) Licenca-paternidade;

e) Licenca adocao;

f) Licenca-Prémio;

g) Licenca Médica para tratamento de salde;
h) Afastamento por acidente de trabalho;

i) Licenca para exercer mandato de dirigente em associacao de servidores
técnico-administrativos e docentes, exceto STU e ADUNICAMP;

j) Licenca sabatica;
k) demais afastamentos que nao ensejam dia trabalhado.

Paragrafo Unico. O servidor que fizer jus ao recebimento de diarias para viagens
no pais ou exterior nao recebera o vale-refeicao nos dias correspondentes.

Art. 4° - O servidor que receber o vale-refeicao nao tera direito a valores
subsidiados para uso do Sistema de Restaurantes Universitarios, podendo ter
acesso ao sistema mediante o pagamento do valor de custo da refeicao
praticado pela Universidade, conforme Deliberacao CONSU-A-xxx/2023.

Paragrafo Unico. Tera direito a isencao do valor das refeicoes no Sistema de
Restaurantes Universitarios o servidor que se enquadrar em uma das seguintes
hipoteses:
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| - optar expressamente junto ao GGBS pelo nao recebimento do vale-refeicao;
Il - que tenha jornada inferior a 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 5° - A Diretoria Geral de Recursos Humanos, em conjunto com o Grupo
Gestor de Beneficios Sociais - GGBS, sera responsavel pela operacionalizacao
dos procedimentos e eventuais regulamentacdes para a adequada aplicacao
desta deliberacao.

Paragrafo (nico. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, apos
manifestacao da DGRH em conjunto com o Grupo Gestor de Beneficios Sociais
- GGBS.

Art. 6° - Esta deliberacao entrara em a partir de 01/05/2023.
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral



