MINUTA CIDP n° 2/2024

MINUTA CIDP n°001/2024

Deliberacdo CAD-A-xxx/2024
Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Altera a Deliberagdo CAD-A-001/2019

Art. 1° - Os artigos 1°, 13, 21, 22, 23 e 26 da Deliberacdo CAD-A-001/2019

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 1° - A Carreira de Pesquisador (PQq), instituida pela Deliberacéo
CAD-A-002/2005, constituida de fungbes académicas de carater
permanente, as quais sao inerentes as atividades de pesquisa cientifica,
tecnolégica e/ou artistico-cultural, bem como aquelas de interesse
institucional, como orientagdo de trabalhos de investigagdo cientifica,
tecnolégica e/ou artistico-cultural e atividades de extensdo, gestdo e

representacdo, passa a ser regulada pela presente Deliberacao.

Il - Numero de vagas a serem preenchidas em jornada de trabalho de 20
horas semanais, com a indicagéo da opc¢éao preferencial pela jornada de 40

horas (em regime de dedicacéo integral e exclusiva);

“Artigo 21 - A jornada integral e exclusiva de trabalho dos servidores da
Carreira Pq é de 40 (quarenta) horas semanais dedicadas a pesquisa e
extensdo, podendo, excepcionalmente, ser autorizada a jornada de 30

(trinta) ou 20 (vinte) horas semanais.

“Artigo 22 - O Pesquisador sujeito a jornada de 40 horas semanais esta
obrigado a dedicar-se plena e exclusivamente aos trabalhos de sua fungéo,

vedado o exercicio de outra atividade profissional publica ou particular,

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1D2CDB68 75224C6A A54CBCE3 4AEFCA28



MINUTA CIDP n° 2/2024

remunerada ou ndo, salvo as hipéteses de exercicio simultdneo previsto

nesta deliberacdo.”

“Artigo 23 - O Pesquisador € obrigado a apresentar Relatério de Atividades
por meio da Plataforma RADEP (Relatério de Atividades de Docéncia,
Pesquisa e Extensdo) na forma regulamentada por esta Deliberacéo e por

disposicdes especificas, respeitando a seguinte periodicidade:

“Artigo 26 - O Relatério de Atividades do Pesquisador, em jornada de
trabalho de 40 horas semanais (em regime de integralidade e exclusividade),
considerado insuficiente ou reprovado pela CIDP/CCRH serd encaminhado
a CPDI/SG, para manifestar-se sobre a permanéncia do Pesquisador na
jornada integral e exclusiva, observado o disposto no artigo 28-D das
Disposi¢des Transitorias.

§ 1° - O Pesquisador serd ouvido em audiéncia pela CPDI/SG e,
separadamente, seu 6rgao de lotacao.

8§ 2° - ApOs audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendo
manifestagdo por maioria simples dos membros da CPDI/SG pela
manutencdo do Pesquisador em jornada integral e exclusiva, um parecer
devera ser elaborado para submissdo a CAD. Caso contrario, o Pesquisador
sera informado e terd o prazo de 10 dias para interposicdo de pedido de
reconsideragcdo a CPDI/SG. O mesmo prazo sera concedido para
manifestacdo do 6rgéo de lotagéo.

§ 3° - O julgamento do pedido de reconsideracao sera apreciado em carater
definitivo. Se aprovado por maioria simples dos membros da Comisséo,
sera elaborado um parecer a ser submetido & CAD. Se néo for aprovado,
serd determinado que o 6rgdo de lotacdo deverd, no prazo de 30 dias,
propor & CAD a nova jornada de trabalho do Pesquisador.

§ 4° - Em todos os casos em que a Camara de Administracdo — CAD
deliberar pela exclusdo do Pesquisador da jornada integral e exclusiva, o
orgao de lotacdo tera 30 dias para proposta da nova jornada de trabalho,
caso ainda nédo o tenha feito.

8§ 5° - Decorridos os prazos indicados nos paragrafos anteriores, néo
havendo manifestacao do érgao de lotacéo, aplicar-se-a ao Pesquisador a

jornada de 20 horas semanais.”
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Art. 2°- A Deliberacao CAD-A-001/2019 passa a vigorar acrescida dos seguintes

Artigos:

“Artigo 21-A - O ingresso na jornada integral e exclusiva de 40 horas
semanais devera ser solicitado por proposta do 6rgdo de lotacdo do
concurso de ingresso, podendo ser realizada a partir da publicagdo do
resultado do concurso.

§ 1° - O Dirigente enviard & Comissao Permanente de Dedicacéo Integral a
Docéncia e a Pesquisa — CPDI/SG proposta que devera conter os seguintes
elementos de andlise:

| - "curriculum vitae" atualizado;

Il -plano de pesquisa;

[l - informacédo sobre as atividades de extensdo, se for o caso, a serem
desenvolvidas;

IV - declarag&o do interessado de que, enquanto estiver em jornada integral
e exclusiva, ndo exercera outro cargo, funcdo ou atividade profissional,
mesmo que ndo remunerada, de carater publico ou particular, a ndo ser nos
casos expressamente autorizados;

V - manifestagdo, com base em parecer circunstanciado sobre o plano de
pesquisa, aprovada pelas instancias competentes do 6rgdo de lotagédo do
Concurso.

§ 2° - E permitida a modificacdo ou mesmo substituicio do plano de
pesquisa previamente apresentado, devendo o Pesquisador, na
oportunidade, justificar e submeter essa ocorréncia a CPDI/SG, apos

aprovacgao das instancias competentes do érgao de lotagdo do Concurso.”

“Artigo 21-B - O ingresso na jornada integral e exclusiva de 40 horas
semanais dar-se-4 mediante Portaria do Reitor, ap6s manifestacédo
favoravel da CPDI/SG.

§ 1° - A Portaria prevista neste artigo mencionard o nimero do Parecer da
CPDI/SG.

§ 2° - Publicada a Portaria, o Pesquisador devera entrar em exercicio no
prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, a critério do Dirigente do

orgéo de lotag&o do concurso.”

“Artigo 22-A - O Pesquisador cumprindo jornada de 40 horas semanais (em

regime de integralidade e exclusividade) registrara sua frequéncia no seu
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orgao de lotacdo e aquele cumprindo jornadas de 30 ou 20 horas semanais
registrara o horario de entrada e saida por meio eletrénico, na forma prevista
pela Deliberacdo CAD-A-010/2023.”

“Artigo 26-A - O Relatério de Atividades do Pesquisador Pq, em jornadas
de 30 ou 20 horas semanais, considerado insuficiente e ndo aprovado pela
CIDP/CCRH sera encaminhado, acompanhado de pareceres conclusivos,
para deliberacdo da CAD, que determinara as providéncias a serem

adotadas.”

“Artigo 28-A - Os pesquisadores que exercem jornada de 40 horas
semanais na data de entrada em vigor desta alteracdo da Deliberacdo CAD-
A-001/2019 serdo enquadrados automaticamente no regime de

integralidade e exclusividade previsto nesta norma.”

“Artigo 28-B - Os pesquisadores que exercem atividades profissionais
externas a UNICAMP terdo o prazo de 1 (um) ano, contado da vigéncia
desta alteragéo, para regularizar sua situacéo, devendo tal regularizacdo ser
comprovada a CPDI, periodo em que serdo mantidos em jornada de 40
horas semanais, sem que, neste periodo, haja violagdo ao regime de
integralidade e exclusividade.

§ 1° - Casos excepcionais em que as atividades simultdneas externas ndo
possam ser encerradas no prazo maximo de 1 (um) ano deverdo ser
encaminhados a CPDI, acompanhados de consistentes justificativas e
estardo sujeitos a avaliagéo e aprovacao.

§ 2° - Caso a solicitagé@o prevista no paragrafo anterior ndo seja aprovada
pela CPDI, o Pesquisador sera notificado para apresentar pedido de
reconsideracdo em 5 dias.

8 3° - Em caso de manutencao da decisdo pela CPDI, o Pesquisador devera
adequar-se imediatamente ao regime de integralidade e exclusividade, sob
pena de ser-lhe imposta a jornada de 30 ou 20 horas semanais, conforme o

caso.”

“Artigo 28-C - Os pesquisadores que optarem por ndo se submeter ao
regime de integralidade e exclusividade, poderdo solicitar em seus 6rgédos
de lotacdo a mudanca de jornada para 30 ou 20 horas, com a respectiva

reducdo de salario, e estarao sujeitos ao disposto no artigo 22-A.
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Paragrafo unico - A solicitagdo de que trata este artigo sera encaminhada
ao Dirigente de seu 6rgdo de lotacdo e aprovada por suas instancias
competentes. Se aprovada, devera ser encaminhada a CIDP que emitira

parecer conclusivo e encaminhara as providéncias administrativas cabiveis.”

“Artigo 28-D - O Pesquisador admitido antes da vigéncia da alteracdo desta
deliberacdo (Deliberacdo CAD-A-001/2019) para cumprir jornada de 40
horas semanais gue tiver o relatério de atividades reprovado ou considerado
insuficiente pela CIDP néo sofrera reducdo da jornada de trabalho objeto de
seu concurso publico, devendo ser impostas providéncias a serem definidas
pela CPDI.”

Art. 3° - A Deliberacdo CAD-A-001/2019 passa a vigorar acrescida do Capitulo

V-A, com seu Artigo 22-B, e acrescida do Capitulo V-B, com seus Artigos 22-C,
22-D e 22-E:

“CAPITULO V-A — DA INFRINGENCIA AO REGIME DE
INTEGRALIDADE E EXCLUSIVIDADE

Artigo 22-B - Havendo possivel infringéncia a qualquer das
disposicbes que regulamentam o regime de integralidade e
exclusividade, o Pesquisador respondera a processo administrativo

disciplinar, que seguira os procedimentos previstos no Esunicamp.

8§ 1° - Finalizados os trabalhos e comprovada a infringéncia ao regime
de integralidade e exclusividade, a autoridade competente podera
decidir pela aplicacdo das sancBes administrativas previstas nos

Estatutos da Universidade e no Esunicamp.

§ 2° - Decidido o processo administrativo disciplinar e, quando for o
caso, apos aplicadas as determinacfes da autoridade competente, 0

processo sera enviado a CPDI para ciéncia.”
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“CAPITULO V-B — DO EXERCICIO SIMULTANEO DE ATIVIDADE
EXTERNA

Artigo 22-C - E permitido ao pesquisador o exercicio simultaneo de
atividades externas, remuneradas ou nao, nao cobertas por convénios ou
contratos estabelecidos pela Unicamp, que, nos termos da legislacdo
vigente, ndo constituam acumulacédo, desde que atendidas as seguintes
condicdes:

| - N&o deve haver prejuizo ao desempenho regular do seu cargo ou funcao
na Unicamp;

I - Em caso de remuneracdo, incidirdo aliquotas de ressarcimento
institucional, conforme o disposto pela Resolucdo GR 36/2008;

81° - Os recursos para remunera¢ao ndo poderdo ser orgcamentarios da
Unicamp.

82° - O total de horas é contabilizado anualmente, a cada ano civil,

considerando-se o conjunto de atividades externas realizadas.

Artigo 22-D - O pesquisador que desempenhar as atividades relacionadas

no Art. 22-C poderd menciona-las em seu relatério de atividades.

Artigo 22-E - O exercicio simultaneo de atividades externas, remuneradas
ou nao, devera ser aprovado pelo Conselho Superior do Centro ou Nucleo
de pesquisa ou instancia equivalente da Unidade em que o pesquisador esta

lotado.

| - Para formalizar o exercicio de atividades externas, o pesquisador devera
solicitad-lo, conforme modelo disponivel na pagina da internet da CIDP, a
Coordenacéo do Centro/Nucleo ou Direcdo da unidade de lotacao, dando
ciéncia sobre a natureza da atividade externa, o periodo em que sera
realizada, o numero de horas semanais exigido e a remuneracdo a ser
percebida, se for o caso.

Il - O exercicio da atividade externa s6 podera se iniciar com a aprovacao
do Conselho Superior do Centro/Nucleo ou instancia equivalente da

Unidade de lotacdo do Pq, admitida a aprovacdo Ad Referendum.
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[l - O Conselho Superior ou instancia equivalente da Unidade de lotag&o do
pesquisador encaminhara a aprovacdo a Cémara Interna de

Desenvolvimento de Pesquisadores, para ciéncia.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do Coordenador de Centro/Ndcleo
ou do Chefe de Departamento da Unidade de lotacdo do pesquisador, ou
instncia equivalente, o controle das atividades do pesquisador, de forma a
assegurar que nao haja prejuizo ao desempenho regular de seu cargo ou

funcdo na Unicamp.”

Art. 4° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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COMPARATIVO PARA ALTERACAO DA DELIBERACAQO CAD-A-001/2019

Deliberacdo CAD-A-001/2019

Minuta

Artigo 1° — A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela
Deliberacdo CAD-A-002/2005, constituida de funcdes de
carater permanente as quais sdo inerentes as atividades de
investigagdo cientifica, tecnoldgica e/ou artistico-cultural,
bem como aquelas de interesse Institucional, passa a ser

regulada pela presente Deliberacéo.

Artigo 1° — A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela
Deliberacdo CAD-A-002/2005, constituida de funcdes
académicas de carater permanente, as quais sdo inerentes
as atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou
artistico-cultural, bem como aquelas de interesse
institucional, como orientacdo de trabalhos de investigacao
cientifica, tecnologica e/ou artistico-cultural e atividades
de extensdo, gestdo e representacdo, passa a ser regulada

pela presente Deliberacao.

Artigo 13 — O Concurso Pablico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira Pq sera realizado mediante proposta
aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
Cepe, com base em parecer da CIDP/CCRH, a ser
encaminhada:

I — Pelos Centros e Ndcleos Interdisciplinares de Pesquisa
vinculados a Cocen, através da Cocen, com aprovacao de
seu Orgdo Colegiado Superior e da CAl/Consu;

Il — Pelas Unidades de Ensino e Pesquisa, com aprovacgéo
do Departamento e da Congregacdo da Unidade;

Il — Pelos érgdos com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administracdo — CAD, com
aprovacdo da(s) instancia(s) competente(s).

8 1° - A proposta de abertura do Concurso, com as
aprovacoes referidas nos incisos I, 11 ou Il do presente
artigo, sera encaminhada a CIDP/CCRH, acompanhada de
justificativa da qual devera constar:

I — Indicagdo da area abrangida pelo Concurso;

Artigo 13 — O Concurso Pablico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira Pq sera realizado mediante proposta
aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CEPE, com base em parecer da CIDP/CCRH, a ser
encaminhada:

| — Pelos Centros e Ndcleos Interdisciplinares de Pesquisa
vinculados a Cocen, através da Cocen, com aprovacao de
seu Orgdo Colegiado Superior e da CAI/CONSU;

Il — Pelas Unidades de Ensino e Pesquisa, com aprovacgéo
do Departamento e da Congregacao da Unidade;

1l — Pelos érgdos com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administragdo — CAD, com
aprovacao da(s) instancia(s) competente(s).

§ 1° - A proposta de abertura do Concurso, com as
aprovacoes referidas nos incisos I, 1l ou Il do presente
artigo, sera encaminhada a CIDP/CCRH, acompanhada de
justificativa da qual devera constar:

| — Indicacgdo da area abrangida pelo Concurso;




Il — Numero de vagas a serem preenchidas e jornada de
trabalho;

1l — Indicacdo dos requisitos minimos exigidos dos
Candidatos, estabelecidos no artigo 5° desta Deliberacéo;
IV — Enumeragéo das avaliagdes constitutivas do Concurso
e suas caracteristicas;

V — Prazo de validade do Concurso;

VI — Indicacdo dos recursos or¢amentarios necessarios
registrados e reservados pela Diretoria Geral de Recursos

Humanos — DGRH e da origem da vaga.

Il — NUmero de vagas a serem preenchidas em jornada de
trabalho de 20 horas semanais, com a indicacéo da opgéo
preferencial pela jornada de 40 horas (em regime de
dedicacédo integral e exclusiva);

Il — Indicagdo dos requisitos minimos exigidos dos
Candidatos, estabelecidos no artigo 5° desta Deliberacdo;
IV — Enumeracéo das avaliagOes constitutivas do Concurso
e suas caracteristicas;

V — Prazo de validade do Concurso;

VI — Indicagdo dos recursos or¢camentarios necessarios
registrados e reservados pela Diretoria Geral de Recursos

Humanos — DGRH e da origem da vaga.

Artigo 21 — A jornada de trabalho dos servidores da
Carreira Pg ¢é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
excepcionalmente, ser autorizada a prestacdo de 30 (trinta)

ou 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 21 — A jornada integral e exclusiva de trabalho dos
servidores da Carreira Pq é de 40 (quarenta) horas
semanais dedicadas a pesquisa e extensdo, podendo,
excepcionalmente, ser autorizada a jornada de 30 (trinta)
ou 20 (vinte) horas semanais.
Artigo 21-A — O ingresso na jornada integral e exclusiva
de 40 horas semanais devera ser solicitado por proposta do
6rgdo de lotacdo do concurso de ingresso, podendo ser
realizada a partir da publicacdo do resultado do concurso.
§ 1° - O Dirigente enviard a Comissdo Permanente de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI/SG
proposta que devera conter os seguintes elementos de
anélise:

I.  “curriculum vitae" atualizado;

Il.  plano de pesquisa;
I1l.  informacéo sobre as atividades de extensdo, se for
0 caso, a serem desenvolvidas;
declaragéo do interessado de que, enquanto estiver
em jornada integral e exclusiva, ndo exercera outro

cargo, funcéo ou atividade profissional, mesmo que




ndo remunerada, de carater publico ou particular, a
N&o ser nos casos expressamente autorizados;
V. manifestacdo, com base em parecer
circunstanciado sobre o plano de pesquisa,
aprovada pelas instancias competentes do 6rgéo de

lotacdo do Concurso.

§ 2° - E permitida a modificag&o ou mesmo substituicdo do
plano de pesquisa previamente apresentado, devendo o
Pesquisador, na oportunidade, justificar e submeter essa
ocorréncia a CPDI/SG, apés aprovagdo das instancias

competentes do érgdo de lotacdo do Concurso.

Artigo 21-B — O ingresso na jornada integral e exclusiva
de 40 horas semanais dar-se-4 mediante Portaria do Reitor,
apos manifestacdo favoravel da CPDI/SG.

8 1°- A Portaria prevista neste artigo mencionara o nimero
do Parecer da CPDI/SG.

8 2° - Publicada a Portaria, o Pesquisador devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Dirigente do 6rgdo de lotacdo do

concurso.

Artigo 22 - O Pesquisador Pq sujeito a jornada de 40
(quarenta) horas semanais esta obrigado a dedicar-se aos
trabalhos de sua funcdo, estabelecidos no artigo 1° desta
Deliberacao.

Artigo 22 — O Pesquisador sujeito a jornada de 40 horas

semanais estda obrigado a dedicar-se plena e
exclusivamente aos trabalhos de sua funcdo, vedado o
exercicio de outra atividade profissional publica ou
particular, remunerada ou ndo, salvo as hipdteses de

exercicio simultaneo previsto nesta deliberacéo.

Artigo 22-A — O Pesquisador cumprindo jornada de 40

horas semanais (em regime de integralidade e

exclusividade) registrard sua frequéncia no seu 6rgao de
lotacdo e aquele cumprindo jornadas de 30 ou 20 horas

semanais registrard o horario de entrada e saida por meio




eletronico, na forma prevista pela Deliberagio CAD-A-
010/2023.

Capitulo V-A — DA INFRINGENCIA AO REGIME
DE INTEGRALIDADE E EXCLUSIVIDADE

Artigo 22-B — Havendo possivel infringéncia a qualquer
das disposicdes que regulamentam o regime de
integralidade e exclusividade, o Pesquisador respondera a
processo administrativo disciplinar, que seguird 0s

procedimentos previstos no Esunicamp.

8 1° — Finalizados os trabalhos e comprovada a
infringéncia ao regime de integralidade e exclusividade, a
autoridade competente podera decidir pela aplicacdo das
sangbes administrativas previstas nos Estatutos da

Universidade e no Esunicamp.

8 2° - Decidido o processo administrativo disciplinar e,
quando for o caso, ap6s aplicadas as determinacfes da
autoridade competente, o processo sera enviado a CPDI

para ciéncia.

CAPITULO V-B — DO EXERCICIO SIMULTANEO
DE ATIVIDADE EXTERNA

Artigo 22-C — E permitido ao pesquisador o exercicio
simultaneo de atividades externas, remuneradas ou néo,
ndo cobertas por convénios ou contratos estabelecidos pela
Unicamp, que, nos termos da legislacdo vigente, nao
constituam acumulacdo, desde que atendidas as seguintes
condicdes:

l. N&o deve haver prejuizo ao desempenho

regular do seu cargo ou fungéo na Unicamp;




Il. Em caso de remuneragdo, incidirdo aliquotas de
ressarcimento institucional, conforme o
disposto pela Resolucdo GR 36/2008;

81° - Os recursos para remuneracdo nao poderdo ser

orgamentarios da Unicamp.

82° - O total de horas é contabilizado anualmente, a cada
ano civil, considerando-se o conjunto de atividades

externas realizadas.

Artigo 22-D — O pesquisador que desempenhar as
atividades relacionadas no Art. 22-C podera menciona-las

em seu relatorio de atividades.

Artigo 22-E — O exercicio simultaneo de atividades
externas, remuneradas ou ndo, devera ser aprovado pelo
Conselho Superior do Centro ou Nucleo de pesquisa ou
instancia equivalente da Unidade em que o pesquisador

esta lotado.

l. Para formalizar o exercicio de atividades
externas, 0 pesquisador deverd solicitéa-lo,
conforme modelo disponivel na péagina da
internet da CIDP, a Coordenacdo do
Centro/Nuacleo ou Direcdo da unidade de
lotacdo, dando ciéncia sobre a natureza da
atividade externa, o periodo em que sera
realizada, o numero de horas semanais exigido
e a remuneracao a ser percebida, se for o caso.

Il. O exercicio da atividade externa s podera se
iniciar com a aprovacgdo do Conselho Superior

do Centro/Nucleo ou instancia equivalente da




Unidade de admitida a

aprovacao Ad Referendum.

lotagio do Pq,

IIl. O Conselho Superior ou instancia equivalente
da Unidade de

encaminhard a aprovacdo a Camara Interna de

lotacdo do pesquisador

Desenvolvimento de Pesquisadores, para

ciéncia.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do Coordenador
de Centro/Nlcleo ou do Chefe de Departamento da
Unidade de

equivalente, o controle das atividades do pesquisador, de

lotacdo do pesquisador, ou instancia
forma a assegurar que ndo haja prejuizo ao desempenho

regular de seu cargo ou funcéo na Unicamp.

Artigo 23 — Os Pesquisadores Pq, em qualquer jornada de
trabalho e ainda que estejam em estagio probatdrio,
deverdo obrigatoriamente apresentar Relatorio de todas as
atividades desempenhadas inerentes as suas funcgdes, até o
altimo dia atil do més de seu aniversario, na forma
regulamentada por esta Deliberacdo e por disposicOes

especificas, respeitando a seguinte periodicidade:

Artigo 23 — O Pesquisador € obrigado a apresentar
Relatorio de Atividades por meio da Plataforma RADEP
(Relatorio de Atividades de Docéncia, Pesquisa e
Extensdo) na forma regulamentada por esta Deliberacao e
por disposicdes especificas, respeitando a seguinte

periodicidade:

Artigo 26 — O Relatorio de Atividades do Pesquisador Pq,
em qualquer jornada de trabalho, considerado insuficiente
e ndo aprovado pela CIDP/CCRH sera encaminhado,
acompanhado de pareceres conclusivos, para deliberacao
da CAD, que determinara as providéncias a serem

adotadas.

Artigo 26 — O Relatdrio de Atividades do Pesquisador, em
jornada de trabalho de 40 horas semanais (em regime de
integralidade e exclusividade), considerado insuficiente ou
reprovado pela CIDP/CCRH

CPDI/SG, para manifestar-se sobre a permanéncia do

serd encaminhado a

Pesquisador na jornada integral e exclusiva, observado o
disposto no artigo 28-D das Disposi¢oes Transitorias.

§ 1° - O Pesquisador serd ouvido em audiéncia pela
CPDI/SG e, separadamente, seu 6rgao de lotag&o.

8 2° - Apos audiéncia de que trata o paragrafo anterior,

havendo manifestacdo por maioria simples dos membros




da CPDI/SG pela manutencéo do Pesquisador em jornada
integral e exclusiva, um parecer devera ser elaborado para
submissdo a CAD. Caso contrario, o Pesquisador sera
informado e tera o prazo de 10 dias para interposicéo de
pedido de reconsideracdo a CPDI/SG. O mesmo prazo sera
concedido para manifestagcdo do 6rgédo de lotacao.

8 3° - O julgamento do pedido de reconsideracdo sera
apreciado em carater definitivo. Se aprovado por maioria
simples dos membros da Comissdo, sera elaborado um
parecer a ser submetido & CAD. Se ndo for aprovado, serd
determinado que o 6rgéo de lotacdo deverd, no prazo de 30
dias, propor a CAD a nova jornada de trabalho do
Pesquisador.

8 5° - Em todos os casos em que a Céamara de
Administragdo — CAD deliberar pela exclusdo do
Pesquisador da jornada integral e exclusiva, o 6rgdo de
lotacdo tera 30 dias para proposta da nova jornada de
trabalho, caso ainda ndo o tenha feito.

8 6° - Decorridos os prazos indicados nos parégrafos
anteriores, nao havendo manifesta¢do do 6rgéo de lotacéo,
aplicar-se-4 ao Pesquisador a jornada de 20 horas
semanais.

Artigo 26 A — O Relatério de Atividades do Pesquisador
Pq, em jornadas de 30 ou 20 horas semanais, considerado
insuficiente e ndo aprovado pela CIDP/CCRH sera
encaminhado, acompanhado de pareceres conclusivos,
para deliberacdo da CAD, que determinard as providéncias

a serem adotadas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 28-A - Os pesquisadores que exercem jornada de

40 horas antes da vigéncia desta alteracdo desta




deliberagdo  (Deliberagdo = CAD-A-001/2019) serdo
enquadrados automaticamente no regime de integralidade

e exclusividade.

Artigo 28-B - Os pesquisadores que exercem atividades
profissionais externas a UNICAMP terdo o prazo de 1 (um)
ano, contado da vigéncia desta alteracéo, para regularizar
sua situacdo, devendo tal regularizacdo ser comprovada a
CPDI, periodo em que serdo mantidos em jornada de 40
horas semanais, sem que, neste periodo, haja violagdo ao
regime de integralidade e exclusividade.

8 1° - Casos excepcionais em que as atividades simultaneas
externas ndo possam ser encerradas no prazo maximo de
1(um) ano deverdo ser encaminhados a CPDI,
acompanhados de consistentes justificativas e estaréo
sujeitos a avaliacdo e aprovacao.

8 2° - Caso a solicitagéo prevista no paragrafo anterior ndo
seja aprovada pela CPDI, o Pesquisador serd notificado
para apresentar pedido de reconsideragdo em 5 dias.

8 3° - Em caso de manutengdo da deciséo pela CPDI, o
Pesquisador devera adequar-se imediatamente ao regime
de integralidade e exclusividade, sob pena de ser-lhe
imposta a jornada de 30 ou 20 horas semanais, conforme o

Caso.

Artigo 28-C - Os pesquisadores que optarem por ndo se
submeter ao regime de integralidade e exclusividade,
poderdo solicitar em seus 6rgédos de lotacdo a mudanca de
jornada para 30 ou 20 horas, com a respectiva reducgéo de
salario, e estardo sujeitos ao disposto no artigo 22-A.

Paragrafo unico - A solicitacdo de que trata este artigo sera
encaminhada ao Dirigente de seu 6rgdo de lotagdo e

aprovada por suas instancias competentes. Se aprovada,




devera ser encaminhada & CIDP que emitird parecer
conclusivo e encaminhara as providéncias administrativas

cabiveis.

Artigo 28-D — O Pesquisador admitido antes da vigéncia
da alteracdo desta deliberacdo (Deliberagdo CAD-A-
001/2019) para cumprir jornada de 40 horas semanais que
tiver o relatorio de atividades reprovado ou considerado
insuficiente pela CIDP ndo sofrera reducdo da jornada de
trabalho objeto de seu concurso publico, devendo ser
impostas providéncias a serem definidas pela CPDI.
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Assunto: Carreira PQ. Alteracao da Deliberacdo CAD-A-01/2019,

que dispde sobre a carreira. Insercao de dispositivo
sobre a forma de controle de jornada dos servidores.

Minuta. Andlise juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Por meio do Despacho CIDP/CCRH N° 46/2023, o D. Pré-
Reitor de Desenvolvimento Universitario encaminha para andlise a Minuta
CIDP n° 002/2023, item 9 no SIGAD, e da pertinéncia de suas alteracbes no
sentido de incluir a Carreira de Pesquisador-Pg na dispensa de que trata o Art.
5° da Deliberacdo CAD-A-010/2023.

Solicita, ainda, a analise da minuta presente no arquivo
subordinado ao item 5 do SIGAD, para regulamentacdo do exercicio
simultdneo de atividade externa por integrantes da Carreira, conforme Oficio
CIDP n° 006/2022.

Pois bem. Passo a opinar.

A alteracdo proposta por meio da Minuta CIDP n°
002/2023 é a seguinte:

Artigo 1° - O Art. 1° da Deliberacdo CAD-A-001/2019
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Artigo 1° - A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela
Deliberagcdo CADA-002/2005, constituida de funcbes de
carater permanente e académico, as quais sao inerentes
as atividades de investigacdo cientifica, tecnoldgica e/ou
artistico-cultural e de orientagao, bem como aquelas de
interesse institucional, passa a ser regulada pela presente

Deliberacéo.

Artigo 2° - Fica incluido na Deliberagdo CAD-A-001/2019

o Art. 22-A, com a seguinte redacéao:

Artigo 22-A - O Pesquisador Pq registrara a frequéncia no
Centro, Nucleo ou Departamento de lotacdo, conforme

regulamentacéo propria.

Observa-se que, em relacdo ao texto ora vigente, foram
inseridas as palavras “académico” e “orientacdo” no artigo 1° da Deliberacao.
Além disso, a minuta traz a insercéo de um artigo sobre a forma de afericdo de
cumprimento da jornada, cuja proposta é que ocorra por frequéncia e ndo por

horério de entrada e saida.

Em relacédo as alteracbes no artigo 1°, pondere-se que a
inclusdo da palavra “académico” na mencado feita a natureza da funcdo de
pesquisador deve ser interpretada no contexto de investigacdo e producao
cientifica presente na universidade, como uma de suas finalidades

institucionais, conforme previsao legal e constitucional.

Sendo assim, ndo vejo Obice na inser¢cdo, mas destaco
gue ndo produzird nenhum efeito juridico na finalidade institucional desta

carreira.

Entretanto, 0 mesmo ndo pode se dizer em relacdo a

inclusdo da expressdo “orientar”, apresentada na proposta de maneira /ato
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sensu, ja que se trata de ato privativo da funcdo docente por expressa

disposicédo normativa interna, legal e constitucional.

Neste sentido, transcreva-se o artigo 88 dos Estatutos da
UNICAMP, que reproduz ipsis litteris a parte final o artigo 207 da

Constituicao Federal:

Artigo 88. Na Universidade, a carreira docente obedecera
ao principio da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.

A palavra docéncia, em seu sentido etimoldgico, “tem
suas raizes no latim — docere — que significa ensinar, instruir, mostrar, indicar,
dar a entender”. Nesse sentido, é impropria a associacao do mister de orientar

a outra funcdo da universidade que nao a docéncia

Nem se alegue que pesquisadores exercam, na pratica, a
atividade de eventualmente orientar estudantes na universidade. Isto porque,
essa pratica € permitida em funcdo de normas internas que autorizam o
credenciamento de servidores ndo docentes para atuarem em atividades de
graduacao e pés-graduacao. Assim, ainda que orientem alunos, servidores ndo

docentes ndo tem o ensino como atividade inerente a sua funcao.

O cerne da questdo € que orientar, ensinar, ministrar
aulas sao atribuicdes da carreira docente, em razdo da impositiva
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, segundo disposi¢cao dos
Estatutos da UNICAMP e da Constituicdo Federal.

Muito embora ndo contenha mencao expressa a carreira
de pesquisador (e nem de nenhuma outra, salvo magistério superior), 0s
Estatutos da UNICAMP trazem a finalidade institucional dos centros e nucleos

interdisciplinares de pesquisa, cuja composicdo €, em sua maioria, de
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integrantes da carreira PQ, o0 que indica a natureza e a posicdo deste

profissional no contexto da universidade. Transcreva-se o artigo em referéncia:

Artigo 12.A — A Universidade podera criar Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa, mediante
aprovacdo do Conselho Universitario, que terao como
objetivos desenvolver pesquisas, produzir e

disseminar conhecimento de enfoque multidisciplinar.

(...) (destaquei)

Em face da similaridade da natureza e das atribuicdes,
cabe tracar um paralelo entre a carreira PQ e a carreira de Pesquisador
Cientifico no Estado de S&o Paulo, instituida pela Lei Complementar n° 125, de
18 de novembro de 1975, cuja finalidade esta descrita no artigo primeiro,

abaixo transcrito:

Artigo 1° - Passam a constituir série de classes de
Pesquisador Cientifico os cargos e funcdes-atividades a
que sao inerentes atividades de execucao ou
orientacdo de trabalhos de investigacao cientifica ou
tecnoldégica, em Regime de Tempo Integral, nos termos
daLei n° 4477, de 24 de dezembro de 1957, nas

instituicées de pesquisa do Estado.

Note-se que nesta norma ha previsdo de orientacdo
especifica em trabalho de investigacao cientifica ou tecnolégica, bem como

prevé a obrigatoriedade de adoc¢éo de regime de dedicacdo em tempo integral.

Desta forma, tem-se que dentro do cenario normativo
atualmente vigente, reputa-se impropria a insercdo da atividade de orientar na
norma que trata da carreira de pesquisadores, a menos que esta expressao

contemple que a orientacao se dard em contexto de investigacao cientifica.
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Em arremate deste topico, tem-se que a proposta de
insercdo do artigo 22-A na Deliberagdo CAD-A-01/2019, que trata da forma de
controle por frequéncia dos pesquisadores, deixou de observar o quanto
disposto no artigo 28 do ESUNICAMP, que prevé expressamente que
servidores ndo docentes terdo registro de ponto na entrada e na saida e os
docentes terdo registro da frequéncia no respectivo departamento. Vejamos:

Artigo 28. Ponto é o registro pelo qual se verificara,

diariamente, a entrada e a saida do servidor no servico.

§ 1°. O servidor docente registrara a frequéncia no

seu departamento, conforme regulamentacao propria,

bem como o servidor técnico-administrativo em casos
especiais, a critério da administracao.

§ 2°. O servidor nao podera ser dispensado do ponto,

salvo nos casos expressamente previstos neste

Estatuto. (destaquei)

Como se nota, na universidade a forma de registro por
frequéncia e ndo por horério de entrada e saida é prerrogativa do servidor
docente, em razdo da incompatibilidade de aferir-se por controle de horario
fixo o cumprimento de sua jornada de trabalho, ndo havendo a possibilidade
juridica de, por norma infra estatutaria, alterar-se esta previsdo para atribuir-se

a faculdade também ao pesquisador.

Note-se, que o controle de jornada por horario de
entrada e saida é a regra para todos os empregadores, publicos ou
privados, visando a protecdo do trabalhador, sendo que as legislacdes
pertinentes aos dois regimes excetuam essa medida desde que a funcéo

exercida apresente caracteristicas que tornem incompativeis o citado controle.

A proposta de alteracdo da carreira de pesquisadores
apenas indica que o controle se dara por frequéncia, sem apresentar qualquer
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justificativa para tal. Entretanto, neste contexto juridico, é impositiva a
demonstracdo de eventual incompatibilidade, como acima esclarecido, para

gue esta seja avaliada quando da deliberacao pelo colegiado.

Sendo assim, ndo basta a simples menc¢éo ao controle de
frequéncia na norma que trata da carreira para 0s pesquisadores para que
estes sejam excluidos do controle de jornada por horario de entrada e saida,
exigindo-se, para tanto, a demonstracdo do enquadramento das atividades nas
excecdes legais, sob pena de ensejarmos questionamentos externos a

universidade.

Passando a analisar o Oficio CIDP n° 006/2022, que trata
da insercao na Deliberacdo CAD-A-01/2019 da regulamentacdo do exercicio
simultaneo de atividade externa por integrantes da Carreira, esclareca-se
gue essa possibilidade esta diretamente relacionada com a integralidade e a
exclusividade na dedicacdo as atividades na universidade, assim como ocorre

no caso do docente em RDIDP.

Esse ndo é o caso da carreira PQ. Tracando um breve
histérico desta carreira, verifica-se que até marco de 2019 a carreira previa a
integralidade e a exclusividade para a funcado de pesquisador, inclusive com
a possibilidade e regramento de exercicio de atividades externas (artigos 18 e
19 da Deliberacdo CAD-A-002/2005). Vejamos:

Artigo 18 — O pesquisador sujeito a jornada de 40 horas
semanais esta obrigado a dedicar-se plena e
exclusivamente aos trabalhos de sua funcao, junto aos
Centros/Nucleos ou Unidades, vedado o exercicio de
outra atividade publica ou particular, remunerada ou nao,
salvo as acumulacgdes legais.

Paragrafo Gnico - E permitido ao Pesquisador o exercicio

de outras atividades dentro da UNICAMP, desde que
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relacionada a sua area de atuacdo, mediante autorizacao
da Comisséo Central de Pesquisa.

Artigo 19 - O Pesquisador - Pq em jornada de 40 horas
semanais podera dar pareceres cientificos, realizar
conferéncias, palestras, seminarios ou atividades
destinadas a difusdo de ideias e conhecimentos, prestar
assessorias e consultorias, em Unidades ou Orgéos,
internos ou externos a Unicamp, sem que prejudique o
exercicio de suas funcoes.

8§ 1° - O exercicio das atividades mencionadas no caput
devera ser submetido ao Departamento e a Congregacao
da Unidade no caso das Unidades de Ensino e Pesquisa,
ou, quando for o caso de Nucleos/Centros, submetido ao
Orgédo Colegiado Superior do Nucleo ou Centro e a
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa (COCEN).

§ 2° - Quando se tratar de atividades remuneradas, apos
as aprovacles de que trata o paragrafo anterior, o pedido
deverd ser deliberado pela CCP — Comissdo Central de
Pesquisa.

§ 3° - O exercicio das atividades, constantes do paragrafo
anterior, somente tera inicio apds aprovacdo pelas

instancias competentes.

Com a alteracdo promovida em 2019, que resultou na
vigente Deliberagdo CAD-A-01/2019, essas caracteristicas foram
suprimidas, passando-se a se regular apenas as jornadas de trabalho de 40,
30 e 20 horas. Vejamos:

Artigo 21— A jornada de trabalho dos servidores da

Carreira Pq € de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
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excepcionalmente, ser autorizada a prestacdo de 30

(trinta) ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - O valor dos vencimentos da jornada de
30 (trinta) e 20 (vinte) horas sera proporcional ao valor
dos vencimentos fixados para a jornada de 40 (quarenta)

horas, de acordo com Tabela de Vencimentos proépria.

Sendo assim, a auséncia de integralidade e exclusividade
no desempenho da funcdo de pesquisador torna incompativel e até
desnecessaria a regulamentacdo do exercicio simultaneo, ja que neste caso 0
desempenho de atividades externas € plenamente possivel, desde que

compativel com o exercicio da fungéo publica.

Desta forma, para que seja necessaria e possivel a
regulacdo de exercicio simultaneo de atividades externas, h4 que serem
produzidas altera¢gdes na norma quanto a obrigatoriedade de observancia de
integralidade e exclusividade para a funcdo de pesquisador, caracteristicas
estas que ja estiveram presentes para esta carreira, mas que foram suprimidas

guando da aprovacéo da Deliberagao CAD-A-01/2019.

Cabe mencionar, por oportuno, que futuras alteracdes na
carreira que visem restabelecer a integralidade e a exclusividade no trabalho
prestado a universidade prevejam regras claras de transicdo e respeitem as
eventuais incompatibilidades existentes entre os regimes celetista e estatutario.

Por fim, em breve sintese, de acordo com a
fundamentacdo acima apresentada, trago as seguintes ponderagfes para as
propostas sob analise:

a) Ndo h&a oObice a insercdo da expressdo “académico” no artigo 1°,
entretanto, isto ndo mudara a natureza da funcao, que continuara sendo

de pesquisa e investigacao cientifica;
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b) A insercdo do termo “orientar” lato sensu no artigo 1° avanga em
atribuicdo exclusiva da carreira docente. Entretanto, utilizando a carreira
do Estado de Sao Paulo como paradigma, poder-se-ia incluir a
expressdo “orientacdo de trabalhos de investigacdo cientifica” ou algo
similar.

c) A definicdo da forma de controle de jornada dos pesquisadores passa
pela reavaliacdo da propria carreira, visto que o disposto no artigo 28 do
ESUNICAMP exclui a carreira docente de controle de jornada por
horario de entrada e saida considerando as caracteristicas da atividade
docente;

d) A insercado do artigo 22-A de regulamento sobre exercicio simultaneo de
atividades externas deve ser precedida da alteracdo das caracteristicas
da funcéo, como a dedicacéo plena e exclusiva aos trabalhos inerentes

a funcéo.
Sendo essas as consideragbes a serem feitas, proponho
o envio do processo a D. PRDU para ciéncia e encaminhamentos que entender
cabiveis.

Procuradoria Geral, 20 de outubro de 2023.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procuradora Subchefe da Area Contenciosa

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugcédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo 90TEQ2Parecer35442023-1697744147591
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Despacho PG N2: 5160/2023
Parecer PG 3544/2023

REF.: Processo N9: 17652/2003

De acordo.

A d. PRDU para ciéncia e encaminhamentos que entender cabiveis.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/DCCMT 1
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PARECER PG N°: 409/2024

Processo n°: 01-P-17652 /2003

Interessado: Coordenadoria Geral da UNICAMP

Assunto: Minuta de Deliberacao CAD. Alteracdo da carreira

PQ prevista na Deliberacdo CAD-A-01/2019.
Anadlise juridica.

Senhor Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario,

Trata-se de proposta de Deliberagdo CAD aprovada pela
CIDP, que altera a Deliberacdo CAD-A-01/2019, que Institui a Carreira de
Pesquisador (Pq) e da outras providéncias (Minuta CIDP n° 001/2024 — evento
n. 14).

A proposta altera os artigos 1°, 13, 21, 22, 23 e 26 da
citada deliberacdo, com a finalidade de aprimorar a definicdo da funcdo de
pesquisador; estabelecer a contratacéo inicial em jornada 20 horas semanais,
com indicacdo de aumento de jornada posteriormente; definir procedimento
para solicitar aumento de jornada semanal, estabelecer regime de
exclusividade e integralidade para o pesquisador com jornada de 40 horas
semanais; definir a forma de registro de ponto para as jornadas de 20, 30 e 40
horas semanais; definir procedimentos para apuracdo em caso de infringéncia
ao regime de integralidade e exclusividade; definir e regrar o exercicio
simultaneo de atividade externa; estabelecer procedimentos para 0s casos de

relatorios de atividade insuficientes; definir disposi¢des transitorias.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BW77XKParecer4092024-1708972446648
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A proposta foi aprovada por unanimidade na 902 sesséo
ordinéria da CIDP, conforme Parecer CIDP/CCRH n.° 001/2024.

Passo a andlise.

Chamo a atencédo para a reformulacdo da carreira PQ
com o restabelecimento do regime de exclusividade e integralidade para os
pesquisadores que cumprem jornada de 40 horas semanais, caracteristica
esta que permeou a carreira até 2019 e que agora passa a ser exigida

novamente.

Em razdo disso, outras questdes foram inseridas na
carreira, como a possibilidade de exercicio simultaneo de atividades externas e
os procedimentos para apuracdo em caso de descumprimento da exclusividade

e integralidade e da insuficiéncia do relatério de atividades.

Ainda, como decorréncia da afericdo direta da realizacao
do trabalho pela comprovacéo de produtividade (obrigatoriedade de entrega e
aprovacao de relatério periddico de atividades), bem como em face da adocéo
do regime exclusividade e integralidade como preferéncia institucional, se
mostra incompativel a adocdo de registro diario dos horarios de entrada e
saida se mostra incompativel, motivo pelo qual é adequada a previsdo de
registro de frequéncia para estes casos.

As disposicdes transitorias se mostram adequadas e
suficientes para regrar a adaptacdo dos pesquisadores pertencentes ao quadro
na data de entrada em vigor da alteragdo sob analise, sem prejuizo a nenhum

direito adquirido.

Todavia, sugiro uma pequena adequacdo de texto no
artigo 28-A, para melhor compreensédo do marco temporal das alteragdes:

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BW77XKParecer4092024-1708972446648
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“Artigo 28-A - Os pesquisadores que exercem jornada de
40 horas semanais na data de entrada em vigor desta
alteracdo da Deliberacdo CAD-A001/2019 serao
enquadrados automaticamente no regime de integralidade

e exclusividade previsto nesta norma.”

Analisada a proposta, portanto, entendo que a minuta

estd em termos para ser submetida a d. CAD.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinagao.

Procuradoria, 26 de fevereiro de 2024.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano
Procuradora de Universidade subchefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BW77XKParecer4092024-1708972446648
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REF.: Processo N9: 17652/2003

De acordo.
A SG/Camara de Administracdo para providéncias.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/GVB 1
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PARECER CIDP n° 1/2024

W o
. PRDU

PRO-REITORIA DE

UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Parecer CIDP/CCRH n.° 001/2024
Processo n.° 01P-17652/2003

Assunto: Minuta de Deliberacdo CAD para alteracdo da Deliberacdo CAD-A-
001/2019

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 902
sessdo ordinaria, realizada em 21.02.2024, por meio de videoconferéncia, aprovou
por unanimidade, com 21 votos favoraveis, o contetdo da Minuta CIDP n°
001/2024, que altera a Deliberacdo CAD-A-001/2019.

Encaminhe-se a:

1) Procuradoria Geral para apreciacao.

2) CAD/SG para demais providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
21 de fevereiro de 2024.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.btrwgﬁﬁ%igade Estadual de Campinas

Informar cédigo E3076441 F7TDD4E48 B377C409 3CC4A604
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OF. CIDP n° 2/2024
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- PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Oficio n° 002/2024 / CIDP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
22 de fevereiro de 2024

A Procuradora Chefe da Universidade Estadual de Campinas

Dra. Fernanda Lavras Costallat Silvado
Assunto: Consulta sobre a Minuta CIDP n° 001/2024

Senhora Procuradora,

Recebido o Parecer PG n°® 3544/2023, item 11 do processo do SIGAD, o Grupo de
Trabalho para revisdo da Carreira Pq, a COCEN, as representagdes dos Pesquisadores na
CAI/CONSU, a Adunicamp e o Grupo Executivo do Ponto Eletronico se reuniram com a
Procuradoria Geral (PG) para obter esclarecimentos. Como consequéncia, produziu-se o texto
trazido pela Minuta CIDP n°® 001/2024, a qual reproduz o disposto na coluna da direita do

documento nomeado “Comparativo”, juntado como item 13 no SIGAD.

Solicito a esta Procuradoria a analise da Minuta. E dado que o contetido da proposta
j& € de seu conhecimento e que a intencgao estabelecida na reunido supracitada era de o assunto ser

apreciado na sessao de margo da Camara de Administracdo — CAD, rogo urgéncia na resposta.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 9CAF5D06 B77B4854 BBB8B8DF E5680633



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

em 22/02/2024, as 12:16 horas,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
9CAF5D06 B77B4854 BBB8B8DF E5680633

o
Y

UNICAMP
SIGAD






