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1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as cdpias dos documentos lista-
dos na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/
ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos solicitados no item 13.2 do edital de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov. br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Fica convocado(a) para contratacao junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 004/2019, Processo N°15P-3480/2019, para
preenchimento da funcao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Téc-
nico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - junto & Unicamp. Classif. 122°
- Nome - PATRICIA CHAVES DA SILVA. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via email
dpdadm@unicamp.br as cdpias dos documentos solicitados no
site: http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/ingresso/
contratacao-temporaria

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para contratacdo junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2019, Processo N°15P-25774/2018, para
preenchimento da funcao/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro da
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Exten-
sao0 - junto a Unicamp. Classif. 62° - Nome - GENIVALDO DA
SILVA LIMA. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via email
dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos solicitados no
site:  http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/ingresso/
contratacao-temporaria

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

EDITAL

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissdo
temporaria de docente, na Carreira de Professor do Magistério
Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de Limeira, da
Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para o Departamento de Gestao e Processos
Industriais, disciplinas de Administracao da Producdo, Auditoria
de Sistemas de Gestao, Fundamentos da Qualidade, Gestao Ope-
racional e Financeira e Planejamento Avangado da Qualidade.

| — DAS VAGAS

1. 0 nimero de vagas abertas neste Processo Seletivo é de
01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera contratado,
em carater emergencial, por prazo ndo superior a 180 dias
(cento e oitenta), ou até o retorno da docente em licenca mater-
nidade, no Regime Geral da Previdéncia, nos termos do artigo
40, §13 da Constituicao Federal, na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais. A contratagdo se dara na Carreira
do Magistério Secundario Técnico (MST), com enquadramento
na categoria e nivel inicial da carreira — MST-1I-C, de acordo
com o disposto no artigo 4° da Deliberagdgo CAD A-003/2018
de 05/06/2018.

2. Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na area deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3. A vaga se refere as disciplinas de Administracdo da
Producdo, Auditoria de Sistemas de Gestdo, Fundamentos da
Qualidade, Gestdo Operacional e Financeira e Planejamento
Avancado da Qualidade, do Departamento de Gestdo e Proces-
sos Industriais.

4. A ementa da disciplina a que se refere este processo esta
relacionada no Anexo 1 deste Edital.

Il - DO PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

5. O candidato devera comprovar obrigatoriamente, atra-
vés dos documentos de inscricdo, ser portador de graduagdo
em Administracdo ou Engenharia Mecanica, de Producdo, de
Manufatura ou areas afins, relacionadas as disciplinas objeto
deste processo.

6. O candidato devera aceitar, no ato da inscricdo, o termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

7. 0 candidato deverd ter disponibilidade para assumir
as atividades nos periodos manha e tarde e noite, de sequnda
a sexta-feira, e no periodo diurno aos sabados, no horério ja
definido no Anexo 3.

Il - DA COMISSAO JULGADORA

8. A Comisséo Julgadora sera constituida de 3 (trés) mem-
bros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira
da UNICAMP.

IV — DAS INSCRICOES

9. Ainscricao devera ser feita pelo proprio interessado atra-
vés do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/
formulario/23, a partir das 00h00 do dia 12/02/2021 as 23h59
do dia 19/02/2021 (sexta-feira).

9.1. Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifesta sua
ciéncia quanto ao conhecimento e a aceitacdo das regras da
selecdo, das exigéncias especificas relativas a carga horaria de
trabalho e das normas internas de contratagéo.

10. N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletrdnico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informagdes constantes no item 9.

11. Para inscricdo, o candidato devera inserir os documentos
abaixo relacionados (frente e verso), em campo especifico no
formulario de inscricao:

11.1 A documentacdo, digitalizada em arquivo no formato
PDF devera ter, no maximo, 10 MB.

| - prova de que é portador da titulagdo exigida no item
5 deste Edital, através de diploma, com indicagdo do registro
(frente e verso);

Il - prova de experiéncia profissional e/ou docente na area
deste Edital, se houver;

Il - copias dos documentos de identificagdo pessoal com foto;

IV - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formacdo e titulagdo académicas, producdo técnico-cientifica,
participagao em eventos técnico-cientificos na area de atuagéo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e nao docente;

V - copias de todos os documentos comprobatdrios da
titulacdo académica e da experiéncia profissional docente e/ou
nao docente na drea a que concorre;

12. O candidato poderda aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
¢oes, desde que ela esteja como rascunho, apds confirmada a
inscricdo nao podera ser modificada.

13. Ainscricdo no Processo Seletivo somente serd efetivada
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerramen-
to das inscricdes, todos os documentos previstos neste Edital.

14. Recebida a documentacao, a Comisséo Julgadora anali-
sara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do Edital.

15. Os candidatos cujas inscricoes tenham sido deferidas
serdo notificados por publicagdo no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis do término das
inscrigdes.

V - DOS CRITERIOS DE SELEQAO

16. O Processo Seletivo Sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos (analise curricular), Prova Didatica e Prova de
Arguigdo, todas de carater classificatorio.

19 Fase:

| — Prova Escrita: resposta para perguntas objetivas sobre
assuntos de ordem geral e doutrinaria, relativas ao contetido
proposto da disciplina deste Processo Seletivo, ndo havera
consulta a livros e outros documentos e terd duracdo de 02
(duas) horas.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que cada corretor atribuird ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) A pontuacdo de cada candidato na Prova Escrita serd
calculada pela média aritmética simples das notas individuais
atribuidas pelos corretores.

¢) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatdrio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos ins-
critos realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados
para a fase seguinte.

d) As pontuagdes da Prova Escrita serdo computadas ao
final deste Processo Seletivo, para fins de classificagéo.

2° Fase:

Il — Prova de Titulos (analise curricular): analise do Curricu-
lum Vitae, considerando-se titulacdo do candidato, conhecimen-
to exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional.

3 Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado (Anexo 2), com duracdo maxima de até 30
(trinta) minutos, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacéo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gra-
ficos, dispositivos ou outros recursos pedagégicos utilizaveis
na exposicdo. Além do contetdo e pratica pedagégica, serdo
considerados na avaliagdo aspectos relativos a organizagdo e
qualidade da aula apresentada.

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo relacio-
nados no Anexo 2, sendo que um Unico tema sera sorteado para
a Prova Didatica de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicdo, para avaliagdo de suas praticas
pedagogicas, conhecimentos sobre o contetdo da disciplina a
que se refere este Processo Seletivo, curriculo e a experiéncia
profissional na area a que concorre, com duracdo maxima de
até 30 (trinta) minutos.

17. As Provas Didatica e de Arguicdo do presente Processo
Seletivo serdo realizadas em sequéncia para cada candidato,
e em sessdo pblica. E vedado ao candidato assistir s provas
dos demais.

18. A ponderagdo dos critérios de selecdo serd feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 4 (quatro).

IV — Prova de Arguicéo: peso 2 (dois);

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

19. O Processo de Selecdo ocorrera nas dependéncias do
Colégio Técnico de Limeira, no periodo correspondente as datas
das provas previamente divulgadas no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br).

20. A data da Prova Escrita sera divulgada no prazo de até
3 (trés) dias Gteis do término das inscri¢des no site do COTIL.

21. A divulgagdo dos resultados da Prova Escrita e a con-
vocagdo para a realizagdo da 3* Fase do processo seletivo serdo
divulgados no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br) no prazo
de até 3 (trés) dias uteis a contar do término da realizagdo da
Prova Escrita.

22. 0 sorteio do tema e horarios para a Prova Didatica
sera feito em sessdo publica, nas dependéncias do Colégio
Técnico de Limeira, em local a ser divulgado, garantindo-se
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo
da referida prova;

b) O registro do sorteio do tema e horarios dos candidatos
para a Prova Didatica sera divulgado no site do COTIL (www.
cotil.unicamp.br) logo apds a sua realizacao;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacdo das Provas Didaticas
e de Arguicao;

d) A presenca do candidato no sorteio do tema para a prova
didatica ndo é obrigatoria.

23. As provas didaticas e de arguicdo serdo realizadas no
local, na(s) data(s) e horario(s) determinado(s) no sorteio pre-
visto no item anterior.

24. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicao.

25. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 18.

26. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

27. As médias finais serao calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

28. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois
de divulgadas as notas em sessao publica e apurados os resul-
tados, emitira parecer circunstanciado sobre os resultados do
processo seletivo, justificando-os. Dele deverdo constar tabelas
elou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos
candidatos.

29. Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

30. Serd indicado para admissao em carater temporario o
candidato que for classificado em primeiro lugar, isto é, aquele
que obtiver a maior média final.

31. Em caso de empate nas médias finais, a classificagao
sera definida pela Comissdo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuagéo na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Escrita;

3° - obtiver maior pontuagdo na Prova Arguicdo;

4° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

32. 0O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no
site do COTIL (www.cotil.unicamp.br), com base no calendario
previamente divulgado.

33. A respeito da decisdo da Comissao Julgadora cabe
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira, até 24
horas ap6s a publicagéo do resultado.

34. A homologacéo do resultado do Processo Seletivo sera
feita em reunido da Comisséo Geral de Avaliagdo — CGA.

§1° — Na hipdtese de interposicdo de recurso, a homolo-
gacao do resultado somente sera feita ao final da tramitagdo
do mesmo.

35. Apds a homologacdo, a contratagdo ainda devera ser
oficializada pela Universidade.

VIIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

36. O prazo de validade da selegéo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado pela CGA, podendo ser renovado uma Unica vez por
igual periodo.

autoridade certificadeea afical

IX — DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

37. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

38. O Edital, a ficha de inscricdo, as convocagdes, avisos
e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no site
do COTIL (www.cotil.unicamp.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

39. Sera eliminado do Processo Seletivo Sumario o candi-
dato que ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto
a prova de titulos.

40. A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das disciplinas deste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuagdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica maxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

41. 0 candidato aprovado sera admitido e exercera suas
atividades dentro do prazo estabelecido neste Edital.

42. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissoes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo.

43. Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

44. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado de acordo com
o disposto no item 39.

45.No ato de realizacdo das provas serdo seguidas as
recomendagdes e protocolos de biosseguranca definidas pelas
autoridades de saude publica e pela Resolugdo GR- 108/2020
e Resolucdo GR 109/2020, em virtude da pandemia do Coro-
navirus (Covid-19).

46. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comisséo Julgadora.

ANEXO 1

EMENTAS

Disciplinas: Administracdo da Producdo, Auditoria de Siste-
mas de Gestdo, Fundamentos da Qualidade, Gestdo Operacional
e Financeira e Planejamento Avancado da Qualidade

Administracdo da Produgdo

A fungdo da Administracdo da Producéo e sua evolugdo.
A integracdo com as Areas da Qualidade, Tecnologia da Infor-
macdo, Recursos Humanos, Logistica, Compras, Financas e
Planejamento e Desenvolvimento do Produto. Relacionamento
com o cliente.

Auditoria de Sistemas de Gestao

Estudo da norma 1SO 19011 — Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestao: conceitos relacionados a auditoria, geren-
ciamento do programa de auditoria, atividades de auditoria,
competéncias e avaliacdo de auditores.

Fundamentos da Qualidade

Historico da Qualidade. Principais conceitos e definigdes.
Normas e métodos utilizados mundialmente, tais como: Norma
ABNT NBR ISO 9000, planejamento e controle da qualidade,
melhoria continua, dentre outros.

Gestao Operacional e Financeira

Gestdo de empresas. Aplicacdo das ferramentas e técnicas
modernas em empresas industriais e prestacdo de servigos,
quanto a gestéo operacional e financeira.

Planejamento Avancado da Qualidade

Métodos estruturados para planejar de forma avancada as
diretrizes para o estabelecimento de planos da qualidade que
deem suporte para o desenvolvimento de produtos e servicos
que satisfacam as necessidades dos clientes

ANEXO 2

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

Disciplinas: da Producao, Auditoria de Sistemas de Gestao,
Fundamentos da Qualidade, Gestdo Operacional e Financeira e
Planejamento Avancado da Qualidade

1. Recursos do “word Administracdo” associados a formata-
¢do dos documentos, conforme normas estabelecidas.

2. Gréficos, elementos visuais e formulas; Editor de planilha:
tabelas dinamicas e solver Aplicacao e Utilizagdo Power Point.

3. Eras da Qualidade: era da Inspecédo; era do Controle
Estatistico da Qualidade; era da Garantia da Qualidade e era da
Gestao da Qualidade Total.

4. Melhoria Continua: Kaizen e PDCA.

5. Gestdo da Manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva,
produtiva total (TPM).

6. Balanceamento de linhas de montagem e tempo de ciclo.

7. Estratégias Competitivas, Produto, Processo de desenvol-
vimento de novos produtos.

8. Planejamento do negdcio, Modelo de Negdcio (Canvas).

9. Projeto, desenvolvimento e validagdo do Produto e do
Processo.

10. Plano de Controle e Lista de Verificagdo.

ANEXO 3

HORARIO DAS AULAS

Disciplinas: Administracdo da Producdo, Auditoria de Siste-
mas de Gestdo, Fundamentos da Qualidade, Gestdo Operacional
e Financeira e Planejamento Avancado da Qualidade

22 feira - periodo vespertino (13h10 as 17h40) e periodo
noturno (19h as 23h);

3? feira - periodo vespertino (13h10 as 17h40);

42 feira - periodo matutino (7h30 as 12h) e periodo noturno
(19h as 23h);

6° feira — periodo matutino (7h30 as 12h), das 16h as 17h40
(horario reservado para reunido do departamento) e periodo
noturno (19h as 23h).

Séabado — periodo matutino (8h as 12h)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 18/2021-DTAd/PROPEG - Resultado e Classifi-
cacdo Final

(CONCURSO PUBLICO N° 69/2020-DTAd/PROPEG)

O Diretor Substituto da Divisdo Técnica Administrativa da
Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita
Filho” TORNA PUBLICO o resultado e classificacdo final do
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
Professor Substituto, por prazo determinado, em carater emer-
gencial, para atender excepcional interesse publico, no ano
letivo de 2021, em 24 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacdo complementar, no conjunto de dis-
ciplinas “Desenho Técnico”, “Desenho Mecanico” e “Elementos
de Maquina” junto a Coordenadoria de Curso de Engenharia
Aerondutica do Campus Experimental de Sdo Jodo da Boa Vista,
realizado nos dias 08 a 09 de fevereiro de 2021, na seguinte
conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

Nome: Santiago Maya Johnson - RNE: G001371-H - Média
Final: 9,89 - Classificagdo: 1°

Examinador - Prova Didética (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 10,00 - 10,00 - 10,00

Examinador 2: 09,81 - 10,00 - 09,87

Examinador 3: 09,70 - 10,00 - 09,80

Nome: Camila Gianini Gonsalez Bueno - RG: 44.322.688-X
- Média Final: 9,73 - Classificacao: 2°

Examinador - Prova Didatica (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 09,20 - 10,00 - 09,47

Examinador 2: 09,90 - 10,00 - 09,93

Examinador 3: 09,70 - 10,00 - 09,80

Nome: Jayro Do Nascimento Neto - RG: 32.337.125-5 -
Média Final: 9,52 - Classificacao: 3°

Examinador - Prova Didatica (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 09,70 - 09,00 - 09,47

Examinador 2: 09,92 - 09,00 - 09,61

Examinador 3: 09,70 - 09,00 - 09,47

Nome: Ramiro Jose Chamorro Coneo - RNE: V903746-T -
Média Final: 8,61 - Classificacao: 4°

Examinador - Prova Didatica (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 06,40 - 10,00 - 07,60

Examinador 2: 09,85 - 10,00 - 09,90

Examinador 3: 07,50 - 10,00 - 08,33

Nome: Leonildo Bernardo Pivotto - RG: 43.942.476-8 -
Média Final: 7,50 - Classificacao: 5°

Examinador - Prova Didatica (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 09,20 - 04,50 - 07,63

Examinador 2: 09,10 - 04,50 — 07,57

Examinador 3: 08,70 - 04,50 — 07,30

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

RG: 41.921.864-6 - Média Final: 6,85

Examinador - Prova Didatica (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 04,00 - 10,00 - 06,00

Examinador 2: 06,41 - 10,00 - 07,61

Examinador 3: 05,40 - 10,00 - 06,93

RG: 23.351.837-X - Média Final: 5,04

Examinador - Prova Didatica (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 05,00 - 02,00 - 04,00

Examinador 2: 07,98 - 02,00 - 05,99

Examinador 3: 06,70 - 02,00 - 05,13

RG: 26.651.189-2 - Média Final: 5,79

Examinador - Prova Didética (peso 2) - Prova de Titulos
(Peso 1) - Média

Examinador 1: 08,80 - 02,00 - 06,53

Examinador 2: 07,55 - 02,00 - 05,70

Examinador 3: 06,70 - 02,00 - 05,13

CANDIDATO(S) AUSENTE(S)

N° de Inscri¢do - 2 - RG: 29.092.387-6

N° de Inscricdo - 5 - RG: 4564688

Conforme constou no Edital de Abertura de Inscricdes, Capi-
tulo 11 — Dos Recursos, cabera recurso ao Conselho Diretor do
Campus Experimental de Sao Jodo da Boa Vista, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, através do endereco eletrnico rh.sjbv@unesp.
br com a devida justificativa fundamentada das razdes recursais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

(Processo n° 1411/2020)

Séo Paulo, 10 de fevereiro de 2021.

Divisao Técnica Administrativa

Marcelo Teixeira da Camara

Diretor Técnico de Divisdo Substituto

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

Edital 13/2021-STDARH/DTAd - Comunicado

A Diretoria Técnica Administrativa da Faculdade de Odon-
tologia do Campus de Aracatuba — Unesp, Comunica que
conforme deliberacdo da Comissao Examinadora, foi indefe-
rida a inscricdo da candidata: Ester Alves Ferreira Bordini, RG.
47.599.181-3-SSP/SP, inscrita no concurso publico de titulos
e provas para preenchimento mediante contratacdo de 1(um)
Professor Substituto, em 24 horas semanais no Departamento
de Materiais Odontoldgicos e Prétese, nas disciplinas de Pro-
tese Total e Oclusdo, pelo ndo atendimento ao disposto nos
subitens 3.1 do Edital 41/2020-STDARH, publicado no DOE de
24/12/2020, pagina 158 e 159. A candidata podera requerer no
endereco eletronico stdarh.foa@unesp.br, no prazo de 3 dias
Uteis, contados da publicacdo, reconsideracdo quanto ao indefe-
rimento de sua inscricao. - proc.foa-728/2020.

Faculdade de Medicina Veterinaria

EDITAL N° 08/2021-STDARH — Faculdade de Medicina Vete-
rinaria do Campus de Aragatuba

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 04/2021-
RUNESP de 13/01/2021, publicado em 14/01/2021, retificado no
DOE de 06/02/2021 e com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018
e alteragdes posteriores e Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri-
¢oes do concurso publico de Provas e Titulos para contratacao de
01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao ano letivo de 2021, e pelo prazo méaximo de
10 (dez) meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacdo complementar, nas areas de Ciéncias
Agrarias e Probabilidade e Estatistica, subareas do conhecimen-
to Economia, Administracao Rural e Estatistica, no conjunto de
disciplinas de graduacdo de "Administracdo e Extensdo Rural,
Bioestatistica, Delineamento e Analise de Experimentos, Econo-
mia Rural", junto ao Departamento de Producéo e Satide Animal
da Faculdade de Medicina Veterinaria do Campus de Aracatuba.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulario eletrénico, emitir o documento bancério e
realizar o pagamento da taxa prevista no edital (item 4.1.4) no
periodo de 12/02/2021 a 04/03/2021, no horario das 00:00 horas
do primeiro dia as 23:59 horas do dltimo dia.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior
que tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pés-graduagéo na area
da disciplina que pretendem lecionar. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢éo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste

documento
assinado

documento quando visualizado diretamente no portal

8

GOVERNO DO ESTADO

‘imprensaoﬁl:ial www.imprensaoficial.com.br

GOVERNO DO ESTADO DE SAC PALLDY

digitalmente

quinta-feira, 11 de fevereiro de 2021 as 01:17:59


gisele22
Retângulo

gisele22
Retângulo

gisele22
Retângulo


		2021-02-11T01:17:59-0300




