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terca-feira, 26 de marco de 2019

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de
Abertura 1/2017, para preenchimento da funcao/perfil: TECNICO
ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carreira de Profissio-
nais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - junto a Unicamp.
Classif. - Nome 65° - JULIANA DANIELLI DA SILVA BARBOSA.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 2 de Abril de 2019 as 09:00 horas, na Divisao de Planeja-
mento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Barao Geraldo
- Campinas - SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 10.2 do edital de abertura.

0 nédo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

EDITAL 02/2019

A Diregdo do Instituto de Geociéncias, através da Secretaria
Geral, torna publico o Processo Seletivo Sumario para admisséo
em carater emergencial, por tempo determinado, de Professor
Doutor, no nivel MS-3.1, em RTP (Regime de Turno Parcial — 12
horas semanais), da Carreira do Magistério Superior, pelo regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do artigo 40
da Constituicdo Federal, por um periodo de 180 dias (ou até o
retorno da docente), na area de Geografia, para as disciplinas GF
607 — Representacdes e Linguagens no Ensino de Geografia, GF
806 — Estagio Supervisionado de Geografia | e GF 901 — Estagio
Supervisionado de Geografia Il, junto ao Departamento de
Geografia, do Instituto de Geologia da Universidade Estadual
de Campinas.

1. DA FUNCAO

1.1. O processo seletivo sumario se destina ao preenchi-
mento de 01 (uma) vaga temporaria de Professor Doutor, nivel
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior, bem como as que
vierem a surgir na Universidade, na mesma area, conforme
a Deliberacdo CAD-A-03/18, durante o prazo de validade do
processo.

1.2. Requisitos: ser portador do titulo de Doutor de validade
nacional.

1.3. Salario de Professor Doutor — nivel MS-3.1 em RTP: R$
1.877,44 - (referéncia: margo/2019).

1.4. A admissao se dara pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

1.5. A admisséo se dara com fundamento no inciso Ill da
Deliberagdo CAD-A-03/18, por prazo determinado de 180 dias,
ou até o retorno da docente substituida, o que ocorrer primeiro.

1.5.1. 0 prazo de admissdo podera ser prorrogado uma
Unica vez, podendo atingir o prazo maximo total de 02 (dois)
anos de contratagdo.

1.6. A carga horaria semanal é de 12 (horas) semanais
de trabalho, podendo variar para os periodos diurno, noturno
ou misto.

1.7. O candidato classificado e admitido podera, a critério
da UNICAMP, exercer atividades internas e externas.

2. DA INSCRICAO:

2.1. As inscri¢des deverdo ser feitas na Secdo de Recursos
Humanos do Instituto de Geociéncias, sala 128, na Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz", Rua Carlos Gomes, n°® 250, Distrito
de Bardo Geraldo, Campinas-SP, no periodo de 03/04/2019 a
16/04/2019, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, por
meio de requerimento contendo nome e domicilio, dirigido ao
Diretor do Instituto de Geociéncias e acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) copia dos documentos de identificacdo pessoal (RG, CPF
e titulo de eleitor);

b) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional;

) cinco exemplares do curriculum vitae, detalhando ativi-
dades cientificas, didaticas, profissionais e demais informagdes
que permitam avaliagdo dos méritos do candidato, em forma
eletronica.

d) um (1) exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documen-
to mencionado no curriculum vitae em forma eletronica.

3. DAS PROVAS:

3.1. O presente processo seletivo sumério constara das
seguintes provas:

I. prova Escrita (peso 1);

Il. prova de Titulos (peso1)

3.2. A realizacao das provas esta prevista para o periodo de
22 a 23 de abril de 2019, na Sala 350 do prédio do Instituto de
Geociéncias, na Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", rua Carlos
Gomes, n° 250, Distrito de Barao Geraldo, Campinas-SP.

3.3. A prova escrita consistira de questdes tedrico-praticas
sobre o contetdo programatico da(s) disciplina(s) objeto do
processo seletivo (Anexo ).

3.3.1.A prova escrita tera duragao de 60 (sessenta) minutos.

3.4. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara o
curriculum vitae elaborado e comprovado pelo candidato.

4. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS:

4.1. As provas terdo carater classificatorio.

4.2. Ao final de cada uma das provas, cada examinador
atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final, que sera a média ponderada das
notas atribuidas pelo examinador ao candidato.

4.4. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o nlimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

4.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem notas finais iguais ou superiores a 07 (sete), de cada
examinador.

4.6. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos,
pela seqiiéncia decrescente das notas finais por ele apuradas e
indicara o(s) candidato(s) habilitados para admissao, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item anterior.

4.7. Sera indicado para admisséo o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto €, maior niimero de indicacdes da Comissdo
Julgadora.

4.8. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a média geral obtida
e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a deciséo
caberd, por votacdo, a Comissao Julgadora. O presidente tera
voto de desempate, se couber.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1. A Comissdo Julgadora serd constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de Doutor.

5.2. 0 presente processo seletivo sumario tera validade pelo
prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da publicacdo de sua homologacéo pela Congregacéo da
unidade no Diario Oficial do Estado.

5.3. A participagdo do candidato no presente processo
seletivo sumario implicard no conhecimento do presente Edital
e aceitagdo das condicdes nele previstas.

5.4. 0 processo seletivo sumario obedecera as disposicdes
contidas na Deliberacdo CAD-A-003/2018, que dispde sobre
admissdes de docentes em carater emergencial.
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5.5. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
final do Processo Seletivo Sumario, exclusivamente de nulidade,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo do resultado
final do processo. O recurso devera ser dirigido ao Diretor do
Instituto de Geociéncias da UNICAMP e protocolado na Secao
de Recursos Humanos .

5.6. O candidato selecionado para admissao apenas tera
sua contratacdo realizada se atender as determinagbes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentagéo necessaria:

5.6.1. Titulo de Doutor de validade nacional;

5.6.2. Ter completado 18 anos de idade na data da admis-
$s30;

5.6.3. Nao ter sido demitido por justa causa da Universidade
Estadual de Campinas;

5.6.4. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

5.6.5. Apresentar atestado de antecedentes criminais nega-
tivo, cuja comprovacdo deverd se dar pela apresentacdo de
Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento
de Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungdo
publica nos dltimos 5 (cinco) anos. O comprovante devera ser
expedido, no maximo, ha 90 dias ou dentro do prazo de validade
consignado no documento;

5.6.6. Apresentar copia da ltima declaragdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens, de acordo com a Lei n.® 8.429/92, requlamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteracdes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009;

5.6.7. Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto
para o exercicio da funcao, sem qualquer restricdo.

5.7. 0 docente admitido em carater emergencial nao inte-
grara o Quadro Docente da Universidade, ndo compora colégios
eleitorais e ndo podera exercer atividades de representacao.

5.8. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo Sumario do Departamento
de Geologia e Recursos Naturais, do Instituto de Geociéncias
da UNICAMP.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidas junto a Secdo de
Recursos Humanos do Instituto de Geociéncias, pelo telefone
(19) 3521-5153 ou pelo e-mail rh@ige.unicamp.br.

ANEXO |

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

GF 607 Representacdes e Linguagens no Ensino de Geo-
grafia

Programa:

1. - A cartografia escolar e o ensino de geografia;

2. - As representagdes cartograficas na construcdo de
conhecimentos geogréficos;

3. - Iniciagdo cartogréfica para leitura e compreenséo dos
mapas;

4. - Cartografia sociocultural e praticas de mapeamento
escolares.

5. - As linguagens contemporaneas e o ensino de geografia;

6. - Pedagogias culturais contemporaneas e suas geografias;

7. - Imagens e textos no e do ensino de geografia;

8. - Préticas de linguagem com as novas tecnologias e a
possibilidade de outras geografias.

Bibliografia

Referéncias basicas:

ALMEIDA, R. D. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar:
curriculo, linguagem e tecnologias. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

ALMEIDA, R. D. (Org.). Cartografia escolar. Sdo Paulo:
Contexto,

ALMEIDA, R. D. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica
na escola. S&o Paulo: Contexto, 2001.

BITTENCOURT, C. M. F. Livros didaticos entre textos e ima-
gens. In: BITTENCOURT, C. M. F. (org.). O saber histérico na sala
de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Ensino de geografia: praticas
e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

CAZETTA, V.; OLIVEIRA JR., W. M. (Orgs.). Grafias do espago:
imagens da educacdo geografica contemporanea. Campinas:
Alinea, 2013.

FONSECA, F. P; OLIVA, J. Cartografia. S&o Paulo: Melhora-
mentos, 2013.

FRANCISCHETT, M. N. A cartografia no ensino de geografia:
abordagens metodoldgicas para o entendimento da representa-
¢do. Cascavel: EDUNIOESTE, 2010.

MARANDOLA JR., E.; GRATAQ, L. H. B. (Orgs.). Geografia e
literatura: ensaios sobre geograficidade, poética e imaginagéo.
Londrina: EDUEL, 2010.

NUNES, F. G. (Org.). Ensino de Geografia: novos olhares e
préticas. Dourados, MS: UFGD, 2011.

OLIVEIRA JR, W. M. de. Grafar o espaco, educar os olhos -
Rumo a geografias menores. Pro-Posicdes, Campinas, SP, v. 20,
n. 3, p. 17-28, set/dez. 2009. Disponivel em: \<http://www.scielo.
br/scielo.php?pid=50103-73072009000300002 &script=sci_art-
text\>.

PONTUSCHKA, N. Geografia em perspectiva. Sdo Paulo :
Contexto, 2002.

PONTUSCHKA, N. Para aprender e ensinar geografia. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

SANTAELLA, L. Navegar no ciberespaco: o perfil cognitivo do
leitor imersivo. S&o Paulo: Paulus, 2004.

SCHAFFER, N. O.; KAERCHER, N.; GOULART, L. B,, et all. Um
globo em suas maos: praticas para a sala de aula. Porto Alegre:
Penso, 2011.

SEEMANN, J. (Org.). A aventura cartografica: perspectivas,
pesquisas e reflexdes sobre a cartografia humana. Fortaleza:
Expressdo Grafica, 2006.

SEEMANN, J. Mapeando culturas e espagos: uma reviséo
para a Geografia Cultural no Brasil. In: Aimeida, M. G.; R., A.JP.
(Org.). Geografia: leituras culturais. Goiania: Alternativa, 2003,
p. 261-284.

SILVA, T. T. da (Org.). Alienigenas na sala de aula: uma
introducdo aos estudos culturais em educacdo. Petropolis, RJ:
Vozes, 1995.

TONINI, I. M.; GOULART, L. B.; MARTINS, R. E. M. W. et all.
(Org.). O Ensino da geografia e suas composicoes curriculares.
Porto Alegre: UFRGS, 2011.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espaco geogréfico: ensino e
representacdo. Sao Paulo: Contexto, 2002.

CALVINO, 1. As cidades invisiveis. Sdo Paulo: Cia das letras,
1990.

SANTAELLA, L. Linguagens liquidas na era da mobilidade.
S&o Paulo: Paulus, 2007.

QUEIROZ FILHO, A. P; RODRIGUES, M. A arte de voar em
mundos virtuais. Sdo Paulo: Annablume, 2007.

LEITE, M.; FILE, V. (Orgs.). Subjetividade tecnologias e esco-
las. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LEAO, L. (Org.) Derivas: cartografias do ciberespaco. Sao
Paulo: Annablume; Senac, 2004.

COSTA, M. V. (Org.). Os estudos culturais na educagéo. Porto
Alegre : UFRGS, 2000.

CAZETTA, V. Praticas educativas com fotografias aéreas
verticais em uma pesquisa colaborativa. Biblio 3W - Revista
Bibliografica de Geografia y Ciencias Sociales,

Barcelona: Universidade de Barcelona, v. XII, n. 713, mar.
2007. Disponivel em: \<http://www.ub.es/geocrit/b3w-713.
htm\>.

ARANTES, P. Construindo espagos fluidos: o impacto da
tecnologia na concepcao do espaco contemporaneo. Cenarios da
Comunicacdo, Sao Paulo, v. 6, n. 2, p. 157-163, 2007. Disponivel
em: \<www.spell.org.br/documentos/download/23690\>.

documento
assinado
digitalmente

SOUZA, ). C. R.; ALMEIDA, R. A. Cartografia Escolar e Iden-
tidade Cultural: Experiéncias Junto as Comunidades Ribeirinhas
do Baixo Amazonas. Revista Geografica de America Central
(online), v. 2, p. 1-15, 2011.

OLIVEIRA JR.,W. M. O que seriam as geografias de cinema?.
Txt (Belo Horizonte), v. 2, p. 10, 2005. Disponivel em: \<http:/
www.letras.ufmg.br/atelaeotexto/revistatxt2/wenceslao.htm\>.

CASTROGIOVANI, A. Geografia em sala de aula. Porto
Alegre : UFRGS, 2000.

Periddicos:

Geograficidade;

Geografares;

Revista Brasileira de Educagdo em Geografia;

Boletim Paulista de Geografia, v. 1, 2008;

Territorium Terram, v. 2, n. 3, 2013/2014.

GF 806 Estagio Supervisionado de Geografia |

Programa:

1. Apresentacdo das questdes administrativas pré-realiza-
¢do dos estagios: escolha da escola, do(s) docente(s), documen-
tacdo necessaria e obrigatdria entre as partes;

2. Metodologia de projetos no desenvolvimento do Estégio;

3. Ensino-aprendizagem por projetos: definicdo e etapas
de execucdo;

4. Estagio supervisionado como espago tempo na formacao
e na construcdo da identidade docente;

5. Articulagdo entre o estagio supervisionado e a pesquisa;

6. Formacao de professores no Brasil — trajetdrias histdricas

7. Formagdo de professores de geografia: trajetoria historica
e desafios contemporaneos;

8. Compartilhamento de vivéncias, diagndsticos da escola,
das turmas acompanhadas e das propostas dos projetos a serem
executados;

9. Seminario de estégio.

Bibliografia:

Referéncias basicas

ALVES, Nilda. Cultura e cotidiano escolar. Revista Brasileira
de Educacdo, Rio de Janeiro, n.23, maio/ago. 2003.

BEHRENS, Marilda Aparecida; JOSE, Eliane Mara Age. Apren-
dizagem por Projetos e os Contratos Didaticos. Revista Dialogo
Educacional - v. 2 - n.3 - p. 77-96 - jan./jun. 2001.

CAPEL, Horacio. La ensefianza digital: los campus virtuales
y la Geografia. Revista Eletronica de Recursos en Internet sobre
Geografia y Ciencias Sociales (Ar@cne), Barcelona, n. 125,
outubro, 2009.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia Escolar, Formagéo
e Praticas Docentes: percursos formativos. In: CASTELLAR, Sonia
M. Vanzella; MUNHOZ, Gilaine Batista. (orgs.) Conhecimentos
escolares e caminhos metodoldgicos. Sao Paulo: Xama, 2012.

CEREJA, Catia Adriana Sesco; FERNANDES, Guilherme L. R.;
ESTEVES, Laura F. Avaliacdo no processo: aprender ensinando. In:
PASSINI, Elza Yasuko. Pratica de Ensino de Geografia e Estagio
Supervisionado. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

DINIZ, Maria do Socorro. 1) Uma geografia dividida: a for-
macéo académica; 2) O Encontro com a sala de aula In:
Professor de Geografia Pede Passagem: alguns desafios no inicio
da carreira. (Tese, doutorado em Geografia). Sdo Paulo: FFLCH,
USP, Pés-Graduacao em Geografia, 1998.

ESTEBAN, Maria Teresa; ZACCUR, Edwiges (orgs.) Professora
Pesquisadora: uma praxis em construgdo. Rio de Janeiro: DP et
Alli, 2002.

FERRACO, Carlos Eduardo. Pesquisa com o cotidiano.
Campinas, Educacdo & Sociedade., vol. 28, n. 98, p. 73-95, jan./
abr. 2007.

FONSECA, Raquel Alves. O ensino de geografia e o uso
da informatica. In: Anais... IX Seminario de Pds-Graduacao em
Geografia da Unesp de Rio Claro: Teorias e metodologias da
Geografia - tendéncias e Perspectivas. Rio Claro, IGCE, 2009.

KHAOULE, Anna Maria Kovacs, CARVALHO Euzebio Fernan-
des de. O estagio na formacéo de formadores: superar o modelo,
ultrapassar a técnica, efetivar a reflexdo. Revista Brasileira de
Educagdo em Geografia. Campinas, v.4, n.7, jan./jun., 2014.

MARQUES Lednidas de Santana, BRAGA, Maria Cleonice
Barbosa. Planejamento pedagdgico e realidade curricular no
estagio supervisionado em geografia. Revista Brasileira de Edu-
cacdo em Geografia. Campinas, v.4, n.7, jan./jun., 2014.

MARRAN, Ana Lucia. Estagio Curricular Supervisionado no
Ensino Superior Brasileiro: Algumas Reflexdes. Revista e-curricu-
lum, Séo Paulo, v.7 n.2, agosto, 2011.

MIRAS. Mariana. Um ponto de partida para aprendizagem
de novos contelidos: os conhecimentos prévios. In: COLL, César.
Et. Al (org). O construtivismo na sala de aula. 6%d. Sao Paulo:
Atica, 2001.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. A pesquisa sobre a
formacgdo de professores: metodologias alternativas. In: BAR-
BOSA, Raquel Lazzari Leite (org.). Formagdo de Educadores:
Desafios e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2013.

MOURA, Manoel Oriosvaldo de. A atividade de ensino
como unidade formadora. Bolema, Rio Claro, ano II, n. 12, p.
29-43, 1996.

NOVOA, Anténio. A formacéo de professores e a profissao
docente. In: NOVOA, Anténio (coord.) Os Professores e a sua
formagégo. Lishoa: Publicages Dom Quixote, 1995.

PASSINI, Elza Yasuko. Pratica de Ensino de Geografia e
Estagio Supervisionado. S&o Paulo: Contexto, 2007.

PIMENTA, Sema Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena.
Estagio e Docéncia. 7 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012, (Col. Docéncia
em Formacao).

PIRES, Lucineide Mendes. Da formaggo inicial ao exercicio
da profissao docente: entre desafios, perspectivas e praticas no
cotidiano do professor de Geografia. Revista Brasileira de Educa-
¢do em Geografia. Campinas, v.2, n.2, jul./dez., 2012.

ROCHA, Genylton Odilon da. Uma breve histéria da forma-
¢ao do professor de Geografia no Brasil. Terra Livre: Geografia,
politica e cidadania. N 15. Associacao dos Gedgrafos Brasileiros,
2000

SANTAELLA, Lucia. Desafios da ubiquidade para a educacao.
Revista Ensino Superior da Unicamp. Numero especial: Novas
midias e o Ensino Superior. Campinas, n. 9, abr./jun., 2013.

SAVIANI, Dermeval. Formagdo de professores: aspectos
histdricos e tedricos do problema no contexto brasileiro. Revista
Brasileira de Educacao v. 14 n. 40 jan./abr. 2009.

SCHON, Donald. Formar Professores como profissionais
reflexivos. In: NOVOA, Antonio (coord.) Os Professores e a sua
formagégo. Lishoa: Publicagées Dom Quixote, 1995.

SOUZA, Vanilton Camilo de. Desafios do Estagio Supervisio-
nado na Formagdo do professor de Geografia. In: ALBUQUER-
QUE, Maria Adailza Martins de; FERREIRA, Joseane Abilio de
Souza Ferreira (orgs.). Formacao, Pesquisas e Praticas Docentes:
Reformas curriculares em questéo. Jodo Pessoa: Editora Midia,
2013.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto de acdo didatica:
uma técnica de ensino para inovar a sala de aula. In: ----- (org.).
Técnicas de Ensino: novos tempos, novas configuragdes. Campi-
nas: Papirus, 2006.

Referéncias Complementares

ABRIL/2004. In: http://www.abed.org.br/congresso2004

ALVES, Nilda. Decifrando o pergaminho: o cotidiano das
escolas nas logicas das redes cotidianas. In: OLIVEIRA, Inés
Barbosa de; ALVES, Nilda. (Org.). Pesquisa no/do cotidiano das
escolas: sobre redes de saberes. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

BRAGA, Rosalina Batista. Formagdo Inicial de professores:
uma trajetéria com permanéncias eivada por dissensos e impas-
ses. Terra Livre: Geografia, politica e cidadania. N 15. Associagdo
dos Gedgrafos Brasileiros, 2000.

GOMES, Cristina Martin.; PEREZ, Francisco F. Garcia. Algu-
nos Recursos en internet para mejorar la ensefianza de la Geo-
grafia. Revista Eletronica de Recursos en Internet sobre Geogra-
fia y Ciencias Sociales (Ar@cne), Barcelona, n. 118, marzo, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Reflexividade e formagdo de pro-
fessores: uma outra oscilagdo do pensamento pedagdgico
brasileiro. In: PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro.(orgs.)
Professor Reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, .2002.

MORAES, Jerusa Vilhena. A teoria de Ausubel na aprendiza-
gem do conceito de espago geografico. In: In: (org.). CASTELLAR,
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SANTOS, Francisco Kennedy Silva dos. Estagio curricular
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GF 901 Estégio Supervisionado de Geografia Il

Programa:

1. Acompanhamento semanal de uma ou mais turmas de
aulas de Geografia no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio;

2. Execucdo do projeto de ensino e intervencdo pedagdgica
numa turma de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio;

3. Programas curriculares de Geografia: escala de producao
e de agdo — permanéncias e mudangas.

4. Livros didaticos de geografia: possibilidade e limites nas
préticas pedagdgicas docentes

5. Avaliacdo individual e compartilhada do projeto de ensi-
no e de intervengdo pedagdgica;

6. Organizacdo de um seminario interno de estagio unindo
escolas parceiras de estagio e universidade.
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COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

EDITAL

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admisséo
temporaria de docente, na Carreira de Professor do Magistério
Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de Limeira, da
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Sao Paulo, 129 (57) - 317

Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais, para o Departamento de Qualidade,
disciplinas de Administracdo da Producdo, Gestao Operacional
e Financeira, Planejamento Avancado da Qualidade, Processos
de Fabricacdo, Seguranca do Trabalho e Ergonomia e Sistemas
de Gestao.

| - DAS VAGAS

1. 0 nimero de vagas abertas neste Processo Seletivo é de
01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera contratado,
em carater emergencial, por prazo néo superior a 365 dias (tre-
zentos e sessenta e cinco dias), no Regime Geral da Previdéncia,
nos termos do artigo 40, §13 da Constituicdo Federal, na jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. A contratacdo se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento na categoria e nivel inicial da carreira — MST-II-
-C, de acordo com o disposto no artigo 4° da Deliberacdo CAD
A-003/2018 de 05/06/2018.

2. Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na éarea deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3. A vaga se refere as disciplinas de Administracdo da
Produgéo, Gestdo Operacional e Financeira, Planejamento Avan-
cado da Qualidade, Processos de Fabricacdo, Seguranca do
Trabalho e Ergonomia e Sistemas de Gestdo, do Departamento
de Qualidade

4. As ementas das disciplinas a que se referem este processo
esta relacionada no Anexo 1 deste Edital.

Il — DO PERFIL DESEJADO DOS CANDIDATOS

5. 0 candidato devera comprovar obrigatoriamente, através
dos documentos de inscricdo, ser portador de graduacao em
Administracdo ou Engenharia Mecanica, de Producao ou areas
afins, relacionadas as disciplinas objeto deste processo.

6. O candidato devera assinar, no ato da inscriao, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

7. 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir
as atividades nos periodos manha e tarde e noite, de sequnda
a sexta-feira, e no periodo diurno aos sabados, no horério ja
definido no Anexo 3.

Il - DA COMISSAQ JULGADORA

8. A Comisséo Julgadora sera constituida de 3 (trés) mem-
bros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira
da UNICAMP.

IV - DAS INSCRIGOES

9. As inscri¢Ges serdo realizadas no Protocolo do COTIL, no
horario das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, de segunda
a sexta-feira, no periodo de 10 (dez) dias, a contar do primeiro
dia atil posterior ao da publicagdo deste Edital no Diario Oficial
do Estado.

10. A inscricdo devera ser feita pelo proprio interessado ou
por procuragao.

11. Para inscricdo, o candidato devera apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor Geral do COTIL (modelo disponivel
no site www.cotil.unicamp.br), acompanhado de cépia simples
(frente e verso) dos documentos abaixo relacionados e entre-
gues no ato da inscri¢do:

| - prova de que é portador da titulagdo exigida no Edital;

Il - prova de experiéncia profissional e/ou docente na érea
deste Edital, se houver;

Il - copias dos documentos de identificagdo pessoal;

IV - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formagéo e titulagdo académicas, produgdo técnico-cientifica,
participagdo em eventos técnico-cientificos na area de atuagdo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e nao docente;

V - copias de todos os documentos comprobatorios da
titulagdo académica (obrigatdria) e da experiéncia profissional
docente e/ou ndo docente na area a que concorre (se houver);

VI - ficha de inscricdo completamente preenchida e assi-
nada, incluindo declaragéo do candidato sobre o conhecimento
e a aceitagdo das regras da selegdo, das exigéncias especificas
relativas a carga horaria de trabalho e das normas internas de
contratagao.

12. O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscricdes.

13. A inscricao no Processo Seletivo somente sera efetivada
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerramen-
to das inscri¢oes, todos os documentos previstos neste Edital.

14. Recebida a documentacao, a Comissao Julgadora anali-
sara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do Edital.

15. Os candidatos cujas inscricdes tenham sido deferidas
serao notificados por publicagdo no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis do término das
inscrides.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

16. O Processo Seletivo Sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos (analise curricular), Prova Didatica e Prova de
Arguicdo, todas de caréter classificatorio.

1° Fase:

| — Prova Escrita: resposta para perguntas objetivas sobre
assuntos de ordem geral e doutrinaria, relativas ao contetido
proposto da disciplina deste Processo Seletivo, ndo havera
consulta a livros e outros documentos e tera duracdo de 02
(duas) horas.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sdo Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) A pontuacdo de cada candidato na Prova Escrita sera
calculada pela média aritmética simples das notas individuais
atribuidas pelos corretores.

¢) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatdrio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos ins-
critos realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados
para a fase seguinte.

d) As pontuacdes da Prova Escrita serdo computadas ao
final deste Processo Seletivo, para fins de classificagdo.

2° Fase:

Il — Prova de Titulos (analise curricular): analise do Curricu-
lum Vitae, considerando-se titulacdo do candidato, conhecimen-
to exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional.

3% Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado (Anexo 2), com duracdo maxima de até
20 (vinte) minutos, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissdo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gra-
ficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao. Além do conteldo e pratica pedagdgica, serdo
considerados na avaliacdo aspectos relativos a organizacdo e
qualidade da aula apresentada.

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo relacio-
nados no Anexo 2, sendo que um Unico tema sera sorteado para
a Prova Didatica de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicdo, para avaliagdo de suas praticas
pedagdgicas, conhecimentos sobre o conteudo da disciplina
a que se refere este Processo Seletivo, coesdo e coeréncia do
plano de trabalho, curriculo e a experiéncia profissional na area
a que concorre, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

17. As Provas Didatica e de Arguicdo do presente Processo
Seletivo serdo realizadas em sequéncia para cada candidato,
e em sessdo pblica. E vedado ao candidato assistir as provas
dos demais.

18. A ponderagdo dos critérios de selecdo serd feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

1l - Prova Didatica: peso 4 (quatro).

IV — Prova de Arguicéo: peso 2 (dois);

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

19. O Processo de Selecdo ocorrerd nas dependéncias
do Colégio Técnico de Limeira, no periodo correspondente ao
calendario previamente divulgado no site do COTIL (www.cotil.
unicamp.br).

20. A data da Prova Escrita sera divulgada no prazo de até
3 (trés) dias Uteis do término das inscrigoes.

21. A divulgacdo dos resultados da Prova Escrita e a con-
vocagao para a realizagdo da 3* Fase do processo seletivo serdo
divulgados no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br) no prazo
de até 3 (trés) dias uteis a contar do término da realizagdo da
Prova Escrita.

22. 0 sorteio do tema e horarios para a Prova Didatica
sera feito em sessdo publica, na sala Prof. Aloisio (Auditdrio) no
prédio académico do COTIL, garantindo-se antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo da referida prova;

b) O registro do sorteio do tema e horarios dos candidatos
para a Prova Didatica sera divulgado no site do COTIL (www.
cotil.unicamp.br) logo apds a sua realizacao;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizagdo das Provas Didaticas
e de Arguicao;

d) A presenca do candidato no sorteio do tema para a prova
didatica nao é obrigatoria.

23. As provas didaticas e de arguicdo serdo realizadas no
local, na(s) data(s) e horario(s) determinado(s) no sorteio pre-
visto no item anterior.

24. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicao.

25. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 18.

26. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

27. As médias finais serao calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

28. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deveréo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

29. Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

30. Serd indicado para admissao em carater temporario o
candidato que for classificado em primeiro lugar, isto €, aquele
que obtiver a maior média final.

31. Em caso de empate nas médias finais, a classificagao
sera definida pela Comissdo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuagéo na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuacdo na Prova de Escrita;

3° - obtiver maior pontuagdo na Prova Arguicdo;

4° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comissao Julgadora.

VIl — DO RESULTADO

32. O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado no
site do COTIL (www.cotil.unicamp.br), com base no calendario
previamente divulgado.

33. A respeito da decisdo da Comissao Julgadora cabe
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira, até 24
horas apos a publicagdo do resultado.

34. A homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera
feita em reunido da Comisséo Geral de Avaliagdo — CGA.

§1° — Na hipdtese de interposicdo de recurso, a homolo-
gacao do resultado somente sera feita ao final da tramitacdo
do mesmo.

35. Apés a homologacdo, a contratacdo ainda devera ser
oficializada pela Universidade.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

36. O prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do
resultado pela CGA, podendo ser renovado uma Unica vez por
igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

37. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

38. O Edital, a ficha de inscri¢do, as convocagGes, avisos
e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no site
do COTIL (www.cotil.unicamp.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

39. Sera eliminado do Processo Seletivo Sumério o candi-
dato que ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto
a prova de titulos.

40. A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato
aprovado e admitido poderéo ser atribuidas outras disciplinas
além das disciplinas deste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica maxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

41. 0 candidato aprovado sera admitido e exercera suas
atividades dentro do prazo estabelecido neste Edital.

42. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissdes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao.

43. Copias das Deliberacdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informacdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

44. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado de acordo com
o disposto no item 39.

45. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissdo Julgadora.

ANEXO 1

EMENTAS

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

A funcdo da Administracdo da Produgéo e sua evolugdo; a
integracdo com as Areas da Qualidade, Tecnologia da Informa-
¢do; Recursos Humanos, Logistica, Compras, Financas e Plane-
jamento e Desenvolvimento do Produto; relacionamento com o
cliente e atendimento das necessidades e satisfagoes.

GESTAO OPERACIONAL E FINANCEIRA

Conhecimento sobre a gestdo de empresas, aplicagdes das
ferramentas e técnicas modernas em empresas industriais e
prestacao de servicos, quanto a gestao operacional e financeira

PLANEJAMENTO AVANCADO DA QUALIDADE

Estudo dos métodos estruturados para planejar de forma
avancada as diretrizes para o estabelecimento de planos da qua-
lidade que deem suporte para o desenvolvimento de produtos e
servicos que satisfacam as necessidades dos clientes

PROCESSOS DE FABRICA(;/:\O

Conhecimentos sobre os diversos processos de fabricacao e
sobre os produtos decorrentes destes processos, proporcionando
conhecimentos para rapida adaptacao ao mercado de trabalho.

SEGURANCA DO TRABALHO E ERGONOMIA

Conhecimentos sobre normas atuais de sistemas de gestdo
de Saude e Seguranca no Trabalho nos diversos setores da
economia e sua aplicacdo em empresas industriais e de pres-
tacdo de servicos e envolvimento com as areas de Qualidade
da empresa

SISTEMAS DE GESTAO

Conhecimentos sobre sistemas de gestao nos diversos seg-
mentos de empresas, com foco na padronizagdo dos processos e
préticas reconhecidos mundialmente no ambito da alimentacdo,
saude e responsabilidade social.

ANEXO 2

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

Disciplinas: Administracdo da Producéo, Gestao Operacional
e Financeira, Planejamento Avancado da Qualidade, Processos
de Fabricacdo, Seguranca do Trabalho e Ergonomia e Sistemas
de Gestao

1. - TPM (Manutencdo Produtiva Total), OEE (Eficiéncia
Geral do Equipamento)

2. - Balanceamento de Producdo

3. - Planejamento de Materiais (MRP)

4. - Custos Fixos, Variaveis, Despesas Operacionais, Ponto
de Equilibrio;

5. - BSC (Balanced Scorecard);

6. - Estrutura do APQP (Planejamento Avangado da Qualida-
de do Produto) e seus elementos;

7. - Processos de Fabricacdo, tais como: Torneamento, Fun-
dicao, Trefilacdo, Tratamento Térmico e Solda;

8. - Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional (Norma
OHSAS 18001) , Normas Regulamentadoras (NR5, NR7, NR15);

9. - Responsabilidade Social nas Normas 1SO 26000 e NBR
16001;

10. - Conceitos de Boas Praticas, Contaminacdo de Alimen-
tos, Anlises de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC)

ANEXO 3

HORARIO DAS AULAS

Disciplinas: Administracdo da Produgéo, Gestdo Operacional
e Financeira, Planejamento Avancado da Qualidade, Processos
de Fabricacdo, Seguranca do Trabalho e Ergonomia e Sistemas
de Gestao

32 feira — das 13h10 as 17h40 e das 19h as 23h;

42 feira — das 7has 12h e das 19h as 23h;

52 feira — das 7h30 as 12h e das 19h as 23h;

6° feira — das 13h10 as 17h40

Sébado — das 8h as 12h45
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CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

EDITAL n° 8/2019-STDARH/DTAd

Divulgacdo da composicao da Comisséo Examinadora

A Diregdo da Faculdade de Odontologia do Campus de Ara-
catuba, torna publico a composicdo da Comissdo Examinadora
para o Concurso publico de Provas e Titulos de que trata o Edital
n° 7/2019-STDARH/DTA, disciplina de Radiologia Odontoldgica
e Imaginologia do Departamento de Patologia e Propedéutica
Clinica da Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Professor Associado Marcos Rogério de Mendonga (Pre-
sidente)

Professora Associada Sonia Regina Panzarini

Professor Associado Celso Koogi Sonoda

Membros Suplentes:

Professora Associada Leticia Helena Theodoro

Professora Associada Daniela Ponzoni

Professora Associada Denise Pedrini

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo no
DOE (ndo computado o dia da publicacdo) podera ser apresenta-
da, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao nome de um ou mais
membros, titulares ou suplentes, exclusivamente para apontar,
de forma fundamentada, a existéncia de causa de impedimento.

(Processo n° 211/2019-FOA)

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL N°076/2019 - FCL/CAr

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°132/2018-
-RUNESP de 27/11/2018, publicado em 29/11/2018, retificado
em 21/03/2019 e com base na Resolucdo UNESP n° 58/2018, as
inscrigdes do concurso publico de Provas e Titulos para contra-
tacdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determina-
do, em carater emergencial, para atender excepcional interesse
publico, no ano letivo de 2019, em 12 horas semanais de tra-
balho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar,
na area: Ciéncias Exatas e da Terra, sub-area de conhecimento:
Matematica, Probabilidade e Estatistica, Ciéncia da Computacao
e no conjunto de disciplinas: “Estatistica”; “Banco de Dados e
suas Aplicagdes”, junto ao Departamento de Ciéncias da Educa-
¢do da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.303,16, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao recebidas via internet, no seguinte
endereco eletronico: https://inscricoes.unesp.br. O candidato
devera preencher o formulario eletronico, emitir o documento
bancério e realizar o pagamento da taxa prevista no edital (item
4.1.6) no periodo de 27/03/2019 a 16/04/2019, no horario das
00h00 as 23h59min.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham no minimo o titulo de Mestre. Os candidatos deverdo
possuir Graduacdo ou Pds-Graduacdo em Estatistica ou Mate-
matica ou Fisica ou Quimica ou Informatica ou Ciéncias Econ6-
micas e areas afins. A qualificagdo necessaria a inscri¢éo para o
concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de graduacao,
na area, subarea do conhecimento a qual se integra a disciplina
ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-

dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.7, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via SEDEX, até o ultimo
dia do prazo para inscri¢do, na Segdo Técnica de Comunicagdes
da unidade universitaria:

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso

4.1.2. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.4. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.5. certificado de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre, conforme item 3.1.1.
ou cOpia da ata de defesa da tese, condicionada a apresentagéo
do titulo homologado, na ocasido da contratacdo.

4.1.6. comprovante correspondente ao pagamento da taxa
de inscrigdo, no valor de R$ 98,00, que devera ser efetuado no
Banco do Brasil — Agéncia 6933-7 — Conta Corrente 130.363-5
(Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara —
CNPJ 48.031.918/0026-82), por meio de depdsito bancario
identificado ou transferéncia.

4.1.7. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em 03 (trés) vias, sendo uma delas devidamente docu-
mentada (inclusive com o histérico escolar — graduacao e pos-
-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. No caso de inscricdo realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentaggo prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.7,
devera ser apresentada procuracdo especifica (dispensando
o reconhecimento de firma em cartério), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificagdo do candidato
e de seu procurador.

4.3. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.3 e 4.1.4.

4.4. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secdo Técnica de Comunicagoes da
Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Araraquara (Sala
08 — Prédio da Administracdo), no horario de atendimento
(08h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h30min.), ou enviado pelos
Correios, via SEDEX, sendo considerado a data da postagem.
Somente serdo aceitas as inscricdes com data de apresentacdo
ou postagem até o Gltimo dia do periodo de inscricoes, definido
nesse Edital. O envelope devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

UNESP - Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de
Araraquara

Secdo Técnica de Comunicacdes

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas: Estatistica; Banco de Dados e suas
Aplicagdes

Edital n° 076/2019

Nome:

RG/NUmero de Inscri¢do:

Endereco: Rodovia Araraquara-Jat, Km 01

Bairro: Machados - Araraquara-SP

CEP: 14.800-901 — Caixa Postal 174

4.5. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| — sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il — percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il — quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas ndo
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secao Técnica de Comunicacdes, apos verificacdo
da autenticidade da documentagdo apresentada, serdo encami-
nhados a Se¢éo Técnica de Desenvolvimento e Administracao de
Recursos Humanos — STDARH.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 02/04/2019, a partir das 10h00 e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagao.

5.6 O pedido de reducdo de taxa de inscricdo devera ser
protocolado na Secdo Técnica de Comunicagdes dentro do prazo
previsto no item 5.3.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado no site da Unidade o
ato formal de sua constituicdo, decidirad acerca das inscricdes
efetuadas, divulgando o ato decisério no enderego eletrdnico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: https://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administra-
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