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1l — atividades de formacéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V — atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI — diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Segundo - A comisséo julgadora considerara, de
preferéncia, os titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades
realizadas apds a obtencéo do titulo de doutor.

8. A prova plblica oral de erudicdo deverd ser realizada
de acordo com o programa publicado no edital e destina-se a
verificar a capacidade de organizacéo, a producdo e o desem-
penho didatico do candidato e consistira em aula, em nivel de
poés-graduacdo, a ser realizada nos termos do artigo 156 e seus
paragrafos do Regimento Geral da USP:

| - Compete a comissao julgadora decidir se o tema escolhi-
do pelo candidato é pertinente ao programa.

Il - O candidato, em sua exposicdo, ndo podera exceder a
sessenta minutos.

Il — Ao final da apresentacao, cada membro da comisséo
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas superar sessenta
minutos.

IV — Cada examinador, apds o término da prova de erudicdo
de todos os candidatos, daré a nota, encerrando-a em envelope
individual.

Os programas que servirdo de base para o concurso e
demais informagdes, poderdo ser obtidos na Assisténcia Acadé-
mica do Instituto de Biociéncias da Universidade de Sao Paulo,
no endereco acima citado. (telefone 0XX-11-3091-9956).

Instituto de Biociéncias

Edital IB/AAcad/07/2018

Concurso publico para provimento de um cargo na catego-
ria de Professor Doutor, na area de “Genética Humana, Médica e
Bioinformatica”, junto ao Departamento de Genética e Biologia
Evolutiva do Instituto de Biociéncias da Universidade de Sao
Paulo, conforme edital IB/AAcad/29/2017.

A Egrégia Congregacdo do Instituto de Biociéncias, em sua
430 reunido ordinaria realizada no dia 23/02/2018 decidiu: a)
aprovar as inscricdes dos candidatos Lariza Laura de Oliveira,
Fernando Toshio Ogata, Natassia Vieira Serafini, Diego Mauricio
Riafio Pachén, Pollyanna Francielli de Oliveira, Renan Paulo
Martin, Julia Alejandra Pezuk, Natalia Duarte Linhares, Camila
Miranda Lopes Ramos, Mara Sanches Guaragna, Danielle Ferrei-
ra e Silva, Gustavo Ribeiro Fernandes, Gustavo Jacob Lourenco,
Guilherme Lopes Yamamoto, Marcos Leite Santoro, Mateus Hen-
rique Gouveia, Renan Barbosa Lemes, Michel Satya Naslavsky,
Marilia de Oliveira Scliar; b) aprovar a inscricdo do candidato
Roberto Rozenberg, mas indeferir o pedido de juntada de docu-
mentos comprobatdrios ndo anexados no Sistema de Admissao
Docente e ) indeferir a inscricdo do candidato Tialfi Bergamin
de Castro em razdo de seu titulo de doutor ter sido homologado
apos o término das inscri¢des. A Congregacdo também decidiu
que a Comissao Julgadora sera composta por dois docentes do
Departamento de Genética e Biologia Evolutiva e trés docentes
externos ao Departamento. Titulares: Luis Eduardo Soares Netto,
Professor Titular do Departamento de Genética e Biologia Evo-
lutiva do IB-USP; Luciana Amaral Haddad, Professora Doutora
do Departamento de Genética e Biologia Evolutiva do IB-USP;
Carlos Frederico Martins Menck, Professor Titular do Instituto
de Ciéncias Biomédicas da USP; Eduardo Moraes Rego Reis,
Professor Associado do Instituto de Quimica da USP; Rodrigo do
Tocantins Calado De Saloma Rodrigues, Professor Associado da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da USP. Suplentes do
Departamento de Genética e Biologia Evolutiva do IB-USP: 1°)
Merari de Fatima Ramires Ferrari, Professora Doutora; 2°) Oswal-
do Keith Okamoto, Professor Associado; 3°) Eliana Maria Beluzzo
Dessen, Professora Doutora aposentada; 4°) Sergio Russo Matio-
li, Professor Associado. Suplentes externos ao Departamento de
Genética e Biologia Evolutiva do IB-USP: 1°) Ana Claudia Latro-
nico Xavier, Professora Titular da Faculdade de Medicina da USP;
2°) Alicia Juliana Kowaltowski, Professora Titular do Instituto de
Quimica da USP; 3°) Marcelo Ndbrega, Associate Professor — The
University of Chicago, EUA; 4°) Julia Maria Pavan Soler, Profes-
sora Doutora do Instituto de Matematica e Estatistica da USP;
5°) Thomaz Rafael Gollop, Médico do Hospital Israelita Albert
Einstein; 6°) Juliana Gurgel Gianetti, Professora Adjunta IV da
Universidade Federal de Minas Gerais; 7°) Dirce Maria Carraro,
Cientista Adjunta da Fundagéo Antonio Prudente.

Instituto de Biociéncias

Comunicado IB/AAcad/08/2018

Concurso Publico para provimento de um cargo de Profes-
sor Titular junto ao Departamento de Botdnica do Instituto de
Biociéncias da Universidade de Sao Paulo.

O Instituto de Biociéncias da Universidade de S&o Paulo
realizou nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2018 o concurso
publico para provimento de um cargo de Professor Titular junto
ao Departamento de Botanica, area “Diversidade e Evolucao”,
que teve como candidatos os Doutores Renato de Mello Silva
e Paulo Takeo Sano. A Comissao Julgadora foi constituida pelos
Professores Mariana Cabral de Oliveira, Professora Titular do
Departamento de Boténica do IB-USP (Presidente); Gabriel Hen-
riqgue Marroig Zambonato, Professor Titular do Departamento de
Genética e Biologia Evolutiva do IB-USP; Mario César Cardoso de
Pinna, Professor Titular do Museu de Zoologia da USP; Maria do
Carmo Estanislau do Amaral, Professora Titular da Universidade
Estadual de Campinas e Dalton de Souza Amorim, Professor
Titular da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo
Preto da USP. Apds a realizacdo das provas estabelecidas no
Regimento Geral da USP e tendo em vista as notas obtidas, a
Comisséo Julgadora indicou, por unanimidade, o Doutor Renato
de Mello Silva para o provimento do cargo de Professor Titular. A
Egrégia Congregacdo, em sua 430° reunido ordinaria realizada no
dia 23/02/2018, homologou o relatério da Comissao Julgadora,
que consta na integra do Processo 2016.1.662.41.8.

Edital IB/AAcad/09/2018

Convocagao

0 Instituto de Biociéncias da USP convoca Renato de Mello
Silva a comparecer ao Servico de Pessoal, Prédio da Administra-
¢do, Rua do Matdo, Travessa 14, 321, Cidade Universitaria, Sdo
Paulo, no prazo de cinco dias Uteis, a partir da data desta publica-
¢ao, das 9h as 11h ou das 14h as 16h, munido de todos os docu-
mentos para dar andamento a sua nomeagdo como Professor
Titular, Ref. MS-6, em RDIDP, conforme Edital IB/AAcad/24/2016
de Abertura de Inscricdo ao Concurso Publico de Titulos e Provas
para provimento de um cargo de Professor Titular, publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em 10 de dezembro de
2016 e Edital 1B/AAcad/08/2018 — Comunicado de Resultado
Final e Homologacéo pela Congregagdo em 23/02/2018.

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

Edital ATAC/ICMC/SME-USP n° 005/2018

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacdo (ICMC) da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme aprovacao “ad
referendum” do Conselho Técnico-Administrativo (CTA), em
01.03.2018, estardo abertas por 10 dias, no periodo das 08h30
do dia 05.03.2018 as 17h do dia 14.03.2018 (horario oficial
de Brasilia/DF), as inscricdes para o processo seletivo para a
contratacao de 01 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), com salario de R$ 1.849,66, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.322,41, referéncia més de maio de 2016,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica (SME), nos
termos da Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem
como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo do ICMC apés o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢ao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/, no periodo
acima indicado, devendo o candidato anexar requerimento
dirigido ao Diretor do ICMC, contendo dados pessoais, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

|. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar disciplinas na Area de Otimizaco.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, terdo pesos iguais e serao
realizadas em uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita

II. Prova Didatica

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sess&o publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato poderda propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas serao iguais e, para o calculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviséo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo serd o seguinte:

1) Modelagem de problemas de otimizaggo linear.

2) Teoria da programacdo linear e método simplex.

3) Inicializagdo do Método Simplex.

4) Dualidade em programacao linear.

5) Modelagem de problemas de otimizacdo linear com
variaveis inteiras.

6) Relaxacdo Linear, Lagrangiana e Combinatorial.

7) Método branch-and-bound.

8) Método de plano de cortes.

9) Heuristicas construtivas e busca local.

10) Solucdo de Sistemas Lineares: métodos diretos e
iterativos.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/, a pagina institucional do ICMC, em
“Trabalhe conosco”, e as publicagées no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

11. 0 ICMC n&o se responsabiliza por inscricdes nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou
falhas na transmissdo de dados. N&o serdo aceitos pedidos de
inscricdo submetidos apds o horario e o prazo estipulados no
presente Edital.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas programa-
das implicara automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. 0 relatdrio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA do ICMC, para fins de homologagéo, apos exame formal.

documento
assinado
digitalmente

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2018, com possibilidade
de prorrogacGes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o0 prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sdo condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

17. 0 contratado podera ministrar aula nos periodos diurno
e noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

Outras informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica do Instituto de Ciéncias Matematicas
e de Computacdo, da Universidade de S&o Paulo, situada a Av.
Trabalhador S&o-carlense, 400, Centro, Sdo Carlos — SP, ou pelo
e-mail: sacadem@icmc.usp.br.

INSTI'[UTO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

COMUNICADO

Em virtude da impossibilidade de alguns membros em parti-
cipar da Comissao Julgadora do Concurso Publico para obtengéo
de titulo de livre-docente, no qual esta inscrito o candidato
Nikolai Vasilievich Chemetov, junto ao Departamento de Mate-
matica Aplicada, Edital ATAc - 016/2017, publicado no D.O.E. de
29.7.2017, O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica da
Universidade de S&o Paulo, aprova, ad referendum da Congrega-
¢do a indicacdo dos seguintes nomes complementares: Alexan-
dre Nolasco de Carvalho (Titular — ICMC-USP), Marcelo Moreira
Cavalcanti (Titular - UEM), Valéria Neves Domingos Cavalcanti
(Titular - UEM) e Marcia Cristina Anderson Braz Federson (Titular
- 1ICMQ). (Proc. USP n°® 2017.1.895.45.6).

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

EDITAL 01/2018

Referente ao Edital nimero 17/2017, de abertura de inscri-
¢do ao concurso para obtencéo de titulo de Livre-Docente junto
ao Departamento de Oceanografia Biologica (DOB) do Instituto
Oceanogréfico da Universidade de S&o Paulo, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de vinte e oito de outubro
de dois mil e dezessete.

Apresentou inscricdo o Prof. Dr. Tito Monteiro da Cruz
Lotufo, junto ao DOB na area de Fundamentos de Oceanografia
Bioldgica.

A Comisséo Julgadora foi composta pelos seguintes exa-
minadores: Prof. Dr. Alexander Turra, Professor Associado no
Departamento de Oceanografia Biologica do IOUSP, que de acor-
do com o disposto no artigo 193 do Regimento Geral da USP,
foi a Presidente da Comisséo Julgadora; Prof. Dr. André Carrara
Morandini, Professor Associado do Departamento de Zoologia
do Instituto de Biociéncias da Universidade de Sao Paulo; Prof.
Dr. Marcos Domingos Siqueira Tavares, Professor Associado no
Departamento de Zoologia do Museu de Zoologia da Universida-
de de S&o Paulo; Prof. Dr. Abilio Soares Gomes, Professor Titular
na Universidade Federal Fluminense; Profa. Dra. Fosca Pedini
Pereira Leite, Professora Associada no Departamento de Biologia
Animal do Instituto de Biologia da Universidade Estadual de
Campinas, todos indicados pelo Conselho de Departamento de
Oceanografia Bioldgica e aprovados pela Congregacao.

0 concurso foi realizado nos dias 30 e 31 de janeiro de
2018, nos proprios do Instituto Oceanografico, com a participa-
¢do do candidato inscrito.

As médias do candidato, de acordo com as notas obtidas
nas diferentes provas deste concurso, com cada um dos exami-
nadores, foram:

Candidato: Prof. Dr. Tito Monteiro da Cruz Lotufo

Examinadores:

Prof. Dr. Alexander Turra: 9,9.

Prof. Dr. André Carrara Morandini: 9,9.

Prof. Dr. Marcos Domingos Siqueira Tavares: 10.

Prof. Dr. Abilio Soares Gomes: 9,9.

Profa. Dra. Fosca Pedini Pereira Leite: 10.

De acordo com as notas obtidas em todas as provas deste
concurso, a Comissao Julgadora considerou o candidato apro-
vado, sendo indicado, por unanimidade dos examinadores, a
obtencéo de titulo de Livre-Docente junto ao Departamento de
Oceanografia Biologica do IOUSP, objeto deste concurso.

O Relatdrio final do concurso foi apreciado pela Congre-
gagao do Instituto Oceanografico da USP, em sua 372 reunido
ordinaria, realizada em 01 de margo de 2018. Em processo de
votacdo, o Relatorio foi homologado pelo Colegiado.

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

EDITAL N. 02/2018

Referente ao Edital n. 01 /2017, de abertura de inscri¢des
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Titular, em regime de dedicagao integral
a docéncia e a pesquisa (RDIDP), referéncia. MS-6, cargo e claro
267732, rea do conhecimento de Fundamentos de Oceanogra-
fia Bioldgica, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
de 28 de janeiro de 2017.

Apresentaram inscricao, em ordem alfabética, os Profs. Drs.
Alexander Turra, Daniel Eduardo Lavanholi de Lemos e José
Roberto Machado Cunha da Silva.

A Comissao Julgadora foi composta pelos seguintes exa-
minadores: Prof. Dr. Belmiro Mendes de Castro Filho, Professor
Titular no Departamento de Oceanografia Fisica, Quimica e
Geoldgica do Instituto Oceanografico da USP, que de acordo
com o disposto no artigo 189 do Regimento Geral da USP, foi
o Presidente da Comissdo Julgadora; Prof. Dr. Edmo José Dias
Campos, Professor Titular aposentado no Departamento de
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica do Instituto Ocea-
nografico da USP; Prof. Dr. Jean Paul Walter Metzger, Professor
Titular do Departamento de Ecologia do Instituto de Biociéncias
da USP; Prof. Dr. José Maria Landim Dominguez, Professor Titular
no Instituto de Geociéncias da Universidade Federal da Bahia; e,
Prof. Dr. Naércio Aquino Menezes, Professor Titular no Museu de
Zoologia da USP, todos indicados pelo Conselho de Departamen-
to de Oceanografia Bioldgica e homologados pela Congregacao.

0 concurso foi realizado nos dias 05 e 06 de fevereiro de
2018, nos proprios do Instituto Oceanografico, com a participa-
¢do dos candidatos inscritos.

As médias dos candidatos em todas as provas deste concur-
so com cada um dos examinadores foram:

Candidato Prof. Dr. Alexander Turra

Prof. Dr. Belmiro Mendes de Castro Filho: 10.

Prof. Dr. Edmo José Dias Campos: 9,5.

Prof. Dr. Jean Paul Walter Metzger: 9,9.

Prof. Dr. José Maria Landim Dominguez: 9,4.

Prof. Dr. Naércio Aquino Menezes: 9,7.

Candidato Prof. Dr. Daniel Eduardo Lavanholi de Lemos

Prof. Dr. Belmiro Mendes de Castro Filho: 9,7.

Prof. Dr. Edmo José Dias Campos: 8,6.

Prof. Dr. Jean Paul Walter Metzger: 8,5.

Prof. Dr. José Maria Landim Dominguez: 7,9.

Prof. Dr. Naércio Aquino Menezes: 9,2.

Candidato Prof. Dr. José Roberto Machado Cunha da Silva

Prof. Dr. Belmiro Mendes de Castro Filho: 9,7

SECRETARIA GERAL

Prof. Dr. Edmo José Dias Campos: 9,2.

Prof. Dr. Jean Paul Walter Metzger: 9,0.

Prof. Dr. José Maria Landim Dominguez: 9,4.

Prof. Dr. Naércio Aquino Menezes: 8,7.

O examinador Prof. Dr. José Maria Landim Dominguez
consignou média final 9,4 para o candidato Prof. Dr. Alexander
Turra e para o candidato Prof. Dr. José Roberto Machado Cunha
da Silva. Assim, nos termos do disposto no Regimento Geral da
Universidade de Sao Paulo, em seu artigo 142, paragrafo tnico,
o examinador indicou o candidato Prof. Dr. Alexander Turra para
o provimento do cargo.

De acordo com o acima exposto, a Comissao Julgadora con-
siderou os trés candidatos aprovados, tendo o Prof. Dr. Alexander
Turra recebido cinco indicagdes.

0 Relatdrio final do concurso foi homologado pela Congre-
gacdo do Instituto Oceanografico da USP, em sua 372 reunido
ordinaria, realizada em 01 de marco de 2018.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Diviso de Planejamento e Desenvolvimento

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Aber-
tura 2/2017, para preenchimento da funcao especificada: PAEPE
- Médico - junto a Unicamp. Classif.- Nome - 5° - OLYMPIO DE
HOLLANDA CHACON NETO.

O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 09 de margo de 2018 as 13:40 horas, na Divisdo de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas — SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 9.2 do edital de abertura.

0 nédo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de
Abertura 2/2017, para preenchimento da fungéo especificada:
PAEPE - Médico - junto & Unicamp. Classif.- Nome - 6° - JOAQ
PAULO SOARES DA SILVA TRIZOTTI.

0(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente
dia 09 de marco de 2018 as 13:40 horas, na Divisdo de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp, Cidade Universitaria, Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo
- Campinas — SP, para tratar de assunto referente a admisséo e
apresentar a lista de documentos disponivel no site: http://www.
dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/contratacao, bem como os
documentos solicitados no item 9.2 do edital de abertura.

0 néo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

Edital 002/2018 — Enfermagem

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecdo Publica de Provas e Titulos, para admisséo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, junto ao Departamento de Enfermagem do Colégio Técnico
de Campinas, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

1. DAVAGA

1.1. O presente processo seletivo publico destina-se ao
preenchimento de 1 (uma) vaga, em regime de trabalho ESUNI-
CAMP, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
enquadramento inicial na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (nivel C ou H ou J) de acordo com a titulagdo do
contratado, conforme especificado no artigo 3° da Deliberagéo
CEPE-A-002/1997, alterado pela Deliberacdo CEPE A-006/2005.

1.2. Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo poderd ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3. A vaga refere-se & Area de Enfermagem, junto ao Depar-
tamento de Enfermagem, para lecionar as disciplinas relacionadas
no Anexo |, observado o disposto no item 10.5 deste edital.

1.4.As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1. O candidato devera comprovar, através dos documen-
tos de inscricdo, ser portador, no minimo, de titulagéo em:

a) Bacharelado em Enfermagem e

b) Licenciatura em Enfermagem ou curso de pds-graduacao
que habilite a docéncia em Enfermagem.

2.1.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulaggo.

2.1.2. - Titulos adicionais de pos-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovagdo
solicitada no item 2.1 ou o comprovante de matricula no curso
citado no subitem 2.1.1.

2.2. E desejavel que o candidato tenha experiéncia profis-
sional e experiéncia docente em cursos técnicos e/ou superiores
na area de Enfermagem.

2.2.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel néo sera indeferida por este motivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas pelo proprio interessado
ou por terceiro portando procuragdo simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, no periodo de 15 (quinze) dias subsequentes a contar
do primeiro dia Util posterior ao da publicacdo do Edital no
Diério Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das
9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, observado o disposto
no item 10.3.

3.1.1. — N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.1.2. - Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifesta
sua ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e
resultados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exem-
plo, nome completo, notas, pontuacdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informacdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberdo indagacdes posteriores quanto a sua divulgagao, fican-
do o candidato ciente que essas informagdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas e no Diario Oficial do
Estado, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
busca existentes.

3.2. - Para inscricao, o candidato deverd apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido & Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na secdo "Concursos” do site do COTUCA),
acompanhado de cépia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscri¢do:

| — Prova de que é portador da titulacdo minima exigida no
item 2.1, através de Diplomas com indicagdo do registro (frente
e verso) ou, configurando-se a situacdo descrita no item 2.1.1,
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comprovante oficial de matricula em curso de nivel superior que
ofereca a titulagdo minima exigida;

Il —Fotocdpias dos documentos de identificacdo pessoal;

1l - Requerimento de inscricdo completamente preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitagdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratacdo e da entrega dos documentos para
Prova de Titulos, dentro do prazo estabelecido no calendario
citado no item 3.8, em caso de aprovagdo na Prova Escrita.

3.3. — A comprovacdo de conclusdo do Bacharelado em
Enfermagem e da Licenciatura em Enfermagem ou curso de
poés-graduacdo que habilite a docéncia em Enfermagem serd
obrigatéria quando da convocacao para contratacao, pelo Setor
de Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, do can-
didato classificado e habilitado para admisséo.

3.3.1 - A falta de comprovacdo da titulagdo minima quando
da convocacdo para admissao resultara na desclassificacdo do
candidato convocado.

3.4. 0 candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigdes.

3.5. 0 requerimento e demais documentos serdo entregues
no Setor de Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas.

3.6. A inscrigdo no processo seletivo somente sera efetiva-
da se o candidato tiver apresentado até a data fixada para o
encerramento das inscricdes, todos os documentos exigidos no
item 3.2 deste edital.

3.7. Recebida a documentacao, a Comissao Geral de Avalia-
¢ao (CGA) tera o prazo de até 30 dias para analise das inscrigoes,
inclusive quanto ao atendimento das condicées do edital.

3.8. Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito da
composicao da Comisséo Julgadora e seus suplentes, bem como
do calendario fixado para as provas, do local de sua realizagdo
e da lista de 10 (dez) temas para a realizagdo da Prova Didatica,
por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no site do Colégio Técnico de Campinas, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 5 (cinco)
membros titulares, pertencentes a area do processo seletivo ou
area afim, aprovados pela Comissdo Geral de Avaliagdo (CGA)
e homologados pela Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes (CIDD) sendo que, pelo menos, 2 (dois) membros titu-
lares serdo externos ao Colégio Técnico de Campinas.

4.1.1. Além dos membros titulares, a Comisséo Julgadora
tera dois suplentes escolhidos da mesma forma, sendo, pelo
menos, 1 (um) externo ao Colégio.

4.2. A Comissdo Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, acompanhara as provas de Selecdo Publica, e emitira
parecer circunstanciado com a classificacdo dos candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2.A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrangera
o contetido do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas
do processo seletivo.

5.2.1. Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2. A Prova Escrita terd carater eliminatdrio, além do clas-
sificatdrio, caso o niimero de inscritos seja superior a 5 (cinco).
Nessa hipotese, serdo observadas as seguintes regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV — Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatério, apds
sua corredo as notas atribuidas serdo divulgadas no site do
Colégio Técnico de Campinas, juntamente com a relacdo dos
candidatos aprovados nessa prova, antes da realizacdo das
demais fases do Processo Seletivo Publico.

5.3. A Prova de Titulos constard da analise do Curricu-
lum Vitae et Studiorum, considerando-se titulacdo académica
do candidato, conhecimento exigido pelas vagas, experiéncia
docente e profissional, publicagdo de artigos, livros e material
didatico.

Apds a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita, o
candidato aprovado nessa devera entregar, dentro do prazo
previsto no Calendario de Atividades divulgado nos termos
do item 3.8, os documentos abaixo relacionados, quando se
aplicarem, organizados e encadernados, para serem avaliados
na Prova de Titulos:

a) - Cinco exemplares do Curriculum Vitae et studiorum
atualizado, relacionando formagdo e titulagdo académicas,
produgdo técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico-
-cientificos na area de atuacdo, trabalhos e artigos publicados e
experiéncia profissional docente e ndo docente;

b) - cdpia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulagdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicagdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

¢) - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatorios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
¢do de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

d) - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de
selecdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do can-
didato para uma das disciplinas constantes do Anexo |, a escolha
do candidato, devendo abordar:

e - Planejamento das aulas;

e - Estruturacdo das aulas praticas;

o - Atividades extracurriculares;

e - Bibliografia;

e - Proposta de interdisciplinaridade;

e - Outros itens importantes, segundo a visao pedagdgica
do candidato.

N&o serdo aceitos quaisquer documentos e comprovantes
relacionados a Prova de Titulos apos o encerramento do prazo
estabelecido no Calendario de Atividades, para os aprovados
na Prova Escrita.

5.4. Na Prova de Titulos, serdo considerados:

a) - grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educacao — 30 (trinta) pontos;

b) - grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educacdo — 25 (vinte e cinco) pontos;

) - grau de Especializacdo, obtido em Instituicdo devida-
mente credenciada, na area de conhecimentos a que concorre,
em area correlata ou em Educagdo — 20 (vinte) pontos;

d) - publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacional e/ou
internacional, na area a que concorre — até 10 (dez) pontos,
sendo 1 (um) ponto por publicacdo de trabalhos ou artigos em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacio-
nal e/ou internacional e 3 (trés) pontos por publicagdo de livro;

e) - comprovacao de tempo de exercicio de magistério no
Ensino Médio e/ou Superior — até 30 (trinta) pontos, limitando-se
a 3 (trés) pontos por ano;

f) - comprovagéo de tempo de experiéncia profissional nao
docente na area a que concorre — até 30 (trinta) pontos, limitan-
do—se a 3 (trés) pontos por ano.

5.4.1. As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, “b" e
“c" deste inciso nao poderdo ser cumulativas.

5.4.2. Para determinar a nota da Prova de Titulos do candi-
dato, cada examinador somara os pontos atribuidos nas alineas
de “a” a "f" e dividira essa soma por 10 (dez), resultando em
uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5. A Prova Didatica versara sobre os programas do con-
junto de disciplinas objeto do edital, e nela o candidato devera
revelar conhecimento aprofundado no assunto.

5.5.1 A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com,
no minimo, 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
temas, elaborada pela Comisséo Julgadora e previamente publi-
cada no Diario Oficial do Estado e no site do Colégio Técnico,
como previsto no item 3.8 deste edital.

5.5.2. Cientificado da data do sorteio, a presenca do candi-
dato é nele facultativa.

5.5.3. A Prova Didatica tera duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, e nela o candidato devera lecionar uma aula sobre o
assunto do tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gra-
ficos, projecdes audiovisuais ou outros recursos pedagogicos
utilizaveis na exposicao.

5.5.3.1. - - O resultado do sorteio do tema para a Prova
Didatica sera divulgado no site do COTUCA logo apds sua
realizaggo.

5.5.3.2. - - Em fungdo do niimero de candidatos, mais de um
dia podera ser necessario para a realizagdo das provas didaticas
e de arguicdo.

5.6. Na Prova de Arguicdo, o candidato podera ser arguido
sobre pratica pedagégica, o contetido da disciplina ou conjunto
de disciplinas do processo seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.6. As provas terdo os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguico: peso 3 (trés).

5.7. As provas orais do presente processo seletivo serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.8. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pontos
quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para a prova Didatica e de
Arguicao.

6. DO JULGAMENTO

6.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apés a realizagdo de cada prova.

6.2. Os envelopes contendo as notas serao abertos ao final
de todas as provas do concurso, em sesséo publica.

6.2.1. Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatorio, apds
sua correcdo as notas atribuidas serdo divulgadas juntamente
com a relagdo dos candidatos aprovados nessa prova, no site
do Colégio Técnico de Campinas (http://www.cotuca.unicamp.
br), antes da realizacdo das demais fases do Processo Seletivo
Publico.

6.3. Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. As médias serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o nlimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5. Cada examinador fard a classificagdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara o
candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O proprio
examinador decidira os casos de empate com base nos critérios
definidos pelo item 6.10.

6.6. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo justifi-
cando as indicacdes feitas, fazendo constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.6.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comisséo
Julgadora relatdrios individuais de seus membros.

6.7. O resultado do processo seletivo sera imediatamente
proclamado pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.8. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.9. Sera indicado para admissdo o candidato que for
classificado em primeiro lugar, ou seja, o que obtiver a maior
quantidade de indicacdes da Comissdo Julgadora.

6.10. O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior nota na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comissdo Julgadora. O Presidente terd voto de desempate, se
couber.

6.11. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinagdo do candidato
aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente, até a
classificagdo do ultimo candidato aprovado.

6.11.1. Para as classificacdes seguintes, deverdo ser descon-
sideradas as indicagdes do candidato ja classificado e considera-
da a ordem de classificaco feita por cada um dos examinadores
para os candidatos remanescentes.

6.12. As sessoes de que tratam os itens 6.2, 6.6 e 6.7 serdo
realizadas no mesmo dia, em horarios previamente divulgados.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo preliminar dos candidatos classificados sera
divulgada no site do Colégio Técnico de Campinas, com as notas
finais de cada um, no primeiro dia Util apds a proclamacéo de
que trata o item 6.7.

7.2. O Parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Comisséo Geral de Avaliagdo do Colégio, que s6 podera rejeita-
-lo, no todo ou em parte, justificadamente, pelo voto de 2/3 de
seus membros presentes.

7.3. 0 resultado final do processo seletivo sera submetido a
homologacao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE),
mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes — CIDD.

7.4. A relacdo homologada dos candidatos classificados
sera publicada no Diario Oficial do Estado e divulgada no site do
Colégio Técnico de Campinas, com as notas finais de cada um.

8. DA ELIMINACAO

8.1. Serd eliminado do processo seletivo publico o candi-
dato que:

a) - deixar de atender as convocacdes da Comisséo Jul-
gadora;

b) - ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos;

¢) - ndo apresentar os documentos exigidos pela Diretoria
Geral de Recursos Humanos, em caso de convocagdo para
contratacao.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacao

da homologacdo do processo seletivo pela CEPE no Diério
Oficial do Estado.

9.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

9.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

9.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (http://www.sg.unicamp.br).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

10.2. As convocagdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e divulga-
dos no site do Colégio Técnico de Campinas (http://cotuca.uni-
camp.br/editais), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Universidade (no sabado,
domingo ou feriado), esses ficardo automaticamente prorroga-
dos até o primeiro dia Gtil subsequente.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados da publicacédo da homologacdo do
resultado pela CEPE no Diario Oficial do Estado.

10.4.1. O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo a
interesse institucional.

10.5. A partir da data em que for convocado pela Unicamp
para sua contratagdo, o candidato selecionado para admissdo
devera, dentro do prazo estabelecido na convocacao, apresen-
tar-se e entregar toda a documentacdo solicitada para contrata-
¢ao, incluindo a comprovacao de conclusdo do Bacharelado em
Enfermagem e da Licenciatura em Enfermagem ou curso de pds-
-graduacdo que habilite a docéncia em Enfermagem, titulagdo
minima exigida no item 2.1. Ndo havendo essa apresentacao e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado para admis-
sao o candidato seguinte na lista de classificados.

10.6. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderéo ser atribuidas outras turmas
e disciplinas diferentes das citadas no Anexo | deste edital,
desde que afins a area do Processo Seletivo ou a area de atua-
¢do do candidato, assim como podera ser estendida a jornada
de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista na
Carreira do Magistério Secundario Técnico.

10.7. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apés o cumprimento do estagio probatorio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual serd submetido a avaliacdo especial de desempenho,
conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

10.8. Até 60 (sessenta) dias apos a publicacdo da homo-
logacdo do processo seletivo o candidato podera solicitar a
retirada das copias do Curriculum Vitae e documentos compro-
batorios entregues no ato da inscricdo e que nao tenham sido
utilizados na composicao dos relatrios do processo seletivo,
mediante requerimento protocolado na Secretaria da Comissao
Geral de Avaliagdo.

Apds esse prazo, se ndo retirados, os documentos poderao
ser descartados.

10.9. Cépia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera ser
obtida no site da Secretaria Geral da Unicamp ou junto a
Secretaria da Comissao Geral de Avaliagdo, que podera prestar
quaisquer outras informagdes relacionadas ao Processo Seletivo.

10.10. A tabela de vencimentos da Carreira do Magistério
Secundario Técnico pode ser visualizada no endereco http://
cotuca.unicamp.br/wp-content/uploads/2015/09/Tabela-de-ven-
cimentos-CarreiraMST.pdf.

10.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO | - DISCIPLINAS e CONTEUDO PROGRAMATICO

1° SEMESTRE

EN112 - Microbiologia e Parasitologia — 3 aulas semanais

Microbiologia e Parasitologia; Evolucdo da Microbiologia;
Conceito e classificacdo dos microorganismos; Meios de Trans-
misséo das Doengas; Flora Normal do Corpo Humano; Principais
doencas causadas por bactérias; Principais doencas causadas por
virus; Principais patologias causadas por fungos; Principais doen-
cas causadas por protozoarios; Principais doencas causadas por
vermes e ectoparasitas; Contaminacdo e os processos de limpeza,
desinfecgdo e esterilizagao; Imunidade e mecanismo de defesa.

EN115 — Enfermagem em Saude Coletiva | — 3 aulas
semanais

Conceito de Saude e Doenca; Histéria Natural das Doencas;
Recursos de satde disponiveis na comunidade (Atencao prima-
ria, secundaria e terciaria);Higiene e profilaxia: fatores geradores
das caries dentdrias e das doencas periodentais, Intervencéo do
profissional na educagéo para a saude, Higiene corporal; Satde e
cidadania; Saneamento basico e do meio contextualizando com
a salide: saneamento do ar, saneamento da agua, saneamento
do lixo / lixo hospitalar, saneamento das habitacdes, saneamen-
to dos locais de trabalho, selecao, descarte e reciclagem do lixo;
Zoonoses; Contaminacdo radioativa — fontes, prevencdo e con-
trole; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes
biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos.

EN118 - Introdugdo a Enfermagem - 12 aulas semanais

Ementa:

Pratica hospitalar: Lavagem de maos; Assepsia médica-
-cirirgica; Unidade do paciente/ Unidade de Enfermagem;
Necessidades de higienizacdo; Medidas de conforto e seguranca;
Sinais Vitais; Observages, anotagdes, prescricdo médica e de
enfermagem, admissao, alta, transferéncia; Procedimentos tera-
péuticos, oxigenoterapia; Necessidade de nutri¢do e hidratagao;
Dados antropométricos — peso, altura, mensuracao; Administra-
¢do de Medicamentos; Noges de farmacologia, vias de admi-
nistracdo de medicacoes, calculo de medicacao; Necessidades
de eliminagdo, sondagens; Coleta de exames; Necessidades de
integracao cutaneomucosa, curativos; Assisténcia aos pacientes
agonizantes, preparo do corpo pos — morte;Termos técnicos.

EN222 - Etica Profissional — 2 aulas semanais

Ementa:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Lei do
Exercicio Profissional): Impericia, Negligéncia, Imprudéncia; Lei
dos direitos do paciente/cliente e familia; Codigo de defesa do
consumidor; Nogdes gerais da bioética: principios, o profissional
de Enfermagem frente aos principais dilemas éticos: (eutanasia
/ distanasia, paciente agonizante, morte e morrer, transplante de
orgéos, recusa de transfusdo de sangue por convicgdo religiosa,
aborto / estupro, suicidio); latrogenias; Comissdo de Etica;
Humanizagéo do Cuidado.

EN223 - Enfermagem em Salde Neonatal — 3 aulas
semanais

Ementa:

Conceitos basicos em neonatologia; Controles de infeccao
neonatal; Caracteristicas do RN normal/pré-termo; Cuidados de
enfermagem com o RN desde o nascimento até o 28° dia de
vida; O RN pré-termo; Fototerapia; Normas técnicas sobre fun-
cionamento de aparelhos e equipamentos (incubadora e berco
aquecido); Alojamento conjunto e amamentacdo; Principais
anomalias congénitas: Tetralogia de Fallot, CIA / CIV, pé torto
congénito / luxacdo de quadril, atresia de es6fago, hidrocefalia;

Organizagao de estrutura e funcionamento da unidade de neo-
natologia; Teste do pezinho e orelhinha; Hipoglicemia neonatal.
2° SEMESTRE

EN219 - Enf. Salide da Crianca/Adolescente — 3 aulas
semanais

Crescimento e desenvolvimento normal da crianca e adoles-
cente; Comportamento sexual de risco; Patologias mais comuns
na crianca e no adolescente - Doencas Gastro Intestinais:
Mucoviscidose, Doencas diarréicas, Deficiéncias Nutricionais,
Marasmo, Kwashiokor; Doengas Respiratorias: Bronquiolite,
Pneumonia; Doencas Cardiacas; Cuidados de Enfermagem em
pediatria; Farmacologia, calculos e administracdo de medica-
mentos em pediatria; Organizagdo, estrutura e funcionamento
das unidades de Pediatria; Normas técnicas sobre funciona-
mentos de aparelhos e equipamentos especificos; Prevencdo de
acidentes na infancia/ acidentes domésticos; Estatuto da crianca
e adolescente; Nogbes das principais situacdes de risco que
envolve a crianca; Nogdes das principais situacdes de risco que
envolve o adolescente; Atendimento de urgéncia e emergéncia.

EN 320 - Enfermagem em Satide Mental — 3 aulas semanais

Evolucdo historica da assisténcia a Saude Mental e da Psiquia-
tria; Nogdo de politica de Satide Mental no Brasil; Estruturas de
diversos niveis de atencdo a Satide Mental; Principios que regem a
assisténcia de Satde Mental; Medidas de prevencéo de distirbios
mentais; Categorias de transtornos mentais e de comportamento;
Classificacdo das doencas mentais, drogaditos, e seus determi-
nantes; Sinas e sintomas, formas de tratamento e assisténcia de
enfermagem nos principais transtornos mentais agudos e cronicos:
Transtornos da Ansiedade, Transtornos do Humor, Transtornos da
Personalidade (Esquizofrenia), Transtornos Bipolar,Abuso de alcool
e drogas; Procedimentos e cuidados de enfermagem em S.M e
emergéncias psiquiatricas; Noges sobre as diversas modalidades
de recreagdo:ludoterapia, musicoterapia, atividades fisicas e artis-
ticas, horticultura, jardinagem e etc., oficinas de trabalho; Técnicas
de contencéo; Nocdes de psicofarmacologia; Funcdes psiquicas.

EN311 — Farmacologia - 2 aulas semanais

Ementa:

Historia da Farmacologia; Nocdes de Farmacologia; Con-
ceitos basicos: Medicamento, Forma farmacéutica, Toxicologia
Terapéutica, Nomenclatura das drogas, Posologia, Classificagdo
das drogas (Dose, Dose minima, Dose maxima, Dose de manu-
tencdo, Dose toxica, Dose letal; Efeitos secundarios: latrogenias,
Interacdo medicamentosa, Intoxicagdes, Reagbes adversas; Fato-
res que influenciam a dosagem;Classificacdo das drogas; Acdo
das drogas no organismo;Absorcdo, distribuicao, metabolismo
e excrecdo; Forma de apresentacdo dos medicamentos;Fatores
que modificam os efeitos das drogas; Nomenclatura das
drogas;Qualidade dos medicamentos;Cuidados no manuseio de
medicamentos;Interacdes medicamentosas; Principios gerais para
a administracao de medicamentos; Drogas utilizadas em urgéncias;
Drogas que atuam no Sistema nervoso Central; Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Autonomo; Antibidticoterapia; Sulfonamidas;
Antivirais; Drogas que atuam no Sistema Enddcrino;Drogas que
atuam no sistema Respiratério; Drogas que atuam no sistema Car-
diovascular; Drogas que atuam no sistema Digestorio; Drogas que
atuam no sistema Genitourinario; Quimioterapia e Antineoplasicos.

EN208 - Enfermagem em Satde do Adulto: Situacdes Clini-
cas - 4 aulas semanais

Ementa:

Organizacao, estrutura e funcionamento de uma Unidade
de Internacdo Clinica; Precaucdes: aérea, goticula, contato;
Nogdes basicas de fisiopatologia, prevencao, tratamento e reabi-
litagdo das afeccdes clinicas e cirdrgicas mais comuns no adulto
e no idoso: Assisténcia de Enfermagem aos pacientes com pato-
logias Enddcrinas; Assisténcia de Enfermagem ao paciente onco-
logico; Assisténcia de Enfermagem aos pacientes com patologias
hematoldgicas; Hemoderivados; Assisténcia de Enfermagem na
hemoterapia; Assisténcia de Enfermagem ao paciente ( clinico
e cirlrgico ) com patologias do aparelho digestorio; Assisténcia
de enfermagem ao paciente clinico e cirirgico com disfuncéo
no sistema genito urinario e reprodutor; Assisténcia de Enfer-
magem nas cirurgias ortopédicas e traumatoldgicas; Assisténcia
de Enfermagem ao paciente com meningite e hepatite; Drenos,
cateteres e sondas utilizadas nas diversas cirurgias; Drenagem
de tdrax e assisténcia de Enfermagem.

EN209 - Enfermagem em Saude do Adulto: Situacdes Cirur-
gicas - 4 aulas semanais

Ementa:

Introducéo a enfermagem cirlrgica; Organizacdo, estrutura
e funcionamento de uma unidade de Internagdo Cirlrgica;
Caracteristicas, necessidades e expectativas dos pacientes cirur-
gicos; Fases do paciente cirlrgico: pré, trans e pos-operatorio
e seus cuidados especificos; Infeccbes hospitalares cirdrgicas:
prevengdo e controle; Técnicas basicas de preparo fisico no
pré — operatorio; Técnicas de transporte do paciente no pré e no
pos-operatorio; Cuidados de Enfermagem no pés — operatrio:
- imediato, mediato e tardio nas cirurgias mais comuns; Descon-
fortos e complicagdes no pds — operatério: - sinas, sintomas e
cuidados de enfermagem; Drenos, cateteres e sondas utilizadas
nas diversas cirurgias; NogGes basicas de fisiopatologia, preven-
cao, tratamento e reabilitacdo das afecgdes clinicas e cirlrgicas
mais comuns no adulto e idoso - assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de patologias vasculares; Doencas
Arteriais; Doengas Venosas; Assisténcia de Enfermagem aos
pacientes com patologias Cardiacas; Assisténcia de Enferma-
gem ao paciente Neuroldgico; Assisténcia de Enfermagem aos
pacientes com Patologias Respiratorias; Traqueostomia e assis-
téncia de enfermagem; entubacgdo endotraqueal e assisténcia de
enfermagem; técnica de aspiracdo orotraqueal; assisténcia de
enfermagem ao paciente com disturbio respiratorio.

EN218 - Enfermagem na Assisténcia a Satde da Mulher — 4
aulas semanais

Ementa:

Aparelho genital feminino e masculino; Exames ginecoldgi-
cos e complementares; Principais patologias sexualmente trans-
missiveis: Condiloma acuminado, Virus HPV, Linfogranuloma
venéreo, AIDS, Sifilis, Gonorréia, Cancro Mole; Patologias mais
comuns nas mulheres e atencdo de enfermagem: infecgdes do
aparelho genital feminino, endometriose, incontinéncia urinaria,
cirurgias mais comuns, assisténcia de enfermagem; tumores:
benignos, malignos; patologias mamarias: mastite,displasias
mamarias, neoplasias mamarias; Planejamento familiar; Meno-
pausa; Reproducdo humana; Diagndstico de gravidez; Pré-natal;
Parto; Puerpério; Aborto;Organizacdo, estrutura e funcionamen-
to das unidades de ginecologia e obstetricia.

EN516 - Enfermagem na Assisténcia ao Paciente Critico - 4
aulas semanais

Ementa:

Estrutura, organizacdo e funcionamento de um servico de
urgéncia e emergéncia; Unidades de resgate, servicos (SAMU, Bom-
beiros) / situagdo atual. Agravos a salide e acidentes que ameacam
a vida e caracterizam situacdes de emergéncia e urgéncia: grandes
queimaduras, Parada Cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratoria,
choque; Normas técnicas sobre funcionamento e utilizagoes de
aparelhos e equipamentos; Nocdes de fisiopatologia da Parada
Cardiorrespiratéria e técnica de reanimacdo. Epidemiologia do
trauma; Assisténcia de Enfermagem ao paciente politraumati-
zado; Fisiopatologia dos sistemas - Neuroldgico; Cardiovascular;
Genitourinrio; Digestorio; Respiratério; Cetoacidose diabética:
fisiopatologia, sinais e sintomas e cuidados de Enfermagem. Fisio-
patologia e Assisténcia de Enfermagem em caso de Choque: Sépti-
co, Neurogénico, Hipovolémico, Cardiogénico, Anafilatico. Grandes
Queimados: Classificagao, Tipos, Cuidados de Enfermagem. Pacien-
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te em Morte Encefalica: Protocolo. Tétano; Fisiopatologia; Cuidados
de Enfermagem. Intoxicagdes. Transplantes.

EN319 - Organizacdo do Processo de Trabalho - 4 aulas
semanais

Ementa:

Definicdo de administracdo; Fun¢do da administragéo;
Historia da enfermagem; Legislacdo Educacional relativa a
formacédo dos diferentes niveis profissionais da enfermagem;
Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado
domiciliar, contrato temporario, trabalho auténomo, jornada
de trabalho; Processos de trabalho em enfermagem: divisdo
técnica do trabalho, planejamento e organizagdo da assisténcia
(plano de cuidado); Parametros para avaliacdo da qualidade da
assisténcia da enfermagem (Qualidade total): grau de satisfacdo
do cliente, baixo indice de infeccao nas unidades de enfermagem
etc.; Entidades de classe — Aben, Cofen, Coren, Sindicato (suas
finalidades); Consequéncias administrativas em relagdo ao mau
uso dos materiais e equipamentos; Técnicas e principios das
anotacdes de ocorréncias e servicos (sistema de registro); Leis
trabalhistas/contratos e organizacdo de trabalho; Organizacao,
estrutura e funcionamento da enfermagem dentro das institui-
¢Oes de saude, hospitais/clinicas/ambulatdrios/posto de satde,
entre outras (organograma de enfermagem, atribuicdo do ser-
vico de enfermagem); Instituicdo de satde e tipos de hospitais;
Lideranca; Trabalho em equipe; Metodologia de comunicacao
interpessoal; Recursos materiais / Recursos humanos; Comissao
de controle de infeccdo hospitalar.

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manh3, tarde e/ou
noite e aos sabados pela manha. Carga horaria semanal de 40
horas, sendo até 70% destinados a ministracao de aulas.

Podera haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas sera feita apds a
indicacdo para admissdo, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino (inclusive
aos sabados), vespertino e noturno, de acordo com o horario de
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro
do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40
horas semanais (70% no maximo).

AS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

Edital 003/2018 — Quimica

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecdo Publica de Provas e Titulos, para admisséo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, junto ao Departamento de Ciéncias do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

1. DAVAGA

1.1. O presente processo seletivo publico destina-se ao
preenchimento de 1 (uma) vaga, em regime de trabalho ESUNI-
CAMP, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
enquadramento inicial na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (nivel C ou H ou J) de acordo com a titulagdo do
contratado, conforme especificado no artigo 3° da Deliberagdo
CEPE-A-002/1997, alterado pela Deliberacdo CEPE A-006/2005.

1.2. Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo podera ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3. A vaga refere-se a Area de Quimica, junto ao Departa-
mento de Ciéncias, para lecionar as disciplinas relacionadas no
Anexo |, observado o disposto no item 10.6 deste edital.

1.4.As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo | deste edital.

2.DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1. O candidato devera comprovar, através dos docu-
mentos de inscricdo, ser portador, no minimo, de titulagdo em
Licenciatura em Quimica.

2.1.1. - Candidatos que ainda nao tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulagdo.

2.1.2. - Titulos adicionais de pés-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovagdo
solicitada no item 2.1 ou o comprovante de matricula no curso
citado no subitem 2.1.1.

2.2. E desejavel que o candidato tenha experiéncia docente
no ensino de Quimica nos Ensinos Médio e/ou Superior.

2.2.1. A inscrigdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel nao sera indeferida por este motivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas pelo proprio interessado
ou por terceiro portando procuracdo simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, no periodo de 15 (quinze) dias subsequentes a contar
do primeiro dia Util posterior ao da publicacdo do Edital no Dirio
Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, observado o disposto no item 10.3.

3.1.1. — Nao serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.1.2. - Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgagéo de seus dados em listagens e resulta-
dos no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, nome
completo, notas, pontuacoes e desempenho nas fases previstas.
Tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para a publi-
cidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberéo inda-
gacdes posteriores quanto a sua divulgagao, ficando o candidato
ciente que essas informacdes serdo divulgadas no site do Colégio
Técnico de Campinas e no Diario Oficial do Estado, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de busca existentes.

3.2. - Para inscri¢do, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido a Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na secdo "Concursos” do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscri¢ao:

| — prova de que é portador da titulagdo minima exigida no
item 2.1, através de Diplomas com indicagdo do registro (frente
e verso) ou, configurando-se a situacdo descrita no item 2.1.1,
comprovante oficial de matricula em curso de nivel superior que
oferega a titulagdo minima exigida;

I — fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal;

Il - Requerimento de inscricdo completamente preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitagdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratacdo e da entrega dos documentos para
Prova de Titulos, dentro do prazo estabelecido no calendario
citado no item 3.8, em caso de aprovagdo na Prova Escrita.

3.3. — A comprovacdo da conclusdo da Licenciatura em
Quimica, sera obrigatéria quando da convocagdo para contra-
tagdo, pelo Setor de Recursos Humanos do Colégio Técnico de
Campinas, do candidato classificado e habilitado para admisséo.

3.3.1. - Afalta de comprovacéo da titulagao minima quando
da convocagdo para admissdo resultara na desclassificagdo do
candidato convocado.

3.4. 0 candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigdes.

3.5. 0 requerimento e demais documentos serdo entregues
no Setor de Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas.

3.6. A inscri¢do no processo seletivo somente sera efetivada
se o candidato tiver apresentado, até a data fixada para o
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encerramento das inscri¢des, todos os documentos exigidos no
item 3.2 deste edital.

3.7. Recebida a documentagéo, a Comissao Geral de Avalia-
¢ao (CGA) tera o prazo de até 30 dias para analise das inscrigoes,
inclusive quanto ao atendimento das condi¢ées do edital.

3.8. Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito da
composicao da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como
do calendario fixado para as provas, do local de sua realizagdo
e da lista de 10 (dez) temas para a realizacdo da Prova Didatica,
por meio de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado e
divulgado no site do Colégio Técnico de Campinas, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 5 (cinco)
membros titulares, pertencentes a area do processo seletivo ou
area afim, aprovados pela Comissdo Geral de Avaliagao (CGA)
e homologados pela Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes (CIDD) sendo que, pelo menos, 2 (dois) membros titu-
lares serdo externos ao Colégio Técnico de Campinas.

4.1.1. Além dos membros titulares, a Comissao Julgadora
tera dois suplentes escolhidos da mesma forma, sendo, pelo
menos, 1 (um) externo ao Colégio.

4.2. A Comissao Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, acompanhara as provas de Selecdo Publica, e emitira
parecer circunstanciado com a classificacao dos candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2.A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrangera
o contetido do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas
do processo seletivo.

5.2.1. Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2.A Prova Escrita terd carter eliminatdrio, além do clas-
sificatorio, caso o nlimero de inscritos seja superior a 5 (cinco).
Nessa hipotese, serdo observadas as seguintes regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV — Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatdrio, apos
sua correcdo as notas atribuidas a cada candidato serdo divul-
gadas no site do Colégio Técnico de Campinas, juntamente com
a relacdo dos candidatos aprovados nessa prova, antes da reali-
zagdo das demais fases do Processo Seletivo Publico.

5.3. A Prova de Titulos constara da anélise do Curriculum
Vitae et Studiorum, considerando-se titulacao académica do can-
didato, conhecimento exigido pelas vagas, experiéncia docente
e profissional, publicagdo de artigos, livros e material didatico.

Apds a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita, o
candidato aprovado nessa devera entregar, dentro do prazo
previsto no Calendario de Atividades divulgado nos termos
do item 3.8, os documentos abaixo relacionados, quando se
aplicarem, organizados e encadernados, para serem avaliados
na Prova de Titulos:

a) - Cinco exemplares do Curriculum Vitae et studiorum
atualizado, relacionando formagéo e titulagdo académi-cas,
produgdo técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico-
-cientificos na area de atuacao, trabalhos e artigos publicados e
experiéncia profissional docente e nao docente;

b) - cdpia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulagdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na érea
de atuacdo, publicacdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

¢) - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatorios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

d) - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de
selecdo, que devera contemplar a proposta pedagégica do can-
didato para uma das disciplinas constantes do Anexo |, a escolha
do candidato, devendo abordar:

e - Planejamento das aulas;

e - Estruturacao das aulas praticas;

e - Atividades extracurriculares;

e - Bibliografia;

e - Proposta de interdisciplinaridade;

e - QOutros itens importantes, segundo a visao pedagdgica
do candidato.

Nao serdo aceitos quaisquer documentos e comprovantes
relacionados a Prova de Titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido no Calendario de Atividades, para os aprovados
na Prova Escrita.

5.4. Na Prova de Titulos, serdo considerados:

a) - grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagdo — 30 (trinta) pontos;

b) - grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagdo — 25 (vinte e cinco) pontos;

) - grau de Especializacdo, obtido em Instituicao devida-
mente credenciada, na area de conhecimentos a que concorre,
em area correlata ou em Educacdo — 20 (vinte) pontos;

d) - publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulacdo nacional efou
internacional, na 4rea a que concorre — até 10 (dez) pontos,
sendo 1 (um) ponto por publicacdo de trabalhos ou artigos em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulacao nacio-
nal e/ou internacional e 3 (trés) pontos por publicacao de livro;

e) - comprovacao de tempo de exercicio de magistério no
Ensino Médio e/ou Superior — até 30 (trinta) pontos, limitando-se
a 3 (trés) pontos por ano;

f) - comprovacdo de tempo de experiéncia profissional ndo
docente na area a que concorre — até 30 (trinta) pontos, limitan-
do—se a 3 (trés) pontos por ano.

5.4.1. As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, "b" e
"c" deste inciso ndo poderdo ser cumulativas.

5.4.2. Para determinar a nota da Prova de Titulos do candi-
dato, cada examinador somara os pontos atribuidos nas alineas
de “a” a "f" e dividira essa soma por 10 (dez), resultando em
uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5. A Prova Didatica versara sobre os programas do con-
junto de disciplinas objeto do edital, e nela o candidato devera
revelar conhecimento aprofundado no assunto.

5.5.1 A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com,
no minimo, 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
temas, elaborada pela Comisséo Julgadora e previamente publi-
cada no Diario Oficial do Estado e no site do Colégio Técnico,
como previsto no item 3.8 deste edital.

5.5.2. Cientificado da data do sorteio, a presenca do candi-
dato é nele facultativa.

5.5.3. A Prova Didatica tera duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, e nela o candidato devera lecionar uma aula sobre o
assunto do tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gra-
ficos, projecdes audiovisuais ou outros recursos pedagdgicos
utilizaveis na exposicao.

5.5.3.1 - - O resultado do sorteio do tema para a Prova
Didatica sera divulgado no site do COTUCA logo apds sua
realizagdo.

documento
assinado
digitalmente

5.5.3.2 - - Em fungéo do nimero de candidatos, mais de um
dia podera ser necessario para a realizacdo das provas didaticas
e de arguicdo.

5.6. Na Prova de Arguicdo, o candidato podera ser arguido
sobre pratica pedagégica, o contetdo da disciplina ou conjunto
de disciplinas do processo seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.7. As provas terdo os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

5.8. As provas orais do presente processo seletivo serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.9. A Comissdo Julgadora poderd ou ndo descontar
pontos quando o candidato n&o atingir o tempo minimo ou
exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas
Didatica e de Arguicdo.

6. DO JULGAMENTO

6.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizagdo de cada prova.

6.2. Os envelopes contendo as notas serdo abertos ao final
de todas as provas do concurso, em sessao publica.

6.2.1. Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatorio, apds
sua correcao as notas atribuidas serdo divulgadas juntamente
com a relacdo dos candidatos aprovados nessa prova, no site do
Colégio Técnico de Campinas (http://www.cotuca.unicamp.br),
antes da realizacdo das demais fases do Processo Seletivo Publico.

6.3. Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. As médias serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
0 numero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5. Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara o
candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio
examinador decidira os casos de empate com base nos critérios
definidos pelo item 6.10.

6.6. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo justifi-
cando as indicacoes feitas, fazendo constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.6.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao
Julgadora relatérios individuais de seus membros.

6.7. O resultado do processo seletivo sera imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.8. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.9. Sera indicado para admissdo o candidato que for
classificado em primeiro lugar, ou seja, o que obtiver a maior
quantidade de indicacdes da Comissdo Julgadora.

6.10. O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicdo;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior nota na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se
couber.

6.11. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinagdo do candidato
aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente, até a
classificagdo do dltimo candidato aprovado.

6.11.1. Para as classificacdes seguintes, deverdo ser descon-
sideradas as indicagdes do candidato ja classificado e considera-
da a ordem de classificacdo feita por cada um dos examinadores
para os candidatos remanescentes.

6.12. As sesses de que tratam os itens 6.2, 6.6 e 6.7 serdo
realizadas no mesmo dia, em horarios previamente divulgados.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo preliminar dos candidatos classificados sera
divulgada no site do Colégio Técnico de Campinas no primeiro
dia util apés a proclamacdo de que trata o item 6.7, contendo
o nome de cada candidato, suas notas em cada prova, as
indicacdes de classificacdo e os resultados finais obtidos pela
Comisséo Julgadora.

7.2. O Parecer da Comissdo Julgadora serd submetido a
Comissao Geral de Avaliacdo do Colégio e a Congregacéo, que
s6 poderdo rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente,
pelo voto de 2/3 de seus membros presentes.

7.3. 0 resultado final do processo seletivo sera submetido a
homologacao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE),
mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes — CIDD.

7.4. A relacdo homologada dos candidatos classificados
sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as notas finais
de cada um.

8. DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do processo seletivo publico o candi-
dato que:

a) - deixar de atender as convocagdes da Comisséo Julgadora;

b) - ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos;

) - ndo apresentar os documentos exigidos pela Diretoria
Geral de Recursos Humanos, em caso de convocagdo para
contratagao.

9. DO RECURSO

9.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo
da homologacdo do processo seletivo pela CEPE no Diario
Oficial do Estado.

9.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

9.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

9.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (http://www.sg.unicamp.br).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

10.2. As convocagdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e divulga-
dos no site do Colégio Técnico de Campinas (http://cotuca.uni-
camp.br/editais), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Universidade (no sabado,
domingo ou feriado), esses ficardo automaticamente prorroga-
dos até o primeiro dia til subsequente.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados da publicagdo da homologacao do
resultado pela CEPE no Diario Oficial do Estado.

10.4.1. O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo a
interesse institucional.

10.5. A partir da data em que for convocado pela Unicamp
para sua contratacdo, o candidato selecionado para admissdo
dever4, dentro do prazo estabelecido na convocacdo, apresentar-
-se e entregar toda a documentacdo solicitada para contratacdo,
incluindo a comprovacdo de conclusdo da Licenciatura em Qui-
mica, titulagdo minima exigida no item 2.1. Nao havendo essa
apresentacdo e entrega dos documentos dentro do prazo, ficara
configurada a desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado
para admissdo o candidato seguinte na lista de classificados.

10.6. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderéo ser atribuidas outras turmas
e disciplinas diferentes das citadas no Anexo | deste edital,
desde que afins a area do Processo Seletivo ou a area de atua-
¢do do candidato, assim como podera ser estendida a jornada
de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista na
Carreira do Magistério Secundario Técnico.

10.7. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apds o cumprimento do estagio probatorio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual serd submetido a avaliagdo especial de desempenho,
conforme regulamentagéo prevista pela Universidade.

10.8. Até 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo da homo-
logacdo do processo seletivo o candidato podera solicitar a
retirada das cpias do Curriculum Vitae e documentos compro-
batérios entregues no ato da inscricdo e que ndo tenham sido
utilizados na composicdo dos relatorios do processo seletivo,
mediante requerimento protocolado na Secretaria da Comissao
Geral de Avaliagao.

Apds esse prazo, se ndo retirados, os documentos poderao
ser descartados.

10.9. Copia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera ser
obtida no site da Secretaria Geral da Unicamp ou junto a
Secretaria da Comissdo Geral de Avaliagdo, que podera prestar
quaisquer outras informagdes relacionadas ao Processo Seletivo.

10.10. A tabela de vencimentos da Carreira do Magistério
Secundario Técnico pode ser visualizada no enderego http://
cotuca.unicamp.br/wp-content/uploads/2015/09/Tabela-de-ven-
cimentos-CarreiraMST.pdf.

10.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO | - DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO e
DEMAIS INFORMAGOES

QG100 - Quimica - 2 aulas semanais

Misturas e substancias — processos de separagao de misturas
; Leis Ponderais das transformacdes quimicas; Estrutura Atdmica
da Matéria — Modelos Atdmicos: (Dalton, Thomson, Rutherford
e Bohr); Distribui¢ao eletrdnica em subniveis de energia; Tabela
Periddica (historico e organizacdo); Propriedades periddicas
(RaioAtdmico, Potencial de lonizagdo, Eletroafinidade, Eletrone-
gatividade); Ligacdes quimicas — Compostos I6nicos, Compostos
Moleculares e Metais (caracteristicas e propriedades); Geometria
molecular; Polaridade e Solubilidade; Interagdes Intermoleculares
(Ligacdo de H, interacdo dipolo permanente, interacdo dipolo
instanténeo — dipolo induzido); As ligacdes quimicas e a conduti-
vidade elétrica; lonizagdo e dissociacdo (Conceito de Arrhenius);
Fungdes Inorganicas — Acido — Base; Reacdes de neutralizacio
total e parcial; Sais normais, sais basicos, sais acidos e duplos;
Oxidos — poluicdo atmosférica; Reacdes Quimicas — principais
reacdes inorganicas; Balanceamento de reagdes.

QG200 - Quimica - 2 aulas semanais

Grandezas Quimicas — Quantidade de Matéria; Gases; Com-
portamento Fisico dos Gases e Transformagdes Gasosas; Mistu-
ras Gasosas e Pressoes Parciais (contextualizacdo); Estequiome-
tria de Reacdes; Conceito de Oxidacao — Reducao; Eletroquimica
— Pilhas; Eletrélise (aplicacdes tecnoldgicas); Estequiometria da
eletrdlise; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico — Constante de
Equilibrio; deslocamento de equilibrio; Termoquimica.

QG300 - Quimica - 2 aulas semanais

Equilibrio 1dnico da 4gua — conceito pH; Introducdo a qui-
mica organica — Compostos de Carbono; Ligagdes Quimicas do
Carbono e suas cadeias; Hidrocarbonetos; Fungdes oxigenadas;
Alcoois, Fenéis, Aldeidos, Cetonas, Eteres; Acidos Carboxilicos,
Esteres, Sais Organicos; Funcées nitrogenadas: Aminas, Amidas,
Nitrocompostos, Nitrilas; Outras fungdes organicas; Proprieda-
des Fisicas dos compostos organicos; Isomerias: Plana e Espacial
(geométrica e dptica); Reagdes Organicas; Polimeros — exemplos
e aplicacdes; Radioatividade

Classes previstas e respectivas cargas horarias

Vaga de 40 horas semanais

Curso

Classe Prevista

Periodo

Carga Horaria Semanal

Ensino Médio - QA100 - Eletroeletronica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA200 — Eletroeletrdnica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA300 - Eletroeletronica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA100 — Mecatrdnica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA200 — Mecatrdnica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA300 - Mecatrénica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA100 - Enfermagem - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA200 - Enfermagem - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA300 - Enfermagem - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA100 - Informatica - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA100 - Informatica - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA100 - Informatica - Vespertino - 2

Total - 24

Vaga de 20 horas semanais

Curso

Classe Prevista

Periodo

Carga Horaria Semanal

Ensino Médio - QA100 - Eletroeletronica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA200 — Eletroeletronica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA300 - Eletroeletronica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA100 — Mecatrdnica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA200 — Mecatrdnica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA300 - Mecatrdnica - Noturno - 2

Total - 12

Obs: As classes acima sdo previstas para o ano de 2018. Para
0s anos seguintes, as classes serdo definidas pelo Departamento.

Anexo B - Relacdo de Temas Propostos para a Prova
Didatica

1. - Tabela Peri6dica

2. - Solubilidade e curvas de solubilidade

3. - Reagdes Quimicas: aspectos quantitativos - Estequiometria

4. - Termoquimica: energia nas mudancas de estado fisico

5. - Isomeria em Quimica Organica

6. - Fungdes Organicas

7. - Cinética quimica

8. - Polimeros.

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manh, tarde e/
ou noite e aos sabados pela manha. Carga horaria semanal de
40 horas (primeiro colocado) ou 20 horas (segundo colocado),
sendo até 70% destinados a ministracdo de aulas.

Podera haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas serd feita apds a
indicacdo para admisséo, sendo que o contratado deverd ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino (inclusive
aos sabados), vespertino e noturno, de acordo com o horario
de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e
dentro do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada
semanal atribuida ao docente (70% no maximo).
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