Ilmo. Sr.
Antonio José de Almeida Meirelles
Presidente do CONSU

Nos Termos do Estatuto e Regimento Geral da Unicamp
Para inclusao na Pauta do CONSU de 26 de setembro de 2023, 0

Recurso abaixo:

Assunto: Recurso pela Suspensio da Implementacio do controle de
Ponto Eletrénico e suspensio do item 1 aprovado na CAD no dia 05 de
setembro de 2023.

Prezados membros do Conselho Universitario da UNICAMP,

Os Trabalhadores da Unicamp vém por meio deste
recurso expressar nossa profunda preocupacio e descontentamento em
relagdo a recente deliberagdo da CAmara de Administracio do CONSU
(CAD) em relagdo ao programa de Ponto Eletrénico na Universidade,
conforme os termos abaixo explanados:

E importante destacar que a minuta referente a
Portarla MTE n® 671/2021, proposta pelo Grupo de Trabalho, nio foi
apresentada a categoria, tampouco foi negociada com o STU. Isso
~representa uma pratica Antissindical por parte da Reitoria, que deveria
primar pela transparéncia e pelo didlogo com os representantes dos
’ servidores.



A aprovagdo do Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
com os termos e 0 cronograma para a.implementagdo do controle
eletronico de jornada ocorreu em 04/10/2022, devido urgéncia da
resposta ao Ministério Publico, conforme esclarecido pela Procuradoria-
Geral da Unicamp. Nessa data, ndo foram apresentados os detalhes do
TAC, limitando-se a informar as etapas estabelecidas, incluindo inclusive
a negociacdo com o Sindicato e Adunicamp. No entanto, o TAC foi
assinado apenas em 15/03/2023, meses ap6s a aprovacio, levantando
questoes sobre a transparéncia do Processo.

Durante a ultima apresentacido na CAD, baseada na
Portaria do Ministério Publico e no relatério do GT, foi mencionado um
Acordo Coletivo, sem que qualquer negociagdo tivesse ocorrido. Além
disso, os préprios conselheiros da CAD (Cimara de Administracdo) ndo
tinham conhecimento desse acordo, o que levanta preocupagdes sérias
sobre a transparéncia do Processo.

Se a Reitoria sabia do prazo para aprovar a Proposta,
poderia ter chamado o Sindicato, a Comunidade, e mesmo a nossa
Bancada para dialogar, apresentando com antecedéncia na CAD de
agosto, por exemplo, 0 que ndo ocorreu. Mas é conhecido que a Bancada
de Diretores foi chamada e a Proposta foi colocada. Ndo recebemos
também o relatério do GT que foi aprestando as pressas ontem, nem
sequer dava para ler o que estava passando.

Embora a aprovacdo da minuta tenha sido apressada,
0 cronograma apresentado ja teria vencido, e o Grupo de Trabalho
sugeriu uma prorrogagdo do prazo, o que contradiz a urgéncia
inicialmente relatada para a aprovacao do TAC.

Significa dizer que, a CAD assinou novamente um
] programa ndo negociado e sem conhecer os termos do Acordo Coletivo,

que sera estabelecido pela DGRH aos servidores estatutérios e, segundo
0 Reitor, negociado com o STU somente ap6s a aprovacgdo na CAD.



E importante relembrar que a Etapa 1, que recebeu
aprovagdo durante a CAD em 04 de outubro 2022, diz respeito a fase de
Estruturagdo e Planejamento. Entretanto, até o momento, ndo dispomos
de informacgdes referentes as atividades efetivamente executadas no
periodo compreendido entre outubro de 2022 e setembro de 2023.

Adicionalmente, é valido destacar que nesta Etapa 1!
também foi ratificada a necessidade de promover discussdes com as
entidades representativas da Universidade. No entanto, é relevante
observar que ndo foram realizadas convocagdes para o didlogo com o
STU e tampouco com Adunicamp, conforme estipulado no cronograma,
previamente estabelecido. Isto ocorreu somente na data de hoje, reunio
agendada para o dia 13 de setembro de 2023.

Nao se dispoe também de informacdes referentes a
consultas como com profissionais técnico pertencente a estas unidades,
com o propoésito de identificar eventuais obsticulos relacionados a
implementagdo do Sistema de Ponto Eletrdnico.

} Em virtude disso, nés trabalhadores entendemos
que o cronograma que foi aprovado em 4 de outubro de 2022 encontra-
se comprometido, uma vez que ainda subsistem lacunas substanciais em
termos de elementos necessdrios para embasar a decisdo que estd
atualmente sob consideracdo no més de setembro de 2023, ainda mais
considerando o impacto que essas decisdes possam ter sobre a
Comunidade Universitaria como um todo.

1. PAUTA ESPECIFICA - 20 DE JUNHO DE 2023

Em 20 de junho de 2023 o STU protocolou a pauta
especifica que tem como um dos pontos centrais a negociacdo dos da
implantacdo do Ponto Eletrénico na Universidade, pois afetara
diretamente os servidores estatutarios e celetistas da UNICAMP.

' Natureza da atividade: Designa¢io Grupo Executivo (GE); Promogdo da discussio com as
entidades representativas da Universidade; Defini¢do da solugdo tecnolégica; Elaboragdo do
cronograma para expansao do ponto eletrdnico em toda Universidade.




No entanto, e como dito, o STU encontra-se
alarmados ao constatar que, até o momento, todas as etapas
relacionadas ao Programa de Ponto Eletrénico foram aprovadas sem
qualquer didlogo ou negociagio efetiva com a Entidade Sindical.

A deliberagdo da CAD, que estabeleceu um programa
nao negociado e sem que o STU tenha conhecimento dos termos do
acordo e do TAC realizado juntamente com o Ministério Publico,
representa um desrespeito aos direitos e interesses dos trabalhadores
da UNICAMP.

Além disso, a informagdo de que a negociagdo com o
Sindicato dos Trabalhadores da UNICAMP s6 ocorreré apds a aprovacéo
na CAD é profundamente preocupante e contraproducente para um
ambiente universitario que preza pelo didlogo e pela construcdo de
Consensos.

Nesse sentido, os conselheiros representantes de
técnicos administrativos abaixo assinados, requerem a atuacdo do
Conselho Universitario para que suspenda a implementacdo do Ponto
Eletroénico e também reveja o TAC com o Ministério Publico.

E certo que a gestdo eficiente dos recursos e a busca
por maior transparéncia sdo objetivos importantes para a Universidade,
e o STU esta disposto a colaborar na busca de solucdes que atendam a
esses objetivos de maneira equilibrada e justa. No entanto, é
fundamental que essas medidas sejam discutidas e acordadas em
conjunto com os representantes dos trabalhadores, de acordo com os
principios democréticos que devem nortear nossa Instituic3o.

: Com base nessas preocupacoes, e tendo em vista o

protocolo da Pauta especifica no dia 20 de junho de 2023, os
conselheiros representantes de técnicos administrativos, abaixo
assinados, requerem que o CONSU suspenda a implementacdo do
Controle Eletronico de Jornada de Trabalho dos servidores e reveja os
termos do TAC assinado com o Ministério Publico.



E fundamental garantir que os principios de
transparéncia, negociacao justa e participa¢do dos 6rgios competentes
sejam respeitados.

Nestes termos,
Pedem Deferimento.

Campinas, 06 de setembro de 2023.

Titulares:

Matheus da Silva Marcheti Martins
Vé{ Marconato

Adilton Dorival Leite

Elaine dos Santos José

Suplentes:

Antonio Salvador Pedretti Neto

Erico Santos Pimenta

Eva LopesTeixeira

Elisiene do Nascimento Lobo

Alvaro Galette Junior

Alessandra Nazareth Caine Pereira Roscani
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Parecer PG n° 3154/2023

Dossié n°: 01-D-38407-2023
Interessado: Gabinete do Reitor/Chefia de Gabinete
Assunto: Recurso para suspensao da implantacao do controle

de ponto eletrénico e suspensdo do item 1 da pauta da
CAD de 05 de setembro de 2023. Analise Juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe

A d. Secretaria Geral encaminha para andlise da
Procuradoria o recurso protocolizado pela bancada de representantes dos
servidores técnico-administrativos do CONSU junto ao Gabinete do Reitor e
dirigido ao C. Conselho Universitario, tendo por objeto a suspensdo da
implantac&o do controle de ponto eletrénico e suspenséao do item 1 da pauta da
CAD de 05 de setembro de 2023.

Em sintese, os representantes dos trabalhadores apontam
em suas razdes recursais:

e Que a minuta referente a Portaria MTE n° 671/2021, proposta pelo
Grupo de Trabalho, ndo foi apresentada a categoria, tampouco foi
negociada com o STU, o que representa uma pratica antissindical por
parte da Reitoria;

e Que a aprovacdo do TAC com o0s termos e O cronograma para a
implementacdo do controle eletrbnico de jornada ocorreu em
04/10/2022, devido a urgéncia da resposta ao Ministério Publico, sem
apresentacao dos detalhes do instrumento, que foi assinado apenas em
15/03/2023, levantando questdes sobre a transparéncia do processo;

e Que na ultima reunido da CAD, foi mencionado um Acordo Coletivo, sem
gue qualquer negociacao tivesse ocorrido;
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e Que, embora a aprovacdo da minuta tenha sido apressada, o
cronograma apresentado ja teria vencido e o Grupo de Trabalho sugeriu
uma prorrogacao do prazo, o que contradiz a urgéncia inicialmente
relatada para a aprovacao do TAC,;

e Que a Etapa 1 do cronograma diz respeito a fase de Estruturacdo e
Planejamento, entretanto, at¢ o momento, ndo ha informacgbes
referentes as atividades efetivamente executadas no periodo
compreendido entre outubro de 2022 e setembro de 2023;

e Que ndo foram realizadas convocacfes para o dialogo com o STU e
tampouco com ADUNICAMP, conforme estipulado no cronograma
aprovado pela CAD.

Com base nesses argumentos, aqui colocados em sintese,
e tendo em vista a pauta especifica apresentada pelo Sindicato em 20 de junho
de 2023, os Conselheiros representantes dos servidores técnico-
administrativos indicados no recurso requerem que o CONSU suspenda a
implementac&o do Controle Eletrénico de Jornada de Trabalho dos servidores
e reveja os termos do TAC assinado com o Ministério Publico.

E o relatério. Opino.

Primeiramente, necessaria uma avaliacdo dos aspectos
formais do recurso apresentado pela bancada de servidores técnico-
administrativos.

O primeiro aspecto diz respeito ao fato de que o recurso
contém apenas uma assinatura ndo identificada, ndo tendo sido assinado por
todos os servidores nele indicados. Em que pese esta falha, observo que esta
situacao especifica ndo obstara a analise do recurso por esta Procuradoria.

O segundo aspecto formal diz respeito ao cabimento do
recurso.
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Quanto a este ponto, necessario pontuar que, em que pese
0 artigo 48, inciso |, alinea “s”, dos Estatutos da UNICAMP dispor que compete
ao Conselho Universitario Pleno “julgar os recursos a ele interpostos”, este
dispositivo diz respeito aos recursos formalmente cabiveis e expressamente
previstos.

De fato, esta previsdo geral dos Estatutos, de julgamento
de recursos pelo CONSU, nao atribui ao Conselho a prerrogativa para rever
atos normativos editados por suas Camaras, ja que estes decorrem da
competéncia atribuida a estas pelo proprio Estatuto.

Com efeito, nos termos do artigo 50 dos Estatutos da
UNICAMP, compete a d. Camara de Administracdo do Conselho Universitario
deliberar, de modo geral, sobre assuntos relacionados a estrutura de pessoal,
de carreira e demais aspectos administrativos da Universidade. Cito, como
exemplo, a Deliberacdo CAD-A-03/2006, que dispde sobre as jornadas de
trabalho dos servidores da area da saude.

Portanto, dentro de sua competéncia estatutaria, a CAD
aprovou, em sua Ultima sessdo de 05 de setembro, a norma que dispde sobre
a instituicdo do controle eletrénico de jornada para os servidores da UNICAMP,
por meio da Deliberacdo CAD-A-10/2023.

Ressalte-se que referido ato normativo (Deliberagdo CAD-
A-10/2023) foi exarado atendendo a todos o0s pressupostos legais e
regulamentares, tendo sido editado por 6rgdo competente, observando-se 0s
procedimentos essenciais para sua edi¢cdo, havendo objeto claro e definido e
sendo precedido de analise juridica.

Sendo assim, por ter sido produzida respeitando todos os
aspectos legais e regimentais, ndo ha na norma qualquer elemento ensejador
de revisdo, anulagéo ou suspensao.

E, repita-se, ndo ha nos Estatutos e/ou no Regimento Geral
da UNICAMP previsdo de interposicdo de recurso contra Deliberacdes
normativas editadas pela CAD e CEPE ao CONSU.

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo NPYTRHParecer31542023-1695046795815



]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

v’
%\ CEP 13083-872 - Campinas - S.P.

) X . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Por essa razéo, o recurso, que nao € cabivel por falta de
previsao legal, ndo deve ser conhecido, e, consequentemente, ndo deve ser
incluido na pauta do C. Conselho Universitario da UNICAMP.

Em que pese a impossibilidade de conhecimento do
recurso, mas para que se esgote neste parecer a avaliacdo juridica de todos os
argumentos apresentados, passamos a andlise do mérito das razdes
apresentadas pelos representantes dos servidores técnico-administrativos.

Para tanto, sera necessario tracar um breve histérico sobre
os fatos que se sucederam até a assinatura do Termo de Ajustamento de
Conduta junto ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, instrumento que
previu a obrigatoriedade de encaminhamento ao d. Parquet, até 1° de setembro
de 2023, da regulamentacdo e normatizacdo, no ambito da UNICAMP, das
categorias funcionais que estarao sujeitas ao controle eletronico de frequéncia,
ora objeto de questionamento e objecdo por parte dos recorrentes.

Pois bem.

O Ministério Publico do Estado de Sao Paulo instaurou, em
20/06/2022, Inquérito Civil Publico para apurar dois fatos ocorridos no ambito
da UNICAMP: a) a compra de pontos eletronicos pela Universidade que nao
foram utilizados; e b) a auséncia de implantacdo de ponto eletrénico na
UNICAMP (IC n°® 14.0713.0001267/2022-PP).

No ambito de referido Inquérito, o 15° Promotor de Justica
de Campinas, Dr. Angelo Santos de Carvalhaes, notificou o Magnifico Reitor,
em 21/06/2022, questionando quando a CAD deliberaria sobre a efetiva
instalacdo do ponto eletrdnico.

Diante desta notificacdo, foi realizada uma reunido junto a
d. Promotoria de Justi¢ca, no dia 03/08/2022, ocasido em que o i. Promotor
propés a celebracdo de um Termo de Ajustamento de Conduta com a
UNICAMP, cujas condi¢cdes e cronogramas poderiam ser estudados pela
Universidade.
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Esclareca-se, neste ponto, que o Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC é um instrumento que encontra previsao no § 6° do art. 5° da
Lei n.° 7.347/85 e no art. 14 da Recomendacédo do Conselho Nacional do
Ministério Publico n° 16/10, os quais dispdem, respectivamente:

Lei n.° 7.347/85

Art. 5° - (....)

8 6° - Os oOrgdos publicos legitimados poderdo tomar dos
interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as
exigéncias legais, mediante cominacdes, que terd eficacia de
titulo executivo extrajudicial.

Recomendacao do Conselho Nacional do Ministério Publico
n° 16/10

Art. 14 - O Ministério Publico podera firmar compromisso de
ajustamento de conduta, nos casos previstos em lei, com o
responsavel pela ameaga ou lesdo aos interesses ou direitos
mencionados no artigo 1° desta Resolucédo, visando a reparacéo

BN

do dano, a adequacdo da conduta as exigéncias legais ou
normativas e, ainda, a compensacgdo e/ou a indenizacdo pelos
danos que ndo possam ser recuperados.

Considerando a proposta do Ministério Publico, a
UNICAMP solicitou um prazo para estudo e viabilidade de celebracdo do TAC,
bem como para apresentacdo do cronograma de instalacdo, tendo sido
concedido pelo MP-SP o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao dessas
informacdes, que se esgotaria no dia 01/09/2022.

Aqui cabe um esclarecimento a respeito da menc¢ao, no
recurso apresentado pela bancada de servidores, sobre a alegada “urgéncia”
na aprovagao do cronograma para a implementagao do controle eletrénico de
jornada.

Na verdade, havia prazo para atendimento da demanda do
Ministério Publico, que, inclusive, foi prorrogado para o dia 05/10/2022, a
pedido da UNICAMP, pelo d. Promotor de Justica, permitindo ndo so a incluséo
do assunto no expediente da CAD de 06/09/2022, para conhecimento dos
Conselheiros e da comunidade universitaria, como também a designacéo de
um Grupo de Trabalho, em 09/09/2022 (Portaria GR n° 94/2022), para discutir

5
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e apresentar a d. Camara de Administracdo proposta de cronograma de
implantag&o do ponto eletronico.

Referido cronograma foi proposto pelo GT acima
mencionado e incluido na pauta da CAD de 04/10/2022, para discussao e
deliberacdo. Na ocasido, a CAD aprovou, por 18 votos favoraveis e 03
contrarios a definicdo de celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta
com o Ministério Publico e o cronograma de implantagédo do ponto eletrdnico.

Naquela oportunidade, ndo havia instrumento de TAC para
ser discutido na reunido da CAD, até porque o Ministério Publico aguardava
resposta da Universidade quanto a aceitacdo para celebracdo do termo e, em
caso positivo, 0 cronograma, com a indicacdo das etapas e prazos de
execucao, para a posterior confeccéo do instrumento.

Sendo assim, no dia 05/10/2022, conforme compromisso
assumido junto ao Ministério Publico, a UNICAMP encaminhou o resultado da
votacdo da CAD de 04/10/22 a Promotoria de Justica, com 0 respectivo
cronograma de implantacéo do ponto eletronico na Universidade, bem como se
colocou a disposicdo para avancar nas tratativas visando a celebracédo do
Termo de Ajustamento de Conduta.

Em 18/11/2022, o d. Promotor de Justica concedeu prazo
para que a UNICAMP se manifestasse acerca da minuta de TAC por ele
elaborada, que refletiu o cronograma aprovado pela CAD, bem como formulou
outros questionamentos a instituigao.

Dentro do prazo concedido, a UNICAMP manifestou-se nos
autos em 20/12/2022, concordando com a celebracdo do TAC e informando,
ainda, que ja estava trabalhando na criacdo do Grupo Executivo e Subgrupos
Teméticos com o objetivo de estudar e elaborar o projeto de implantacdo do
ponto eletrénico na instituicéo.

Em 23/02/2023, pela Portaria GR n° 14/2023, o Gabinete
do Reitor criou Grupo Executivo e Subgrupos Tematicos para elaboracdo do
projeto de implantacdo do Ponto Eletronico na Universidade.

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo NPYTRHParecer31542023-1695046795815



]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

v’
%\ CEP 13083-872 - Campinas - S.P.

) X . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Apoés alguns pedidos de esclarecimentos formulados pelo
Ministério Pablico no ambito do Inquérito, o d. Promotor de Justica encaminhou
a UNICAMP, em 08/03/2023 (quarta-feira), nova versdo da minuta de TAC,
com prazo de resposta até 10/03/2023 (sexta-feira).

Apoés alguns ajustes na minuta e estando as partes de
comum acordo, foi agendada reunido para o dia 13/03/2023 (segunda-feira)
para assinatura do instrumento.

Ressalte-se que este lapso de tempo entre a aprovacgéo do
cronograma na CAD e a assinatura do TAC pela UNICAMP néo acarretou
prejuizos a instituicdo, considerando que, no instrumento enviado pelo
Ministério Publico, foram acrescidos mais 02 (dois) meses ao cronograma
inicialmente proposto (cujo prazo final se encerraria em abril de 2024,
passando para junho de 2024), o que também refletiu no acréscimo de mais
dois meses as 04 (quatro) etapas propostas.

Sendo assim, pelo TAC, a UNICAMP assumiu os seguintes
compromissos, que transcrevo integralmente:

“1. A compromissaria, representada por seu M. Reitor, obriga-se
efetivamente implantar e instalar os terminais de pontos eletrénicos em
todos os campi e unidades da UNICAMP — Universidade Estadual de
Campinas, para o controle de frequéncia de seus servidores, até 30 de
junho de 2024, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 06 (seis)
meses, ou seja, até 31 de dezembro de 2024, desde que manifestada
essa prerrogativa pela compromissaria até 31 de maio de 2024,
observando-se o cronograma de atividades e instalacéo de fls. 178/182,
que constitui parte integrante deste TAC, sendo aproveitados na
implantacdo os 47 (quarenta e sete) terminais adquiridos da empresa
DIMPEP Comércio e Assisténcia Técnica Ltda. pelo Pregao Eletrénico
n°104/2012;

2. A compromissaria se obriga a exigir que a FUNCAMP — Fundagé&o de
Desenvolvimento da UNICAMP implante e instale, até 31/12/2024, os
terminais de pontos eletrbnicos para controle de frequéncia de seus
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respectivos funcionarios que prestam servicos na UNICAMP por forca
de Convénios, sob pena de rompimento dos respectivos ajustes;

3. O prazo final constante do aludido cronograma de atividades e
instalac&o dos pontos eletronicos (fls. 180/181) fica alterado para 30 de
junho de 2024, sendo que, na hipotese de descumprimento do prazo de
implantacdo de uma determinada etapa, podera haver compensacéo na
etapa seqguinte, sendo considerado, para fins de inadimpléncia deste
TAC e suas consequéncias, somente o prazo final fixado: 30 de junho
de 2024, o qual podera ser prorrogado por mais 06 (seis) meses,
conforme previsdo na clausula 1%

4. A compromissaria obriga-se, ainda, a encaminhar ao Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, até 01 de setembro de 2023, a
regulamentacdo e normatizagdo, no ambito da UNICAMP, das
categorias funcionais que estardo sujeitas ao controle eletrénico de
frequéncia;

5. O descumprimento das obrigacdes assumidas implicara na imposicao
de uma multa diaria, no valor de R$ 1.000,00, aplicada para cada dia de
desobediéncia ao disposto na clausula 12 A referida multa, corrigida por
indice oficial em vigor, seréa revertida em favor do fundo previsto no art.
13 da Lei n°® 7.347/85, sem prejuizo das demais medidas judiciais
cabiveis.

6. A eficacia deste compromisso fica condicionada & sua homologacgéao
por parte do E. Conselho Superior do Ministério Publico, nos termos do
art. 9%, § 2° da Lei n®7.347/85.”

Conforme previsto no 8§ 6° do art. 5° da Lei n.° 7.347/85,
anteriormente transcrito, o TAC tem eficacia de titulo executivo extrajudicial,
podendo nele ser impostas cominagdes para os casos de descumprimento. No
caso do TAC assinado pela UNICAMP, foi indicado que o descumprimento de
qualquer de suas clausulas geraria multa de R$ 1.000,00 dia.

Estas cominagbes sdo comumente indicadas nos Termos
de Ajustamento de Condutas celebrados pelo Ministério Publico, inclusive em
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TACs anteriores celebrados com a propria UNICAMP (a exemplo do TAC
assinado para encerramento de admissdo de docentes na Parte Especial e do
TAC celebrado para regularizacdo dos biotérios da Universidade).

Seguindo com a cronologia apresentada, em 19/04/2023, o
C. Conselho Superior do Ministério Publico do Estado de S&do Paulo homologou
o TAC assinado com a UNICAMP para implantacdo do ponto eletronico, dando-
Ihe eficécia.

Ressalte-se, neste ponto, que, conforme transcricao
integral do TAC feita acima, ndo ha em referido instrumento qualquer previsédo
diferente ou destoante do que foi proposto pelo Grupo de Trabalho e aprovado
pela CAD, com excecao da extensdo de prazo anteriormente mencionada, que
foi concedida, inclusive, para o ajuste das datas e prazos indicados no
cronograma. O TAC, portanto, ndo inovou em nenhum aspecto.

Além disso, o prazo de 1° de setembro concedido pelo
Ministério Publico para apresentacdo da regulamentacdo da matéria no ambito
da UNICAMP esta de acordo com o préprio cronograma apresentado pelo GT e
aprovado pela CAD, cuja definicdo deveria ser feita dentro do prazo da Etapa
1.

De fato, de acordo com o cronograma encaminhado ao
Ministério Publico e que faz parte integrante do TAC, a Etapa 1, de
Estruturacdo e Planejamento, deveria ser cumprida até setembro de 2023
(considerando o acréscimo de 02 meses acima mencionado), tendo sido
pontuado pelo d. Presidente do Grupo Executivo do Ponto Eletronico, na dltima
reunido da CAD, que ja foram cumpridas as seguintes atividades:

- elaboracédo de projeto de implementacdo do controle e gestdo de jornada de
trabalho através do ponto eletrénico, considerando os subsidios apresentados
pelos subgrupos tematicos;

- coordenacdo, orientagcdo e acompanhamento dos trabalhos dos subgrupos
teméaticos;

- definicdo da especificacdo e da solucdo tecnoldgica a ser utilizada para os
pontos eletrdnicos, considerando o indicado pelo subgrupo tematico -
tecnologia;
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- proposta de norma que estabelecera as regras de implantacdo do ponto
eletrbnico na Universidade, considerando os trabalhos dos subgrupos
teméaticos.

Os Unicos pontos que nao puderam ser efetivamente
cumpridos pelo Grupo Executivo, ainda segundo a apresentacdo do .
Presidente do GT, foram o0s seguintes: a) promoc¢do de discussdo com
entidades representativas da Universidade a respeito da implementacdo do
ponto eletrénico; e b) tratativas com o STU para celebracédo de acordo coletivo
gue preveja o banco de horas, em virtude das negativas apresentadas pelo
STU em relacéo aos convites formulados.

Sendo assim, na reunido da CAD de 05/09/2023, foi
incluida para deliberacéo a proposta de Deliberacdo CAD que institui o controle
eletrénico de jornada para os servidores da UNICAMP, a qual foi aprovada por
16 votos favoraveis, 7 contrarios e 3 abstencdes.

Tal normativa aprovada pela d. CAD constituiu etapa
essencial para que se dé inicio a implantacdo do ponto eletrbnico na
Universidade, pois, além de definir as categorias abrangidas pelo registro,
previu os sistemas que poderao ser utilizados, a possibilidade de flexibilidade
do cumprimento da jornada de trabalho entre 07 e 19hs, o banco de horas,
dentre outras questdes.

E, conforme ja esclarecido pela Procuradoria na ultima
reunido da CAD, o prazo de 1° de setembro previsto na clausula 4 do TAC nao
poderia ser prorrogado, jA& que se constituia em obrigacdo assumida pela
UNICAMP no instrumento, que, se descumprida, poderia ensejar cominacgoes.

Esclareca-se  ainda, gue a possibilidade de
atraso/descumprimento de prazo de determinada etapa, prevista na clausula 3
do TAC, diz respeito tdo somente a eventual atraso em determinada fase de
implantacédo do ponto eletrénico, com possibilidade de compensacédo na etapa
seguinte, como, por exemplo, algum atraso referente a instalagdo dos
equipamentos de controle de ponto em determinada unidade, ou mesmo algum
defeito nos equipamentos que precise ser sanado, ou seja, problemas técnicos
gue efetivamente podem vir a ocorrer em uma implantacédo deste porte em toda
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a Universidade, e ndo atrasos relacionados a regulamentacdo da matéria pela
instituicdo, os quais nao se justificam.

Exatamente por isso é que ndo ha fundamento que ampare
o pedido de suspensdo da norma ja aprovada pela d. CAD, que, na pratica,
seria 0 mesmo que obstar a propria instalacdo do ponto eletrénico, com
descumprimento do TAC celebrado pela UNICAMP.

De se ressaltar, ainda, que nada do que esta disposto na
Deliberagdao CAD-A-10/2023 dependia de acordo com o Sindicato dos
Trabalhadores da UNICAMP, tratando-se de regulamentacédo que foi aprovada
pela Universidade segundo as disposi¢cdes de seus Estatutos, ndo havendo
motivos para se falar em suspensédo da norma pela UNICAMP, que, alias, se
assim o fizesse, estaria descumprindo o TAC celebrado com o Ministério
Publico (titulo executivo extrajudicial que pode ser executado, com incidéncia
de multa diaria a instituicao).

Nesses termos, em 06/09/2023, a UNICAMP enviou o
resultado da decisdo da CAD ao Ministério Publico, e, em 12/09/2023, uma
copia da Deliberagdo CAD-A-10/2023, ja publicada no Diario Oficial do Estado.

Além disso, quanto as indicacBes no recurso interposto
pela bancada de servidores, referentes a Portaria MTE n°® 671/2021 e ao
Acordo Coletivo, necessérios alguns esclarecimentos.

A Portaria MTE n°® 671/2021 € uma Portaria do Ministério
Pdblico do Trabalho que regulamenta disposicdes relativas a legislagédo
trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relacbes de
trabalho. Nao se trata, portanto, de documento proposto pelo Grupo de
Trabalho e nem de normativa que poderia ser negociada pela UNICAMP com o
STU.

A norma foi indicada pelo Grupo de Trabalho considerando
gue nela é que estdo dispostos os trés tipos de sistema de registro eletrénico
de ponto que podem ser utilizados quando ha a opcao de anotacdo do horario
de trabalho em registro eletronico pelo empregador (artigo 75 da Portaria).
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JA& no que diz respeito a mencado, na ultima reunido da
CAD, da necessidade de negociacdo com o STU para a celebracdo de Acordo
Coletivo, o fato se deu em virtude de referido instrumento ser necessario para a
autorizacdo de utilizacdo do REP-A (Registrador Eletronico de Ponto
Alternativo) e para a instituicdo do banco de horas para os servidores celetistas
(que, se nao aprovado, deve ser objeto de Acordo Individual), dentre outros
beneficios que podem ser negociados, como, por exemplo, a
flexibilizacdo/tolerancia especial de marcacdo do controle eletrbnico para
servidores e servidoras que tenham filhos e filhas matriculados nos programas
educativos da UNICAMP; a ndo compensacdo de dias-ponte de feriados e
recessos de fim de ano, etc.

De qualguer modo, importante ressaltar que referidas
negociacdes ainda poderéo ser realizadas com o Sindicato, o que néo interfere,
como jA mencionado, na norma aprovada pela CAD em 05/09/2023
(Deliberacdo CAD-A-10/2023).

Alids, qualquer medida visando a suspensdo ou adiamento
do TAC deve ser enderecada diretamente ao Ministério Publico do Estado de
Sé&o Paulo, uma vez que o compromisso assumido pela Universidade ja esta
firmado, com prazos a serem cumpridos.

Sendo assim, ainda que o recurso interposto pela bancada
de servidores pudesse ser conhecido, ndo haveria fundamento juridico que
amparasse o meérito dos pedidos, conforme acima explicitado.

Diante de todo o exposto, sugiro o retorno dos autos a d.
Secretaria Geral para conhecimento e determinacdo, com recomendacao de
gue o recurso nao seja conhecido.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Livia Ribeiro de Padua Duarte
Procurador de Universidade Subchefe
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no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Assmado por LIVIA RIBEIRO DE PADUA DUARTE, PROCURADORA DE
UNIVERSIDADE SUBCHEFE, em 18/09/2023 11:19:55 BRT, certificado LIVIA RIBEIRO
DE PADUA DUARTE (08/02/2022 ~ 07/02/2025)

13
Caso nédo consiga visualizar os signatarios, faca download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo NPYTRHParecer31542023-1695046795815



é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Barao Geraldo
%\' CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br

P (5

PROCURADORIA GERAL
UNICAMP

Despacho PG N9: 4655/2023

Parecer PG 3154/2023
REF.: Dossié N2: 38407/2023
De acordo.

A d. Secretaria Geral para conhecimento e determinacdo, com recomendac&o de
gue 0 recurso nao seja conhecido e, consequentemente, que nao seja incluido na pauta do

C. Conselho Universitario da UNICAMP.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/FLCS 1
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Despacho GR n2 938/2023
SIGAD: 01D-38407/2023

Ref.: Recurso pela suspensao da implementag¢ao do controle de ponto eletronico e
suspensao do item 1 aprovado na CAD em 05/09/2023

Encaminhe-se o dossié 01D-38407/2023 para inclusdo no Expediente do
préximo CONSU de 26/09/2023.
Cordialmente,

Prof. Dr. Paulo Cesar Montagner
Chefe de Gabinete
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Gabinete do Reitor Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
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